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ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 13 DE o
ENERO DE 2011. SRS

ASISTENTES:

Jesus Sevillano Morales (Presidente)
Rafaela Bueno Martin (Secretaria)
Inmaculada Andujar Ramirez
Teresa Medina Navarro (Se incorpora a las 12:00 horas)
Cristobal Alférez Mgjias
Andrés Fuentes Bonilla
Antonio Velasco Blanco
“Antonio Lara Gonzalez
. M?® Carmen Molina Gomez
M®. Angeles Collado Collado
Rafacl Morales Salcedo
Francisco Romero Villar
Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOO)
Torcuy Medina Carpintero (Delegada Sindical de UGT)
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSIF)

Excusa su ausencia Francisco Ruiz Romero

Siendo las 9:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias de la
Direccion General de Prevencion y Proteccion Ambiental (Campus de Rabanales), para tratar el

siguiente orden del dia.
PRIMERO  Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 30 de noviembre de 2010.

SEGUNDOQO Informe del Presidente.

TERCERO  Seguimiento y desarrollo del Acuerdo de Complemento de Productividad
para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS de las

Universidades Pablicas de Andalucia.

CUARTO Convocatoria Promociones Internas Personal Laboral grupo 1 y II.
QUINTO Convocatoria Promociones Internas Personal Laboral grupo III.
SEXTO Propuesta Plan de Formacion del Personal Laboral 2011.
SEPTIMO Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

OCTAVO Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 30 de noviembre de
2010.

El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 30 de noviembre de 2010 con

dos modificaciones.

PUNTO SEGUNDQ Informe del Presidente.

g a)'De la reunion de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral ¢l dia 22 de diciembre de

- 2010 para estudiar y aprobar, si procede, las convocatorias de Promocién Interna de

Personal Laboral.

b) Del envio a todo el Personal, via Novedades, del comunicado del Comité de Empresa
informando del desarrollo de la reunion de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral ¢l
22 de diciembre de 2010,

¢) De la convocatoria de reunion con el Personal de Conserjeria del Campus de Rabanales el

proximo 19 de enero de 2010 en el Aula B1 del Aulario del Campus de Rabanales.
d) De las siguientes incidencias de Contratacion hasta el 13 de enero de 2011:

ALTAS:

e Contrato de un Técnico Auxiliar de Conserjeria en Belmez.

e Contrato sustitucién de un Técnico Auxiliar de Conscrjeria

Filosofia y Letras.

e Contrato de un Técnico Auxiliar de Conserjeria, a tiempo parcial \gn g,(l) Rcctradgxg
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(Servicio de Gestion de Centros) vinculado a una jubilacion parcial. i ot

BAJAS:

Excedencia de un Técnico Auxiliar de Conserjeria en la Facultad de Medicina.

¢) La Universidad ha convocado la Mesa de Negociacion del Personal Laboral para los dias 14
y 18 de encro de 2011.

PUNTO TERCERO Seguimiento y desarrollo del Acuerdo de Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el PAS

de las Universidades Piblicas de Andalucia.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad trasladar a la Universidad su preocupacion
por la situacién actual respecto a la implantacion del 4° tramo de calidad, pucs no esta claro,
ain, cual es el horizonte de trabajo para la consecucion del mismo, en relacién al catalogo de

competencias y certificaciones ISO y/o EFQM.



Por otra parte la consecucion de este tramo de calidad ticne una enorme importancia por lo
que representa, para la institucion, en seguir avanzando en la mejora del servicio piblico, y por
lo que representa, para ¢l Personal, no sélo en el mantenimiento del poder adquisitivo. sino
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también en la consolidacion de las retribuciones asociadas al tercer tramo de calidad.

Por todo cllo este Comité de Empresa cree importante que la Universidad debe clarificar el

camino a seguir y traslade a los diferentes grupos de mejora el organigrama de trabajo para

Y en este contexto, ¢l Comité de Empresa acuerda por unanimidad:

PRIMERO Aprobar dichos criterios generales.

e  Procedimiento Ginico para todas las plazas de estos grupos, y sera mediante
CONCURSO-OPOSICION.

o La OPOSICION quedara dividida en tres partes. A) Desarrollo de un tema por ¢l
aspirantc de un bloque tematico elegido al azar; B) Informe de Director del
Departamento y/o Scrvicio que deberd ser individualizado y razonado y C)

defensa oral del Curriculum.

e El CONCURSO debera respetar ¢n todo caso la estructura del concurso del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia.

SEGUNDO: Acordar las aclaracionces referentes al desarrollo del acuerdo en este grupo
profesional, respecto a Area y ambito funcional, asi como aquellas referentes al

Grupo Inmediatamente anterior,

TERCERO: Proponer que, en base al articulado del propio acuerdd, se unan en una

misma convocatoria las plazas del 2010 y 2011.

CUARTO: Trasladar a la Mesa de Negociacion una fecha limite para la publicacion de

las convocatorias.

QUINTO Convocatoria Promociones Internas Personal Laboral grupo II1.

Se procede a explicar los criterios planteados en la reunion del 22 diciembre de 2010

referente a la convocatoria del Promocion Interna de plazas encuadradas en el grupo I11.



Y cn este contexto, el Comité de Empresa acuerda por unanimidad:

PRIMERO Aprobar los criterios generales plantcados para este grupo profesional,
respetandose los tres modelos de promocion ya realizados en ocasiones anteriores:
modelo a) cxamen tipo test (Técnico Especialista de Laboratorios, Encargado
Equipo de Conserjerias y Técnico Especialista de Publicaciones); b) examen
tedrico y practico (Encargado Equipo STOEM y Otros Servicios; Encargado
Equipo y Técnico Especialista de la Unidad de apoyo a lo centros, departamentos y

otros servicios); y ¢) examen practico (Técnicos Especialistas de STOEM).

SEGUNDO: Acordar las aclaraciones referentes al desarrollo del acuerdo en este grupo
profesional, respecto a Areca y dambito funcional, asi como del Grupo

Inmecdiatamente anterior,

TERCERO: Que s¢ pongan en marcha los cursos necesarios, en aquellas categorias que lo

requieran, para el desarrollo de los procedimicntos de promocién interna.

CUARTO: Proponer que, en base al articulado del propio acucrdo, s unan en una misma

convocatoria las plazas del 2010 y 2011.

QUINTO: Trasladar a la Mesa de Negociacion una fecha limite para la publicacion de las

convocatorias.
PUNTO SEXTO Propuestas Plan de Formaciéon del Personal Laboral 2011,

Respecto a la propuesta de Plan de Formacion del Personal de Administracion y Servicios
2011, el Comit¢ de Empresa acucrda por unanimidad trasladar a la proxima reunién de la

Comision de Formacion que el Plan de Formacion 2011 incluya:
Primero: Plantear en la Comision de formacion:

I.- Organizar cursos de Inglés y otros idiomas cn turno de maiiana, en horas de trabajo,
para facilitar ¢l acceso a esta formacion del Personal que tienc turnos de trabajo, y acercar
dicha formacion a los centros siempre que haya alumnos suficientes para ello.
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2.- Aprobar como curso especifico en el area de la Biblioteca el cufso pendiente del plan
2010, denominado DE LA FORMACION DE USUARIOS A LA ALFABETIZACION
INFORMACIONAL (ALFIN 2010/24/PG).

3.- Sustituir los cursos propuestos de calidad en las areas de Laboratorio y Conserjerias por
cursos especificos de laboratorio y de Conserjerias que s¢ concretaran por cste Comité de

Empresa en los proximos mescs.



Asi mismo recordar la organizacion de los cursos de formacion necesarios para el
desarrollo de las promociones internas y Ofertas Pablicas de Empleo de Personal Laboral,

que sc requieran y que seran propuestos por este Comité de Empresa (Acuerdos Comité de

Empresa 30 noviembre de 2010 y anteriores).

Segundo: Solicitar una reuniéon con el Gerente para tratar ¢l tema de los cursos de

Formacion en general y especificamente de idiomas en horas de trabajo.

PUNTO SEPTIMO Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:
-=549.- TC1 y TC2 del mes de octubre de 2010.
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550.-

\‘ﬁoneo electronico de la Vicerrectora de Infracstructura y Campus, de 22 de
@&T cli‘p cmblc de 2010, sobre convocatoria reuniéon con el Personal de Conserjerias del
Gh pus de Rabanales.
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Comi 65? é"’/ Correo electronico de la Vicerrectora de Infracstructura y Campus, de 11 de encro de

S
2010, sobre convocatoria reunion con el Personal de Conserjerias del Campus de

/7.

Rabanales para el 19 de enero.
SALIDAS:
462-bis.- Acta del Comit¢ de Empresa sesion ordinaria del 5 de noviembre de 2010,
enviada a todo el Personal via novedades web.
463.- Acucrdo del Comité de Empresa remiticndo propuestas de Formacion del Personal
Laboral 2011.
464.- Acucrdo del Comité de Empresa reiterando su peticion de convocar Mesa de
Negociacion de Personal Laboral.
465.- Acuerdo del Comité de Empresa sobre Calendario Laboral de Personal Laboral,
dirigido a la Gerencia.
466.- Acuerdo del Comit¢ de Empresa sobre reunion del Personal de Conserjerias, dirigido
a la Vicerrectora de Infracstructuras y Campus.
467 - Pésame ;

468.- Comunicado al Personal informando de la Mesa de Negociacion del 22 de diciembre

de 2010 sobre estudio de convocatorias de Promocion Interna Personal Laboral.

469.- Tramitacion factura unidad de gasto del Comité de Empresa.

470.- Convocatoria del Comité de Empresa fecha de 13 de encro de 2010.



PUNTO OCTAVO Ruegos y Preguntas.

Siendo las 13:30 horas y sin mas asuntos que tratar s¢ da por finalizada la reunién del Comité de

Empresa.
La Secretaria ? . V°B° Presidentc—.
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