UNIVERSIDAD FACULTAD DE

D ' CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y~ CORDOBA Y PSICOLOGIA

Acta de la Sesion Ordinaria de Junta de Centro
de 10 de octubre 2022

En Cdrdoba, a las 09:30 horas del dia 10 de octubre de 2022, se relne la Junta de
Centro en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacién, convocada en tiempo
y forma, bajo la presidencia de la Decana Maria del Mar Garcia Cabrera y actuando como
Secretaria Maria Dolores Amores Morales para tratar el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de sesiones anteriores: Junta de
Centro Ordinaria de 28 junio 2022 y Junta de Centro Extraordinaria de 25 julio
2022.

2. Informe del Equipo Decanal.

3. Propuesta y aprobacién, si procede, del itinerario formativo en competencias
informacionales de la biblioteca curso 2022-2023 (Anexo 1).

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de las guias docentes de las asignaturas de
Trabajo Fin de Grado para el curso 2022-2023 (Anexo 2).

5. Propuestay aprobacidn, si procede, de modificacién de PAOE del curso 2022-2023
(Anexo 3).

6. Propuestay aprobacion, si procede, del segundo Programa de Empleabilidad de Ia
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia (Anexo 4).

7. Propuestay aprobacidn, si procede, de la modificacion del Reglamento de la Junta
de Centro, por cambio de nombre de la Facultad.

8. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacion de los Reglamentos de
Practicum y Trabajo Fin de Grado, por cambio de nombre de la Facultad.

9. Ruegosy preguntas

Asistencia:

Profesorado: Abad Merino, Silvia. Adamuz Povedano, Natividad. Arrebola Haro, José Carlos. De
Ledn Huertas, Carlota. Fernandez De Ahumada, Elvira. Garcia-Cano Torrico, Maria. Gonzalez Ldpez,
Ignacio. Gutiérrez Arenas, Maria Pilar. Luque Salas, Barbara. Marin Diaz, Verdnica. Medina Quintana,
Silvia. Mora Marquez, Manuel. Moreno Osella, Eliana. Moyano Pacheco, Manuel. Peragdn Lépez,
Clara Eugenia. Poyato Lopez, Francisco José. Ramirez Garcia, Antonia. Reina Giménez, Amalia. Torres
Diaz, M2 Luisa. Torres Porras, Jerénimo. Vega Gea, Esther Maria. Personal de Administracion y
Servicios: Hidalgo Bejarano, Emilio. Estudiantado: Gonzalez Garcia, Mercedes. Jiménez Doncel, Ana
Belén. Ortiz Rueda, Irene. Yaniz Carbonell, Sofia. Invitados/as: Antoli Cabrera, Adoracidn. Castillejo
Ferrezuelo, Carmen Maria. Presidenta: Garcia Cabrera, Maria del Mar. Secretaria: Amores Morales,
Maria Dolores.

Justifican ausencia: Calmaestra Villén, Juan. Galvez Lara, Mario. Garcia Sancho, Esperanza. Moriana
Elvira, Juan Antonio. Quintero Ordofiez, Belén. Ramos Miras, José Joaquin. Segovia Aguilar, Blas.
Velasco Pérez, Consuelo.

No asisten: Sanchez Raya, Maria Araceli.
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La Sra. Decana saluda y da comienzo a la Junta de Centro.

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de sesiones anteriores: Junta
de Centro Ordinaria de 28 junio 2022 y Junta de Centro Extraordinaria de
25 julio 2022.

Se aprueba las actas presentadas.

2. Informe del Equipo Decanal.
La Sra. Decana saluda y procede a la presentacién de las cuestiones.
Informe Junta de Centro de 28 de junio de 2022

Felicitaciones:
A José Carlos Gdmez Villamandos, por su nombramiento como Consejero de Universidades,
Investigacidn e Innovacion.
Por haber obtenido su plaza de Catedratico de Universidad:
- Juan Antonio Moriana Elvira
- Alexander Maz Machado
Por haber obtenido su plaza de Titular de Universidad:
- Ramén Martinez Medina
- Sebastian Rubio Garcia
- Jorge Alcantara Manzanares
- Olga Gémez Ortiz
- Manuel Moyano Pacheco
- Natividad Adamuz Povedano
- Juan Manuel Mufoz Gonzdlez
- Elena Gonzdlez Alfaya
- Gloria Priego de Montiano
Por haber obtenido plaza de Contratado Doctor:
- Ana Belén Lépez Camara
- Elvira Fernandez de Ahumada
Por nombramientos:
- Silvia Medina Quintana, Directora de Igualdad.
- Pilar Gutiérrez Arenas, Directora de Ucodigital.
- Amalia Reina Giménez, Directora de Personal Docente e Investigador.
- Antonia Ramirez Garcia, Directora de Innovacién Docente.
- Sebastian Rubio Garcia, Director de Transformacién Digital.
- Marta Dominguez Escribano, Directora de Ucodeporte.
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- Araceli Sanchez Raya, Directora del Centro de Atencién Temprana.
- Carmen Cruz Torres, Directora de la Unidad de Educacién Inclusiva.
- Eliana Moreno Osella, Directora del Servicio de Atencidn Psicoldgica.
- Jerénimo Torres Porras, Coordinador del Grado de Educacion Infantil de la FCEP.
Por maternidad/paternidad:
- Carmen Viejo Almanzor
- Lucia Cabrera Romero
- Miguel Angel Maldonado Hervés
- Diego Garcia Peinazo
- Olimpia Garcia Lépez
Pésames:
- Rocio Lugue Gonzalez
- David Gutiérrez Rubio
Bienvenida a la Junta de Centro:
- Adoracién Antoli Cabrera, como Directora del Departamento de Psicologia en
funciones.
- M2 Luisa Torres Diaz.
Por Jubilacién:
- Francisco Valverde Fernandez.
- Antonio Ruiz Navarro.
Agradecimiento a ambos por los afios de Junta de Facultad y su labor en el Centro.

Consejo de Gobierno de 27 de Julio de 2022

Primer Consejo de Gobierno del nuevo equipo Rectoral.

Como novedad, el Rector incluye en su informe al Equipo de Direccion, para que puedan
dar cuenta de las acciones que se realizan desde sus Vicerrectorados. Destacamos:

- En Politica Cientifica: Se esta trabajando en cémo seran las convocatorias de
contratos segun la nueva ley de Reforma Laboral y la ley de la Ciencia.

- Laconvocatoria de Profesorado Ayudante Doctor ha sido recurrida porque no habia
sido contemplada la reserva de plazas para personas con discapacidad. Estudiado el
recurso, la Asesoria Juridica ha hecho una propuesta de resolucion lo que dara lugar
a que entren nuevas solicitudes, pero también permitira actualizar la
documentacidn de las presentadas con anterioridad.

- Puesta en marcha de la convocatoria 2022 de Ayudas para favorecer la
incorporacién y promocion académica del alumnado de Las Palmeras en la
Universidad de Cérdoba y de la convocatoria correspondiente de voluntariado
universitario. En colaboracion con la anterior vicerrectora y FUNDECOR se ha estado
trabajando para solicitar una ayuda a la Fundacién La Caixa para aumentar el
nimero de ayudas de ese proyecto.

- Por parte de la Unidad de Educacion Inclusiva, se ha aprobado la financiacién por la
Fundacién ONCE, edicion 2022/2023 de UCOlncluye, el segundo curso universitario
de capacitacion profesional en competencias sociolaborales y personales.
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Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2022
Informe del Rector:

- Desde la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas se estda dando un gran
impulso a las Sectoriales. En el caso de la UCO, nuestro Rector estara al frente de la
sectorial de Gerencias, ocupada de presupuestos y Personal de Administraciéon y
Servicios.

- El Rector manifestd su gran preocupacion por la factura de luz de la UCO, la cual
triplica la del afio pasado, lo que va a afectar a los presupuestos. Desde el
Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad se ha solicitado a Centros vy
Departamentos informaciéon sobre equipos de climatizacion (ya sean de
refrigeracion o calefaccién o de uso docente, investigador o particular) que no
pertenezcan a la instalacidon general del edificio. También de aquellos equipos que
por su funcionamiento generen cargas térmicas. El objetivo es poder atender las
necesidades de climatizacion de nuestra universidad de forma adecuada. En este
sentido, hay que sefialar que la Vicerrectora de Campus ha visitado nuestra Facultad
y ha sido informada de todas las necesidades.

- El Rector informé sobre la presentacion de 8 solicitudes de Universidades privada
en nuestra Comunidad Auténoma, 2 (San Pablo CEU y Utamed) estan ya en el
tramite parlamentario. Otras 2 (Europea Andalucia y Alfonso X el Sabio) contintdan
con los tramites. El rector sefiala la necesidad de que la Consejeria sea rigurosa y
exigente para conceder estas autorizaciones.

- La Junta de Andalucia ya tiene el Borrador de Decreto (822) de Titulaciones de
nuestra Comunidad. Se espera aprobarlo en este curso académico.

- Seaprobd la prorroga del Il Plan de Igualdad de la UCO

- Se ha aprobado el IV Plan de Movilidad de la Uco

- Se aprobd el IX Plan de Captacién de Estudiantes (Programa PACE). En nuestra
Facultad la coordinadora PACE sera la profesora Irene Dios

- Se demandd informacion sobre las medidas higiénicos sanitarias, los responsables
(Vicerrectora de Campus Sostenible y Salud y Bienestar de la Comunidad
Universitaria) estan elaborando un documento al respecto. No hay nueva normativa
y estamos a la espera de nuevas directrices.

Actividad de centro y equipo Decanal

- Se hacelebrado una reunion del Rector con los responsables de centros Decanos/as
y Directores/as. El nuevo Rector quiere mantener una relacién fluida con los
centros, con reuniones periddicas en las que se expongan las principales
preocupaciones. Se comentaron, entre otras cuestiones, la revision del modelo de
Obras RAM, la financiacion de los centros, la Relacidon de Puestos de Trabajo o los
Reglamentos de Coordinadores/as

- Inicio del curso. Se celebraron las Jornadas de Acogida. Se han ido produciendo
ajustes en los horarios. Hemos cubierto todas las plazas en las distintas titulaciones.
Las notas de corte han sido las siguientes:
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- Educacién Primaria: 9,082;

- Educacion Primaria Bilinglie: 9,235,

- ltinerario conjunto: 9,619;

- Educacion Infantil: 8,469

- Educacion Infantil bilinglie: 8,000

- Educacién Social: 8,966

- Psicologia: 11,436
Se observa que van subiendo cada afio y cada vez mas personas eligen nuestros
grados como primera opcién.

- Nos encontramos en proceso de Renovacion de la Acreditacion de las titulaciones
de Educacién Infantil y Educacién Primaria. Felicitamos a la las UGC por su trabajo
exhaustivo. Esperamos tener buenos resultados en la evaluacidn de los titulos.

- Se ha cerrado la convocatoria de los TFG del curso 21/22. El miércoles 26 de octubre
se celebrara la asamblea anual para exponer los datos concretos y recoger
propuestas de mejora.

- Se ha mantenido reunién con los directores y directoras de Departamento, de cara
a mejorar la coordinacién con el Decanato.

- Se ha celebrado una reunién con el profesorado novel.

- Reuniodn con la UAT (Unidad de Apoyo Tecnoldgico)

- Se haincorporado a la secretaria del Decanato, cubriendo una baja por enfermedad
de Ana Cenit, una nueva compafiera, Dolores Jiménez, a la que damos la bienvenida.

- Se siguen recibiendo en el Decanato situaciones de falta de respeto entre
estudiantes. Se recuerda la Importancia de estas cuestiones, hay ya una ley de
convivencia publicada (Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria)
gue establece las bases de la convivencia en la institucion universitaria, asi como el
régimen disciplinario del estudiantado universitario.

- Se ha mantenido una reunién con el nuevo Delegado de la Consejeria de Desarrollo
educativo. También ha habido un encuentro con el Consejero de Universidades y la
Consejera de Desarrollo Educativo Gémez Villamandos, donde se explicaron las
necesidades de reforma para la mejora de la profesién docente.

- Durantelosdias 17,18 y 19 de octubre de 2022 asistiremos a la Conferencia Nacional
de Decanos de Educacion en Melilla.

3. Propuesta y aprobacidon, si procede, del itinerario formativo en
competencias informacionales de la biblioteca curso 2022-2023 (Anexo 1).

ACUERDO 22/2022: Se aprueba el itinerario formativo en competencias informacionales
de la biblioteca curso 2022-2023.

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de las guias docentes de las
asignaturas de Trabajo Fin de Grado para el curso 2022-2023 (Anexo 2).
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ACUERDO 23/2022: Se aprueban las guias docentes de las asignaturas de Trabajo Fin de
Grado para el curso 2022-2023.

5. Propuesta y aprobaciodn, si procede, de modificacion de PAOE del curso

2022-2023 (Anexo 3).
La Vicedecana Natividad Adamuz explica algunos ajustes de grupos medianos.

ACUERDO 24/2022: Se aprueba la modificacién de PAOE del curso 2022-2023.

6. Propuesta y aprobacidon, si procede, del segundo Programa de
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

(Anexo 4).

La Vicedecana Silvia Abad nos comenta los diferentes talleres que se proponen
este curso. Se solicitara apoyo de los Departamentos y del profesorado para la
participacién del estudiantado.

ACUERDO 25/2022: Se aprueba segundo Programa de Empleabilidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Psicologia.

7. Propuesta y aprobacidn, si procede, de la modificacidon del Reglamento de
la Junta de Centro, por cambio de nombre de la Facultad.

ACUERDO 26/2022: Se aprueba la modificacién del Reglamento de la Junta de Centro,
por cambio de nombre de la Facultad.

8. Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificacion de los Reglamentos
de Practicum y Trabajo Fin de Grado, por cambio de nombre de la Facultad.

ACUERDO 27/2022: Se aprueba la modificacién de los Reglamentos de Practicum y Trabajo
Fin de Grado.

9. Ruegos y preguntas
Se comenta que en Google Maps no estamos asociados al aulario de Menéndez Pidal.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10:16 horas del dia de la
fecha, de lo que como Secretaria doy fe.

Ve B2
LA DECANA LA SECRETARIA
Maria del Mar Garcia Cabrera Maria Dolores Amores Morales
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ANEXO 1.1 FCE

BIBLIOTECA
Curso de Formacion en Competencias Informacionales — Nivel Basico

Curso 2022/2023

TITULO

DONDE ENCONTRAR INFORMACION FIABLE: EL PAPEL DE LA BIBLIOTECA

DESCRIPCION

Curso semipresenciall sobre competencias en informacién integrado en el Marco de
Competencia Digital para estudiantes de grado: adaptacion de DIGCOMP (original: DIGCOMP:
A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in Europe), recomendado
por la Unién Europea.

OBJETIVOS

Introducir al estudiantado en el acceso a la informacion fiable.

Conocer el Servicio de Biblioteca y sus recursos como fuente de informacion fiable y ayuda
fundamental para el aprendizaje y elaboracion de trabajos académicos.

Adquirir habilidades basicas en la gestion de la informacioén (buscar, localizar y acceder a los
documentos fisicos o electronicos) como primer paso de un itinerario que se completara en
cuarto curso.

DESTINATARIOS

Principalmente Estudiantes de 1° curso de Grado en Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Social y Psicologia.

PROGRAMA

o El acceso a la informacién fiable.

o Aprende a usar tu Biblioteca. (Biblioteca Universitaria y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia).

o Elciclo de produccién y publicacion cientifica.

o Fuentes de informacion: tipologia de documentos de uso habitual en el ambito académico y
las principales fuentes fiables para su obtencién.

CALENDARIO DEL CURSO

Octubre / Noviembre

INSCRIPCION

Durante octubre 2022.
Formulario web

DURACION

1,5 ECTS (37.5 horas de trabajo del estudiante)
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MODALIDAD

Semipresencial:
e Curso virtual a través de plataforma Moodle.
e Sesiones practicas en la Biblioteca.

ENLACE DE ACCESO A MOODLE

https://moodle.uco.es

METODOLOGIA

Tedrico-practica.
La parte virtual del curso sera mediante sesiones asincronas.
Presentacion de las competencias, videos, enlaces y ejercicios practicos por cada tema.

Sesiones practicas en Biblioteca. Se avisara la fecha con antelacion.

EVALUACION

La evaluacion sera continua con un peso del 70% y un cuestionario final obligatorio con un
30% de peso en la calificacion.

CERTIFICACION

La superacién de este curso conlleva la obtencion de 1,5 ECTS.

Aunque el curso es independiente, forma parte de un el itinerario formativo de cuatro cursos
aprobado por Junta de Centro de....hasta completar 6 ECTS.
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BIBLIOTECA
Curso de Formacion en Competencias Informacionales — Nivel Avanzado

Curso 2022/2023

TITULO

LA BIBLIOTECA TE AYUDA EN LA ELABORACION DE TU TRABAJO DE FIN DE GRADO:
Curso Avanzado de Competencias en Informacion sobre Educacioén y Psicologia

DESCRIPCION

Curso semipresencial sobre competencias en informacion integrado en el Marco de
Competencia Digital para estudiantes de grado: adaptacion de DIGCOMP (original: DIGCOMP:
A Framework for Developing and Understanding Digital Competence in Europe), recomendado
por la Unién Europea.

OBJETIVOS

GENERALES
Adquirir conocimientos y habilidades avanzadas en el uso de los recursos de informacion

disponibles en la Biblioteca Universitaria (fuentes de informacion, gestion de la bibliografia y
documentacién, y servicios bibliotecarios) para elaborar con éxito el Trabajo de Fin de Grado

ESPECIFICOS

o Reconocer una necesidad de informacion.

o Conocer los recursos que la Biblioteca os puede ofrecer: donde se puede localizar la
informacioén, general y especializada en educacién y psicologia.

o Aprender a disefar estrategias de busqueda de manera eficaz y eficiente

o Guardar la informacioén bibliografica en entornos digitales, organizarla para su facil
recuperacion.

o Concienciar sobre la produccion cientifica ética con la propiedad intelectual

o Aprender a citar y gestionar referencias bibliograficas en un trabajo académico

o Usar programas informaticos para la gestién de la bibliografia

DESTINATARIOS

Principalmente Estudiantes de 4° curso de Grado en Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacion Social y Psicologia. Pero también cualquier estudiante interesado de todas las
titulaciones, en especial dirigido a la preparacion del Trabajo de Fin de Grado.

PROGRAMA

o Tema 1. Introducciodn. ¢ para qué sirven las competencias en informacion?

o Tema 2. Buscar informacion. ;Qué buscar?. ;Donde buscar?. ;Como buscar?. Disenar
estrategias de busqueda.

o Tema 3. Evaluar la informacion. Analisis de los recursos seleccionados y la informacién
encontrada.

o Tema 4. Organizar y gestionar la informacioén. Los gestores bibliograficos.
Tema 5. Etica y propiedad intelectual. El trabajo académico sin plagio. Comunicar éticamente
la informacion. Aprender a citar

o Tema 6. El acceso al documento. El servicio de préstamo domiciliario de la biblioteca. El
acceso a documentos digitales. La Biblioteca de Ciencias de la Educacién y Psicologia.
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CALENDARIO DEL CURSO

Enero / febrero 2023

INSCRIPCION

Diciembre 2022 / enero 2023

Formulario web

DURACION

1,5 ECTS (37.5 horas de trabajo del estudiante)

MODALIDAD

Semipresencial:
e Curso virtual a través de plataforma Moodle.
e Sesiones practicas en la Biblioteca.

ENLACE DE ACCESO A MOODLE

https://moodle.uco.es/

METODOLOGIA

Tedrico-practica.
La parte virtual del curso sera mediante sesiones asincronas.
Presentacion de las competencias, videos, enlaces y ejercicios practicos por cada tema.

Sesiones practicas en Biblioteca. Se avisara la fecha con antelacion.

EVALUACION

La evaluacion sera continua con un peso del 70% y un cuestionario final obligatorio con un
30% de peso en la calificacion.

CERTIFICACION

La superacion de este curso conlleva la obtencion de 1,5 ECTS.

Aunque el curso es independiente, forma parte de un el itinerario formativo de cuatro cursos
aprobado por Junta de Centro de....hasta completar 6 ECTS.
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|\ FACULTAD DE CIENCIAS Guia Docente Trabajo Fin de Crado

Grado en Educacién Infantil
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|\ FACULTAD DE CIENCIAS Guia Docente Trabajo Fin de Crado
Grado en Educacion Infantil

1. Datos basicos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

Cédigo: 100769

Caracter: Formacion obligatoria

Titulacion: Grado en Educacion Infantil

Numero de créditos: 6 ECTS

Unidad temporal: 4° curso, segundo cuatrimestre

Requisitos previos:

Es requisito para matricularse del TFG que el estudiantado haya superado 180 créditos de
los previstos en el plan de estudios. Para proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de
Grado debera haberse superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas
de la titulacion, o bien si solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas. El
cumplimiento de dicho requisito debera ser efectivo en el periodo de presentacion de TFG
previo a la convocatoria de defensa a la que se opte.

2. Descripcion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) corresponde a un trabajo auténomo que cada estudiante
realizara bajo la orientacion de un profesor o profesora, quien actuara dinamizando y
facilitando el proceso de aprendizaje. Las actividades formativas de esta materia
corresponden fundamentalmente al trabajo personal del estudiantado, que se concretara en
la realizacién, por parte del mismo, de un proyecto, estudio o memoria cuyo contenido sera
adecuado a los 6 créditos ECTS que esta materia tiene asignados en el plan de estudios, lo
que implica una dedicacion total por parte del estudiantado de 150 horas.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo individual en formato escrito, centrado en la
etapa educativa de infantil, original e inédito y en la exposicion oral del mismo, que permitira
al estudiantado mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y el dominio
de las competencias profesionales asociadas al Titulo. Ademas, hara posible evidenciar
otros resultados de aprendizaje especificos del Trabajo como creatividad, autonomia,
capacidad de analisis y sintesis, habilidades comunicativas y de expresion oral y escrita,
entre otras.



|\ FACULTAD DE CIENCIAS Guia Docente Trabajo Fin de Crado
Grado en Educacion Infantil

El estudiantado podra acogerse a una de las siguientes modalidades de Trabajo:

e Trabajo de Iniciacion a la Investigacion Educativa: trabajo cientifico de naturaleza
cuantitativa, cualitativa o mixta, que aporte un avance en el conocimiento,
comprension y mejora de la calidad educativa.

e Estudio tedrico: trabajo de andlisis critico o reflexion tedrica sobre un tema educativo
que conduzca a la generacion de nuevas ideas.

e Proyecto de Innovacion Educativa: disefio de una intervencion para dar respuesta a
las necesidades o potencie ambitos clave en el desarrollo de la sociedad.

El estudiantado debera demostrar haber adquirido, al menos, el nivel C1 en lengua
espafola.

Para que el Trabajo Fin de Grado pueda considerarse como asignatura cursada en bilingue,
dentro del itinerario bilinglie, el estudiantado debera elaborar y defender el Trabajo en la
lengua extranjera objeto del itinerario.

3. Competencias

El estudiantado ha de demostrar con el Trabajo Fin de Grado que ha adquirido un nivel
adecuado en la adquisicion de las competencias de su titulaciéon. EI Real Decreto
1393/2007, de Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias de Grado, especifica, en su
articulo 12.7, que el Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. Asi lo recoge también la Memoria de Verificacion del Titulo
de Grado en Educacién Infantil, segun modificacion aprobada en Junta de Centro del viernes
25 de enero de 2013 y en Consejo de Gobierno, Sesion ordinaria de 21/3/13 (n° 3/13), Punto
—10.1, Anexo15.

Con la elaboracién del TFG se requiere un especial desarrollo de ciertas competencias que
pasamos a especificar.

3.1. Competencias generales
(Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacion Infantil)
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CE3: Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los Derechos Humanos.

CE11: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

CE12: Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y
a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.
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CM24: Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder
reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora
en Educacion Infantil.

CM26: Abordar el analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando
tecnologias de la informacion, documentacion y audiovisuales.

CM27: Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un
informe de conclusiones.

CM31: Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de Educacion
Infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el territorio y con otros
profesionales y agentes sociales.

CM37: Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la
experimentacion.

CM50: Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CM67: Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

3.2. Competencias MECES

(Marco Esparfiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior. BOE, 3 agosto de 2011, p. 87915, de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con
una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

o Mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
poder aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales vy
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

e Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de
su campo de estudio.

e Saber comunicar de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
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4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado podra atender a tres modalidades anteriormente mencionadas. A
continuacion, se exponen las caracteristicas de cada una de ellas.

4.1. Modalidad 1: Trabajo de iniciacién a la investigacion

La cultura de la investigacion educativa en los centros escolares esta siendo reforzada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, no solo a través de los Reglamentos
Organicos de los Centros, sino por medio de convocatorias publicas para la realizacion de
proyectos de investigacion. En este sentido, desde el afio 2006 se han venido realizando
convocatorias, justificandose en la mejora de la practica profesional, siempre que se vincule
al estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los contextos donde ocurren y con
las personas implicadas en los mismos, asi como en la necesidad de contrastar los
presupuestos teoricos y practicos en los que se sustenta la accion educativa con la realidad
de la misma, pudiendo avanzar en el conocimiento, comprension y mejora de la calidad de
los procesos educativos.

Los ambitos de investigacion preferentes de convocatoria de estos proyectos de
investigacion, recogidos en la Orden de 14 de enero de 2009 (2009) han sido los siguientes:

La ensefianza de las diferentes materias instrumentales.

Investigacidon en procesos de ensefianza-aprendizaje.

La investigacion desde la perspectiva de género.

El desempeiio de la direccion en los centros educativos.

La puesta en practica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Implicaciones del uso intensivo de las TIC en los centros.

La ensefianza y la comunicacion en otras lenguas.

S Q@ ™9 a0 oo

La atencién a la diversidad y a la interculturalidad.

Convivencia y escuela espacio de paz.

j- Integracion de tematicas transversales: salud, medio ambiente, consumo y otros.
k. Investigacidn en proyectos lectores y bibliotecas escolares.

[.  Nuevas formas de organizacion y funcionamiento de los centros.

m. Organizacion y secuenciacion de los contenidos curriculares.

La necesidad de la investigacion en el ambito educativo se encuentra, pues, plenamente
justificada; sin embargo, nos gustaria completar este breve apartado haciendo propias las
palabras de Booth, Colomb y Wiliams (2001), quienes tratan de legitimar el valor y la
necesidad de la investigacion educativa aportando una serie de beneficios para quien la
realiza:

e Hacer investigacion ayudara a comprender el material o el tema que se esta estudiando,
de un modo que ningun otro tipo de tarea puede igualar.

e Las competencias de investigacion y redaccién favorecen el trabajo autbnomo.
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e El desarrollo de mentes con capacidad critica para interpretar la ingente informacién que
llega y la posibilidad de hacer preguntas y encontrar respuestas son destrezas que la
investigacion puede ayudar a dominar.

e Conocer y realizar un proyecto de investigacion permitira evaluar de un modo inteligente
el trabajo de otras personas y comprender el tipo de tareas que subyacen en lo que
dicen los expertos y en lo que aparece en los manuales.

e Hacer investigacion permitira experimentar de primera mano como se desarrolla el
conocimiento a partir de respuestas a preguntas de investigacion que dependen de los
propios intereses y metas personales, de la relevancia social de ciertos temas y de las
necesidades sociales.

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado consiste, por lo tanto, en el disefio (no en la
ejecucion) de un proyecto de investigacion educativa que, sobre la base de los presupuestos
de la Orden de 14 de enero de 2009, profundice en el conocimiento de la situaciéon educativa
basada preferentemente en estudios en profundidad (estudio de casos, biografias,
observaciones, entrevistas e investigacién-accion, entre otros). Ha de contener, entre otros,
los siguientes elementos:

e Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido,
estableciendo, entre otras, las circunstancias que han llevado a la seleccién del
mismo.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema de investigacion. El mismo podra incorporar una
clarificacion terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de
estudio.

e Objetivos: se detallaran tanto el objetivo general como los objetivos especificos de la
investigacion. Se pueden afiadir hipotesis y/o interrogantes de investigacion.

e Metodologia: en este apartado se recogen los elementos definitorios del estudio
empirico a realizar. Se expondran, entre otros, elementos tales como la descripcion
del método empleado (cuantitativo, cualitativo o mixto) y las diferentes actividades a
realizar, las variables o indicios de calidad a estudiar, los instrumentos a emplear, la
justificacion de las destinatarias y los destinatarios del estudio y las estrategias
analiticas que se utilizaran. En este apartado debera incorporarse, de forma
sistematizada, un cuadrante con las fases que configuraran el trabajo a realizar, asi
como las tareas o actividades que forman parte de cada fase y su temporalizacion

e Resultados esperados y conclusiones: en este apartado se expondran los resultados
que se espera conseguir con una futura implementacion de este trabajo, las posibles
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respuestas a los objetivos inicialmente formulados y las repercusiones que tendran
para las destinatarias y los destinatarios de la investigacion.

e Reflexiéon personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que
se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del Grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

4.2. Modalidad 2: Estudio Teérico

Se incluiran en esta modalidad trabajos de caracter eminentemente tedrico como el ensayo
critico.

Ensayo Critico

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura son
algunas de las funciones de la universidad. Por ello, se hace necesario dotar y comprobar
que el estudiantado universitario ha adquirido la capacitacion necesaria para ejercerlas. Mas
concretamente, en el ambito educativo es imprescindible la concurrencia de profesionales
que, mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo, sepan responder a los retos continuos
que la sociedad demanda.

El ensayo critico se concibe como un trabajo de analisis critico o de reflexion tedrica sobre
los diferentes campos o temas relacionados con la titulacion que conduzca a la generacion
de nuevas ideas.

El ensayo conjuga la reflexién especulativa y la reflexion critica. Se constituye en “el modo
mas caracteristico de la reflexion moderna” (Aullén de Haro, 2005, p. 17) y en la forma
critica por excelencia (Adorno, 2003, p. 28). En consecuencia, conjuga rigor argumentativo y
creatividad. Ha de sustentarse en solidos fundamentos epistemolégicos como la revision
critica, la investigacion bibliografica, los datos concretos de resultados de investigaciones o
experiencias, entre otros, para someter el tema objeto del ensayo a su descripcion, analisis,
comparacion, confrontacion y/o evaluacion. El ensayo presenta una tesis personal, siendo
su caracteristica fundamental el juicio que posibilita originar propuestas e ideas originales,
novedosas o innovadoras.

Esta modalidad posee, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Desarrolla el pensamiento auténomo, reflexivo y critico a través de la argumentacion,
de las tareas de recogida de informacion, y de seleccion, analisis y sintesis de la
misma.

e Profundiza de manera critica y reflexiva en los conocimientos dentro de un
determinado aspecto de los campos cientifico, humanista o artistico.

e Ayuda a la capacidad de sintesis al necesitarse seleccionar, organizar e integrar
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informaciones obtenidas de distintas fuentes.

e Favorece la formacién en el campo de la redacciéon de documentos académicos al
necesitar organizar el conjunto de datos obtenidos dentro de una estructura narrativa
qgue responde a unas normas concretas de publicacion.

e Potencia la capacidad reflexiva dado que es necesario llegar a unas conclusiones
gue implican nuevas aportaciones tedricas al tema estudiado.

Esta segunda modalidad de Trabajo Fin de Grado tendra la estructura que se muestra a
continuacion:

e Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: es una parte fundamental del ensayo. En ella se presenta la tesis que
se argumentara a lo largo del trabajo, partiendo de una opinién, de una pregunta o de
la formulacion de hipodtesis. Expone su relevancia, oportunidad, actualidad y
pertinencia, asi como el motivo de la eleccion de la misma, los objetivos que se
pretenden y su alcance, con la finalidad de mostrar y convencer de su importancia.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como su situacién actual.

o Desarrollo: es la parte central del ensayo. Para el buen desarrollo de este es
aconsejable elaborar un esquema de las ideas que se van a trabajar mediante una
estructura semantica o un mapa conceptual. El desarrollo del ensayo contiene la
exposicion y el proceso argumentativo de las ideas principales, secundarias y
periféricas, las cuales, acompafiadas de citas, ejemplos, pruebas y registros ya
trabajados en el marco tedrico, lograran sustentar la tesis principal del ensayo.
Supone argumentar a favor de una tesis y la eleccioén y utilizacion de los métodos de
exposicion de la argumentacion, que puede ser deductiva, inductiva o dialéctica.

e Conclusiones: resume los puntos fuertes planteados con la finalidad de llegar a un
cierre del trabajo, en coherencia con las ideas y cuestiones planteadas a lo largo del
mismo.

e Reflexiéon personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que
se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
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Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

4.3. Modalidad 3: Proyecto de Innovaciéon Educativa

La innovacion no es un aspecto suscrito solo al ambito educativo, los Planes Nacionales
[+D+i (investigacion, desarrollo e innovacion) corroboran esta afirmacion. En este sentido, la
innovacién educativa se convierte en aspecto clave y sustancial para el avance y retos de la
ciudadania, no obstante su naturaleza posee un caracter complejo y poliédrico, dado que se
articula con el fin de dar respuesta a los desafios emergentes en el ambito educativo
(UNESCO, 2015), donde confluyen diversos planos o ambitos como potenciar la calidad en
la educacion, el logro para alcanzar la igualdad de oportunidades o la formacion docente.
Este hecho dificulta la conceptualizaciéon del término, pero ademas la ponderacion de los
efectos que produce, tanto negativos como positivos, en la propia ciudadania.

La innovacion educativa es un acto deliberado y planificado de solucion de
problemas, que apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes,
superando el paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista
y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcién donde el aprendizaje
es interaccion y se construye entre todos (UNESCO, 2016, p.3).

Por tanto, la innovacién educativa es una accidbn que requiere de una planificacion
estructurada, sistematizada y evaluada (Navarro et al., 2017), que ponga el acento en las
perspectivas que potencien la educacion como un ambito clave en el desarrollo de la
sociedad. Precisamente, en esta linea avanza la Junta de Andalucia, desde la Consejeria de
Educacion y Deporte a través de la Orden de 14 de enero de 2009 donde regula el apoyo y
reconocimiento a los docentes en estas lides y las tematicas para la mejora de la
ensefianza. Asimismo, en los Ultimos afos este organismo sefala que es un proceso
permanente, original e intencional de busqueda de mejora de la calidad educativa, de los
aprendizajes del alumnado y de la formacion docente, resaltando entre otros aspectos de
innovacion la organizacion de los centros, la dinamica de informacion y comunicacion v,
sobre todo, los procesos de ensefanza-aprendizaje (Junta de Andalucia, s. f.).

En definitiva, no podemos caer en la simplicidad de pensar que cualquier acto o accion
deliberada que suponga una novedad en un entorno es una innovacion educativa, como
indica Imbernon (2018) “innovacion tiene que provocar un cambio, pero no todo cambio es
una innovacion y tampoco la resolucién puntual de problemas educativos”. Por tanto, un
proyecto de innovacién educativa es una intervencion planificada, sistematizada y
deliberada, que debe contemplar un sistema de valoracién o evaluacion, para discernir si se
ha producido una mejora, progreso o prevenciéon en el objeto de actuacién educativo
planteado, cumpliendo, al menos, los siguientes aspectos:

Ser intencional, creativo, sistematico y pertinente en la inclusién de acciones en el ambito
educativo, tanto a nivel curricular, organizativo o funcional en la busqueda de dar una
respuesta proactiva a los retos emergentes educativos.

Cubrir areas de innovacion dentro de la calidad educativa, de los aprendizajes del alumnado
y de la formacion docente al amparo del sistema educativo.
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Manifestar la profundidad y la interiorizaciéon reflexiva y critica de la intervencion que se
realiza explorando el impacto significativo que puede tener para los involucrados en la
misma y la sociedad.

Atender a la rigurosidad, fiabilidad y validez en las acciones planificadas que se desarrollen
sustentandolas en una base de conocimiento tanto tedrico como epistemolodgico.

Son posibles temas para desarrollar proyectos de innovacion todos aquellos relacionados
con la planificacion docente, las estrategias de ensenanza, la orientacion y la tutoria, el
aprendizaje y la motivacion del alumnado, la igualdad de oportunidades, la evaluacion, la
autoevaluacion del profesorado, la formacion y calidad docente, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, la elaboracion de materiales, la calidad de los entornos, etc.

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado estara configurada por los siguientes apartados

e Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido,
estableciendo, entre otros, un analisis de necesidades que derivan en la
incorporacién de la innovacion sugerida y su relevancia a nivel formativo, profesional
y social.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de la innovacion
revisando otras experiencias innovadoras similares.

o Andlisis del contexto: sera necesario describir en lineas generales la realidad en la
que se desarrollaria la innovacién, incluyendo los agentes implicados, el entorno
social, caracteristicas del centro y aula, etc.

e Objetivos: a continuacion, es preciso definir los objetivos especificos que se
pretenden alcanzar con el proyecto de innovacion propuesto.

e Disefio de la innovacion: este apartado se concibe como una descripcion de los
aspectos procedimentales del proyecto donde habra que elaborar una descripcion
pormenorizada de las tareas a realizar, la persona o personas que asumiran las
responsabilidades de su puesta en marcha y la secuenciacién y temporalizacién de
las mismas. También se incluira una descripcidon y una justificaciéon de los
beneficiarios y las beneficiarias (estudiantado, profesorado, familias, equipos
docentes, centros educativos, administracion educativa, comunidad escolar, etc.) de
la innovacion objeto del proyecto. Al amparo de las diferentes actuaciones a realizar,
es preciso que se haga una descripcion exhaustiva de los materiales que se
requieren para su puesta en marcha. Y, una evaluacion que contemple indicadores,
instrumentos, procesos y estrategias sobre la valoracion de la propuesta de
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innovacion con el fin de obtener un balance de la misma.

e Resultados esperados y conclusiones: se expondran, en este momento, los
resultados que se espera conseguir con una futura implementaciéon de este proyecto
de innovacion educativa, tales como la descripcibn de una guia didactica, la
exposicion de un programa de Tutorias, la planificacion y disefio de herramientas de
evaluacion, el disefio de recursos tecnologicos, etc.

o Reflexiéon personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que
se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

5. Pautas para la redaccion

El trabajo tendra una extension comprendida entre 20 y 30 paginas sin incluir anexos, los
que seran incorporados, si fuera necesario, al final del documento. Su redaccién y
presentacion se ajustaran al siguiente formato:

e Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman (12 puntos) o Arial (11 puntos)

e Interlineado: 1,5

e Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.

e Tamafio de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm

e Portada: en la portada del Trabajo deberan figurar, al menos, los siguientes elementos:

o Logotipos de la Universidad de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

o Grado: Grado en Educacion Infantil

o Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés
o Modalidad

o Autor o autora

o Tutor o Tutora

o Curso académico: 2022-2023

10
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6. Presentacion del Trabajo Fin de Grado

En las fechas que establezca el centro, de acuerdo con las convocatorias establecidas para
la evaluacién del TFG, el estudiantado debera entregar el Trabajo a través de la plataforma
Moodle junto con:

e Anexo ll: visto bueno del Tutor o Tutora.
o Anexo lll: resumen del trabajo para el Tribunal.

¢ Presentacion digital preparada para la defensa.

7. Criterios de evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado

Como se ha mencionado anteriormente, el Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacion
de una memoria en formato escrito y en la exposicion oral del mismo. En su evaluacion se
tendran en cuenta aspectos tales como la originalidad, la capacidad de analisis y sintesis, la
relacion de los contenidos de los diferentes médulos formativos del Grado, las habilidades
de comunicacion y las capacidades de expresion oral y escrita. Se medira el grado de
desempefio de estos aspectos a través del uso de las rubricas recogidas en el anexo IV,
teniendo en cuenta el peso especifico del trabajo escrito y la exposicion oral:

e Trabajo escrito: Hasta un 70% de la calificacién, otorgada por el Tutor o la Tutora.
e Exposicion oral: Hasta un 30% de la calificacion, otorgada por el Tribunal

Caera sobre el Tribunal la solicitud de matricula de honor, una vez conocidas y expuestas
las calificaciones. Sera competencia de la Comision de TFG resolver la concesiéon de las
mismas.

Se suspendera todo aquel trabajo en el que se detecte plagio.
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ANEXO |
INSCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Linea de trabajo:

Propiedad intelectual compartida (marquese en caso afirmativo): O

Firma Tutor/Tutora

Por medio de la presente, procedo a la inscripcion del Trabajo Fin de Grado en la linea de
trabajo arriba indicada y con la aceptacion de su Tutor/Tutora responsable.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Estudiante
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ANEXO Il

VISTO BUENO DEL TUTOR/TUTORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA SU
PRESENTACION Y DEFENSA

OO GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

] Se ha revisado el trabajo con el programa Turnitin

Este Trabajo Fin de Grado cumple con todos los requisitos para ser presentado ante el Tribunal
de Evaluacion nombrado al efecto.

En Coérdoba, a de de 20

Firma Tutor/Tutora
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ANEXO Il
RESUMEN DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA EL TRIBUNAL

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

RESUMEN
(Maximo 400 palabras)
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ANEXO IVa

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 1: Investigacion

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023.

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVa: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 1: Investigacién)

Incompleto [0-0.25] Aceptable (0.25-0.5] Bien (0.5-0.75] Excelente (0.75-1] Puntuacion

Proceso de No atiende a las indicaciones de Atiende parcialmente a las indicaciones | Atiende a las indicaciones de su Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.

Tutorizacion su Tutor/Tutora de su Tutor/Tutora, pero no cumple los Tutor/Tutora. Cumple los plazos Cumple los plazos internos establecidos entre

(1 punto) plazos internos establecidos entre internos establecidos entre ambos, ambos, incorporando todas las modificaciones

ambos. incorporando algunas de las indicadas.
modificaciones indicadas.

Desarrollo del Ha desarrollado el trabajo con muy | Ha planteado objetivos y desarrollado Ha planteado objetivos y desarrollado Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo

trabajo. poca autonomia y muy bajo nivel el trabajo mostrando poca autonomia el trabajo mostrando cierta autonomia integrando la literatura revisada de forma

Autonomia e de iniciativa. No conoce bases de en el proceso, y poca iniciativa. Conoce | en el proceso, aunque con un nivel autébnoma. Ha mostrado un alto nivel de

iniciativa. datos de referencia y por tanto no las bases de datos, pero ha hecho un bajo de iniciativa. Conoce y utiliza iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.

(1 punto) hace uso de fuentes fiables de uso escaso de las mismas. bases de datos, haciendo uso Conoce vy utiliza bases de datos de forma
informacion. mayoritario de fuentes fiables de sistematica en todo el trabajo.

informacion.

Formato y orto- El formato del trabajo y la La informacion esta bien organizada, La informacion esta bien organizada y La informacion esta bien organizada y se ajusta

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de se ajusta a los parametros de a los parametros de presentacion: tamafio,

(1 punto) confusos. Las ideas no se entender ya que no se exponen presentacién: tamafio y tipo de letra. extension, tipo de letra, interlineado y los
entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los Las ideas se entienden, aunque hay un | margenes. Las ideas son claras, se respetan
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. uso escaso de los términos propios de signos de puntacién y se hace un uso adecuado
tematica a tratar. la tematica. de términos propios de la tematica.

Fundamentacion | No fundamenta tedricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien

tedrica proyecto. escasas referencias. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias

(1 punto) bibliograficas suficientes y de calidad. bibliograficas suficientes, actualizadas y de

calidad, con adecuacion de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y Los objetivos no reflejan la Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados correctamente,

Metodologia finalidad del proyecto. No se correctamente y la metodologia usada correctamente y la metodologia usada la metodologia usada se explica y se ajustan a

(1 punto) explica la metodologia a utilizar en | se explica, pero no es adecuada para se explica y se ajusta a las las necesidades del proyecto y se argumenta su
el proyecto. No presenta una el proyecto. Presenta planificacion necesidades del proyecto. Presenta conveniencia. Presenta planificacion temporal
planificacion temporal del proyecto. | temporal del proyecto, pero se detectan | una planificacién temporal del proyecto | del proyecto, realista y coherente con el mismo.

errores en la misma. correcta

Resultados No muestra resultados esperados Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones

esperados, y las conclusiones no estan en conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia estan en consonancia con los objetivos del

conclusiones y concordancia con los objetivos del concordancia con los objetivos del con los objetivos del proyecto y con los | proyecto y con los instrumentos de recogida de
reflexion proyecto. Tampoco se aporta proyecto. La reflexion personal es poco | instrumentos de recogida de informacion empleados. Se aportan posibles
personal reflexion personal. relevante. informacion empleados. La reflexion lineas de actuacion y se exponen las

(1 punto) personal es correcta, aunque limitaciones encontradas en el trabajo. La

mejorable. reflexion personal es soélida y esta bien
expuesta.

Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada Utilizacion éptima de la bibliografia: actualizada,

bibliograficas no ubicada en el texto presenta bastantes errores en el en el texto, aunque presenta algunos bien localizada en el texto y correcta en el

(1 punto) correctamente. No hay formato. errores. formato.
correspondencia entre las citas y el | Hay correspondencia entre las citas y Hay correspondencia entre las citas y Hay correspondencia entre las citas y el listado
listado de referencias final. el listado de referencias final. el listado de referencias final. de referencias final.
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ANEXO IVb

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 2: Estudio tedrico

0O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
0O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
00 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVb: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 2: Estudio teérico)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de No atiende a las indicaciones de su | Atiende parcialmente a las indicaciones Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora. Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Tutorizacion | Tutor/Tutora de su Tutor/Tutora pero no cumple los Cumple los plazos internos establecidos entre Cumple los plazos internos establecidos entre
(1 punto) plazos internos establecidos entre ambos, incorporando algunas de las ambos, incorporando todas las modificaciones
ambos. modificaciones indicadas. indicadas.
Proceso del Ha desarrollado el trabajo con muy Ha planteado objetivos y desarrollado el Ha planteado objetivos y desarrollado el trabajo Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
trabajo. poca autonomia y muy bajo nivel de | trabajo mostrando poca autonomia en el | mostrando cierta autonomia en el proceso, integrando la literatura revisada de forma
Agtgnpmia € | iniciativa. No conoce bases de proceso, y poca iniciativa. Conoce las aunque con un nivel bajo de iniciativa. Conoce y auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa. datos de referencia y por tanto no bases de datos pero ha hecho un uso utiliza bases de datos, haciendo uso mayoritario iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
(1 punto) hace uso de fuentes fiables de escaso de las mismas. de fuentes fiables de informacion. Conoce vy utiliza bases de datos de forma
informacion. sistematica en todo el trabajo.
Formato y El formato del trabajo y la La informacion esta bien organizada, La informacion esta bien organizada y se ajusta a La informacion esta bien organizada y se
orto- organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de los parametros de presentacion: tamafo y tipo de ajusta a los parametros de presentacion:
tipografia confusos. Las ideas no se entender ya que no se exponen letra. Las ideas se entienden, aunque hay un uso tamafio, extension, tipo de letra, interlineado y
(1 punto) entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los escaso de los términos propios de la tematica. los margenes. Las ideas son claras, se
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. respetan signos de puntacién y se hace un uso
tematica a tratar. adecuado de términos propios de la tematica.
Fundamenta | No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien estructurada La fundamentacion tedrica esta muy bien
cién tedrica proyecto. escasas referencias bibliograficas. y presenta referencias bibliograficas adecuadas a estructurada y presenta referencias
(1 punto) la tematica abordada. bibliograficas suficientes y de calidad, con
adecuacion de estas a la tematica abordada.
Desarrollo Los argumentos no estan La mayoria de los argumentos estan La mayoria de los argumentos estan claramente Todos los argumentos estan vinculados a una
(1 punto) claramente vinculados a una idea vinculados a una idea principal (tesis), vinculados a una idea principal (tesis) y estan idea principal (tesis) y estan organizados de
principal (tesis). Se expresa de pero la conexion con ésta, o la organizados de manera ldgica. Se hace un buen manera logica. Se hace un buen analisis,
manera superficial. organizacion, no siempre es clara 'y andlisis, pero no ha tenido en cuenta algunos exhaustivo y en profundidad.
l6gica. aspectos importantes del tema.
Conclusione | No se presentan conclusiones Las conclusiones se presentan de forma | Las conclusiones dan muestra del estudio del Las conclusiones son sélidas y coherentes con
s y Reflexion | significativas y tampoco se aporta escueta. La reflexion personal es poco tema, aunque es débil la relacién con la cuestion el tema abordado. De igual modo, la reflexion
personal reflexion personal. relevante. abordada. La reflexion personal es correcta, personal es sdlida y esta bien expuesta.
(1 punto) aunque mejorable.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en el texto, Utilizacion éptima de la bibliografia:
bibliografica | no ubicada en el texto presentada bastantes errores en el aunque presenta algunos errores. actualizada, bien localizada en el texto y
s

(1 punto)

correctamente.

formato.

correcta en el formato.
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ANEXO IVc

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 3: Innovacion educativa

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espariol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVc: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 3: Innovacién educativa)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion

(1 punto)

No atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora

Atiende parcialmente a las indicaciones
de su Tutor/Tutora pero no cumple los
plazos internos establecidos entre
ambos.

Atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora. Cumple los plazos
internos establecidos entre ambos,
incorporando algunas de las
modificaciones indicadas.

Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Cumple los plazos internos establecidos entre
ambos, incorporando todas las modificaciones
indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con muy
poca autonomia y muy bajo nivel
de iniciativa. No conoce bases de
datos de referencia y por tanto no
hace uso de fuentes fiables de
informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando poca autonomia en
el proceso, y poca iniciativa. Conoce las
bases de datos pero ha hecho un uso
escaso de las mismas.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando cierta autonomia en
el proceso, aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
integrando la literatura revisada de forma
auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
Conoce vy utiliza bases de datos de forma
sistematica en todo el trabajo.

Formato y orto-

El formato del trabajo y la

La informacion esta bien organizada,

La informacion esta bien organizada y

La informacion esta bien organizada y se

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de se ajusta a los parametros de ajusta a los parametros de presentacion:

(1 punto) confusos. Las ideas no se . entender ya que no se exponen presgntacién: tamaﬁo y tipo de letra. tamafio, extensién,.tipo de letra, interlineado y
entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los Las ideas se entienden, aunque hay un | los margenes. Las ideas son claras, se
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. uso escaso de los términos propios de respetan signos de puntacion y se hace un
tematica a tratar. la tematica. uso adecuado de términos propios de la

tematica.

Fundamentacion No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien

tedrica proyecto. escasas referencias. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias

(1 punto) bibliograficas suficientes y de calidad. bibliograficas suficientes, actualizadas y de

calidad, con adecuacion de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y disefio
de innovacion

Los objetivos no reflejan la
finalidad del proyecto. No se
explica el disefio de innovacion a

Los objetivos estan formulados
correctamente y el disefio de
innovacion se explica, pero no es

Los objetivos estan formulados
correctamente. El disefio de innovacion
se explica y se ajusta a las necesidades

Los objetivos estan formulados correctamente.
El disefio de innovacion se explica y se ajusta
a las necesidades del proyecto y se

(1 punto) o o e
utilizar en el proyecto. No presenta | adecuado para el proyecto. Presenta del proyecto. Presenta una planificacion | argumenta su conveniencia. Presenta
una planificaciéon temporal del planificacion temporal del proyecto, temporal del proyecto correcta planificacion temporal del proyecto, realista y
proyecto. pero se detectan errores en la misma. coherente con el mismo.
Resultados No muestra resultados esperados y | Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones
esperados, las conclusiones no estan en conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia con | estan en consonancia con los objetivos del

conclusiones y
reflexiéon personal

concordancia con los objetivos del
proyecto. Tampoco se aporta
reflexion personal.

concordancia con los objetivos del
proyecto. La reflexion personal es poco
relevante.

los objetivos del proyecto y con los
instrumentos de recogida de
informacion empleados. La reflexion

proyecto y con los instrumentos de recogida
de informacién empleados. Se aportan
posibles lineas de actuacién y se exponen las

(1 punto) TN ;
personal es correcta, aunque limitaciones encontradas en el trabajo. La
mejorable. reflexion personal es soélida y esta bien

expuesta.

Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en | Utilizacion 6ptima de la bibliografia:

bibliograficas
(1 punto)

no ubicada en el texto
correctamente.

presentada bastantes errores en el
formato.

el texto, aunque presenta algunos
errores.

actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.
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Estudiante:

ANEXO V

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: EXPOSICION ORAL

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
00 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
00 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Titulo del trabajo:

Incompleto (0-25%)]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacién

Resumen
(0,5 puntos)

El resumen no ofrece
informacion clave relacionada
con el tema.

El resumen plantea el tema,
pero no aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema
correctamente y aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema correctamente y
aborda la totalidad de los apartados del trabajo
justificandolos de forma clara y coherente.

Exposicion oral

No hace buen uso del tiempo

Se adecua al tiempo.

Se adecua al tiempo. Presenta

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la

(1 punto) y no presenta fluidez en la Presenta poca fluidezen la | fluidez en la exposicién y maneja exposicion, maneja conceptos técnicos
exposicion. Se limita a leer el | exposicion. conceptos técnicos apropiados y apropiados y terminologia adecuada,
texto de la presentacion. terminologia adecuada. demuestra capacidad de transmision de
conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.
Calidad y El material no presenta Los elementos visuales son | Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, se leen
claridad de la originalidad ni creatividad. adecuados, pero no son adecuados, se leen correctamente, correctamente y complementan la presentacion.
presentacién Los elementos visuales no totalmente legibles. presenta algunos elementos Presenta un material creativo y muy original con
digital son adecuados 0 no son Presenta un material poco creativos, aunque no complementan variedad de texto y graficos.

(0,5 puntos)

totalmente legibles.

creativo y original.

demasiado la presentacion.

Respuestas al
Tribunal
(1 punto)

No responde adecuadamente
a las preguntas del Tribunal.

Responde adecuadamente
solo a algunas preguntas
del Tribunal.

Responde adecuadamente a las
preguntas del Tribunal, pero de
forma no suficientemente
argumentada.

Responde de forma argumentada y razonada a
las preguntas del Tribunal.

TOTAL:
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1. Datos basicos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

Cddigo: 100829

Caracter: Formacion obligatoria

Titulacion: Grado en Educacion Primaria

Numero de créditos: 6 ECTS

Unidad temporal: 4° curso, segundo cuatrimestre

Requisitos previos para la defensa del Trabajo Fin de Grado:

Es requisito para matricularse del TFG que el estudiantado haya superado 180 créditos de
los previstos en el plan de estudios. Para proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de
Grado debera haberse superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas
de la titulacion, o bien si solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas. El
cumplimiento de dicho requisito debera ser efectivo en el periodo de presentacion de TFG
previo a la convocatoria de defensa a la que se opte.

2. Descripcion

El Trabajo Fin Grado (TFG) corresponde a un trabajo auténomo que cada estudiante
realizara bajo la orientacion de un profesor o profesora, quien actuara dinamizando y
facilitando el proceso de aprendizaje. Las actividades formativas de esta materia
corresponden fundamentalmente al trabajo personal del estudiantado, que se concretara en
la realizacién, por parte del mismo, de un proyecto, estudio o memoria cuyo contenido sera
adecuado a los 6 créditos ECTS que esta materia tiene asignados en el plan de estudios, lo
que implica una dedicacion total por parte del estudiantado de 150 horas.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo individual en formato escrito, centrado en la
etapa educativa de primaria, original e inédito y en la exposicion oral del mismo, que
permitira al estudiantado mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y el
dominio de las competencias profesionales asociadas al Titulo. Ademas, hara posible
evidenciar otros resultados de aprendizaje especificos del TFG como creatividad,
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autonomia, capacidad de analisis y sintesis, habilidades comunicativas y de expresion oral y
escrita, entre otras.

El estudiantado podra acogerse a una de las siguientes modalidades de Trabajo:

e Trabajo de Iniciacion a la Investigacion Educativa: trabajo cientifico de naturaleza
cuantitativa, cualitativa o mixta, que aporte un avance en el conocimiento,
comprension y mejora de la calidad educativa.

e Proyecto de Innovacion Educativa: disefio de una intervencion para dar respuesta a
las necesidades o potencie ambitos clave en el desarrollo de la sociedad.

e Ensayo Critico: trabajo de analisis critico y reflexion tedrica sobre un tema educativo
que conduzca a la generacion de nuevas ideas.

e FEstudio Tedrico: trabajo de ampliacion sobre los contenidos tedricos adquiridos
durante el Grado y los autores y las autoras que los sustentan.

El estudiantado debera demostrar haber adquirido, al menos, el nivel C1 en lengua
espafola.

Consideraciones especiales:

Para que el Trabajo Fin de Grado pueda considerarse como asignatura cursada en bilingte,
dentro del itinerario bilinglie, el estudiantado debera elaborar y defender el Trabajo en la
lengua extranjera objeto del itinerario. Por tanto, el resumen recogido en el anexo Il también
debe elaborarse en la lengua extranjera.

El estudiantado que curse la mencion de lenguas extranjeras elaborara la introduccion y la
reflexion personal del Trabajo en la lengua extranjera objeto de la mencion. La defensa,
presentacién digital y resumen recogido en el anexo lll iran en castellano.

3. Competencias

El estudiantado ha de demostrar con el Trabajo Fin de Grado que ha adquirido un nivel
adecuado en la adquisicion de las competencias de su titulaciéon. EI Real Decreto
1393/2007, de Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias de Grado, especifica, en su
articulo 12.7, que el Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. Asi lo recoge también la Memoria de Verificacion del Titulo
de Grado en Educacion Primaria, segun modificacion aprobada en Junta de Centro del
viernes 25 de enero de 2013 y en Consejo de Gobierno, Sesién ordinaria de 21/3/13 (n°
3/13), Punto — 10.1, Anexo15.

Con la elaboracién del TFG se requiere un especial desarrollo de ciertas competencias que
pasamos a especificar.

3.1. Competencias generales

(Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacion Primaria)

CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC
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CE3: Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

CES8: Apreciar la cultura y el conocimiento, y mantener una relacion critica y autbnoma
respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CE10: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlo entre
los estudiantes.

CE12: Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y
a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
educativos.

CM2.8: Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una
ciudadania activa y democratica en el marco de los derechos humanos.

CM2.10: Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CM2.13: Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser
capaz de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CM7.1: Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

3.2. Competencias MECES

(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior. BOE, 3 agosto de 2011, p. 87915, de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con
una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

e Mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
poder aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

e Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de
su campo de estudio.

e Saber comunicar de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.
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e Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado podra atender a las tres modalidades anteriormente
mencionadas. A continuacién, se exponen las caracteristicas de cada una de ellas.

4.1. Modalidad 1: Trabajo de iniciacién a la investigacion

La cultura de la investigacion educativa en los centros escolares esta siendo reforzada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, no solo a través de los Reglamentos
Organicos de los Centros, sino por medio de convocatorias publicas para la realizacion de
proyectos de investigacion. En este sentido, desde el afio 2006 se han venido realizando
convocatorias, justificandose en la mejora de la practica profesional, siempre que se vincule
al estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los contextos donde ocurren y con
las personas implicadas en los mismos, asi como en la necesidad de contrastar los
presupuestos teoricos y practicos en los que se sustenta la accion educativa con la realidad
de la misma, pudiendo avanzar en el conocimiento, comprensién y mejora de la calidad de
los procesos educativos.

Los ambitos de investigacion preferentes de convocatoria de estos proyectos de
investigacion, recogidos en la Orden de 14 de enero de 2009 (Junta de Andalucia, 2009)
han sido los siguientes:

La ensefianza de las diferentes materias instrumentales.

Investigacidén en procesos de ensefianza-aprendizaje.

La investigacion desde la perspectiva de género.

El desempeiio de la direccion en los centros educativos.

La puesta en practica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Implicaciones del uso intensivo de las TIC en los centros.

La ensefianza y la comunicacion en otras lenguas.

S@a@ ™9 a0 T o

La atencién a la diversidad y a la interculturalidad.

Convivencia y escuela espacio de paz.

j- Integracion de tematicas transversales: salud, medio ambiente, consumo y otros.
k. Investigacidn en proyectos lectores y bibliotecas escolares.

[.  Nuevas formas de organizacion y funcionamiento de los centros.

m. Organizacion y secuenciacion de los contenidos curriculares.

La necesidad de la investigacion en el ambito educativo se encuentra, pues, plenamente
justificada; sin embargo, nos gustaria completar este breve apartado haciendo propias las
palabras de Booth, Colomb y Wiliams (2001), quienes tratan de legitimar el valor y la
necesidad de la investigacion educativa aportando una serie de beneficios para quien la
realiza:
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e Hacer investigacion ayudara a comprender el material o el tema que se esta estudiando,
de un modo que ningun otro tipo de tarea puede igualar.

e Las competencias de investigacion y redaccién favorecen el trabajo autbnomo.

e El desarrollo de mentes con capacidad critica para interpretar la ingente informacién que
llega y la posibilidad de hacer preguntas y encontrar respuestas son destrezas que la
investigacion puede ayudar a dominar.

e Conocer y realizar un proyecto de investigacion permitira evaluar de un modo inteligente
el trabajo de otras personas y comprender el tipo de tareas que subyacen en lo que
dicen los expertos y en lo que aparece en los manuales.

e Hacer investigacion permitira experimentar de primera mano como se desarrolla el
conocimiento a partir de respuestas a preguntas de investigacion que dependen de los
propios intereses y metas personales, de la relevancia social de ciertos temas y de las
necesidades sociales.

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado consiste, por lo tanto, en el disefio (no en la
ejecucion) de un proyecto de investigacion educativa que, sobre la base de los presupuestos
de la Orden de 14 de enero de 2009, profundice en el conocimiento de la situacion educativa
basada preferentemente en estudios en profundidad (estudio de casos, biografias,
observaciones, entrevistas e investigacién-accion, entre otros). Ha de contener, entre otros,
los siguientes elementos:

e Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido,
estableciendo, entre otras, las circunstancias que han llevado a la seleccion del
mismo.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema de investigacion. EI mismo podra incorporar una
clarificacion terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de
estudio.

e Objetivos: se detallaran tanto el objetivo general como los objetivos especificos de la
investigacion. Se pueden afiadir hipotesis y/o interrogantes de investigacion.

e Metodologia: en este apartado se recogen los elementos definitorios del estudio
empirico a realizar. Se expondran, entre otros, elementos tales como la descripcion
del método empleado (cuantitativo, cualitativo o mixto) y las diferentes actividades a
realizar, las variables o indicios de calidad a estudiar, los instrumentos a emplear, la
justificacion de las destinatarias y los destinatarios del estudio y las estrategias
analiticas que se utilizaran. En este apartado debera incorporarse, de forma
sistematizada, un cuadrante con las fases que configuraran el trabajo a realizar, asi
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como las tareas o actividades que forman parte de cada fase y su temporalizacion

e Resultados esperados y conclusiones: en este apartado se expondran los resultados
que se esperan conseguir con una futura implementacion de este trabajo, las
posibles respuestas a los objetivos inicialmente formulados y las repercusiones que
tendran para las destinatarias y los destinatarios de la investigacion.

e Reflexién personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que se ha seguido
desde los inicios con el Tutor o la Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo
que se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que se considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

4.2. Modalidad 2: Estudio Tedrico
Ensayo Critico

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura son
algunas de las funciones de la universidad. Por ello, se hace necesario dotar y comprobar
que el estudiantado universitario ha adquirido la capacitacion necesaria para ejercerlas. Mas
concretamente, en el ambito educativo es imprescindible la concurrencia de profesionales
que, mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo, sepan responder a los retos continuos
que la sociedad demanda.

El ensayo critico se concibe como un trabajo de analisis critico o de reflexion tedrica sobre
los diferentes campos o temas relacionados con la titulacion que conduzca a la generacion
de nuevas ideas.

El ensayo conjuga la reflexién especulativa y la reflexion critica. Se constituye en “el modo
mas caracteristico de la reflexion moderna” (Aullén de Haro, 2005, p. 17) y en la forma
critica por excelencia (Adorno, 2003, p. 28). En consecuencia, conjuga rigor argumentativo y
creatividad. Ha de sustentarse en solidos fundamentos epistemolégicos como la revision
critica, la investigacion bibliografica, los datos concretos de resultados de investigaciones o
experiencias, entre otros, para someter el tema objeto del ensayo a su descripcion, analisis,
comparacion, confrontacion y/o evaluacion. El ensayo presenta una tesis personal, siendo
su caracteristica fundamental el juicio que posibilita originar propuestas e ideas originales,
novedosas o innovadoras.

Esta modalidad posee, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Desarrolla el pensamiento auténomo, reflexivo y critico a través de la argumentacion,
de las tareas de recogida de informacion, y de seleccion, analisis y sintesis de la
misma.

e Profundiza de manera critica y reflexiva en los conocimientos dentro de un
determinado aspecto de los campos cientifico, humanista o artistico.
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Ayuda a la capacidad de sintesis al necesitarse seleccionar, organizar e integrar
informaciones obtenidas de distintas fuentes.

Favorece la formacion en el campo de la redacciéon de documentos académicos al
necesitar organizar el conjunto de datos obtenidos dentro de una estructura narrativa
qgue responde a unas normas concretas de publicacion.

Potencia la capacidad reflexiva dado que es necesario llegar a unas conclusiones
qgue implican nuevas aportaciones tedricas al tema estudiado.

Esta segunda modalidad de Trabajo Fin de Grado tendra la estructura que se muestra a
continuacion:

Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
Indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

Introduccién: es una parte fundamental del ensayo. En ella se presenta la tesis que
se argumentara a lo largo del trabajo, partiendo de una opinién, de una pregunta o de
la formulacion de hipodtesis. Expone su relevancia, oportunidad, actualidad y
pertinencia, asi como el motivo de la eleccion de la misma, los objetivos que se
pretenden y su alcance, con la finalidad de mostrar y convencer de su importancia.

Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como su situacién actual.

Desarrollo: es la parte central del ensayo. Para el buen desarrollo de este es
aconsejable elaborar un esquema de las ideas que se van a trabajar mediante una
estructura semantica o un mapa conceptual. El desarrollo del ensayo contiene la
exposicion y el proceso argumentativo de las ideas principales, secundarias y
periféricas, las cuales, acompafiadas de citas, ejemplos, pruebas y registros ya
trabajados en el marco tedrico, lograran sustentar la tesis principal del ensayo.
Supone argumentar a favor de una tesis y la eleccioén y utilizacion de los métodos de
exposicion de la argumentacion, que puede ser deductiva, inductiva o dialéctica.

Conclusiones: resume los puntos fuertes planteados con la finalidad de llegar a un
cierre del trabajo, en coherencia con las ideas y cuestiones planteadas a lo largo del
mismo.

Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que
se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
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bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

4.3. Modalidad 3: Proyecto de Innovacién Educativa

La innovacion no es un aspecto suscrito solo al ambito educativo, los Planes Nacionales
[+D+i (investigacion, desarrollo e innovacion) corroboran esta afirmacion. En este sentido, la
innovacién educativa se convierte en aspecto clave y sustancial para el avance y retos de la
ciudadania, no obstante su naturaleza posee un caracter complejo y poliédrico, dado que se
articula con el fin de dar respuesta a los desafios emergentes en el ambito educativo
(UNESCO, 2015), donde confluyen diversos planos o ambitos como potenciar la calidad en
la educacion, el logro para alcanzar la igualdad de oportunidades o la formacion docente.
Este hecho dificulta la conceptualizacién del término, pero ademas la ponderacion de los
efectos que produce, tanto negativos como positivos, en la propia ciudadania.

La innovacion educativa es un acto deliberado y planificado de solucion de problemas, que
apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el
paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del
aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interaccion y se
construye entre todos (UNESCO, 2016, p.3).

Por tanto, la innovacién educativa es una accidon que requiere de una planificacion
estructurada, sistematizada y evaluada (Navarro, Jiménez, Rappoport y Thoilliez, 2017), que
ponga el acento en las perspectivas que potencien la educacion como un ambito clave en el
desarrollo de la sociedad. Precisamente, en esta linea avanza la Junta de Andalucia, desde
la Consejeria de Educacion y Deporte a través de la Orden de 14 de enero de 2009 donde
regula el apoyo y reconocimiento a los docentes en estas lides y las tematicas para la
mejora de la ensefianza. Asimismo, en los ultimos afios este organismo sefiala que es un
proceso permanente, original e intencional de busqueda de mejora de la calidad educativa,
de los aprendizajes del estudiantado y de la formacion docente, resaltando entre otros
aspectos de innovacion la organizacion de los centros, la dinamica de informacion vy
comunicacion vy, sobre todo, los procesos de ensefianza-aprendizaje (Junta de Andalucia,
s.f).

En definitiva, no podemos caer en la simplicidad de pensar que cualquier acto o accion
deliberada que suponga una novedad en un entorno es una innovacion educativa, como
indica Imbernon (2018) “innovacion tiene que provocar un cambio, pero no todo cambio es
una innovaciéon y tampoco la resolucién puntual de problemas educativos”. Por tanto, un
proyecto de innovacién educativa es una intervencion planificada, sistematizada vy
deliberada, que debe contemplar un sistema de valoracién o evaluacion, para discernir si se
ha producido una mejora, progreso o prevencidon en el objeto de actuacién educativo
planteado, cumpliendo, al menos, los siguientes aspectos:

e Ser intencional, creativo, sistematico y pertinente en la inclusiéon de acciones en el
ambito educativo, tanto a nivel curricular, organizativo o funcional en la busqueda de
dar una respuesta proactiva a los retos emergentes educativos.

e Cubrir dreas de innovacion dentro de la calidad educativa, de los aprendizajes del
estudiantado y de la formacién docente al amparo del sistema educativo.

10
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Manifestar la profundidad y la interiorizacion reflexiva y critica de la intervencion que
se realiza explorando el impacto significativo que puede tener para los involucrados
en la misma y la sociedad.

Atender a la rigurosidad, fiabilidad y validez en las acciones planificadas que se
desarrollen sustentandolas en una base de conocimiento tanto tedrico como
epistemoldgico.

Son posibles temas para desarrollar proyectos de innovacion todos aquellos relacionados
con la planificacion docente, las estrategias de ensenanza, la orientacion y la tutoria, el
aprendizaje y la motivacion del estudiantado, la igualdad de oportunidades, la evaluacion, la
autoevaluacion del profesorado, la formacion y calidad docente, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, la elaboracion de materiales, la calidad de los entornos, etc.

Esta modalidad de Trabajo de Fin de Grado estara configurada por los siguientes apartados

Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
Indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

Introduccién: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido,
estableciendo, entre otros, un analisis de necesidades que derivan en la
incorporacién de la innovacion sugerida y su relevancia a nivel formativo, profesional
y social.

Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de la innovacion
revisando otras experiencias innovadoras similares.

Anélisis del contexto: sera necesario describir en lineas generales la realidad en la
que se desarrollaria la innovacién, incluyendo los agentes implicados, el entorno
social, caracteristicas del centro y aula, etc.

Objetivos: a continuacion, es preciso definir los objetivos especificos que se
pretenden alcanzar con el proyecto de innovacion propuesto.

Disefio de la innovacion:. este apartado se concibe como una descripciéon de los
aspectos procedimentales del proyecto donde habra que elaborar una descripcion
pormenorizada de las tareas a realizar, la persona o personas que asumiran las
responsabilidades de su puesta en marcha y la secuenciacion y temporalizacion de
las mismas. También se incluira una descripcidon y una justificacion de los
beneficiarios y las beneficiarias (estudiantado, profesorado, familias, equipos
docentes, centros educativos, administracion educativa, comunidad escolar, etc.) de
la innovacion objeto del proyecto. Al amparo de las diferentes actuaciones a realizar,
es preciso que se haga una descripcion exhaustiva de los materiales que se
requieren para su puesta en marcha. Y, una evaluacion que contemple indicadores,
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instrumentos, procesos y estrategias sobre la valoracion de la propuesta de
innovacion con el fin de obtener un balance de la misma.

Resultados esperados y conclusiones: se expondran, en este momento, los
resultados que se esperan conseguir con una futura implementacion de este
proyecto de innovacion educativa, tales como la descripcion de una guia didactica, la
exposicion de un programa de tutorias, la planificacion y disefio de herramientas de
evaluacion, el disefio de recursos tecnologicos, etc.

Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que se ha seguido
desde los inicios con el Tutor o la Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo
que se pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera
conveniente incluir las aportaciones relevantes que se considera que se han obtenido
en relacion con toda la formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

5. Pautas para la redaccién

El trabajo tendra una extension comprendida entre 20 y 30 paginas sin incluir anexos, que
seran incorporados, si fuera necesario, al final del documento. Su redaccion y presentacion
se ajustaran al siguiente formato:

Tipo y tamario de fuente: Times New Roman (12 puntos) o Arial (11 puntos)

Interlineado: 1,5

Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.

Tamano de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm

Portada: en la portada del Trabajo deberan figurar, al menos, los siguientes elementos:

o Logotipos de la Universidad de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

o Grado: Grado en Educacion Primaria

o Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés
o Modalidad

o Autor/Autora

o Tutor/Tutora

o Curso académico: 2022-2023
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6. Presentacion del Trabajo Fin de Grado

En las fechas que establezca el centro, de acuerdo con las convocatorias establecidas para
la evaluacién del TFG, el estudiantado debera entregar el Trabajo a través de la plataforma
Moodle junto con:

e Anexo ll: visto bueno Tutor/Tutora.
o Anexo lll: resumen del trabajo para el Tribunal.

e Presentacion digital preparada para la defensa.

7. Criterios de evaluacién de los Trabajo Fin de Grado

Como se ha mencionado anteriormente, el Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacion
de una memoria en formato escrito y en la exposicion oral del mismo. En su evaluacion se
tendran en cuenta aspectos tales como la originalidad, la capacidad de analisis y sintesis, la
relacion de los contenidos de los diferentes médulos formativos del Grado, las habilidades
de comunicacion y las capacidades de expresion oral y escrita. Se medira el grado de
desempefio de estos aspectos a través del uso de las rubricas recogidas en el anexo IV,
teniendo en cuenta el peso especifico del trabajo escrito y la exposicion oral:

e Trabajo escrito: Hasta un 70% de la calificacién, otorgada por el Tutor o la Tutora.
e Exposicion oral: Hasta un 30% de la calificacion, otorgada por el Tribunal

Caera sobre el Tribunal la solicitud de matricula de honor, una vez conocidas y expuestas
las calificaciones. Sera competencia de la Comision de TFG resolver la concesiéon de las
mismas.

Se suspendera todo aquel trabajo en el que se detecte plagio.
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ANEXO |
INSCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Linea de trabajo:

Propiedad intelectual compartida (marquese en caso afirmativo): O

Firma Tutor/Tutora

Por medio de la presente, procedo a la inscripcion del Trabajo Fin de Grado en la linea de
trabajo arriba indicada y con la aceptacion de su Tutor/Tutora responsable.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Estudiante
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ANEXO Il

VISTO BUENO DEL TUTOR/TUTORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA SU
PRESENTACION Y DEFENSA

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
00 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

] Se ha revisado el trabajo con el programa Turnitin

Este trabajo de Fin de Grado cumple con todos los requisitos para ser presentado ante el
Tribunal de Evaluacion nombrado al efecto.

En Coérdoba, a de de 202

Firma del Tutor/Tutora
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ANEXO Il
RESUMEN DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA EL TRIBUNAL

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

RESUMEN
(Maximo 400 palabras)
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ANEXO IVa

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 1: Investigacion

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023.

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVa: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 1: Investigacién)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion

(1 punto)

No atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora

Atiende parcialmente a las indicaciones
de su Tutor/Tutora, pero no cumple los
plazos internos establecidos entre
ambos.

Atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora. Cumple los plazos
internos establecidos entre ambos,
incorporando algunas de las
modificaciones indicadas.

Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Cumple los plazos internos establecidos entre
ambos, incorporando todas las modificaciones
indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con muy
poca autonomia y muy bajo nivel
de iniciativa. No conoce bases de
datos de referencia y por tanto no
hace uso de fuentes fiables de
informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando poca autonomia en
el proceso, y poca iniciativa. Conoce las
bases de datos, pero ha hecho un uso
escaso de las mismas.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando cierta autonomia en
el proceso, aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
integrando la literatura revisada de forma
auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
Conoce vy utiliza bases de datos de forma
sistematica en todo el trabajo.

Formato y orto-

El formato del trabajo y la

La informacion esta bien organizada,

La informacion esta bien organizada y

La informacion esta bien organizada y se ajusta

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de se ajusta a los parametros de a los parametros de presentacion: tamafio,
(1 punto) confusos. Las ideas no se entender ya que no se exponen presentacién: tamafio y tipo de letra. extension, tipo de letra, interlineado y los
entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los Las ideas se entienden, aunque hay un | margenes. Las ideas son claras, se respetan
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. uso escaso de los términos propios de signos de puntacién y se hace un uso adecuado
tematica a tratar. la tematica. de términos propios de la tematica.
Fundamentacion | No fundamenta tedricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien
tedrica proyecto. escasas referencias. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias bibliograficas
(1 punto) bibliograficas suficientes y de calidad. suficientgs, actualizadas y de cglidad, con
adecuacion de estas a la tematica abordada.
Objetivos y Los objetivos no reflejan la Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados correctamente, la
Metodologia finalidad del proyecto. No se correctamente y la metodologia usada correctamente y la metodologia usada metodologia usada se explica y se ajustan a las
(1 punto) explica la metodologia a utilizar en se explica, pero no es aq§cu§da para el | se explicay se ajusta a las necggidaqes necesiqade§ del proyecto y se argumenta su
el proyecto. No presenta una proyecto. Presenta planificacion del proyecto. Presenta una planificacion | conveniencia. Presenta planificacion temporal
planificacion temporal del proyecto. | temporal del proyecto, pero se detectan | temporal del proyecto correcta del proyecto, realista y coherente con el mismo.
errores en la misma.
Resultados No muestra resultados esperados y | Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones
esperados, las conclusiones no estan en conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia con | estan en consonancia con los objetivos del
conclusiones y concordancia con los objetivos del concordancia con los objetivos del los objetivos del proyecto y con los proyecto y con los instrumentos de recogida de
reflexion proyecto. Tampoco se aporta proyecto. La reflexion personal es poco | instrumentos de recogida de informacion empleados. Se aportan posibles
personal reflexion personal. relevante. informacion empleados. La reflexion lineas de actuacion y se exponen las
(1 punto) per;onal es correcta, aunque Iimitagiones encontradag en el traba.jo. La
mejorable. reflexion personal es solida y esta bien expuesta.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque presenta | Bibliografia adecuada y bien ubicada en | Utilizacion 6ptima de la bibliografia: actualizada,
bibliograficas no ubicada en el texto bastantes errores en el formato. el texto, aunque presenta algunos bien localizada en el texto y correcta en el
(1 punto) correctamente. No hay Hay correspondencia entre las citas y el | errores. formato.

correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.

listado de referencias final.

Hay correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.

Hay correspondencia entre las citas y el listado
de referencias final.
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ANEXO IVb

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 2: Estudio tedrico

0O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
0O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
00 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVb: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 2: Estudio teérico)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de No atiende a las indicaciones de su | Atiende parcialmente a las indicaciones Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora. Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Tutorizacion Tutor/Tutora de su Tutor/Tutora pero no cumple los Cumple los plazos internos establecidos entre Cumple los plazos internos establecidos entre
(1 punto) plazos internos establecidos entre ambos, incorporando algunas de las ambos, incorporando todas las modificaciones
ambos. modificaciones indicadas. indicadas.
Proceso del Ha desarrollado el trabajo con muy Ha planteado objetivos y desarrollado el | Ha planteado objetivos y desarrollado el trabajo Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
trabajo. poca autonomia y muy bajo nivel de | trabajo mostrando poca autonomia en el | mostrando cierta autonomia en el proceso, integrando la literatura revisada de forma
Agtgnpmia € | iniciativa. No conoce bases de proceso, y poca iniciativa. Conoce las aunque con un nivel bajo de iniciativa. Conoce y | auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa. datos de referencia y por tanto no bases de datos pero ha hecho un uso utiliza bases de datos, haciendo uso mayoritario | iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
(1 punto) hace uso de fuentes fiables de escaso de las mismas. de fuentes fiables de informacion. Conoce y utiliza bases de datos de forma
informacion. sistematica en todo el trabajo.
Formato y El formato del trabajo y la La informacion esta bien organizada, La informacion esta bien organizada y se ajusta La informacion esta bien organizada y se ajusta
orto- organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de a los parametros de presentacion: tamafio y tipo | a los parametros de presentacion: tamafo,
tipografia confusos. Las ideas no se entender ya que no se exponen de letra. Las ideas se entienden, aunque hay un | extension, tipo de letra, interlineado y los
(1 punto) entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los uso escaso de los términos propios de la margenes. Las ideas son claras, se respetan
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. tematica. signos de puntacioén y se hace un uso adecuado
tematica a tratar. de términos propios de la tematica.
Fundamenta | No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien
cién tedrica proyecto. escasas referencias bibliograficas. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias
(1 punto) bibliograficas adecuadas a la tematica abordada. | bibliograficas suficientes y de calidad, con
adecuacion de estas a la tematica abordada.
Desarrollo Los argumentos no estan La mayoria de los argumentos estan La mayoria de los argumentos estan claramente | Todos los argumentos estan vinculados a una
(1 punto) claramente vinculados a una idea vinculados a una idea principal (tesis), vinculados a una idea principal (tesis) y estan idea principal (tesis) y estan organizados de
principal (tesis). Se expresa de pero la conexion con ésta, o la organizados de manera légica. Se hace un buen | manera ldgica. Se hace un buen andlisis,
manera superficial. organizacion, no siempre es clara 'y andlisis, pero no ha tenido en cuenta algunos exhaustivo y en profundidad.
l6gica. aspectos importantes del tema.
Conclusione No se presentan conclusiones Las conclusiones se presentan de forma | Las conclusiones dan muestra del estudio del Las conclusiones son sélidas y coherentes con
s y Reflexion | significativas y tampoco se aporta escueta. La reflexion personal es poco tema, aunque es débil la relacién con la cuestion | el tema abordado. De igual modo, la reflexion
personal reflexion personal. relevante. abordada. La reflexion personal es correcta, personal es sdlida y esta bien expuesta.
(1 punto) aunque mejorable.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en el texto, | Utilizacién éptima de la bibliografia: actualizada,

bibliograficas
(1 punto)

no ubicada en el texto
correctamente.

presentada bastantes errores en el
formato.

aunque presenta algunos errores.

bien localizada en el texto y correcta en el
formato.
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ANEXO IVc

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 3: Innovacion educativa

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espariol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVc: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 3: Innovacién educativa)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion

(1 punto)

No atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora

Atiende parcialmente a las indicaciones
de su Tutor/Tutora pero no cumple los
plazos internos establecidos entre
ambos.

Atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora. Cumple los plazos
internos establecidos entre ambos,
incorporando algunas de las
modificaciones indicadas.

Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Cumple los plazos internos establecidos entre
ambos, incorporando todas las modificaciones
indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con muy
poca autonomia y muy bajo nivel
de iniciativa. No conoce bases de
datos de referencia y por tanto no
hace uso de fuentes fiables de
informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando poca autonomia en
el proceso, y poca iniciativa. Conoce las
bases de datos pero ha hecho un uso
escaso de las mismas.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando cierta autonomia en
el proceso, aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
integrando la literatura revisada de forma
auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
Conoce vy utiliza bases de datos de forma
sistematica en todo el trabajo.

Formato y orto-

El formato del trabajo y la

La informacion esta bien organizada,

La informacion esta bien organizada y

La informacion esta bien organizada y se

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de se ajusta a los parametros de ajusta a los parametros de presentacion:
(1 punto) confusos. Las ideas no se . entender ya que no se exponen presgntacién: tamaﬁo y tipo de letra. tamafio, extensién,.tipo de letra, interlineado y
entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los Las ideas se entienden, aunque hay un | los margenes. Las ideas son claras, se
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. uso escaso de los términos propios de respetan signos de puntacion y se hace un
tematica a tratar. la tematica. uso adecuado de términos propios de la
tematica.
Fundamentacion | No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien
tedrica proyecto. escasas referencias. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias
(1 punto) bibliograficas suficientes y de calidad. bib!iogréficas suficien.tes, actualizadas y de .
calidad, con adecuacion de estas a la tematica
abordada.
Objetivos y Los objetivos no reflejan la Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados correctamente.
disefio de finalidad del proyecto. No se correctamente y el disefio de correctamente. El disefio de innovacién | El disefio de innovacién se explica y se ajusta
innovacion explica el disefio de innovacion a innovacion se explica, pero no es se explica y se ajusta a las necesidades | a las necesidades del proyecto y se
(1 punto) utilizar en el proyecto. No presenta | adecuado para el proyecto. Presenta del proyecto. Presenta una planificacion | argumenta su conveniencia. Presenta
una planificaciéon temporal del planificacion temporal del proyecto, temporal del proyecto correcta planificacion temporal del proyecto, realista y
proyecto. pero se detectan errores en la misma. coherente con el mismo.
Resultados No muestra resultados esperados y | Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones
esperados, las conclusiones no estan en conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia con | estan en consonancia con los objetivos del
conclusiones y concordancia con los objetivos del concordancia con los objetivos del los objetivos del proyecto y con los proyecto y con los instrumentos de recogida
reflexion proyecto. Tampoco se aporta proyecto. La reflexion personal es poco | instrumentos de recogida de de informacién empleados. Se aportan
personal reflexion personal. relevante. informacion empleados. La reflexion posibles lineas de actuacién y se exponen las
(1 punto) per;onal es correcta, aunque Iimitagiones encontradag en el traba.jo. La
mejorable. reflexion personal es soélida y esta bien
expuesta.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en | Utilizacion 6ptima de la bibliografia:

bibliograficas
(1 punto)

no ubicada en el texto
correctamente.

presentada bastantes errores en el
formato.

el texto, aunque presenta algunos
errores.

actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.
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Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Incompleto (0-25%)]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacién

Resumen
(0,5 puntos)

El resumen no ofrece
informacion clave relacionada
con el tema.

El resumen plantea el tema,
pero no aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema
correctamente y aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema correctamente y
aborda la totalidad de los apartados del trabajo
justificandolos de forma clara y coherente.

Exposicion No hace buen uso del tiempo | Se adecua al tiempo. Se adecua al tiempo. Presenta Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la

oral y no presenta fluidez en la Presenta poca fluidezen la | fluidez en la exposicién y maneja exposicion, maneja conceptos técnicos

(1 punto) exposicion. Se limita a leer el | exposicion. conceptos técnicos apropiados y apropiados y terminologia adecuada,

texto de la presentacion. terminologia adecuada. demuestra capacidad de transmision de

conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.

Calidad y El material no presenta Los elementos visuales son | Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, se leen

claridad de la originalidad ni creatividad. adecuados, pero no son adecuados, se leen correctamente, correctamente y complementan la presentacion.

presentacién Los elementos visuales no totalmente legibles. presenta algunos elementos Presenta un material creativo y muy original con

digital son adecuados 0 no son Presenta un material poco creativos, aunque no complementan variedad de texto y graficos.

(0,5 puntos)

totalmente legibles.

creativo y original.

demasiado la presentacion.

Respuestas al
Tribunal
(1 punto)

No responde adecuadamente
a las preguntas del Tribunal.

Responde adecuadamente
solo a algunas preguntas
del Tribunal.

Responde adecuadamente a las
preguntas del Tribunal, pero de
forma no suficientemente
argumentada.

Responde de forma argumentada y razonada a
las preguntas del Tribunal.

TOTAL:
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1. Datos basicos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

Cadigo: 598032

Caracter: Formacion obligatoria

Titulacion: Grado en Psicologia

Numero de créditos: 8 ECTS

Unidad temporal: 4° curso, segundo cuatrimestre

Requisitos previos para la defensa del Trabajo Fin de Grado:

Es requisito para matricularse del Trabajo Fin de Grado (TFG) que el estudiantado haya
superado la totalidad de créditos basicos y el 60 % de los obligatorios. Para proceder a la
defensa publica del Trabajo Fin de Grado debera haberse superado los 232 créditos
correspondientes al resto de las asignaturas de la titulacién. EI cumplimiento de dicho
requisito debera ser efectivo en el periodo de presentaciéon de TFG previo a la convocatoria
de defensa a la que se opte.

2. Descripcion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia obligatoria, de ocho créditos, que se cursara
en el cuarto curso del titulo. Tiene una unidad temporal cuatrimestral, impartiéndose en el
segundo cuatrimestre del 4° curso. El Trabajo corresponde a un trabajo autébnomo que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un profesor o profesora, quien actuara
dinamizando y facilitando el proceso de aprendizaje. Las actividades formativas de esta
materia corresponden fundamentalmente al trabajo personal del estudiantado, que se
concretara en la realizacion, por parte del mismo, de un proyecto, estudio o0 memoria cuyo
contenido sera adecuado a los 8 créditos ECTS que esta materia tiene asignados en el plan
de estudios, lo que implica una dedicacion total por parte del estudiantado de 200 horas.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo individual, original e inédito en formato
escrito y en la exposicion oral del mismo, que permitira al estudiantado mostrar de forma
integrada los contenidos formativos recibidos y el dominio de las competencias profesionales
asociadas al Titulo. Ademas, hara posible evidenciar otros resultados de aprendizaje
1
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especificos del Trabajo como creatividad, autonomia, capacidad de analisis y sintesis,
habilidades comunicativas y de expresion oral y escrita, entre otras.

El estudiantado podra acogerse a una de las siguientes modalidades de Trabajo:

e Trabajo de iniciacibn a la investigacion empirica: trabajo cientifico de naturaleza
cuantitativa, cualitativa o mixta, que aporte un avance en el conocimiento, comprensién
y/o mejora de un tema abordado desde la disciplina de la psicologia. Este trabajo puede
tratarse de una propuesta de investigacion con la aportacion de resultados esperados o
de un trabajo de investigacién con la aportacién de datos empiricos.

e Revision tedrica: trabajo de analisis critico y reflexion tedrica sobre un tema en el campo
de la psicologia que conduzca a la generacion de nuevas ideas.

e Proyecto de intervencion psicoldgica: diseio de un proyecto de intervencion psicolégica
en diferentes ambitos de aplicacion (proyecto de intervencion clinica, educativa, social-
comunitaria, etc.).

3. Competencias

El estudiantado ha de demostrar con el Trabajo Fin de Grado que ha adquirido un nivel
adecuado en la adquisicion de las competencias de su titulaciéon. EI Real Decreto
1393/2007, de Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias de Grado, especifica, en su
articulo 12.7, que el Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. Asi lo recoge también la Memoria de Verificacion del Titulo
de Grado en Psicologia.

Con la elaboracién del TFG se requiere un especial desarrollo de ciertas competencias que
pasamos a especificar.

3.1. Competencias basicas y generales

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2: Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz
de elaborar y defender argumentos y resolver problemas en los diferentes ambitos aplicados
de la Psicologia
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CG3: Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o ética.

CG4: Ser capaz de transmitir informacion, argumentos, problemas y soluciones, relativos al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Poseer las habilidades de aprendizaje en el campo de la Psicologia necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG6: Ser capaz de elaborar informes orales y escritos desde el ejercicio profesional de la
Psicologia.

CG7: Ser capaz de abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo
Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de:
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad
universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los valores democraticos y de
una cultura de la paz.

3.2. Competencias transversales

CT1: Acreditar el uso y dominio de una lengua extranjera.

CT2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CT3: Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

3.3. Competencias especificas

CE2: Saber aplicar los conocimientos sobre los procesos psicoldgicos y los principios
basicos de la Psicologia.

CE11: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia e identificar a las personas y grupos objetivo.

CE15: Definir los objetivos, elegir las técnicas adecuadas y elaborar el plan de la
intervencion basico en funcion del propésito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercion, acompafiamiento) en funcién de las necesidades y en los diferentes
contextos.

CE16: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, las
necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacién para
establecer las metas de la actuacion psicologica.

CE17: Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios, y
saber proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y precisa.

CE18: Conocer y aplicar los conocimientos necesarios para promover la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo,
clinica y salud, trabajo y organizaciones, ambiental y comunitario.

CE19: Planificar e implementar programas de intervencion y su evaluacion.

3



FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

|] Guia Docente Trabajo Fin de Grado

Grado en Psicologia

CE21: Analizar e interpretar los resultados de una evaluacion en el ambito aplicado y/o de
una investigacion.

CE24: Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion
psicolégica y respetar los derechos de clientes y usuarios.

CE25: Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado podra atender a tres modalidades anteriormente mencionadas. A
continuacion, se exponen las caracteristicas de cada una de ellas.

4.1. Modalidad 1: Trabajo de iniciacién a la investigacion empirica

Esta modalidad de Trabajo de Fin de Grado consiste en el disefio de un proyecto de
investigacion en el ambito de la psicologia. El disefio de investigacion puede ser ejecutado y
realizar la aportacion y anadlisis de datos o presentar Unicamente la propuesta de
investigacion.

Se seguira el formato de articulo en las revistas de psicologia:

o Resumen y palabras clave: el Trabajo incorporara un resumen en espanol sobre el
trabajo realizado, con una extension maxima de 250 palabras. Se incluiran entre 3 y
5 palabras clave.

e Introduccion: este apartado incluira la revisién y exposicion del estado de la cuestion
de la literatura cientifica que justifica el trabajo de investigacion que se plantea. Este
apartado fundamentara tedricamente el trabajo realizando una revisiéon bibliografica
que recoja los trabajos tedricos y/o empiricos previos.

e Objetivos: se detallaran los objetivos de la investigacion. Se pueden afiadir las
hipotesis correspondientes a esos objetivos.

o Metodologia: en este apartado se explicaran aquellos aspectos relacionados con la
metodologia propuesta incluyendo la siguiente informacién: descripcion breve del
disefio de investigacion, participantes (descripcion de la muestra), instrumentos
utilizados, procedimiento y analisis estadisticos propuestos para alcanzar los
objetivos y contrastar las hipotesis.

Resultados: en este apartado se incluira la informacion relativa a los resultados
obtenidos o esperados del estudio, utilizando la terminologia adecuada para describir
los hallazgos encontrados o esperados y la inclusion de graficos y tablas cuando
proceda.

e Discusion y conclusiones: Se discutiran los principales resultados del estudio
relacionando estos con la teoria y hallazgos previos. Se reflexionara sobre las
posibles limitaciones y fortalezas del estudio, asi como se destacaran las principales
conclusiones, posibles aplicaciones y repercusion del trabajo.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes fuentes
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bibliograficas citadas a lo largo del trabajo escrito. Esta bibliografia atendera a la
normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima
edicion (APA, 2020).

e Anexos (opcional): en caso de incluir anexos, se ubicaran al final del trabajo
siguiendo unas pautas de numeracioén tanto en el texto como en el apartado Anexos.

4.2. Modalidad 2: Revision tedrica

Se incluye en esta modalidad la realizacion de revisiones sistematicas y meta-analisis de los
estudios publicados sobre un campo de estudio. También se incluiran en esta modalidad
revisiones criticas, ensayos, estudios basados en revisiones bibliograficas o en fuentes
documentales, entre otros, que podran tener como objetivo la revisién tedrica de formulacion
de un concepto, la exposicidon de un problema y el disefio de alternativas y soluciones, la
propuesta de ideas innovadoras, la discusién, evaluacion y reflexion sobre planteamientos
de otros autores, etc.

En esta segunda modalidad la estructura sera flexible y se adaptara a las caracteristicas de
la revision. En aquellos casos donde la revision lo requiera, la inclusién de apartados puede
adoptar un formato mas flexible.

En el caso de revisiones criticas o ensayos, se podra seguir la siguiente estructura.

o Resumen y palabras clave: el Trabajo incorporara un resumen en espanol sobre el
trabajo realizado, con una extension maxima de 250 palabras. Se incluiran entre 3 y
5 palabras clave.

e Introduccion: es una parte fundamental de la revision o el ensayo. En ella se
presenta la idea que se argumentara a lo largo del trabajo, partiendo de una opinion,
de una pregunta o de la formulacién de hipétesis. Expone su relevancia, oportunidad,
actualidad y pertinencia, asi como el motivo de la eleccion de la misma, los objetivos
que se pretenden y su alcance, con la finalidad de mostrar y convencer de su
importancia. Este apartado supone una aproximacién a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como su situacion actual.

e FEsquema de ideas: es preciso, para el buen desarrollo del ensayo, elaborar un
esquema de las ideas que se van a trabajar en la revision o ensayo.

e Desarrollo: es la parte central del ensayo o revisién. Contiene la exposicion y el
proceso argumentativo de las teorias, evidencia empirica, e ideas secundarias y
periféricas, las cuales, lograran sustentar y argumentar la idea principal del ensayo.
Supone argumentar a favor de una idea.

e Discusion, reflexion y conclusiones: resume los puntos fuertes planteados con la
finalidad de llegar a un cierre del trabajo, en coherencia con las ideas y cuestiones
planteadas a lo largo del mismo. Aporta una discusion y reflexion sobre los puntos
trabajados en la revision o ensayo.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes fuentes
bibliograficas citadas a lo largo del trabajo escrito. Esta bibliografia atendera a la
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normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima
edicion (APA, 2020).

e Anexos (opcional): en caso de incluir anexos, se ubicaran al final del trabajo
siguiendo unas pautas de numeracioén tanto en el texto como en el apartado Anexos.

En el caso de revisiones sistematicas, meta-analisis o revisiones que por su naturaleza sea
posible, se seguira el siguiente formato:

o Resumen y palabras clave: el Trabajo incorporara un resumen en espanol sobre el
trabajo realizado, con una extension maxima de 250 palabras. Se incluiran entre 3 y
5 palabras clave.

e Introduccion: este apartado incluira el planteamiento y justificacion del trabajo de
revision que se plantea. Este apartado fundamentara la relevancia de realizar la
revision, asi como su utilidad.

e Obpjetivos: se detallaran los objetivos de la revision.

e Metodologia: en el caso de revisiones sistematicas o meta-analisis se describiran los
aspectos metodologicos de la busqueda bibliografica, bases de datos utilizadas,
criterios de seleccion y el procedimiento que se ha llevado a cabo. El resto de
revisiones tedricas podran adoptar un formato flexible que permita describir el
procedimiento de busqueda y seleccion del contenido que sera revisado.

e Resultados: en este apartado se incluird la informacién relativa a los resultados
cualitativos o cuantitativos obtenidos en la revisién sistematica o meta-analisis. En
otro tipo de revisiones tedricas se expondran los resultados analizados en un formato
flexible.

e Discusién y conclusiones: Se discutiran los resultados cualitativos o cuantitativos
hallados en la revision sistematica o meta-analisis. En otro tipo de revision, se
reflexionara e integraran los contenidos revisados. Este apartado incluird las
conclusiones principales de la revision.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes fuentes
bibliograficas citadas a lo largo del trabajo escrito. Esta bibliografia atendera a la
normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima
edicion (APA, 2020).

e Anexos (opcional): en caso de incluir anexos, se ubicaran al final del trabajo
siguiendo unas pautas de numeracioén tanto en el texto como en el apartado Anexos.

4.3. Modalidad 3: Proyecto de Intervencién psicolégica

Disefio de una intervencion psicolégica basada en la evidencia cientifica que permita la
consecucion de unos objetivos psicoldgicos especificos.

La propuesta de intervencion podra ser a nivel grupal o individual y en diferentes ambitos de
aplicacion: contexto clinico-sanitario, educativo, social-comunitario, etc. La propuesta de
intervencion puede haberse implementado durante la realizacién del TFG o solo haberse
disefiado sin llegar a haberla realizado.

6
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Esta modalidad de Trabajo de Fin de Grado estara configurada por los siguientes
apartados:

e Resumen y palabras clave: el Trabajo incorporara un resumen en espanol sobre el
trabajo realizado, con una extension maxima de 250 palabras. Se incluiran entre 3 y
5 palabras clave.

e Introducciéon tedérica que fundamenta la intervenciéon: este apartado supone una
aproximacion a las aportaciones teoricas existentes sobre el tema elegido. El mismo
podra incorporar una clarificacion terminoldgica y conceptual, asi como la situacion
actual del objeto de la intervencion revisando la evidencia cientifica disponible, tanto
de los conceptos como de intervenciones similares realizadas anteriormente. Se
incluira informacioén sobre el diagndstico y analisis de necesidades del contexto en el
que se va a desarrollar la intervencion.

e Objetivos: una vez establecidas las necesidades que se van a abordar en la
intervencion, sera preciso definir los objetivos especificos que se pretenden alcanzar
con ella. Un buen disefio de los mismos permitira tanto planificar la intervencion,
como evaluarla de forma precisa.

e Disefio de la intervencion. se deben exponer las caracteristicas del colectivo
destinatario de la intervencién, asi como la metodologia que se usara, las fases de la
intervencion, los recursos (humanos, materiales y econémicos) adecuados para la
intervencion y la evaluacion de la misma.

e Resultados: En este apartado se incluira la informacion relativa a los resultados
obtenidos o esperados de la intervencion, utilizando la terminologia adecuada para
describir los hallazgos encontrados o esperados y la inclusion de graficos y tablas
cuando proceda.

e Discusion y conclusiones: Se discutiran los principales resultados del estudio
relacionando estos con la teoria y hallazgos previos. Se reflexionara sobre las
posibles limitaciones y fortalezas de la intervencion, asi como se destacaran las
principales conclusiones.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes fuentes
bibliograficas citadas a lo largo del trabajo escrito. Esta bibliografia atendera a la
normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima
edicion (APA, 2020).

e Anexos (opcional): en caso de incluir anexos, se ubicaran al final del trabajo
siguiendo unas pautas de numeracioén tanto en el texto como en el apartado Anexos.

En las tres modalidades de TFG se plantea la posibilidad de realizar el trabajo sobre un
tema ligado a las practicas externas del estudiantado.

5. Estructura basica: pautas para la redaccion

El trabajo tendra una extension comprendida entre 6000 y 8000 palabras sin incluir anexos,
los que seran incorporados, si fuera necesario, al final del documento. Los anexos seran

7
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material complementario que el estudiantado decida incluir para ampliar informacion, el
trabajo evaluable sera el incluido en el resto de apartados. Su redaccion y presentacion se
ajustaran al siguiente formato:

e Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman (12 puntos) o Arial (11 puntos).

e Interlineado: 1,5

e Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.

e Tamafio de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm.

e Portada: en la portada del Trabajo deberan figurar, al menos, los siguientes elementos:

o Logotipos de la Universidad de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

o Grado: Grado en Psicologia

o Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés
o Modalidad

o Autor o autora

o Curso académico: 2022-2023

6. Presentacion del Trabajo Fin de Grado

En las fechas que establezca el centro, de acuerdo con las convocatorias establecidas para
la evaluacién del TFG, el estudiantado debera entregar el Trabajo a través de la plataforma
Moodle junto con:

e Anexo ll: visto bueno del tutor o tutora.
e Trabajo escrito para su valoracion por parte de los miembros del tribunal.

e Presentacion digital preparada para la defensa.

7. Criterios de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado

Como se ha mencionado anteriormente, el Trabajo de Fin de Grado consiste en la
realizacion de una memoria en formato escrito y en la exposicion oral del mismo. En su
evaluacién se tendran en cuenta aspectos tales como la originalidad, la capacidad de
anadlisis y sintesis, la relacion de los contenidos de los diferentes modulos formativos del
Grado, las habilidades de comunicacion y las capacidades de expresion oral y escrita. Se
medira el grado de desempefio de estos aspectos a través del uso de las rubricas recogidas
en los anexos lll, IV y V teniendo en cuenta el peso especifico del trabajo escrito y la
exposicion oral:

e Hasta un 40% de la calificacion, otorgada por el Tutor o la Tutora.

e Hasta un 60% de la calificacién, otorgada por el Tribunal que valorara tanto el trabajo
escrito como la defensa oral del trabajo.
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Caera sobre el tribunal la solicitud de matricula de honor, una vez conocidas y expuestas las
calificaciones. Sera competencia de la Comision de TFG resolver la concesion de las
mismas.

Se suspendera todo aquel trabajo en el que se detecte plagio.

8. Referencias

APA. (2020). Publication manual of the American Psychological Association (7th ed.).
American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000165-000
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Anexos

Anexo l. Inscripcion del trabajo fin de grado

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Linea de trabajo:

Propiedad intelectual compartida (marquese en caso afirmativo): O

Firma Tutor/ Tutora

Por medio de la presente, procedo a la inscripcion del Trabajo Fin de Grado en la linea de trabajo
arriba indicada y con la aceptacién de su Tutor/Tutora responsable.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Estudiante
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Anexo Il. Visto bueno del tutor/tutora del trabajo fin de grado para su presentacién y
defensa

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

] Se harevisado el trabajo con el programa Turnitin

Este trabajo de Fin de Grado cumple con todos los requisitos para ser presentado ante el Tribunal
de Evaluacion nombrado al efecto.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo lll: Criterios de evaluacién del trabajo fin de grado por parte del tutor o tutora

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente pagina,
obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 4 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo lll: Rubrica de su Tutor/Tutora

Incompleto (0-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion.
(1 punto)

No atiende a las indicaciones de
su tutor/tutora.

Atiende parcialmente a las indicaciones de su
tutor/tutora, pero no cumple los plazos
internos establecidos entre ambos.

Atiende a las indicaciones de su
tutor/tutora. Cumple los plazos internos
establecidos entre ambos, incorporando
algunas de las modificaciones
indicadas.

Atiende a las indicaciones de su tutor/tutora.

Cumple los plazos internos establecidos
entre ambos, incorporando todas las
modificaciones indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con muy
poca autonomia y muy bajo nivel
de iniciativa. No conoce bases de
datos de referencia y por tanto no
hace uso de fuentes fiables de
informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando poca autonomia en el
proceso, y poca iniciativa. Conoce las bases
de datos, pero ha hecho un uso escaso de las
mismas.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando cierta autonomia en
el proceso, aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del

trabajo integrando la literatura revisada de
forma auténoma. Ha mostrado un alto nivel

de iniciativa y autonomia a lo largo del

proceso. Conoce y utiliza bases de datos de

forma sistematica en todo el trabajo.

Revisién de la
literatura.

(1 punto)

No ha realizado una revisién
exhaustiva de la literatura.

No ha alcanzado una vision
general de la tematica, ni ha sido
capaz de integrar la informacion y
generar sus propias conclusiones.
No es capaz de identificar las
ideas principales recogidas por
otros autores.

Ha realizado una revisién de la literatura
aceptable.

Ha alcanzado una vision general de la
tematica, aunque no ha sido capaz de
integrar la informacioén y generar sus propias
conclusiones, limitdndose a transcribir las
ideas recogidas por otros autores.

Ha realizado una buena revision de la
literatura.

Ha alcanzado una visién general de la
tematica, aunque ha mostrado
dificultades para integrar toda la
informacion y generar sus propias
conclusiones.

Ha realizado una revision exhaustiva de la

literatura.

Ha alcanzado una visién general de la
tematica y ha sido capaz de integrar la
informacion y generar sus propias
conclusiones.

Comprension del
tema propuesto
para el TFG.

(0,5 puntos)

No ha comprendido el marco
tedrico en el que se encuadra su
trabajo, no es capaz de explicar
c6mo se vincula ese marco tedrico
con el objetivo de su trabajo ni por
qué la metodologia utilizada
permite perseguir ese objetivo.

Ha comprendido de forma pobre el marco
tedrico y la pertinencia del objetivo de su
trabajo con ese marco tedrico.

Muestra una falta en la comprensién de las
implicaciones de su trabajo y su relacion con
otros aspectos de la disciplina, asi como la
justificacion de la metodologia a seguir.

Ha comprendido de forma aceptable el
marco teodrico y la pertinencia del
objetivo de su trabajo con ese marco
tedrico.

Comprende en un nivel aceptable las
implicaciones de su trabajo y su relacion
con otros aspectos de la disciplina.
Muestra una falta de comprension sobre
la justificaciéon de la metodologia a
seguir para el objetivo planteado.

Ha comprendido en un nivel excelente el
marco teorico y su relacién con el objetivo

del trabajo. Comprende de forma excelente
las implicaciones de su trabajo y su relacion

con otros aspectos de la disciplina.
Comprende el uso de la metodologia a

seguir para perseguir el objetivo planteado

en su trabajo.

Referencias.
(0,5 puntos)

Poca bibliografia, no actualizada,
no ubicada en el texto
correctamente. No hay
correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.

Bibliografia adecuada, aunque presenta
bastantes errores en el formato.

Hay correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.

Bibliografia adecuada y bien ubicada en
el texto, aunque presenta algunos
errores.

Hay correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.

Utilizacion éptima de la bibliografia:
actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.

Hay correspondencia entre las citas y el
listado de referencias final.
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Anexo IV: Evaluacién del trabajo por parte del tribunal

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Titulo del trabajo en espafiol:

Este trabajo de Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente pagina,
obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 6 puntos.

En Coérdoba, a de de 20
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Anexo IV: Rubrica del Tribunal

Incompleto (0-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacion

bibliograficas

bibliograficas suficientes y de calidad.

Defensa | Exposicion oral. No hace buen uso del tiempo y Se adecua al tiempo. Presenta Se adecua al tiempo. Presenta fluidez | Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la
(1 punto) no presenta fluidez en la poca fluidez en la exposicion. en la exposicién y maneja conceptos exposicién, maneja conceptos técnicos
exposicién. Se limita a leer el técnicos apropiados y terminologia apropiados y terminologia adecuada,
texto de la presentacion. adecuada. demuestra capacidad de transmision de
conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.
Calidad y claridad de la El material no presenta Los elementos visuales son Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, se
presentacion digital. originalidad ni creatividad. Los adecuados, pero no son adecuados, se leen correctamente, leen correctamente y complementan la
(0,5 puntos) elementos visuales no son totalmente legibles. Presenta un presenta algunos elementos presentacién. Presenta un material creativo
adecuados o no son totalmente material poco creativo y original. creativos, aunque no complementan y muy original con variedad de texto y
legibles. demasiado la presentacion. graficos.
Respuestas al tribunal. No responde adecuadamente a Responde adecuadamente solo a | Responde adecuadamente a las Responde de forma argumentada y
(1 punto) las preguntas del tribunal. algunas preguntas del tribunal. preguntas del tribunal, pero de forma razonada a las preguntas del tribunal.
no suficientemente argumentada.
Trabajo | Introduccion tedrica. No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien
escrito (1 punto) proyecto basa en escasas referencias estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias

bibliograficas suficientes y de calidad, con
adecuacioén de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y Metodologia. Los objetivos no reflejan la
finalidad del proyecto. No se
explica la metodologia a utilizar
en el proyecto

En el caso de proyecto de
intervencion, el proyecto no es
realista y no parece factible a la
hora de llevarlo a cabo.

(1 punto)

Los objetivos estan formulados
correctamente y la metodologia
usada se explica, pero no es
adecuada para el proyecto.

En el caso de proyecto de
intervencion, el proyecto presenta
bastantes problemas para llevarlo
a cabo o no es realista su
realizacion.

Los objetivos estan formulados
correctamente y la metodologia
usada se explica y se ajusta a las
necesidades del proyecto.

En el caso de proyecto de
intervencion, el proyecto es realista
aunque presenta algunas dificultades
en su realizacion.

Los objetivos estan formulados
correctamente, la metodologia usada se
explica y se ajustan a las necesidades del
proyecto y se argumenta su conveniencia.

En el caso de proyectos de intervencion, el
proyecto es realista o factible de llevar a
cabo.

No muestra resultados
esperados y las conclusiones no
estan en concordancia con los
objetivos del proyecto. Tampoco
se aporta discusién de los
resultados.

Resultados esperados,
discusion y conclusiones.
(1 punto)

Muestra resultados esperados y
conclusiones, aunque no estan en
concordancia con los objetivos del
proyecto. La discusion de los
resultados es poco relevante.

Los resultados esperados y las
conclusiones estan en consonancia
con los objetivos del proyecto y con
los instrumentos de recogida de
informacion empleados. La discusion
es correcta, aunque mejorable.

Los resultados esperados y las
conclusiones estan en consonancia con los
objetivos del proyecto y con los
instrumentos de recogida de informacion
empleados. Se aportan posibles lineas de
actuacion y se exponen las limitaciones
encontradas en el trabajo. La discusion es
soélida y esta bien expuesta.

El formato de la presentacion y
la organizacion del material son
confusos.

Organizacion, desarrollo y
Orto-tipografia.
(0,5 puntos)

La informacién esta bien
organizada, aunque las ideas son
dificiles de entender ya que no se
exponen claramente o se usan
vagamente los términos propios
de la temética.

La informacion esta bien organizada y
se ajusta a los parametros de
presentacion. Las ideas se entienden,
aunque hay un uso escaso de los
términos propios de la tematica.

La informacion esta bien organizada y se
ajusta a los parametros de presentacion:
tamafio, tipo de letra, interlineado y los
margenes. Las ideas son claras, se
respetan signos de puntacién y se hace un
uso adecuado de términos propios de la
tematica.
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Anexo V. Evaluacién del trabajo por parte del tribunal (ensayo critico)

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Titulo del trabajo en espafiol:

Este trabajo de Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente pagina,
obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 6 puntos.

En Coérdoba, a de de 20
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Anexo V: Rubrica del Tribunal para el estudio critico

Incompleto (0-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacion

Defensa | Exposicion oral No hace buen uso del Se adecua al tiempo. Presenta Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en | Se adecua al tiempo. Presenta fluidez
(1 punto) tiempo y no presenta fluidez | poca fluidez en la exposicion. la exposicion y maneja conceptos en la exposicién, maneja conceptos
en la exposicién. Se limita a técnicos apropiados y terminologia técnicos apropiados y terminologia
leer el texto de la adecuada. adecuada, demuestra capacidad de
presentacion. transmisién de conocimiento y de
sintesis. Se apoya convenientemente en
la presentacion.
Calidad y claridad de la El material no presenta Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, Los elementos visuales son adecuados,
presentacion digital originalidad ni creatividad. adecuados pero no son se leen correctamente, presenta algunos | se leen correctamente y complementan
(0,5 puntos) Los elementos visuales no totalmente legibles. Presenta un | elementos creativos, aunque no la presentacion. Presenta un material
son adecuados 0 no son material poco creativo y original. | complementan demasiado la creativo y muy original con variedad de
totalmente legibles. presentacion texto y graficos.
Respuestas al tribunal No responde Responde adecuadamente solo Responde adecuadamente a las Responde de forma argumentada y
(1 punto) adecuadamente a las a algunas preguntas del tribunal. | preguntas del tribunal, pero de forma no razonada a las preguntas del tribunal.
preguntas del tribunal. suficientemente argumentada.
Trabajo Fundamentacion tedrica | No fundamenta La fundamentacion tedrica se La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica estda muy
escrito tedricamente el proyecto. basa en escasas referencias estructurada y presenta referencias bien estructurada y presenta referencias

(1 punto)

bibliograficas.

bibliograficas suficientes y de calidad.

bibliograficas suficientes y de calidad,
con adecuacioén de estas a la tematica
abordada.

Esquema de ideas y
desarrollo
(1 punto)

Los argumentos no estan
claramente vinculados a una
idea principal. Se expresa
de manera superficial.

La mayoria de los argumentos
estan vinculados a una idea
principal, pero la conexion con
ésta, o la organizacion, no
siempre es clara y logica.

La mayoria de los argumentos estan
claramente vinculados a una idea
principal y estan organizados de manera
l6gica.

Se hace un buen analisis, pero no ha
tenido en cuenta algunos aspectos
importantes del tema.

Todos los argumentos estan vinculados
a una idea principal y estan organizados
de manera légica. Se hace un buen
analisis, exhaustivo y en profundidad.

Reflexion, discusion y
conclusiones.
(1 punto)

No se presentan
conclusiones significativas y
tampoco se aporta reflexion
y discusion de la tematica.

Las conclusiones se presentan
de forma escueta. La discusion y
reflexiéon es poco relevante.

Las conclusiones dan muestra del
estudio del tema, aunque es débil la
relacién con la cuestion abordada. La
discusion y reflexién es correcta, aunque
mejorable.

Las conclusiones son soélidas y
coherentes con el tema abordado. De
igual modo, la discusion y reflexion del
tema son sdlidas y estan bien
expuestas.

Organizacion, desarrollo
y Orto-tipografia.
(0,5 puntos)

El formato de la
presentacién y la
organizacion del material
son confusos.

La informacién esta bien
organizada, aunque las ideas
son dificiles de entender ya que
no se exponen claramente o se
usan vagamente los términos
propios de la tematica.

La informacion esta bien organizada y se
ajusta a los parametros de presentacion.
Las ideas se entienden, aunque hay un
uso escaso de los términos propios de la
tematica.

La informacion esta bien organizada y
se ajusta a los parametros de
presentacién: tamafio, tipo de letra,
interlineado y los margenes. Las ideas
son claras, se respetan signos de
puntacion y se hace un uso adecuado
de términos propios de la tematica.
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1. Datos basicos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

Codigo: 102544

Caracter: Formacion obligatoria

Titulacion: Grado en Educacion Social

Numero de créditos: 6 ECTS

Unidad temporal: 4° curso, segundo cuatrimestre

Requisitos previos para la defensa del Trabajo Fin de Grado:

Es requisito para matricularse del TFG que el estudiantado haya superado 180 créditos de
los previstos en el plan de estudios correspondientes a las materias de la formacion basica y
obligatoria. Para proceder a la defensa publica del Trabajo Fin de Grado debera haberse
superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulacién, o bien si
solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas. ElI cumplimiento de dicho requisito
debera ser efectivo en el periodo de presentacién de TFG previo a la convocatoria de
defensa a la que se opte.

2. Descripcion

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una materia obligatoria, de seis créditos, que se cursara
en el cuarto curso del titulo. Tiene una unidad temporal cuatrimestral, impartiéndose en el
segundo cuatrimestre del 4° curso. El Trabajo corresponde a un trabajo autébnomo que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un profesor o profesora, quien actuara
dinamizando y facilitando el proceso de aprendizaje. Las actividades formativas de esta
materia corresponden fundamentalmente al trabajo personal del alumnado, que se
concretara en la realizacion, por parte del mismo, de un proyecto, estudio o0 memoria cuyo
contenido sera adecuado a los 6 créditos ECTS que esta materia tiene asignados en el plan
de estudios, lo que implica una dedicacion total por parte del alumnado de 150 horas.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo individual, original e inédito en formato
escrito y en la exposicién oral del mismo, que permitira al alumnado mostrar de forma
integrada los contenidos formativos recibidos y el dominio de las competencias profesionales
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asociadas al Titulo. Ademas, hara posible evidenciar otros resultados de aprendizaje
especificos del Trabajo como creatividad, autonomia, capacidad de analisis y sintesis,
habilidades comunicativas y de expresion oral y escrita, entre otras.

El alumnado podra acogerse a una de las siguientes modalidades de Trabajo:

e Trabajo de Iniciacion a la Investigacion: trabajo cientifico de naturaleza cuantitativa,
cualitativa o mixta, que aporte un avance en el conocimiento, comprensién y/o mejora de
un problema social o de la realidad de un colectivo determinado.

e Proyecto de Intervenciéon Socioeducativa: disefio de un proyecto socioeducativo para la
mejora de la realidad concreta de un colectivo determinado.

e FEstudio tedrico: trabajo de analisis critico y reflexion tedrica sobre un tema
socioeducativo que conduzca a la generacién de nuevas ideas.

El alumnado debera demostrar haber adquirido, al menos, el nivel C1 en lengua espafiola.

3. Competencias

El alumnado ha de demostrar con el Trabajo Fin de Grado que ha adquirido un nivel
adecuado en la adquisicion de las competencias de su titulaciéon. EI Real Decreto
1393/2007, de Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias de Grado, especifica, en su
articulo 12.7, que el Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. Asi lo recoge también la Memoria de Verificacion del Titulo
de Grado en Educacién Social.

Con la elaboracién del TFG se requiere un especial desarrollo de ciertas competencias que
pasamos a especificar.

3.1. Competencias generales
(Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacion Social)

CG3: Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la
intervencion socioeducativa.

CE8. Poner en practica, en entornos reales, los conceptos, las habilidades, destrezas y
actitudes para la intervencion socioeducativa.

CE9. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del
educador y educadora social.

3.2. Competencias basicas de Grado

(REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales. Anexo |. BOE num. 260, martes 30 octubre, p.
44046, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

3.3. Competencias MECES

(Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior. BOE, 3 agosto de 2011, p. 87915, de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con
una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

o Mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
poder aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

e Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de
su campo de estudio.

e Saber comunicar de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado podra atender a tres modalidades anteriormente mencionadas. A
continuacién, se exponen las caracteristicas de cada una de ellas.
4.1. Modalidad 1: Trabajo de iniciacién a la investigacion

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado consiste, por lo tanto, en el disefio (no en la
ejecucion) de un proyecto de investigacion educativa que, sobre la base de los presupuestos
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de la Orden de 14 de enero de 2009, profundice en el conocimiento de la situacion educativa
basada preferentemente en estudios en profundidad (estudio de casos, biografias,
observaciones, entrevistas e investigacién-accion, entre otros). Ha de contener, entre otros,
los siguientes elementos:

e Resumen: el trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espanola, salvo el alumnado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir, siempre que sea posible, el
Tesauro de la UNESCO.

e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido,
estableciendo, entre otras, las circunstancias que han llevado a la seleccién del
mismo.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema de investigacion. El mismo podra incorporar una
clarificacion terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de
estudio.

e Objetivos: se detallaran tanto el objetivo general como los objetivos especificos de la
investigacion. Se pueden afiadir hipotesis y/o interrogantes de investigacion.

e Metodologia: en este apartado se recogen los elementos definitorios del estudio
empirico a realizar. Se expondran, entre otros, elementos tales como la descripcion
del método empleado (cuantitativo, cualitativo o mixto) y las diferentes actividades a
realizar, las variables o indicios de calidad a estudiar, los instrumentos a emplear, la
justificacion de las destinatarias y los destinatarios del estudio y las estrategias
analiticas que se utilizaran. En este apartado debera incorporarse, de forma
sistematizada, un cuadrante con las fases que configuraran el trabajo a realizar, asi
como las tareas o actividades que forman parte de cada fase y su temporalizacion

e Resultados esperados y conclusiones: en este apartado se expondran los resultados
que se espera conseguir con una futura implementacion de este trabajo, las posibles
respuestas a los objetivos inicialmente formulados y las repercusiones que tendran
para las destinatarias y los destinatarios de la investigacion.

e Reflexiéon personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el tutor o tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se
pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera conveniente
incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relacion
con toda la formacién adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).
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4.2. Modalidad 2: Estudio Teoérico

Se incluiran en esta modalidad trabajos de caracter eminentemente tedrico como el ensayo
critico.

Ensayo Critico

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura son
algunas de las funciones de la universidad. Por ello, se hace necesario dotar y comprobar
que el alumnado universitario ha adquirido la capacitacién necesaria para ejercerlas. Mas
concretamente, en el ambito educativo es imprescindible la concurrencia de profesionales
que, mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo, sepan responder a los retos continuos
que la sociedad demanda.

La modalidad de ensayo critico se concibe como un trabajo de analisis critico y de reflexion
tedrica sobre los diferentes campos o temas relacionados con la titulacién que conduzca a la
generacion de nuevas ideas.

El ensayo conjuga la reflexién especulativa y la reflexion critica. Se constituye en “el modo
mas caracteristico de la reflexion moderna” (Aullén de Haro, 2005, p. 17) y en la forma
critica por excelencia (Adorno, 2003, p. 28). En consecuencia, conjuga rigor argumentativo y
creatividad. Ha de sustentarse en solidos fundamentos epistemolégicos como la revision
critica, la investigacion bibliografica, los datos concretos de resultados de investigaciones o
experiencias, entre otros, para someter el tema objeto del ensayo a su descripcion, analisis,
comparacion, confrontacion y/o evaluacion. El ensayo presenta una tesis personal, siendo
su caracteristica fundamental el juicio que posibilita originar propuestas e ideas originales,
novedosas o innovadoras.

El ensayo critico posee las siguientes virtudes:

e Desarrolla el pensamiento auténomo, reflexivo y critico a través de la argumentacion,
de las tareas de recogida de informacion, y de seleccion, analisis y sintesis de la
misma.

o Propicia el uso del pensamiento divergente y creativo, dada la pluralidad de
perspectivas desde la que observa el objeto de estudio, la generacion de nuevas
ideas, perspectivas, posibilidades, relaciones o alternativas, y la libertad expresiva
que lo caracteriza. El ensayo aporta siempre novedad.

e Se basa y favorece determinadas competencias cognitivas que le son propias.

e Contribuye al logro de las competencias comunicativas por cuanto es esencial al
ensayo, en un ejercicio de persuasion, la defensa de una tesis mediante la
argumentacion.

e Combina la objetividad y el rigor normativo de la ciencia con la interpretacion
subjetiva, que se traduce en la exposicién y en la posicién que toma, sobre el tema
que se trata, quien escribe el ensayo.

Se incluiran en esta modalidad revisiones o estudios criticos, , que podran tener como
objetivo la formulacion de un concepto, la exposicion de un problema y el disefio de
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alternativas y soluciones, la propuesta de ideas innovadoras, la discusion, evaluacién y
reflexion sobre planteamientos de otros autores, etc.

Esta segunda modalidad de Trabajo de Fin de Grado tendra la estructura que se muestra a
continuacion:

e Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras. En lengua espanola, salvo el alumnado que
cursa la asignatura por el itinerario bilingue.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir, siempre que sea posible, el
Tesauro de la UNESCO.

e indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

e Introduccion: es una parte fundamental del ensayo. En ella se presenta la tesis que
se argumentara a lo largo del trabajo, partiendo de una opinién, de una pregunta o de
la formulacion de hipdtesis. Expone su relevancia, oportunidad, actualidad y
pertinencia, asi como el motivo de la eleccién de la misma, los objetivos que se
pretenden y su alcance, con la finalidad de mostrar y convencer de su importancia.

e Marco tedrico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones tedricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como su situacion actual.

e FEsquema de ideas: es preciso, para el buen desarrollo del ensayo, elaborar un
esquema de las ideas que se van a trabajar mediante una estructura semantica o un
mapa conceptual.

e Desarrollo: es la parte central del ensayo. Contiene la exposicion y el proceso
argumentativo de las ideas principales, secundarias y periféricas, las cuales,
acompafadas de citas, ejemplos, pruebas y registros ya trabajados en el marco
tedrico, lograran sustentar la tesis principal del ensayo. Supone argumentar a favor
de una tesis y la eleccion y utilizacion de los meétodos de exposicion de la
argumentacioén, que puede ser deductiva, inductiva o dialéctica.

e Conclusiones: resume los puntos fuertes planteados con la finalidad de llegar a un
cierre del trabajo, en coherencia con las ideas y cuestiones planteadas a lo largo del
mismo.

e Reflexiéon personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el tutor o tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se
pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera conveniente
incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relacion
con toda la formacién adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).
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4.3. Modalidad 3: Proyecto de Intervencién Socioeducativa

De acuerdo con Castillo y Cabrerizo (2011), “el punto de partida de una intervencion
socioeducativa es la elaboracion de un proyecto que planifique la accién profesional” (p.
147). La intervencién socioeducativa es una accion que transforma, implica una finalidad y
una intencionalidad. Esta planificacion inicial es fundamental para el buen desarrollo de la
intervencion.

Esta modalidad de Trabajo de Fin de Grado estara configurada por los siguientes apartados:

Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una
extension maxima de 400 palabras.

Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
Indice paginado que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

Introduccién a la intervencion: este primer apartado supone una justificacion del tema
elegido, estableciendo, entre otros, un breve analisis de necesidades que derivan en
la incorporacién de la intervencion sugerida y su relevancia a nivel formativo,
profesional y social.

Fundamentacién tedrica: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones
tedricas existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de la intervencion
revisando otras experiencias innovadoras similares.

Diagndstico y analisis de necesidades del contexto en el que se va a desarrollar la
intervencion: en este apartado se debe analizar el contexto y caracteristicas del
colectivo en el que se centrara la intervencidn, asi como exponer sus necesidades
ante una realidad dada. Estas necesidades pueden ser percibidas por el propio
colectivo en el que se va a intervenir o no percibidas, es decir, aquellas que no
resultan evidentes en el presente pero que a la larga si pueden serlo (Hermosilla,
2009).

Objetivos: una vez establecidas las necesidades que queremos abordar en nuestra
intervencion, es preciso definir los objetivos especificos que se pretenden alcanzar.
Un buen disefio de los mismos permitira tanto planificar la intervencion, como
evaluarla de forma precisa.

Disefio de la intervencion. se deben exponer las caracteristicas del colectivo
destinatario de la intervencién, asi como la metodologia que se usara, las fases de la
intervencion, los recursos (humanos, materiales y econémicos) adecuados para la
intervencion y la evaluacion de la misma.

Resultados esperados y conclusiones: en este apartado se expondran los resultados
que se espera conseguir con una futura implementacion de este trabajo, las posibles
respuestas a los objetivos inicialmente formulados y las repercusiones que tendran
para las destinatarias y los destinatarios de la investigacion.

Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido
desde los inicios con el tutor o tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se
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pongan de manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera conveniente
incluir las aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relacion
con toda la formacién adquirida durante el desarrollo del grado.

e Referencias bibliograficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias
tedricas y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta
bibliografia atendera a la normativa establecida por la Asociacion Americana de
Psicologia en su séptima edicion (APA, 2020).

5. Estructura basica: pautas para la redaccion

El trabajo tendra una extension comprendida entre 20 y 30 paginas sin incluir anexos, los
que seran incorporados, si fuera necesario, al final del documento. Su redaccién y
presentacion se ajustaran al siguiente formato:

e Tipo y tamario de fuente: Times New Roman (12 puntos) o Arial (11 puntos)

e Interlineado: 1,5

e Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.

e Tamafio de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm

e Portada: en la portada del Trabajo deberan figurar, al menos, los siguientes elementos:

o Logotipos de la Universidad de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias de la
Educacion

o Grado: Grado en Educacion Social

o Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés
o Modalidad

o Autor o autora

o Tutor o tutora

o Curso académico: 2022-2023

6. Presentacion del Trabajo de Fin de Grado

En las fechas que establezca el centro, de acuerdo con las convocatorias establecidas para
la evaluaciéon del TFG, el alumnado debera entregar el Trabajo a través de la plataforma
Moodle junto con:

o Anexo ll: visto bueno del Tutor o Tutora.
e Anexo lll: resumen del trabajo para el tribunal.

e Presentacion digital preparada para la defensa.
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7. Criterios de evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado

Como se ha mencionado anteriormente, el Trabajo de Fin de Grado consiste en la
realizacion de una memoria en formato escrito y en la exposicion oral del mismo. En su
evaluacién se tendran en cuenta aspectos tales como la originalidad, la capacidad de
anadlisis y sintesis, la relacion de los contenidos de los diferentes modulos formativos del
Grado, las habilidades de comunicacion y las capacidades de expresion oral y escrita. Se
medira el grado de desempefio de estos aspectos a través del uso de las rubricas recogidas
en el anexo IV, teniendo en cuenta el peso especifico del trabajo escrito y la exposicion oral:

e Trabajo escrito: Hasta un 70% de la calificacién, otorgada por el Tutor o la Tutora.
e Exposicion oral: Hasta un 30% de la calificacion, otorgada por el tribunal

Caera sobre el tribunal la solicitud de matricula de honor, una vez conocidas y expuestas las
calificaciones. Sera competencia de la Comision de TFG resolver la concesion de las
mismas.

De acuerdo con el Reglamento de Convivencia de la Universidad de Coérdoba, se
suspendera todo aquel trabajo en el que se detecte plagio.
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ANEXO |
INSCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/ Tutora:

Linea de trabajo:

Propiedad intelectual compartida (marquese en caso afirmativo): O

Firma Tutor/Tutora

Por medio de la presente, procedo a la inscripcion del Trabajo Fin de Grado en la linea de
trabajo arriba indicada y con la aceptacion del Tutoro/Tutora responsable.

En Coérdoba, a de de 201

Firma Estudiante
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ANEXO Il

VISTO BUENO DEL TUTOR/TUTORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA SU
PRESENTACION Y DEFENSA

OO GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

] Se ha revisado el trabajo con el programa Turnitin

Este trabajo de Fin de Grado cumple con todos los requisitos para ser presentado ante el
Tribunal de Evaluacion nombrado al efecto.

En Coérdoba, a de de 201

Firma tutor/tutora
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ANEXO Il
RESUMEN DEL TRABAJO FIN DE GRADO PARA EL TRIBUNAL

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
O GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

RESUMEN
(Maximo 400 palabras)
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ANEXO IVa

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 1: Investigacion

0 GRADO EN EDUCACION INFANTIL
OO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
0 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023.

Estudiante:

Tutor/Tutora:

Titulo del trabajo en espafiol:

Titulo del trabajo en inglés:

Este Trabajo Fin de Grado se ha evaluado con la rubrica que se muestra en la siguiente
pagina, obteniendo una calificacion numérica de sobre un maximo de 7 puntos.

En Coérdoba, a de de 202

Firma Tutor/Tutora
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Anexo IVa: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 1: Investigacién)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion

(1 punto)

No atiende a las indicaciones de
su Tutor/Tutora

Atiende parcialmente a las
indicaciones de su Tutor/Tutora, pero
no cumple los plazos internos
establecidos entre ambos.

Atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora. Cumple los plazos
internos establecidos entre ambos,
incorporando algunas de las
modificaciones indicadas.

Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora. Cumple
los plazos internos establecidos entre ambos,
incorporando todas las modificaciones indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con
muy poca autonomia y muy bajo
nivel de iniciativa. No conoce
bases de datos de referencia y
por tanto no hace uso de fuentes
fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y
desarrollado el trabajo mostrando
poca autonomia en el proceso, y
poca iniciativa. Conoce las bases de
datos, pero ha hecho un uso escaso
de las mismas.

Ha planteado objetivos y
desarrollado el trabajo mostrando
cierta autonomia en el proceso,
aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
integrando la literatura revisada de forma auténoma.
Ha mostrado un alto nivel de iniciativa y autonomia a
lo largo del proceso. Conoce y utiliza bases de datos
de forma sistematica en todo el trabajo.

Formato y orto-

El formato del trabajo y la

La informacion esta bien organizada,

La informacion esta bien organizada

La informacion esta bien organizada y se ajusta a los

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de y se ajusta a los parametros de parametros de presentacién: tamafio, extension, tipo
(1 punto) confusos. Las ideas no se entender ya que no se exponen presentacién: tamafio y tipo de letra. de letra, interlineado y los margenes. Las ideas son
entienden y muestra ausencia de | claramente o se usan vagamente los | Las ideas se entienden, aunque hay claras, se respetan signos de puntacion y se hace un
uso de los términos propios de la | términos propios de la tematica. un uso escaso de los términos uso adecuado de términos propios de la tematica.
tematica a tratar. propios de la tematica.
Fundamentacion | No fundamenta tedricamente el La fundamentacion tedrica se basa La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien estructurada
tedrica proyecto. en escasas referencias. estructurada y presenta referencias y presenta referencias bibliograficas suficientes,
(1 punto) bib!iogréficas suficientes y de actualizgdas y de calidad, con adecuacién de estas a
calidad. la tematica abordada.
Objetivos y Los objetivos no reflejan la Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados Los objetivos estan formulados correctamente, la
Metodologia finalidad del proyecto. No se correctamente y la metodologia correctamente y la metodologia metodologia usada se explica y se ajustan a las
(1 punto) explica la metodologia a utilizar usada se explica, pero no es usadalse explica y se ajusta a las necesiqade§ del proyecto y se argumenta su
en el proyecto. No presenta una adecuada para el proyecto. Presenta | necesidades del proyecto. Presenta conveniencia. Presenta planificacion temporal del
planificacion temporal del planificacion temporal del proyecto, una planificaciéon temporal del proyecto, realista y coherente con el mismo.
proyecto. pero se detectan errores en la proyecto correcta
misma.
Resultados No muestra resultados Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones estan en
esperados, esperados y las conclusiones no | conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia consonancia con los objetivos del proyecto y con los
conclusiones y estan en concordancia con los concordancia con los objetivos del con los objetivos del proyecto y con instrumentos de recogida de informacion empleados.
reflexion objetivos del proyecto. Tampoco proyecto. La reflexion personal es los instrumentos de recogida de Se aportan posibles lineas de actuacién y se exponen
personal se aporta reflexién personal. poco relevante. informacion empleados. La reflexion las limitaciones encontradas en el trabajo. La reflexiéon
(1 punto) per;onal es correcta, aunque personal es sélida y esta bien expuesta.
mejorable.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, | Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada | Utilizacion 6ptima de la bibliografia: actualizada, bien
bibliograficas no ubicada en el texto presenta bastantes errores en el en el texto, aunque presenta algunos | localizada en el texto y correcta en el formato.
(1 punto) correctamente. No hay formato. errores. Hay correspondencia entre las citas y el listado de

correspondencia entre las citas y
el listado de referencias final.

Hay correspondencia entre las citas y
el listado de referencias final.

Hay correspondencia entre las citas
y el listado de referencias final.

referencias final.
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ANEXO IVb

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: TRABAJO ESCRITO
Modalidad 2: Estudio tedrico
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Anexo IVb: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 2: Estudio teérico)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de No atiende a las indicaciones de Atiende parcialmente a las indicaciones Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora. Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Tutorizacion | su Tutor/Tutora de su Tutor/Tutora pero no cumple los Cumple los plazos internos establecidos entre Cumple los plazos internos establecidos entre
(1 punto) plazos internos establecidos entre ambos. | ambos, incorporando algunas de las ambos, incorporando todas las modificaciones
modificaciones indicadas. indicadas.
Proceso del Ha desarrollado el trabajo con Ha planteado objetivos y desarrollado el Ha planteado objetivos y desarrollado el Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
trabajo. muy poca autonomia y muy bajo trabajo mostrando poca autonomia en el trabajo mostrando cierta autonomia en el integrando la literatura revisada de forma
Autonomia e | nive| de iniciativa. No conoce proceso, y poca iniciativa. Conoce las proceso, aunque con un nivel bajo de iniciativa. | auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa. bases de datos de referenciay por | bases de datos pero ha hecho un uso Conoce vy utiliza bases de datos, haciendo uso iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
(1 punto) tanto no hace uso de fuentes escaso de las mismas. mayoritario de fuentes fiables de informacion. Conoce y utiliza bases de datos de forma
fiables de informacion. sistematica en todo el trabajo.
Formato y El formato del trabajo y la La informacion esta bien organizada, La informacion esta bien organizada y se La informacion esta bien organizada y se ajusta
orto- organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de entender | ajusta a los parametros de presentacion: a los parametros de presentacion: tamafo,
tipografia confusos. Las ideas no se ya que no se exponen claramente o se tamafio y tipo de letra. Las ideas se entienden, | extension, tipo de letra, interlineado y los
(1 punto) entienden y muestra ausencia de usan vagamente los términos propios de aunque hay un uso escaso de los términos margenes. Las ideas son claras, se respetan
uso de los términos propios de la la tematica. propios de la tematica. signos de puntacién y se hace un uso adecuado
tematica a tratar. de términos propios de la tematica.
Fundamenta | No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien
cién tedrica proyecto. escasas referencias bibliograficas. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias
(1 punto) bibliograficas adecuadas a la tematica bibliograficas suficientes y de calidad, con
abordada. adecuacion de estas a la tematica abordada.
Desarrollo Los argumentos no estan La mayoria de los argumentos estan La mayoria de los argumentos estan Todos los argumentos estan vinculados a una
(1 punto) claramente vinculados a una idea vinculados a una idea principal (tesis), claramente vinculados a una idea principal idea principal (tesis) y estan organizados de
principal (tesis). Se expresa de pero la conexion con ésta, o la (tesis) y estan organizados de manera légica. manera logica. Se hace un buen analisis,
manera superficial. organizacion, no siempre es clara 'y Se hace un buen andlisis, pero no ha tenido en | exhaustivo y en profundidad.
légica. cuenta algunos aspectos importantes del tema.
Conclusione | No se presentan conclusiones Las conclusiones se presentan de forma Las conclusiones dan muestra del estudio del Las conclusiones son sélidas y coherentes con
s y Reflexion | significativas y tampoco se aporta escueta. La reflexion personal es poco tema, aunque es débil la relacién con la el tema abordado. De igual modo, la reflexion
personal reflexion personal. relevante. cuestion abordada. La reflexion personal es personal es sdlida y esta bien expuesta.
(1 punto) correcta, aunque mejorable.
Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en el Utilizacion éptima de la bibliografia: actualizada,
bibliografica | no ubicada en el texto presentada bastantes errores en el texto, aunque presenta algunos errores. bien localizada en el texto y correcta en el
s

(1 punto)

correctamente.

formato.

formato.
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Anexo IVc: RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO ESCRITO (Modalidad 3: Intervencién socioeducativa)

Incompleto [0-0.25]

Aceptable (0.25-0.5]

Bien (0.5-0.75]

Excelente (0.75-1]

Puntuacion

Proceso de
Tutorizacion

(1 punto)

No atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora

Atiende parcialmente a las indicaciones
de su Tutor/Tutora pero no cumple los
plazos internos establecidos entre
ambos.

Atiende a las indicaciones de su
Tutor/Tutora. Cumple los plazos
internos establecidos entre ambos,
incorporando algunas de las
modificaciones indicadas.

Atiende a las indicaciones de su Tutor/Tutora.
Cumple los plazos internos establecidos entre
ambos, incorporando todas las modificaciones
indicadas.

Desarrollo del
trabajo.
Autonomia e
iniciativa.

(1 punto)

Ha desarrollado el trabajo con muy
poca autonomia y muy bajo nivel
de iniciativa. No conoce bases de
datos de referencia y por tanto no
hace uso de fuentes fiables de
informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando poca autonomia en
el proceso, y poca iniciativa. Conoce las
bases de datos pero ha hecho un uso
escaso de las mismas.

Ha planteado objetivos y desarrollado el
trabajo mostrando cierta autonomia en
el proceso, aunque con un nivel bajo de
iniciativa. Conoce vy utiliza bases de
datos, haciendo uso mayoritario de
fuentes fiables de informacion.

Ha planteado objetivos y desarrollo del trabajo
integrando la literatura revisada de forma
auténoma. Ha mostrado un alto nivel de
iniciativa y autonomia a lo largo del proceso.
Conoce vy utiliza bases de datos de forma
sistematica en todo el trabajo.

Formato y orto-

El formato del trabajo y la

La informacion esta bien organizada,

La informacion esta bien organizada y

La informacion esta bien organizada y se

tipografia organizacion del material son aunque las ideas son dificiles de se ajusta a los parametros de ajusta a los parametros de presentacion:

(1 punto) confusos. Las ideas no se . entender ya que no se exponen presgntacién: tamaﬁo y tipo de letra. tamafio, extensién,.tipo de letra, interlineado y
entienden y muestra ausencia de claramente o se usan vagamente los Las ideas se entienden, aunque hay un | los margenes. Las ideas son claras, se
uso de los términos propios de la términos propios de la tematica. uso escaso de los términos propios de respetan signos de puntacién y se hace un
tematica a tratar. la tematica. uso adecuado de términos propios de la

tematica.

Fundamentacion No fundamenta teéricamente el La fundamentacion tedrica se basa en La fundamentacion tedrica esta bien La fundamentacion tedrica esta muy bien

tedrica proyecto. escasas referencias. estructurada y presenta referencias estructurada y presenta referencias

(1 punto) bibliograficas suficientes y de calidad. bibliograficas suficientes, actualizadas y de

calidad, con adecuacion de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y disefio
de intervencion

Los objetivos no reflejan la
finalidad del proyecto. No se
explica el disefio de intervencion a

Los objetivos estan formulados
correctamente y el disefio de
intervencion se explica, pero no es

Los objetivos estan formulados
correctamente. El disefio de
intervencion se explica y se ajusta a las

Los objetivos estan formulados correctamente.
El disefio de intervencion se explica y se
ajusta a las necesidades del proyecto y se

(1 punto) N - oo
utilizar en el proyecto. No presenta | adecuado para el proyecto. Presenta necesidades del proyecto. Presenta argumenta su conveniencia. Presenta
una planificaciéon temporal del planificacion temporal del proyecto, una planificaciéon temporal del proyecto planificacion temporal del proyecto, realista y
proyecto. pero se detectan errores en la misma. correcta coherente con el mismo.
Resultados No muestra resultados esperados y | Muestra resultados esperados y Los resultados esperados y las Los resultados esperados y las conclusiones
esperados, las conclusiones no estan en conclusiones, aunque no estan en conclusiones estan en consonancia con | estan en consonancia con los objetivos del

conclusiones y
reflexiéon personal

concordancia con los objetivos del
proyecto. Tampoco se aporta
reflexion personal.

concordancia con los objetivos del
proyecto. La reflexion personal es poco
relevante.

los objetivos del proyecto y con los
instrumentos de recogida de
informacion empleados. La reflexion

proyecto y con los instrumentos de recogida
de informacién empleados. Se aportan
posibles lineas de actuacién y se exponen las

(1 punto) TN ;
personal es correcta, aunque limitaciones encontradas en el trabajo. La
mejorable. reflexion personal es soélida y esta bien

expuesta.

Referencias Poca bibliografia, no actualizada, Bibliografia adecuada, aunque Bibliografia adecuada y bien ubicada en | Utilizacion 6ptima de la bibliografia:

bibliograficas
(1 punto)

no ubicada en el texto
correctamente.

presentada bastantes errores en el
formato.

el texto, aunque presenta algunos
errores.

actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.
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Estudiante:

ANEXO V

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO: EXPOSICION ORAL

O GRADO EN EDUCACION INFANTIL
00 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
00 GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Curso académico 2022-2023. Modalidad:

Titulo del trabajo:

Incompleto (0-25%)]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacién

Resumen
(0,5 puntos)

El resumen no ofrece
informacion clave relacionada
con el tema.

El resumen plantea el tema,
pero no aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema
correctamente y aborda la totalidad
de los apartados del trabajo.

El resumen plantea el tema correctamente y
aborda la totalidad de los apartados del trabajo
justificandolos de forma clara y coherente.

Exposicion oral

No hace buen uso del tiempo

Se adecua al tiempo.

Se adecua al tiempo. Presenta

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la

(1 punto) y no presenta fluidez en la Presenta poca fluidezen la | fluidez en la exposicién y maneja exposicion, maneja conceptos técnicos
exposicion. Se limita a leer el | exposicion. conceptos técnicos apropiados y apropiados y terminologia adecuada,
texto de la presentacion. terminologia adecuada. demuestra capacidad de transmision de
conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.
Calidad y El material no presenta Los elementos visuales son | Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, se leen
claridad de la originalidad ni creatividad. adecuados, pero no son adecuados, se leen correctamente, correctamente y complementan la presentacion.
presentacién Los elementos visuales no totalmente legibles. presenta algunos elementos Presenta un material creativo y muy original con
digital son adecuados 0 no son Presenta un material poco creativos, aunque no complementan variedad de texto y graficos.

(0,5 puntos)

totalmente legibles.

creativo y original.

demasiado la presentacion.

Respuestas al
Tribunal
(1 punto)

No responde adecuadamente
a las preguntas del Tribunal.

Responde adecuadamente
solo a algunas preguntas
del Tribunal.

Responde adecuadamente a las
preguntas del Tribunal, pero de
forma no suficientemente
argumentada.

Responde de forma argumentada y razonada a
las preguntas del Tribunal.

TOTAL:




ANEXO 3

Grado DEPARTAMENTO CODIGO |ASIGNATURA Ne MATR. GM Fliminamos
’ Bota’nic?, Ecologiay 100771 Rfafpuestasdela cienciaalas preguntas delos nifosy las 21
Grado en Educacién Infantil |Fisiologia Vegetal ninas 3 2
' , 100774 A<IJ|qU|S|C|onydesarfoIIo delaidentidad sexual y de 29
Grado en Educacién Infantil [Educacidn genero y coeducacion 3 1
£ R . - .
100778 fec‘Fos psicoldgicos, socialesy emocionales de laterapia 15
Grado en Educacidn Infantil [Diddcticas especificas musical 3 2
100784 |Religion, culturay valores 17
Grado en Educacién Infantil [Didacticas especificas 3 2
’ ; ) 100781 |[Artesaniacontemporaneay laEducacidn Infantil 25
Grado en Educacién Infantil [Did4cticas especificas 3 2
100779 |Educacidn paralasaludy el consumo 36
Grado en Educacidn Infantil [Diddcticas especificas 3 1
’ , 970052 Idlomé extra,njero para el profesorado de Educacién 30
Grado en Educacién Infantil |Filologiainglesay alemana Infantil (Inglés) 3 1
Grado de Educacién Social |Educacién 102545 ([Culturadepazyderechoshumanos 11 2 1
Grado de Educacién Social [Educacidn 102547 ([Migraciones, interculturalidad y gestion de la diferencia 24 2 1
Actividades fisicod ti Id Il I
Grado de Educacién Social |Didacticas especificas 102550 sgc:\;: adestisicogeportivas para e desarroflo personaty 22 2 1
Grado de Educacion Social |Didacticas especificas 102551 [Educacidn paralasaludy lacalidad devida 6 1 1
Grado de Educacién Social |Didacticas especificas 102552 ([Bienesculturalesy educacion social 5 2 1
Grado de Educacién Social |Didacticas especificas 102553 ([Culturacientificay educacion ciudadana 6 2 1
Grado de Educacidn Social [Cienciasdel lenguaje 102554 |Expresion oral en publicoy educacidn social 22 2 1
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CcODIGO

Grado DEPARTAMENTO ASIGNATURA Ne MATR. GM Fliminamos

Grado de Educacién Social [Educacidon 102546 |[Losrecursostecnolégicosen laeducacion social 2 2 2

Grado de Educacién Social [Matematicas 102555 |Educacidn matematica paralavidaen sociedad 0 2 2

- . di - Al E - . .
Grado de Educacion Social FI.|0|O.gIa inglesay a.lemana 102556 diomas parala cohesidn social. Educacién y Convivencia 3 1
Ciencias del lenguaje Intercultural

Grado en Psicologia Psicologia 598034 |Analisis Aplicado y Experimental del Comportamiento 13 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598040 |[Orientacidn elntervencién Psicoeducativa 16 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598043 |Psicologiadel Envejecimiento 8 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598045 |[Dificultades de Aprendizaje 12 2 1

Grado en Psicologia Educacion 598046 |Atencién aladiversidad 22 2 1
A ient P Metodolégi I

Grado en Psicologia Educacidn 598047 sesorar.n'len oen .rocesos srelieieespritie 7 2 1
Innovacion Educativa

Grado en Psicologia Psicologia 598048 |Psicologia Ambiental 9 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598050 |[PsicologiadelosRecursos Humanos 20 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598051 |PsicologiaPoliticay Econdmica 15 2 1

Grado en Psicologia Psicologia 598053 |Psicologia Comunitariay delalntervencion Social 17 2 1




Grado

DEPARTAMENTO

CcODIGO

ASIGNATURA N2 MATR. GM  Eliminamos
CCSS, Filosofia, Geografiay
Grado en Educacién Traduccidn e 100846 Medio Social y Cultural Espafiol: Geografia; Instituciones 18 3 )
Primaria Interprestacidn y Pensamiento Contemporaneo
Historia
Gr.ado ('en Educacion Didacticas especificas 100834 El Lenguaje Musical através del Movimiento y los c7 1 Ampliar
Primaria Instrumentos Escolares 1GM
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CORDOBA F C EP

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD DE LA ]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
(Curso 2022-2023)

UNIVERSIDAD I\

ACTUACION FORMATIVA TRANSVERSAL SOBRE EMPLEABILIDAD -1er cuatrimestre-
GRADOS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, DOBLE GRADO DE ESTUDIOS INGLESES Y EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SOCIAL Y PSICOLOGIA

Cursol | Jornadas “Oportunidades internacionales de empleo”

Curso 2 | Taller “Introduccién al cooperativismo”

Curso 3 | Yacimientos de empleo: mesa redonda con profesionales del sector socio-educativo y de la psicologia

Curso4 | Jornadas de empleo publico en el sector educativo

*Modalidad presencial, con la colaboracidn de asignaturas especificas.

ENTIDADES COLABORADORAS
FUNDECOR
FAECTA

FINANCIADO POR EL PLAN PROPIO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA -MODALIDAD VI UCOEMPLE@-Santander-
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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UNIVERSIDAD I\

?ORDOBA F C E P

PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD DE LA ]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
(Curso 2022-2023)

ACTUACION FORMATIVA TRANSVERSAL SOBRE EMPLEABILIDAD -22 cuatrimestre-
GRADOS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, DOBLE GRADO DE ESTUDIOS INGLESES Y EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SOCIAL Y PSICOLOGIA

“Mddulo de iniciacién en la busqueda de empleo”

Febrer . . .. .
ERIES Taller “Aprende a definir tu objetivo profesional”

Taller “Las redes sociales en la busqueda de empleo
Marzo Taller “Recursos digitales para la busqueda de empleo”
Taller “Videocurriculum y curriculum digital”

Taller “Procesos de seleccidn: estrategias para afrontar una entrevista de trabajo”

Abril . . .
Taller “Oportunidades de prdcticas extracurriculares”

Mayo “Mdédulo informativo sobre iniciacién al emprendimiento”

*Envio de solicitud a Departamentos para la colaboracién desde asignaturas especificas.

ENTIDAD COLABORADORA
FUNDECOR



