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Acta de la Sesion Ordinaria de Junta de Centro
de 8 de marzo 2023

En Cordoba, a las 9:30 horas del dia 8 de marzo de 2023, se relne la Junta de Centro

en la sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, convocada en tiempo y
forma, bajo la presidencia de la Decana Maria del Mar Garcia Cabrera y actuando como
Secretaria Maria Dolores Amores Morales para tratar el siguiente orden del dia:

1.

10.

11.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de Junta de Centro:
ordinaria de 11 noviembre 2022, extraordinaria de 13 diciembre 2022, extraordinaria
de 25 enero 2023 y extraordinaria 1 marzo 2023.

Informe del Equipo Decanal.

Propuesta y aprobacidn, si procede, de divisidon de la asignatura “Disefio, desarrollo e
innovacién en proyectos socioeducativos” del Grado en Educacién Social (anexo 1)

Propuesta y aprobacion, si procede, de divisién de la asignatura “Historia de la
Educacion contemporanea y social” del Grado en Educacion Social (anexo 2)

Aprobacion, si procede, de los informes anuales de las cuatro Unidades de Garantia
de Calidad del Centro (Curso 2021/2022) (Anexos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4)

Aprobacion, si procede, de los Planes de Mejora de las cuatro Titulaciones Centro
(Curso 2022/2023) (Anexos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

Aprobacion, si procede, del Acuerdo de Junta de Centro por el que se aprueba la
creacion de la Comision de Garantia de Calidad de la FCEP vy la disolucién de las UGC
de los titulos del Centro. (Anexo 5)

Aprobacion, si procede, del Manual de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Psicologia. (Anexo 6)

Aprobacion, si procede, de los cursos: "Evita el plagio: ética y propiedad intelectual
de los trabajos académicos" y "Encuentra la informacidn que necesitas: recursos
generales y especializados"”, dentro del itinerario formativo en competencias
informacionales de la biblioteca curso 2022-2023. (Anexo 7.1, 7.2)

Propuesta y aprobacion, si procede, de sustitucion de la asignatura optativa “Los
recursos tecnoldgicos en la Educacion Social” por la asignatura optativa “Intervencion
socioeducativa y asesoramiento con poblacion mayor” del Grado en Educacién Social
(Anexo 8).

Ruegos y preguntas.
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Asistencia:

Profesorado: Adamuz Povedano, Natividad. Arrebola Haro, José Carlos. Calmaestra Villén, Juan. De
Ledn Huertas, Carlota. Fernandez De Ahumada, Elvira. Galvez Lara, Mario. Garcia Sancho,
Esperanza. Gutiérrez Arenas, Maria Pilar. Luque Salas, Barbara. Marin Diaz, Verdnica. Mora
Marquez, Manuel. Moreno Osella, Eliana Moyano Pacheco, Manuel. Poyato Lépez, Francisco José.
Quintero Ordofiez, Belén. Ramirez Garcia, Antonia. Ramos Miras, José Joaquin. Reina Giménez,
Amalia. Segovia Aguilar, Blas. Torres Porras, Jerdnimo. Vega Gea, Esther Maria. Personal de
Administracién y Servicios: Hidalgo Bejarano, Emilio. Velasco Pérez, Consuelo. Estudiantado:
Presidenta: Garcia Cabrera, Maria del Mar. Secretaria: Amores Morales, Maria Dolores.

Justifican ausencia: Abad Merino, Silvia. Garcia-Cano Torrico, Maria. Gonzdlez Lépez, Ignacio.
Moriana Elvira, Juan Antonio. Peragdn Lépez, Clara Eugenia. Torres Diaz, Maria Luisa.

No asisten: Sdnchez Raya, Maria Araceli. Torregrosa Baena, Raquel.

Invitados: Cuadrado, Esther. Bersabé de la Rosa, Antonio Jesus.

1. Lecturay aprobaciodn, si procede, de las actas de las sesiones de Junta de
Centro: ordinaria de 11 noviembre 2022, extraordinaria de 13 diciembre
2022, extraordinaria de 25 enero 2023 y extraordinaria 1 marzo 2023.

2.

Se aprueban las actas presentadas.

Informe del Equipo Decanal.

La Sra. Decana saluda y procede a la informacion decanal.

Felicitaciones:

A Rafael Mufioz Ropero, por haber obtenido su plaza de Programador.

A la profesora M2 Angeles Olivares Garcia por haber obtenido su plaza de profesora
titular de universidad.

A la profesora Elisa Pérez Gracia, por haber obtenido el Premio extraordinario de
doctorado.

A la estudiante Irene Moraga Lépez por el reconocimiento a la calidad Erasmus +
2022, otorgado por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion
(SEPIE). La estudiante pidid una ampliacion de la movilidad para realizar practicas
Erasmus+ en un centro de Finlandia y la calidad de la experiencia ha sido reconocida
por durante la “Jornada Anual de Difusion Erasmus+ 2022".

A la estudiante Raquel Torregrosa, por su eleccion como Presidenta del Consejo de
Estudiantes.
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- Alas estudiantes Premios Fin de Grado de la FCEP del afio 2022. Educacidn Infantil:
Ana Jurado Gallego, Elena Morales Arias y Silvia Armenta Coufiago. Educacion
Primaria: Sandra M2 Ariza Ruano, Maria Goémez Cérdoba, Alicia Alcaide Agredanoy
M2 del Carmen Ausin Maza. Doble Grado de Estudios Ingles y Educacion Primaria
Bilingue: Marta Martinez Aranda. Grado de Psicologia: Andrea Paez Cervilla. Grado
en Educacion Social: Sandra Leiva Tomas.

- A la profesora Eva Romera por haber obtenido la plaza de Catedratica de
Universidad.

- Al Grupo INCIDE por el premio en Igualdad en el ambito educativo de la diputacion
de Cérdoba por el proyecto “Infaciencia. De las nifias de hoy a las cientificas del
mafiana”.

Pésames
- Al profesor Francisco Javier Palacios Hidalgo por el fallecimiento de su padre
- Ala profesora Pilar Gutiérrez Arenas por el fallecimiento de su padre.

Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2022
Relacionado con la FCEP se aprobd:

- La adaptacion de la Profesora Ayudante Doctora Da. Ma del Pilar Molina Torres a
Profesora Contratada Doctora en el Area de Diddctica de las Ciencias Sociales, al
haberse acreditado para la figura de Profesora Titular.

- La adaptacién del Profesor Ayudante Doctor D. Juan de Dios Benitez Sillero a
Profesor Contratado Doctor en el Area de Didactica de la Expresién Corporal, al
haberse acreditado para la figura de Profesor Titular. Se les felicita por ello.

- Se aprobé el cambio de nombre de nuestros Reglamentos de Practicum, de TFG y
de Junta de Centro.

Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2022
Informacidn del Rector:

- Reunidén de CRUE mantenida en Cordoba: el gobierno estd trabajando en un decreto
para delimitar el nimero de profesores que forman parte de un departamento (se
estd barajando entre 30-35 profesores titulares).

- Se aprobé el Reglamento 28/2022 de las bases Reguladoras del Plan de Innovacion
Docente. Se han modificado sobre todo la modalidad V de proyectos institucionales.

- Se aprobd el calendario académico oficial 2023-24 y se modificé el calendario 22-
23. Se mantiene la convocatoria de septiembre como ultima del afio. Calendario
mas flexible adaptado a las necesidades de los distintos centros.

- Aprobacion de los presupuestos de la UCO. Hay una partida adicional para centros
y departamentos. En el caso del centro es una partida de 22.000 euros para linea
estratégica del centro. Son fondos para ejecutar en un afo.
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Consejo de Gobierno de enero:
El Rector informé sobre:

Modelo de financiacién: Se han celebrado reuniones en Baeza con la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacidn; para continuar tratando la reforma del
modelo de financiacion.

En cuanto al estudiantado, se tratd el interés que existe en igualar el precio de la
primera y la segunda matricula; Igualmente, se comentd la intencién de conceder
ayudas —con financiacién por parte de la Junta- para la tercera, cuarta y sucesivas
matriculas en los casos en que las circunstancias econdmicas del alumnado las
requieran.

Se ha empezado la campafia de Ahorro energético. Hay datos de un 25% de ahorro
en toda la Comunidad. Se envia al centro los datos de ahorro energético. Felicitamos
a la Facultad que a pesar del frio hemos bajado en nuestro gasto energético.

Se estd actualizando el Reglamento de listas de acreditaciones para incluir nuevo
plazo y ayudantes doctores con acreditacion a contratado doctor.

Se ha iniciado el estudio de la RPT, se prevé aprobarla en la primavera. La préxima
semana se van a convocar reuniones para compartir objetivos y criterios para esta
elaboracion.

Se aprobé el IX Plan Galileo de Innovacion y transferencia.

Se aprobd la Adaptacién de la Profesora Ayudante Doctora, Esperanza Garcia
Sancho, a Profesora Contratada Doctora en el Area de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, al haberse acreditado para la figura de Profesora Titular. Se la felicita
por ello.

Se aprobd el Plan para el fomento de Plurilinguismo 2023-2026.

Aprueba el Reglamento 3/2023 por el que se establece el procedimiento para la
asignacion de la docencia entre el Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Cérdoba.

Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023
Informes de Rector y Equipo Rectoral

Se ha aprobado la Universidad Privada UTAMED, que tiene informes negativos
previos. Se ha aprobado el proyecto de ley para ir al Parlamento.

Se ha aprobado definitivamente la LOSU. El cambio en la dedicacion del profesorado
no va a ser para el proximo curso sino para el 24-25, las plazas convocadas hasta el
31 de diciembre de 2023 se podran hacer por sistema LOU. Tras la aprobacién de la
LOSU se va a emitir un Decreto sobre Acreditaciones y sobre Ambitos de
Conocimiento.

AICLE, que gestiona los certificados de idiomas, ha eliminado certificados APTIS
pero CRUE todavia no se ha pronunciado por lo que siguen siendo validos. Se ha

mandado mensaje al alumnado: "Desde este Vicerrectorado se informa de que hasta el
momento las mesas lingtisticas de la CRUE no se han pronunciado sobre la decision de ACLES y que,
por lo tanto, sigue vigente el listado de certificados reconocidos para todas las universidades
espanolas, en el que se incluye a APTIS. En el momento en el que la CRUE se pronuncie, las
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universidades andaluzas, en virtud del convenio firmado en julio de 2022 para el mutuo
reconocimiento de certificaciones de idiomas, tomardan una decision al respecto. Desde este
Vicerrectorado, no obstante, se recomienda que el alumnado que disponga de certificacién APTIS
haga uso de él en prevision de que la CRUE secunde su eliminacién como certificacién reconocida."

Se aprobo el Modelo Marco del Manual de Calidad de los Sistemas de Garantia de
Calidad de Facultades y Escuelas de la Universidad de Cordoba (IMPLANTA)
Resolucion de la Convocatoria de Apoyo a Planes de Mejora en los Titulos Oficiales
de la Universidad de Cérdoba 2022.

Se aprobé el nuevo Reglamento de Convivencia. Contempla la creacién de una
comisién de convivencia, sefiala la necesidad de elaborar una normativa para la
prevencién e intervencion para la Convivencia y el Régimen disciplinario del
alumnado.

Actividad de centro y equipo Decanal

Hemos mantenido reuniones con los nuevos Vicerrectorados y con gerencia.
Participamos en el proyecto de Educacién para el Desarrollo “Integracion
institucional de la agenda 2030 en cuatro centros de la universidad de Cérdoba,
solicitado por el Area de Cooperacién de la UCO.
El Decanato ha conseguido el Nivel 1 del programa Trébol. Animar a los
Departamentos a que empiecen.
Rafael Mufioz Ropero, se incorpora al Servicio de Informatica del Rectorado. Nos
alegramos por su promocidn. Se nos va una persona emblematica de este Centro.
Reduccién horaria de personal de Conserjeria, se ha solicitado un refuerzo, ya que
hay varias personas acogiéndose a la reduccién por mayores de 60 anos.
Hemos hablado con el responsable de cafeteria y le hemos trasladado todas las
guejas presentadas. También lo hemos hecho en el Servicio de Contratacion de la
Universidad. Desde el Vicerrectorado de Campus Sostenible se va a convocar a la
Comisién de Cafeterias.
La prof2 Barbara Luque comenta que se hay varias personas con intolerancia al
glutén que no pueden quedarse a comer en ocasiones porque deben avisar con
demasiada antelacion.
Se celebraron las audiencias de las Comisiones Evaluadoras de los Titulos de
Educacion Infantil y Educacion Primaria. Agradecer la colaboracién a todo el
profesorado participante.
Ha habido bastantes solicitudes de Erasmus y SICUE.

- Erasmus: 104 estudiantes y 5 en listas de espera.

- UCOGLOBAL: Chile, Argentina (5 de practicas y 4 de estudios).
Se celebraron las reuniones de coordinacidon de todas las titulaciones.
Publicacién de los borradores de érdenes ECI del Ministerio de Universidades. El
plazo para hacer alegaciones es hasta el 17 de marzo.
El Prof. Manuel Mora cree interesante tener un debate sobre dichos borradores.
Se acuerda celebrar una Junta de Centro Extraordinaria para debatir las nuevas
normas ECI sobre los planes de Estudios.
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- La Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro se esta reuniendo
periédicamente para estudiar la situacion de la ocupacion de los despachos. Cuando
haya una propuesta se traera a la Junta de Centro.

3. Propuesta y aprobacion, si procede, de divisidon de la asignatura “Disefio,
desarrollo e innovacion en proyectos socioeducativos” del Grado en
Educacion Social (anexo 1)

ACUERDO 5/2023: Se aprueba la divisiéon de la asignatura “Disefio, desarrollo e
innovacién en proyectos socioeducativos” del Grado en Educacién Social.

4. Propuesta y aprobacion, si procede, de division de la asignatura “Historia
de la Educacion contemporanea y social” del Grado en Educacion Social
(anexo 2)

ACUERDO 6/2023: Se aprueba la divisién de la asignatura “Historia de la Educacién
contemporanea y social” del Grado en Educacion Social.

5. Aprobacion, si procede, de los informes anuales de las cuatro Unidades de
Garantia de Calidad del Centro (Curso 2021/2022) (Anexos 3.1, 3.2, 3.3,
3.4)

ACUERDO 7/2023: Se aprueban los informes anuales de las cuatro Unidades de Garantia
de Calidad del Centro (Curso 2021/2022).

6. Aprobacion, si procede, de los Planes de Mejora de las cuatro Titulaciones

Centro (Curso 2022/2023) (Anexos 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)
ACUERDO 8/2023: Se aprueban los Planes de Mejora de las cuatro Titulaciones Centro
(Curso 2022/2023).

7. Aprobacion, si procede, del Acuerdo de Junta de Centro por el que se
aprueba la creacion de la Comisidon de Garantia de Calidad de la FCEP y la
disolucion de las UGC de los titulos del Centro. (Anexo 5)

El Vicedecano Juan Calmaestra indica que este es el cambio mas sustancial. Ya estamos
con el plan IMPLANTA. Desde el Rectorado se solicitd que se uniesen las Unidades de
Garantia de Calidad de los Grados en la Unidad de Garantia del Centro.

Agradecimiento desde el Equipo Decanal a todas las personas que han formado parte de
las UCG su trabajo de estos afios.
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ACUERDO 9/2023: Se aprueba la creacién de la Comision de Garantia de Calidad de la
FCEP y la disolucion de las UGC de los titulos del Centro.

El Vicedecano plantea la aprobacién de una propuesta de los miembros de la UGCC. La
prof2. Amalia Reina pide que se abra a la participacién a otras personas.

8. Aprobacion, si procede, del Manual de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias de la Educacidn y Psicologia. (Anexo 6)

ACUERDO 10/2023: Se aprueba el Manual de Garantia de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Psicologia.

9. Aprobacion, si procede, de los cursos: "Evita el plagio: ética y propiedad
intelectual de los trabajos académicos" y "Encuentra la informacion que
necesitas: recursos generales y especializados"”, dentro del itinerario
formativo en competencias informacionales de la biblioteca curso 2022-
2023. (Anexo 7.1, 7.2)

ACUERDO 11/2023: Se aprueban los cursos: "Evita el plagio: ética y propiedad
intelectual de los trabajos académicos" y "Encuentra la informacidon que necesitas:
recursos generales y especializados", dentro del itinerario formativo en competencias
informacionales de la biblioteca curso 2022-2023.

10. Propuesta y aprobacidon, si procede, de sustitucion de la asignatura
optativa “Los recursos tecnoldgicos en la Educacion Social” por la
asignatura optativa “Intervencion socioeducativa y asesoramiento con
poblacion mayor” del Grado en Educacion Social (Anexo 8).

ACUERDO 12/2023: Se aprueba la sustitucién de la asignatura optativa “Los recursos
tecnolégicos en la Educacién Social” por la asignatura optativa “Intervencién
socioeducativa y asesoramiento con poblacion mayor” del Grado en Educacién Social.

11. Ruegos y preguntas.

La Administradora del Centro, Consuelo Velasco, resalta que el calendario de
este curso 22-23 se ha cambiado, se cuenta con cuatro convocatorias y, por la
experiencia en Secretaria, el alumnado no es consciente de que pierde convocatoria.
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La Vicedecana, Natividad Adamuz, comenta que se hara una modificacién en la
adaptacion del calendario y cuando se apruebe la convocatoria de septiembre 22-23 y
TFG se enviara el correo donde se recuerdan esas cuestiones.

La Decana felicita a Consuelo Velasco por su reincorporacion.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 10:42 horas del dia de Ia
fecha, de lo que como secretaria doy fe.

Ve BO
LA DECANA LA SECRETARIA
Maria del Mar Garcia Cabrera Maria Dolores Amores Morales
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La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Social de la Facultad de Ciencias de las Educacion de la Universidad de Cérdoba,
reunida en sesion ordinaria el dia 1 de marzo de 2023 acordé por unanimidad emitir
su

INFORME FAVORABLE

a la propuesta de modificacién no sustancial del plan de estudios del Grado en
Educacion Social consistente en la division de las asignaturas anuales:

e ‘"Historia de la Educaciéon contemporanea y social' por “Historia de la
Educacién Contemporanea” y “Génesis y evolucion de la Educacion Social”.

e '"Disefio, desarrollo e innovacion en proyectos socioeducativos" por “Didactica
en Educacion Social” y “Disefio de proyectos de intervencion socioeducativa”.

Con el siguiente calendario de extincion de ambas asignaturas:

e Curso 2023-2024: No tendran docencia, solo derecho a examen
e Curso 2024-2025: No tendran docencia, solo derecho a examen
e Curso 2025-2026: No tendran docencia, solo derecho a examen

Y para que conste a los efectos oportunos lo firmo como presidenta de la Unidad a 1
de marzo de 2023.

Fdo. Sonia Garcia Segura.


Lola
ANEXO 1


@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
N REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado
UNIVERSIDAD P CORDOBA (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

CENTRO: | Facultad de Ciencias de la Educacién ‘FECHA JUNTA DE CENTRO:

GRADUADO/A EN:

A \ A \ ;
A [~ | COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS | [~ EQUIPO DE DIRECCION ‘ [~ UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD
PROPUESTA

DE: [v | OTROS (indicar): | Departamento de Educacién, responsable de la docencia

OBSERVACIONES:

FECHA COMISION DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION ACADEMICA (a cumplimentar en el Vicerrectorado):

(Marcar con una X los apartados de la memoria para los que se solicita la modificacién)

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO 6.- PERSONAL ACADEMICO
[~ 1.1 Datos basicos (denominacion, Rama de conocimiento..) [~ 6.1 Personal académico disponible
— 1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo y menciones [ 6.2 Otros recursos humanos disponibles
[~ 1.3 Datos asociados al Centro (plazas, lenguas utilizadas) [~ 6.3 Mecanismos para asegurar igualdad y no discriminacion
2.- JUSTIFICACION 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
[~ 2.1 Justificacién del Titulo propuesto (interés académico, [~ 7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
cientifico o profesional, justificacion de las menciones) servicios disponibles

[~ 2.2 Descripcion de procedimientos de consulta utilizados

3.- COMPETENCIAS 8.- RESULTADOS PREVISTOS
[~ 3.1 Competencias (definicion y tipos) [~ 8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

[~ 8.2 Progresoy resultados de aprendizaje

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES 9.- SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
— 4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion — 9.1 Sistema de Garantia de Calidad

[ 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

[~ 4.3 Apoyoy Orientacion a estudiantes, una vez matriculados

[ 4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

[~ 4.5 Curso Puente o de Adaptacion al Grado
5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

v 5.1 Estructura de las ensefianzas [~ 10.1 Cronograma de implantacion del Titulo
[ 5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios [~ 10.2 Procedimiento de adaptacion por parte de los estudiantes
y de acogida procedentes de la anterior ordenacion

[~ 5.3 Descripcion detallada de médulos/materias/asignaturas (para [~ 10.3 Enseflanzas que se extinguen

cada modulo/materia/asignatura, denominacion, caracter,
ubicacion, competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion, contenidos, lenguas de imparticion...)

FECHA:

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académicay Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina 1/4




@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
N REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado
UNIVERSIDAD B CORDOBA (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

Para cada apartado a modificar, justificar la propuesta y describir los cambios:
Se propone la division de la asignatura anual “Disefio, desarrollo e innovacion en proyectos socioeducativos”
(Codigo 102525) de formacion basica del Grado en Educacion Social y un total de 12 créditos ECTS en dos
asignaturas de 6 créditos ECTS a impartir en dos cuatrimestres consecutivos por el Departamento de
Educacién, Area de Didactica y Organizacion Escolar. Las asignaturas serian:

e Didactica en Educacion Social

e Disefio de proyectos de intervencion socioeducativa
Esta estructura temporal permite un mejor ajuste del alumnado a la estructura académica organizada en
cuatrimestre, favoreciendo la evaluacion con sistemas continuos € interactivos con el profesorado. La sucesion
de los contenidos, unos que sirvan de pilar para los siguientes se garantiza con la apertura y cierre de dos
asignaturas que se impartiran de forma sucesiva en el mismo curso académico.

A continuacion, se detalla la propuesta de reorganizacion de los contenidos a impartir de forma consecutiva,
pero con formato de dos asignaturas distintas, pasando de ser una asignatura de 12 créditos a dos de 6 créditos
cada una:

- Contenidos teoricos Guia actual en la asignatura de 12 créditos:

Bloque 1. Disefo y desarrollo didactico de la Educacion Social.

Bloque 2. La intervencion socioeducativa y las estrategias didacticas

Bloque 3. Bases y componentes en el disefio de proyectos/programas/planes en Educacion Social.

Bloque 4. Ambitos de actuacion de los proyectos en Educacion Social.

Bloque 5. El proceso de planificacion y elaboracion de un proyecto socioeducativo.

Bloque 6. Gestion de recursos y financiacion de proyectos y programas socioeducativos.

Bloque 7. La evaluacion de los proyectos de actuacion socio educativa. Fases.

Bloque 8. La innovacioén en los proyectos de Educacion Social.

- Propuesta de contenidos para la Primera asignatura de 6 créditos:
Bloque 1. Ensenar y aprender en Educacion Social. Contextos de aprendizaje: formales, no formales e
informales. Habilidades didécticas en educacion social. La educacion social y las competencias clave.
Bloque 2. Disefio y desarrollo didactico en Educacion Social. Didactica y Educacion social una colaboracion
necesaria. Una didactica especifica para la educacion social.
Bloque 3. La intervencion socioeducativa desde una mirada didéctica. Intervencion socioeducativa. Estrategias
didacticas de intervencion socioeducativa. Estrategias de cambio para el ambito social.
Bloque 4. Innovacion social. Innovacion educativa en Educacion Social. Innovacion social en el Tercer Sector.
Estrategias de innovacion social.

- Propuesta de contenidos para la Segunda asignatura de 6 créditos:
Bloque 1. Bases y componentes en el disefio de proyectos/programas/planes en Educacién social. Estructura
del marco legislativo y organizacion territorial. Ambitos de actuacion de los proyectos.
Bloque 2. El proceso de disefio: planificando con el EML. Fases o etapas en el disefio de proyectos
socioeducativos.
Bloque 3. Gestion de recursos y financiacion de proyectos socioeducativos.
Bloque 4. La evaluacion y mejora en los proyectos socioeducativos. Tipos de evaluacion y elaboracion de
indicadores. Informes y toma de decisiones.

De acuerdo con lo expuesto y recogiendo las competencias y contenidos desarrollados en cada una se propone
la siguiente denominacion:

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académicay Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina2/4



REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
~ (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

UNIVERSIDAD B CORDOBA

1. Didactica en Educacion Social
2. Diseio de proyectos de intervencion socioeducativa

Las competencias o resultados de aprendizaje se actualizan en base a esta propuesta de dos asignaturas con
algunos cambios, eliminacion y/o incorporacion, por entenderse que se da una mejor respuesta a los requisitos
formativos y completa con mayores garantias el mapa completo de competencias para todo el Grado en
Educacion Social. Se sefalan a continuacion las competencias tal como aparecen en la Guia actual y a
continuacion la propuesta que se hace para cada una de las dos asignaturas.

- En la Guia actual:

CB2- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CU2- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CM3.1- Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la intervencion
socioeducativa.

CM3.2- Disenar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones de intervencion socioeducativa
en los diversos contextos sociales

- Competencias propuestas para la asignatura “Didactica en Educacion Social”
CB2- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su 4rea de estudio.
CB3- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética
CU2- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TIC.
CM3.1- Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la intervencion
socioeducativa.
CM3.2- Disenar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones de intervencion socioeducativa
en los diversos contextos sociales

- Resultados de aprendizaje

- El alumnado sabe detectar y analizar las caracteristicas y condicionantes en los diferentes contextos en los
que se va a intervenir.

- El alumnado es capaz de tomar sus propias decisiones ante situaciones problematicas con una actitud
critica y aplicando estrategias de autoevaluacion para la mejora personal y profesional.

- El alumnado es capaz de demostrar su capacidad de trabajo colaborativo, comunicacion interpersonal,
autonomia y busqueda de conocimiento.

- Competencias propuestas para la asignatura “Disefio de proyectos de intervencion
socioeducativa”
CB2- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académicay Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina 3/4



@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
N REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado
UNIVERSIDAD P CORDOBA (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

CB3- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CU2- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CM3.1- Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la intervencion
socioeducativa.

CM3.2- Diseiiar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones de intervencion socioeducativa
en los diversos contextos sociales

- Resultados de aprendizaje

- El alumnado domina los conceptos basicos del disefio, planificacion y evaluacion de proyectos educativos
en el ambito social.

- El alumnado es capaz de disefar un proyecto de intervencion socioeducativa, utilizando las técnicas e
instrumentos aprendidos atendiendo a las desigualdades sociales y educativas.

- El alumnado es capaz de mantener una vision global y un enfoque critico para el disefio, ejecucion y
evaluacion de intervenciones en diferentes ambitos socioeducativos.

Por tanto, se solicita la division en dos asignaturas de 6 créditos cada una y con denominacion distinta a
impartir de forma consecutiva por el Departamento de Educacion, Area de Didéctica y Organizacion Escolar.

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académicay Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.

- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina4/4



Materia/Asignatura 1: DIDACTICA EN EDUCACION SOCIAL

ECTS: 6.0 | Caracter: Basico
Unidad Cuatrimestral, Curso 2° Primer cuatrimestre

temporal:

Requisitos previos (si procede)

Departamento Educacién

encargado de | Area: Didactica y Organizacién Escolar
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ALUMNADO ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

CB2- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

CB3- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CU2- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CM3.1- Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la intervencion
socioeducativa.

CM3.2- Disefiar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones de intervencion socioeducativa

en los diversos contextos sociales

Resultados de aprendizaje
- El alumnado sabe detectar y analizar las caracteristicas y condicionantes en los diferentes contextos en los que
se va a intervenir.
- El alumnado es capaz de tomar sus propias decisiones ante situaciones problematicas con una actitud critica y
aplicando estrategias de autoevaluacion para la mejora personal y profesional.
- El alumnado es capaz de demostrar su capacidad de trabajo colaborativo, comunicacion interpersonal,
autonomia y busqueda de conocimiento.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1. Enseiiar y aprender en Educacion Social. Contextos de aprendizaje: formales, no formales e
informales. Habilidades didacticas en educacion social. La educacion social y las competencias clave.
Bloque 2. Diseiio y desarrollo didactico en Educacion Social. Didactica y Educacion social una
colaboracioén necesaria. Una didactica especifica para la educacion social.

Bloque 3. La intervencion socioeducativa desde una mirada didéctica. Intervencion socioeducativa.
Estrategias didacticas de intervencion socioeducativa. Estrategias de cambio para el ambito social.
Bloque 4. Innovacion social. Innovacién educativa en Educacion Social. Innovacion social en el Tercer
Sector. Estrategias de innovacion social.

Los contenidos de esta asignatura son todos tedrico-practicos.

Indicacién metodologica especifica para la asignatura
CLASES TEORICAS: Lecciones magistrales/Exposiciones/Debates
CLASES PRACTICAS: Trabajo en grupo/Resolucion de Casos
ASISTENCIA A TUTORIA: asesoramiento de trabajos individuales y grupales
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO: Realizacion de trabajos/lecturas complementarias/utilizacion
de fuentes informaticas y bibliograficas

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura
El sistema de evaluacion propuesto sera global, identificando las competencias seleccionadas como los
referentes basicos, incorporando las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal del saber. Se utilizara
la evaluacion continua, valorando el proceso del alumnado con el fin de reorientar las propuestas de ensefianza
que no se ajusten a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje. La evaluacion formara parte de todo el
proceso de ensenanza-aprendizaje y tendra una finalidad formativa, es decir, ayudara al estudiantado y al
profesorado a detectar las debilidades con el fin de incorporar acciones de mejora lo antes posible.




Respecto a los criterios de evaluacion que se aplicardn, destacamos: grado de implicacion y esfuerzo del
alumnado en su proceso de aprendizaje; grado de dominio del marco conceptual de la asignatura; capacidad
para relacionar los conceptos tedricos con situaciones practicas simuladas; actitud critica y transformadora
ante la intervencion socioeducativa; capacidad de expresion oral y escrita.

Los instrumentos que se utilizardn seran de dos tipos: (1) Instrumentos de evaluacidon continua y (2)
Instrumentos de evaluacion final.

Respecto a los instrumentos de evaluacion continua se podran emplear: dossier de actividades practicas;
trabajos grupales; exposiciones; debates; visitas; lectura de fuentes bibliograficas.

En relacion con los instrumentos de evaluacion final se podran utilizar: pruebas escritas; informes de trabajos
grupales o individuales.

La eleccion de los instrumentos de evaluacion especificos se incluird en la Guia Docente de la asignatura que,
anualmente, recogera la planificacién y su concrecion al grupo de alumnado a quienes se vaya a impartir.

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion seran adaptados de acuerdo con las caracteristicas de

los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

MATERIA O SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion minima % Ponderacion
ASIGNATURA maxima %
Didéctica en y para la Pruebgs de respuesta corta 20% 50%
Educacién Social Trabajos grupales 20% 40%
Asistencia y Participacion 5% 10%

Actividades presenciales

Actividad Total
Analisis de documentos 5
Exposicion oral 5
Lecciéon magistral 25
Trabajos en grupo 10
Visionado de videos 5
Tutorias grupales 10
Total Horas 60
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de evaluacion 20
Estudio de casos 25
Estudio individual 25
Trabajo de grupo 20
Total Horas 90




Materia/Asignatura 1: DISENO DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

ECTS: 6.0 | Caracter: Basico
Unidad Cuatrimestral, Curso 2° Segundo cuatrimestre
temporal:

Requisitos previos (si procede)

Departamento Educacién

encargado de | Area: Didactica y Organizacién Escolar
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ALUMNADO ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

CB2- Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.

CB3- Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CU2- Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CM3.1- Conocer, elaborar y valorar los recursos sociales, institucionales y personales para la intervencion
socioeducativa.

CM3.2- Disefiar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones de intervencion socioeducativa

en los diversos contextos sociales

Resultados de aprendizaje
- El alumnado domina los conceptos basicos del disefio, planificacion y evaluaciéon de proyectos educativos en
el ambito social.
- El alumnado es capaz de disefiar un proyecto de intervencion socioeducativa, utilizando las técnicas e
instrumentos aprendidos atendiendo a las desigualdades sociales y educativas.
- Elalumnado es capaz de mantener una vision global y un enfoque critico para el disefio, ejecucion y evaluacion
de intervenciones en diferentes ambitos socioeducativos.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1. Bases y componentes en el diseiio de proyectos/programas/planes en Educacion social.
Estructura del marco legislativo y organizacién territorial. Ambitos de actuacion de los proyectos.

Bloque 2. El proceso de diseiio: planificando con el EML. Fases o etapas en el disefio de proyectos
socioeducativos.

Bloque 3. Gestion de recursos y financiacion de proyectos socioeducativos.

Bloque 4. La evaluacién y mejora en los proyectos socioeducativos. Tipos de evaluacion y elaboracion de
indicadores. Informes y toma de decisiones.

Los contenidos de esta asignatura son todos tedrico-practicos.

Indicacién metodologica especifica para la asignatura
CLASES TEORICAS: Lecciones magistrales/Exposiciones/Debates
CLASES PRACTICAS: Trabajo en grupo/Elaboracion proyecto intervencion socioeducativa
ASISTENCIA A TUTORIA: asesoramiento de trabajos individuales y grupales
TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO: Realizacion de trabajos/lecturas complementarias/utilizacion
de fuentes informaticas y bibliograficas

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura

El sistema de evaluacion propuesto sera global, identificando las competencias seleccionadas como los
referentes basicos, incorporando las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal del saber. Se utilizara
la evaluacion continua, valorando el proceso del alumnado con el fin de reorientar las propuestas de ensefianza
que no se ajusten a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje. La evaluacion formara parte de todo el
proceso de ensenanza-aprendizaje y tendra una finalidad formativa, es decir, ayudara al estudiantado y al
profesorado a detectar las debilidades con el fin de incorporar acciones de mejora lo antes posible.




Respecto a los criterios de evaluacién que se aplicaran, destacamos: grado de implicacion y esfuerzo del
alumnado en su proceso de aprendizaje; grado de dominio del marco conceptual de la asignatura; capacidad
para relacionar los conceptos tedricos con situaciones practicas simuladas; actitud critica y transformadora
ante la intervencion socioeducativa; capacidad de expresion oral y escrita.

Los instrumentos que se utilizardn seran de dos tipos: (1) Instrumentos de evaluacion continua y (2)
Instrumentos de evaluacion final.

Respecto a los instrumentos de evaluacion continua se podran emplear: dossier de actividades practicas;
trabajos grupales; exposiciones; debates; visitas; lectura de fuentes bibliograficas.

En relacion con los instrumentos de evaluacion final se podran utilizar: pruebas escritas; informes de trabajos
grupales o individuales.

La eleccion de los instrumentos de evaluacion especificos se incluird en la Guia Docente de la asignatura que,
anualmente, recogera la planificacion y su concrecion al grupo de alumnado a quienes se vaya a impartir.

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion seran adaptados de acuerdo con las caracteristicas de

los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

MATERIA O SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion minima % Ponderacion
ASIGNATURA maxima %
Disefio de proyectos | Pruebas objetivas y/o de desarrollo 20% 40%

de intervencion Trabajos grupales 20% 30%
socioeducativa Proyecto intervencion 20% 30%

Actividades presenciales

Actividad Total
Analisis de documentos 5
Visionado de videos 5
Lecciéon magistral 25
Exposicion oral 10
Trabajos en grupo 10
Tutorias 5
Total Horas 60
Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de evaluacion 20
Estudio de casos 25
Estudio individual 25
Trabajo de grupo 20
Total Horas 90
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FACULTAD DE )
. ANEXO 2 CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD P CORDOBA Y PSICOLOGIA

La Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Social de la Facultad de Ciencias de las Educacion de la Universidad de Cérdoba,
reunida en sesion ordinaria el dia 1 de marzo de 2023 acordé por unanimidad emitir
su

INFORME FAVORABLE

a la propuesta de modificacién no sustancial del plan de estudios del Grado en
Educacion Social consistente en la division de las asignaturas anuales:

e ‘"Historia de la Educaciéon contemporanea y social' por “Historia de la
Educacién Contemporanea” y “Génesis y evolucion de la Educacion Social”.

e '"Disefio, desarrollo e innovacion en proyectos socioeducativos" por “Didactica
en Educacion Social” y “Disefio de proyectos de intervencion socioeducativa”.

Con el siguiente calendario de extincion de ambas asignaturas:

e Curso 2023-2024: No tendran docencia, solo derecho a examen
e Curso 2024-2025: No tendran docencia, solo derecho a examen
e Curso 2025-2026: No tendran docencia, solo derecho a examen

Y para que conste a los efectos oportunos lo firmo como presidenta de la Unidad a 1
de marzo de 2023.

Fdo. Sonia Garcia Segura.


Lola
ANEXO 2


@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
N REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

UNIVERSIDAD P CORDOBA (Consejo de Gobierno de 31/10/14)
CENTRO: | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION \FECHA JUNTA DE CENTRO:

GRADUADO/A EN: | EDUCACION SOCIAL

A - COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS [~ EQUIPO DE DIRECCION [~ UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD
PROPUESTA ;

DE: [v | OTROS (indicar): | DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OBSERVACIONES:

FECHA COMISION DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION ACADEMICA (a cumplimentar en el Vicerrectorado):

(Marcar con una X los apartados de la memoria para los que se solicita la modificacién)

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO 6.- PERSONAL ACADEMICO
[~ 1.1 Datos basicos (denominacién, Rama de conocimiento..) [~ 6.1 Personal académico disponible
[~ 1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo y menciones [~ 6.2 Otros recursos humanos disponibles
[~ 1.3 Datos asociados al Centro (plazas, lenguas utilizadas) [~ 6.3 Mecanismos para asegurar igualdad y no discriminacion
2.- JUSTIFICACION 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
[~ 2.1 Justificacion del Titulo propuesto (interés académico, [~ 7.1 lJustificacion de la adecuacion de los medios materiales y
cientifico o profesional, justificacion de las menciones) servicios disponibles

[~ 2.2 Descripcion de procedimientos de consulta utilizados

3.- COMPETENCIAS 8.- RESULTADOS PREVISTOS
[~ 3.1 Competencias (definicion y tipos) [~ 8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

[~ 8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES 9.- SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD
[ 4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion [~ 9.1 Sistema de Garantia de Calidad
[~ 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
[~ 4.3 Apoyoy Orientacion a estudiantes, una vez matriculados
[~ 4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
[~ 4.5 Curso Puente o de Adaptacion al Grado

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
[ 5.1 Estructura de las ensefianzas [~ 10.1 Cronograma de implantacion del Titulo
[~ 5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios [~ 10.2 Procedimiento de adaptacion por parte de los estudiantes

y de acogida procedentes de la anterior ordenacion

[ 5.3 Descripcion detallada de modulos/materias/asignaturas (para [~ 10.3 Enseflanzas que se extinguen

cada modulo/materia/asignatura, denominacion, caracter,
ubicacion, competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion, contenidos, lenguas de imparticion...)

FECHA:

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académica y Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina 1/4



REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
~ (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Para cada apartado a modificar, justificar la propuesta y describir los cambios:

La asignatura “Historia de la Educacion contemporanea y social” (Codigo 102518), de caracter anual, forma
parte del Grado en Educacion Social y se encuentra adscrita al primer curso en la seccion de Planificacion de las
Ensefianzas del Documento de Verificacion del Grado dentro del mdédulo Bases conceptuales y contextuales de
la educacion social. Se compone de 12 créditos ECTS (6 en el primer cuatrimestre y 6 en el 2° cuatrimestre) y es
Basica, de la rama de Educacion.

Partimos de la consideracion de que las disciplinas de caracter teérico-histdrico que integran el plan de estudios
para la formacion de educadores y educadoras requieren revisiones o, en su caso, modificaciones con objeto de
adecuarse a las necesidades formativas de los estudiantes. Dado el cardcter anual de la asignatura “Historia de la
Educacion contemporanea y social” y tras la acumulada experiencia docente de los siete cursos académicos en
los que se ha impartido al alumnado del primer curso del Grado en Educacion Social en la Universidad de Cordoba
(desde al curso 2014-2015), se solicita su division en dos asignaturas cuatrimestrales en el mismo curso del
titulo, tomando como base los siguientes argumentos:

e La densidad de los contenidos que abarca la actual asignatura anual y la clara diferenciacion entre la
Historia de la Educacién Contemporanea, por una parte, y la Historia de la Educacion Social por otra,
hace posible y beneficiosa su particién en dos asignaturas para el alumnado. Esta diferenciacion, clara
para el equipo docente, no es tan distinguible en la actualidad para el alumnado que, siguiendo el
contenido recogido en la materia que entrelaza ambas historias, encuentra mayores dificultades.

e Tras revisar los distintos planes de estudio de otras universidades espafiolas, consideramos que la
tendencia en el titulo deberia ser fragmentarla en dos las asignaturas anuales, mas manejables para el
alumnado y el profesorado y en consonancia. Sirvan como ejemplo las siguientes universidades, en todas
se plantean dos asignaturas de 6 créditos:

e UNED: “Historia de la Educacién”, primer curso, y “Corrientes e instituciones contemporaneas
de la Educacion”, segundo curso. LISTADO DE ASIGNATURAS GRADO EN EDUCACION
SOCIAL - Curso: 2020/2021 - | Universidad Nacional de Educacion a Distancia (uned.es)

e Universidad Complutense de Madrid: “Historia y corrientes internacionales de la educacion y la
cultura”, primer curso, ¢ “Historia de la educacion social”, segundo curso. Universidad
Complutense de Madrid (ucm.es)

e Universidad de Valencia: “Fundamentos Historicos de la Educacion”, primer curso, y “Educacion
Social Comparada”, segundo curso. Grado en Educacion Social (uv.es)

e Universidad de Salamanca: “Fundamentos historicos y comparados de la educacién social”,
primer curso, y “Politicas socioeducativas”, segundo curso. GRADO EN EDUCACION SOCIAL.
Curso: 2017/2018 | guias.usal.es

e Mantener la asignatura anual tiene inconvenientes ya constatados por el equipo docente: alargar y
complicar los procesos de evaluacion, repeticion de la asignatura completa al no superar un instrumento
de evaluacion obligatorio de una de las partes, dificultad para compaginarla con asignaturas de cursos
posteriores...Estos problemas se anaden a la complejidad del temario y conllevan, en bastantes ocasiones,
abandono de la asignatura para retomarla mas adelante pensando en la compensacion e incluso abandono
del grado.

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académica y Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina2/4
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Como resultado de lo expuesto, solicitamos su sustitucion por las asignaturas: “Historia de 1a Educacion
Contemporanea” (primer cuatrimestre del primer curso) y “Geénesis y evolucion de la Educacion
Social” (segundo cuatrimestre de primer curso).

1. Necesidad de la asignatura “Historia de la Educacién Contemporanea”:

La asignatura “Historia de la educacion Contempordnea” tiene por objeto que los futuros profesionales
de la Educacion Social desarrollen un pensamiento genealdgico critico y sean capaces de explicar e
interpretar la situacion actual de la educacién como resultado de un proceso histérico complejo. La
finalidad es contribuir a la construccion de una teoria pedagdgica personal, en la que se valore la
importancia de los factores que histéricamente han condicionado la educacion y se cuestionen posibles
explicaciones intemporales de los hechos educativos.

Asimismo, a través de la asignatura se explicaran las relaciones escuela-sociedad que han condicionado a
los sistemas educativos, reconociendo también los factores historicos y culturales que dificultan o
favorecen las reformas e innovaciones educativas. Su &mbito de estudio es el de la época contemporanea,
que se inici6 en el mundo occidental con las grandes revoluciones liberales y significaron en el campo de
la educacion una transformacion trascendental, al dar origen a los sistemas educativos nacionales, su
organizacion y sistematizacion con el fin de ofrecer una ensefianza elemental al conjunto de los habitantes
de las diversas naciones.

Competencias que el alumnado adquiere con esta asignatura:

CB3. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CBS. Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1. Conocer la deontologia, evolucion, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como
los supuestos pedagogicos, psicologicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesion.
CM1.2. Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las
lineas de accion socioeducativa propias de los distintos ambitos profesionales de Educacion Social.

Resultados del aprendizaje:

Esta asignatura tiene una doble vertiente tedrico-practica: se ofrece una vision resumida de los ideales

formativos y modelos pedagdgicos y educativos en la historia; por otra parte, se aportan las herramientas

para realizar comentarios de textos historico-pedagogicos.

De este modo, se espera que los estudiantes logren:

- Contextualizar la educacion en su época histdrica y conocer las principales tendencias pedagogicas.

- Adquirir una percepcion genealogica de la realidad educativa y la capacidad de explicar los problemas
educativos a partir de un analisis de sus causas y origenes.

- Conocer y explicar como se han gestado las peculiaridades o similitudes de la educacion en Espafia
frente a las de otros paises o regiones.

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académica y Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina 3/4



REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
N ) )
UNIVERSIDAD P CORDOBA (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

- Adquirir la capacidad para desentranar textos complejos, relacionar conceptos y fendmenos,
habituarse a indagar en otros campos distintos al de la educacion, tales como nociones de politica,
economia, sociologia.

2. Necesidad de la asignatura “Génesis y evolucion de la Educacion Social”:
La asignatura Génesis y evolucion de la Educacion Social es una materia clave para la accion
socioeducativa. Su propdsito principal es ofrecer al estudiante una perspectiva historica de las diferentes
problematicas sociales que han ido constituyendo el campo de la Educacion Social.
La perspectiva historica obliga a considerar las condiciones econdmicas, culturales y sociales en las que
se desenvuelven los agentes de intervencion social. Estos se sitian en un contexto espacio-temporal en el
que se da un conjunto de relaciones econémicas y politicas que produce cosmovisiones € iniciativas de
accion.
Dado que Educacion Social es una realidad viva, el conocimiento de su historia constituye un elemento
necesario para orientar la practica y resulta imprescindible en la formacion inicial de los educadores
sociales. El conocimiento historico constituye un enorme reservorio de experiencia ajena acumulada y
puede ofrecer valiosas pautas para enfrentar la problematica social y educativa del presente a través de la
interpretacion y el juicio critico y argumentado de las experiencias del pasado.

Competencias que el alumnado adquiere con esta asignatura:

CB3. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CBS5. Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1. Conocer la deontologia, evolucioén, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi como
los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la profesion.
CM1.2. Comprender y analizar los condicionantes antropoldgicos, politicos, legales y culturales y las
lineas de accion socioeducativa propias de los distintos ambitos profesionales de Educacion Social.

Resultados del aprendizaje:

Con el estudio de esta asignatura se espera que los estudiantes logren los siguientes aprendizajes tedricos,

aplicados y actitudinales:

- Utilizar fuentes historicas para interpretar y argumentar en torno a problemas educativos.

- Descubrir la naturaleza de los hechos educativos como procesos, teniendo en cuenta los factores
sociales politicos y econdomicos que los han condicionado historicamente.

- Reconocer los factores histdricos y culturales que dificultad las reformas e innovaciones educativas.

- Adquirir habilidades instrumentales necesarias para el trabajo académico: capacidad para comprender
textos complejos, construir autbnomamente el conocimiento, relacionar fendmenos y conceptos.

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacidén Académica y Prospectiva, junto con el acuerdo de la Junta de Centro.
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Materia/Asignatura 1: GENESIS Y EVOLUCION DE LA EDUCACION SOCIAL

ECTS: 6 I Caracter: Basico
Unidad Cuatrimestral, Curso 1° Cuatrimestre 2°

temporal:

Requisitos previos (si procede)

Departamento Educacién

encargado de | Area: Teoria e Historia de la Educacion
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ALUMNADO ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

CB3. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5. Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1. Conocer la deontologia, evolucion, modelos y principales teorias en Educacion Social, asi
como los supuestos pedagdgicos, psicologicos y socioldgicos relevantes para el desarrollo de la
profesion.

CM1.2. Comprender y analizar los condicionantes antropologicos, politicos, legales y culturales y
las lineas de accion socioeducativa propias de los distintos dmbitos profesionales de Educacion
Social.

Resultados del aprendizaje:
Con el estudio de esta asignatura se espera que los estudiantes logren los siguientes aprendizajes
tedricos, aplicados y actitudinales:
- Utilizar fuentes historicas para interpretar y argumentar en torno a problemas educativos.
- Descubrir la naturaleza de los hechos educativos como procesos, teniendo en cuenta los
factores sociales politicos y econdémicos que los han condicionado histéricamente.
- Reconocer los factores historicos y culturales que dificultad las reformas ¢ innovaciones
educativas.
- Adquirir habilidades instrumentales necesarias para el trabajo académico: capacidad para
comprender textos complejos, construir autonomamente el conocimiento, relacionar
fendmenos y conceptos.

Breve descripcion de contenidos

Bloque 1. Pobreza y caridad en los origenes de la asistencia social. La pobreza en la Edad
Media. La organizacion de la limosna y la asistencia social a los pobres. Cambios en la
percepcion del pobre. El inicio de la intervencidn de los poderes publicos en la asistencia a
los pobres. Politicas de reclusion de los pobres y ensefianza del trabajo. El proyecto de
reforma social y de reeducacion de pobres de Cristobal Pérez de Herrera.

Bloque 2. La educacion de los pobres en Europa durante las grandes transformaciones
economicas y politicas de los siglos XVII, XVIII y XIX. La educacion de las clases bajas
en un contexto de grandes cambios sociales. Las escuelas de los Hermanos Cristianos en
Francia. La revolucion industrial en Inglaterra y la formacion de la clase trabajadora: el
sistema de ensefianza mutua.




Bloque 3. Iniciativas del movimiento obrero en el ambito de la educacion social.
Analfabetismo y trabajo infantil. Los espacios de la educacion social o popular. Los
origenes del movimiento obrero. El movimiento anarquista: Francisco Ferrer. El
movimiento socialista y las Casas del Pueblo.
Bloque 4. Politicas de Educacion Social en Espaiia. Respuestas ante la cuestion social.
La Comision y el Instituto de Reformas Sociales. Iniciativas educativas del Reformismo
espafiol. Educacion y asistencia en el primer tercio del siglo XX. Educacion y asistencia
durante el franquismo. Educacion y asistencia en el ultimo tercio del siglo XX.
Bloque 5. Educacion Social y movimientos migratorios. La evolucion del sistema
migratorio europeo. Las politicas de inmigracion en Europa. La inclusion del alumnado
inmigrante en Europa. Educacion no formal y mediacion social con poblacion inmigrante.
Los contenidos de esta asignatura son todos tedrico-practicos.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura

CLASES TEORICAS: Leccion Magistral/Exposiciones/Debates

CLASES PRACTICAS: Trabajo cooperativo/Aprendizaje-Servicio

ASISTENCIA A TUTORIA: asesoramiento individual y grupal de trabajos y estudio

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO: Diario reflexivo/estudio//portafolios/video

Se asume el compromiso de la Universidad con la formacion inicial y permanente del profesorado
en materia de igualdad: Articulo 7 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Articulos 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; II Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesion Ordinaria de
03/12/2018.

Sistemas de evaluacion especificos para la asignatura

La evaluacion seré global, formativa y continua y tendra como referentes basicos las competencias
seleccionadas, que contienen las tres dimensiones del saber: cognitiva, afectiva y conductual.
Respecto a los criterios de evaluacion que se aplicaran, se destacan los siguientes: dominio de la
terminologia y precision conceptual, capacidad de sintesis, justificacion de lo que se afirma o se
niega, capacidad de encontrar y definir problemas y necesidades sociales, capacidad critica y
fundamentada de lo aprendido, organizacion y sistematizacion de los contenidos, establecimiento
de relaciones entre hechos: diferencias, semejanzas, causas, efectos, etc.

Los instrumentos que se utilizaran seran de dos tipos: (1) Instrumentos de evaluacion continua y
(2) Instrumentos de evaluacion final.

Respecto a los instrumentos de evaluacion continua se emplearan portafolios, diarios, exposiciones;
debates; participacion activa.

Los instrumentos de evaluacion final seran dos: prueba escrita ¢ informe de trabajos

La eleccion de los instrumentos de evaluacion especificos se incluira en la Guia Docente de la
asignatura

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion seran adaptados de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

MATERIA O SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacién minima % Ponderacion
ASIGNATURA maxima %
Génesis y evolucion Pruebas objetivas 25% 50%

de la Educacion Trabajos grupales e individuales 20% 40%

Social Asistencia y participacion en clase 5% 10%

Actividades presenciales



Actividad Total
Actividades de evaluacion 3
Analisis de documentos 8
Debates 15
Exposicion oral 6.5
Lecciéon magistral 15
Trabajos en grupo 5
Visionado de videos 7,5
Total Horas 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Analisis de documentos 5
Estudios de casos 5
Tutorias 5
Talleres 2.5
Debates 7.5
Estudio 57.5
Trabajo de grupo 7.5
Total Horas 90




Materia/Asignatura 1: HISTORIA DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA

ECTS: 6 | Caracter: Basica

Unidad Cuatrimestral, Curso 1° Primer cuatrimestre (Grado de educacion Social)
temporal:

Requisitos previos (si procede). No se establece ningun requisito para cursar la asignatura.
Departamento Departamento: EDUCACION

encargado de | Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ALUMNADO ADQUIERE CON ESTA
ASIGNATURA

CB3. Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los y las estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CBS5. Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CM1.1. Conocer la deontologia, evolucion, modelos y principales teorias en Educacion Social,
asi como los supuestos pedagogicos, psicologicos y sociologicos relevantes para el desarrollo
de la profesion.

CM1.2. Comprender y analizar los condicionantes antropolédgicos, politicos, legales y culturales
y las lineas de accidon socioeducativa propias de los distintos ambitos profesionales de
Educacion Social.

Resultados del aprendizaje:

Esta asignatura tiene una doble vertiente tedrico-practica: se ofrece una vision resumida de los

ideales formativos y modelos pedagogicos y educativos en la historia; por otra parte, se aportan las

herramientas para realizar comentarios de textos historico-pedagogicos.

De este modo, se espera que los estudiantes logren:

- Contextualizar la educacion en su época histdrica y conocer las principales tendencias
pedagogicas.

- Adquirir una percepcion genealogica de la realidad educativa y la capacidad de explicar los
problemas educativos a partir de un analisis de sus causas y origenes.

- Conocer y explicar como se han gestado las peculiaridades o similitudes de la educacion en
Espana frente a las de otros paises o regiones.

- Adquirir la capacidad para desentraiar textos complejos, relacionar conceptos y fendmenos,
habituarse a indagar en otros campos distintos al de la educacién, tales como nociones de
politica, economia, sociologia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Antecedentes de los Sistemas Educativos Nacionales: El pensamiento pedagégico en la

[lustracion.

2. El movimiento de la Escuela Nueva, La Escuela Progresiva Americana y la Escuela Moderna
de Freinet.

3. Laeducacion socialista y el movimiento antiautoritario en pedagogia.

4. Las teorias personalistas en el mundo contemporaneo.

5. El Sistema Educativo Espaiiol: de las Cortes de Cadiz hasta la actualidad.




Los contenidos integran teoria y practica, pensamiento y accion, elaboracion y aplicacion del
saber.

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

CLASES TEORICAS: Leccion Magistral/Exposiciones/Debates

CLASES PRACTICAS: Trabajo cooperativo/Aprendizaje-Servicio

ASISTENCIA A TUTORIA: asesoramiento individual y grupal de trabajos y estudio

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO: Diario reflexivo/estudio//portafolios/video

Se asume el compromiso de la Universidad con la formacioén inicial y permanente del profesorado
en materia de igualdad: Articulo 7 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Articulos 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; II Plan de Igualdad entre hombres y

mujeres de la Universidad de Cordoba, aprobado en Consejo de Gobierno en Sesion Ordinaria de
03/12/2018.

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

La evaluacion sera global, formativa y continua y tendra como referentes basicos las competencias
seleccionadas, que contienen las tres dimensiones del saber: cognitiva, afectiva y conductual.
Respecto a los criterios de evaluacion que se aplicaran, se destacan los siguientes: dominio de la
terminologia y precision conceptual, capacidad de sintesis, justificacion de lo que se afirma o se
niega, capacidad de encontrar y definir problemas y necesidades sociales, capacidad critica y
fundamentada de lo aprendido, organizacion y sistematizacion de los contenidos, establecimiento
de relaciones entre hechos: diferencias, semejanzas, causas, efectos, etc.

Los instrumentos que se utilizaran seran de dos tipos: (1) Instrumentos de evaluacién continua y
(2) Instrumentos de evaluacion final.

Respecto a los instrumentos de evaluacion continua se emplearan portafolios, diarios, exposiciones;
debates; participacion activa.

Los instrumentos de evaluacion final seran dos: prueba escrita e informe de trabajos

La eleccion de los instrumentos de evaluacion especificos se incluirda en la Guia Docente de la
asignatura

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion seran adaptados de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

MATERIA O SISTEMAS DE EVALUACION Ponderacion Ponderacion
ASIGNATURA minima % maxima %
HISTORIA DE LA Pruebas objetivas 25 50
EDUCACION Trabajos grupales 15 30
CONTEMPORANEA Diario de clase 10 20

Actividades presenciales

Actividad Total
Leccidn magistral 20
Debates 8
Exposicion oral 7
Trabajo en equipo 5
Trabajo en grupo 5
Actividades de

evaluacion 4
Tutorias grupales 6

Total Horas 60




Actividades no presenciales

Actividad Total
Analisis de documentos 6
Tutorias individuales 6
Seminarios 5
Estudio de casos 7
Debates 4
Estudio 56
Trabajo en grupo 6
Total Horas 90
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Informe Anual de la Unidad de Garantia de Calidad
Graduado o Graduada en Educacion Infantil

Curso 2021/2022

Informe Elaborado por: Unidad de Garantia de Calidad aprobado el dia 15/12/2022
Informe Revisado por: Comité de Direccion el dia 02/02/2023
Aprobado por: Junta de Centro el dia 08/03/2023
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La Unidad de Garantia de Calidad en su afdn de mejora constante y con el objetivo
de hacer llegar a los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado, PAS,
empleadores, egresados y sociedad en general) el desarrollo de Sistema de Garantia de
Calidad del Grado, ha decidido por unanimidad realizar el presente informe y presentarlo

ante la Junta de Centro para dar cuenta de parte del trabajo de este curso académico.

Del mismo modo se pretende aumentar y difundir la cultura de calidad entre los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad, cumpliendo asi el primer objetivo
del Sistema de Garantia de Calidad: Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la

docencia del Titulo.

A continuacion, se presentaran varios apartados que contienen el esqueleto del
trabajo de aseguramiento de la calidad del titulo, en la primera parte del documento se ha
focalizado en el desarrollo del Plan de Mejora del curso 21/22 y su grado de consecucion

para continuar con el Plan de Difusion y su revision.

En la segunda parte del documento se podra encontrar un breve resumen de las
reuniones mantenidas con el profesorado y el estudiantado sobre aspectos de

coordinacion del titulo.

En la tercera parte se presentaran los resultados de los procedimientos de garantia
de calidad para finalizar en la Gltima parte del informe con algunas consideraciones y
conclusiones generales del funcionamiento de la Unidad y de la Calidad del Titulo y

propuestas de mejoras.

El plan de mejora del curso 21/22 contenia un total de 13 propuestas para cumplir
en el curso académico 21/22. En la actualidad se han completado totalmente 11 de ellas.

Los 2 restantes estan en un grado de consecucion proximo a terminarse.

Los videos de difusion del titulo estan en proceso de edicion, debido a la pandemia

y el uso de mascarillas hemos tenido que ampliar el periodo de grabaciéon y volver a tomar
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imagenes, para reflejar mejor lo que es el dia a dia de la facultad en situacion de

normalidad.

El panel interactivo ha sido correctamente instalado y se organiz6 una formacion

para docentes. En la actualidad el aula esta en uso y funciona correctamente.

Las sesiones de informacion sobre el itinerario bilingiie se desarrollaron el 19 de

enero a cargo de la coordinadora de los itinerarios bilingiies.

Se ha disenado el primer plan de empleabilidad por parte del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales, Movilidad y Empleabilidad, del mismo modo el plan ha sido
ejecutado completamente con una buena asistencia gracias a la colaboracion del

profesorado.

Los planes estratégicos de desarrollo de competencia comunicativa y competencia

digital se han disefiado en su totalidad.

Se optd por no realizar los encuentros tematicos entre docentes sobre puntos de
interés debido a las restricciones sanitarias motivadas por la COVID-19 de enero-febrero
2022 y la importancia que entendia la Unidad de Garantia de Calidad que fueran
presenciales. Este curso se volvera a plantear la iniciativa debido a la mejora en la

situacion sanitaria.

Este curso se opto por visitar las aulas para animar al estudiantado y profesorado
a que realizan las encuestas de satisfaccion. Los resultados han sido muy positivos y se
han conseguido en el P2 pasar del 9,86% al 58,47% en estudiantes y del 42,31% al
46,40% en PDI, en el caso del PAS del 22,22% al 41,18%; en cuanto al P8 se ha pasado
del 6,29% en estudiantado y de un 40% en profesorado al 29,76% y 41,60%
respectivamente. En cuanto al P6 y P7 se han conseguido 24,83% y 34,64 % en el sector

del estudiantado.

Las actividades planificadas de divulgacion cientifica, con un buen nimero de

asistentes, se han desarrollado entre la semana cultural y el inicio del curso académico:
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e Conferencia Titulada ";Qué puede aportar la ciencia a la educacién? Hacer
de la Neuroeducacion el arte de ensefiar" impartida el dia 25 de abril de
2022 con una duracion de 2 horas dentro de la Semana Cultural de la FCE

e Conferencia Titulada Proyectos de Trabajo en Educacion Infantil
impartida el dia 22 de septiembre de 2022 con una duracién de 2 horas.

e 3 Talleres Titulados "Realidad Aumentada con QUIVER (Dibujos del
Papel a la Realidad), Merge Cube, impartidos el dia 27 de septiembre de
2022 con una duracion de 1 horas cada uno (Total 3 horas).

e Taller de “Narracion Oral” impartida el dia 14 de septiembre de 2022 con

una duracion de 2 horas.

La biblioteca creo6 el itinerario de formacidon en competencias informacionales al
que se inscribio el estudiantado con desigual participacion, especialmente en los cursos

mas proximos a terminar el afo académico.

En cuanto al envio de la agenda de la FCE se envid el curso pasado un total de 37
agendas. La primera de ellas el 4 de octubre de 2021 y la ultima del curso académico el 4

de julio de 2022.

El plan de difusion se ha desarrollo en su mayor parte como estaba planteado.

Algunos indicadores del plan no se han podido obtener como el feedback de las redes
sociales y otros se ha decidido cambiar el formato de difusion. Gracias al plan de difusion
se han detectado algunos enlaces estropeados o dificiles de detectar y se estan solventando

las deficiencias.

La coordinacién del titulo realiz6 3 reuniones con el profesorado el curso 21/22.
El del 10 de septiembre, el 25 de enero y el 12 de julio, abiertas a todos el PDI que imparte

docencia en el titulo.
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10 de septiembre de 2021

Se inform¢ de los siguientes aspectos:

e Aforo: 1,2 (50% del aforo normal del aula).

e Puntos rojos: se pueden usar, dejando un sitio entre dos estudiantes.

e Medidas higiénicas: gel y mascarilla.

e (Codigos QR (alumnado y profesorado).

e Guias docentes. Revision conjunta de la misma y aclaraciones.

e Evaluacion. Continuamos en Modalidad A durante este primer
cuatrimestre.

e Reglamento de convivencia.

e Documento de escritura académica y guia de trabajos
Resumen de la reunion:

Una profesora pregunt6 por el uso de los moéviles en el aula. También se indico
que el movil se podia limitar a actividades concretas como si fuera un examen y el resto
del tiempo que no lo usen. Se recordd el Reglamento de Convivencia para pautar estos

comportamientos.

Otra profesora advirtid sobre la necesidad de actualizar a APA 7° edicion y de

incidir en la capacidad comunicativa del docente, incluida la comunicacion no oral.

Ante diversas dudas concretas que se plantearon sobre como actuar en el aula, se

remitio a las instrucciones enviadas desde Rectorado con el protocolo vigente.

Se pregunto si para la convocatoria extraordinaria aplicaba la guia del curso 2021-
22 o la del curso 2020-21 a lo que se aclar6 que dicha convocatoria es la primera del

curso, por lo tanto, es la guia del 2021-2022.

También se record6 la importancia de no mover el mobiliario de las aulas.

25 de enero de 2022

Se realiz6 una valoracion de la docencia del primer cuatrimestre

Resumen de la reunidn:
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Revisar los planes de estudio para distribuir mejor los contenidos y evitar

solapamientos o “lagunas”, e incluso mover de curso algunas asignaturas.

Necesidad de coordinacion entre distintas asignaturas para saber qué contenidos
se han trabajado en cursos previos o se estan tratando en otras materias al mismo tiempo,

asi como la realizacion de algunas actividades.

Evitar los “edu-mitos” y trabajar la importancia de las précticas educativas

basadas en la evidencia.

Reflexionar sobre la importancia del trabajo individual y los beneficios de la
creacion de grupos de trabajo por nuestra parte, dado que a veces se agrupan por

amistades.

Insistir en la importancia de la bisqueda de bibliografia académica, cientifica y
rigurosa, ante una practica constatada de consulta de TFG disponibles en repositorios de

otras universidades.

Posibilidad de incorporar en las guias docentes enlaces a las revistas mas

importantes del area.

Incorporar en Moodle la guia de escritura académica.

20 de julio de 2022

Se realizo un balance de la docencia del curso académico
Resumen de la reunion:

Un profesor dice que hay que trabajar la vocacion desde primero. También se
alude a la poca participacion del alumnado, la pasividad y la desmotivacion como un tema
para reflexionar desde los equipos docentes. Se menciona que el tema de la vocacién lo
trabajan en la asignatura de Orientacion en segundo curso e insiste en la importancia de

la autocritica.

Otra profesora pregunta si en la convocatoria extraordinaria aplica la calificacion

de 5.
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Se confirma que los criterios que se deben tener en cuenta son los aprobados en
las guias docentes, donde se recogen las excepciones y particularidades de cada

asignatura.

Se menciona la importancia de que los tutores y tutoras de TFG evalten
responsablemente los trabajos escritos y no dar un 7 si no se alcanza completamente. Se
anuncia que este aspecto se abordard en una asamblea con todo el profesorado el curso

proximo.

Se habla de la importancia de trabajar la bibliografia y la busqueda de informacion

con el alumnado.

Se pide a las coordinaciones que se dé respaldo a las iniciativas que tienen lugar

en el centro, como por ejemplo el Aula de Mejora Educativa.

Se propone estudiar la figura de tutor o tutora por cada grupo, de manera similar
a como sucede en Secundaria. El vicedecano se hace eco de esta propuesta y la va a

proponer al nuevo vicerrectorado.

La UGCI ha realizado tres reuniones en el curso académico 2021-22, celebradas

el 29 de noviembre de 2021, el 18 de marzo de 2022 y 20 de julio de 2022.

29 de noviembre de 2021

En la reunion se informa sobre la Convocatoria de Apoyo a Planes de Mejora 2021
en los Titulos Oficiales de la Universidad de Cordoba y propone a la unidad tener en
cuenta esta convocatoria para acciones establecidas en el Plan de Mejora del Curso 21-
22 que sean susceptibles de financiacion. Se informa que las UGC de las distintas
titulaciones se unificaran en una unica Unidad. Para ello, debera crearse una nueva
normativa de UGC que aborde todas las titulaciones. Se indica que desde el Equipo de

Gobierno se estd trabajando en los objetivos estratégicos.

Se informa sobre el grado de consecucion (alcanzado y en proceso) de las acciones
propuestas en Plan de Mejora del Curso 21/22. Se revisan las propuestas y se incluyen

nuevas acciones: a) imparticion de charlas en la FCE sobre contenidos relevantes
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mediante para el alumnado del Grado de Educacion Infantil; b) creacion de un itinerario
para la mejora de las competencias informacionales del alumnado del Grado de
Educacion Infantil; y ¢) mejora de la difusion de la informacion a través de una Agenda

Semanal dirigida a toda la comunidad educativa.

Se proponen dos equipos de trabajo para la creacion de los planes estratégicos
para la mejora de la competencia comunicativa y de la competencia tecnologica del
alumnado del Grado de Educacion Infantil. Se propone que las personas encargadas del
disefio del plan estratégico para la mejora de la competencia comunicativa seran D?. Silvia
Medina Quintana, D® Gloria Priego de Montiano, D. Javier Dominguez Pelegrin, D*.
Elvira Ferndndez Ahumada, D®. Ana Cristina Velasco Giménez y D?® Clara Eugenia
Peragon Lopez, esta Giltima como coordinadora del equipo de trabajo. Se propone que las
personas encargadas del disefio del plan estratégico para la mejora de la competencia
tecnologica seran D?. Noelia Noemi Jiménez Fanjul, D. Juan Calmaestra Villén, D Isabel
Ruiz Cortés, D*. Raquel Pedroza Legran y D? Irene M* Dios Sanchez, esta tltima como

coordinadora del equipo de trabajo.

En esta reunion también se discute el formato de la accion sobre los puntos de
interés para los encuentros tematicos entre docentes. Se establece el “ler encuentro
tematico entre docentes de la FCE: Trabajo de grupo cooperativo”. Este encuentro se

realizara en modalidad presencial el 18 de enero de 2022.

En dicha reunion se aprueba Plan de Mejora por parte de la UGCI y también
informa sobre el plan de Difusion del curso 21/22, se revisan fechas y se aprueba Plan de

Difusion.

18 de marzo de 2022

Se informa sobre la apertura de periodos de las encuestas de calidad de las
titulaciones. Se informa sobre una adecuada participacion del profesorado en afios

anteriores y se aborda la necesidad de fomentar la participacion entre el alumnado.

Se acuerda asistir a las sesiones de clase y seminarios de segundo, tercer y cuarto
cursos de los Grados de Educacion Infantil para aumentar la participacion en el P8

(Competencias) y en el P2 (Satisfaccion general del titulo).
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Se informa sobre la necesidad de revisar todos los puntos del Plan de Difusion 20-
21. Se acuerda repartir los puntos del Plan de Difusion 20-21 entre los miembros de la

UGCI para su revision.

D? Clara Eugenia Peragén informa sobre los avances obtenidos en el plan de
formacion para la mejora de la competencia comunicativa y D? Irene M?® Dios Sanchez
informa sobre los avances obtenidos en el plan de formacién para la mejora de la

competencia tecnologica.

Se informa sobre indicadores del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de
Educacion Infantil respecto a las puntuaciones obtenidas por el alumnado, profesorado y
PAS en el curso anterior. Respecto al P2 (Satisfaccion general del titulo), el alumnado
muestra buenos resultados, por encima de la media de la UCO. El tinico item por mejorar
seria el 10, relacionado con la atencién del Personal de Administracion y Servicios. Se
informa también de la necesidad de aumentar la participacion de este colectivo. El
profesorado muestra altas puntuaciones sobre la satisfaccion general del titulo (superiores
a 4), por encima de la UCO en todos los indicadores. También el PAS se encuentra muy
proximo a la media de la UCO, este colectivo muestra puntuaciones superiores a 4 en
todos los indicadores, excepto en infraestructura. Respecto al P8 (Competencias), el
alumnado muestra puntuaciones inferiores a nuestro objetivo (un minimo de 4 sobre 5),
pero estamos por encima de 3,5 que equivale a un notable. El profesorado si muestra
buenas valoraciones en el P8. Se sugiere que debemos mejorar la evaluacion de algunas
competencias en particular (tic, segunda lengua y emprendimiento). También se indica
que estas se relacionan con los planes de formacion que se estan disefiando desde la UGCI
y otras iniciativas que se estan desarrollando desde la Facultad, por lo tanto, se espera que

ello contribuya a la mejora de las competencias deficitarias.

Se informa sobre la insercion laboral de los egresados. Dos afios después de
terminar los estudios, los egresados tienen una tasa de empleabilidad del 30%. EI 50% de
las personas que no se colocan estan preparando una oposicion. También hay un alto

porcentaje que continua con sus estudios.
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Se comunica a los miembros de la UGCI la necesidad de propuestas tematicas y
conferencias de divulgacion cientifica. Se propone que las propuestas se realicen en el

plazo de una semana.

20 de julio de 2022

Se informa que se han modificado y ampliado los apartados de la web de la
Facultad destinados a la informacion sobre la UGCI (Politica de Calidad y objetivos;
Sistema de Garantia de Calidad; Reglamento; Actas; Informes de Seguimiento y
Renovacion de la Acreditacion; Planes de Mejora; Planes de Difusion; Resultados del

Sistema de Garantia de Calidad; e Indicadores).

Finalmente, se informa que el procedimiento del programa IMPLANTA de
Certificacion de los Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en los centros de las
universidades andaluzas va muy retrasado. De momento, no se han proporcionado los
modelos de trabajo desde el rectorado y con el cambio del Equipo Rectoral se prevé que

tarde.

Se comunica que el pasado mes de febrero se concluy6 la revision del Plan de
Difusion del curso 2020-21 y que en los proximos meses se debe revisar el Plan de
Difusioén del curso académico 2021-22. Se hace reparto de los puntos correspondientes
entre los miembros de la UGCl y se fija fecha estimada para la finalizacion de la revision

el 12 de septiembre de 2022.

Respecto al cumplimiento de las actividades incluidas en el Plan de Mejora del
Titulo del curso 2021-22, se informa sobre el grado de consecucion para el objetivo
ampliar la formacion transversal de los estudiantes. De las cuatro actividades propuestas
en el Plan de Mejora para el curso 2021-22, solo se ha llevado a cabo la conferencia Freire
y la Pedagogia Critica, a cargo de Ramoén Flecha el 29 de abril a las 12:30h. Se advierte
que quedan tres actividades por realizar y se plantean propuestas. Al respecto, la UGCI
acuerda que durante la primera quincena de septiembre se realizardn las tres actividades
pendientes cuyas tematicas se relacionan con la robdética infantil, Proyecto RIECU vy taller

de cuentacuentos.
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Se expone que la UGCI debe elaborar un informe o memoria de Rendicion de

Cuentas del curso 2021-22.

Se informa que la renovacion de la acreditacion de la DEV A para el Titulo sera el
proximo curso académico y explica como es el procedimiento a realizar. Desde la UGCI
se debe remitir un informe a la Seccién de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales, que
establece como plazo maximo el 7 de octubre de 2022. Tras la revision de dicho informe,
se podran proponer sugerencias de mejora. Desde la DEVA realizaran una visita, se

reuniran con los diferentes grupos de interés y emitiran el informe.

Se muestra como serd previsiblemente la guia e informa que todavia no estan
publicados los criterios e indicadores definitivos. La propuesta de publicacion de los
criterios por parte de la DEVA se prevén para el mes de julio. También se recalca la
importancia de que todos los indicadores muestren evidencias. Las evidencias deberan
proporcionarse, principalmente, a través de links que dirijan a la Web de la Facultad,
aunque si hay material confidencial se proporcionaré la informacién mediante ficheros

con contrasena.

D®* M?* del Mar Garcia Cabrera resalta la importancia de que las evidencias estén
disponibles para la DEVA, de chequear que todos los enlaces llevan a la web correcta y
que estos no fallan. También infirma sobre los diferentes grados en la verificacion del

titulo y que el informe debe ocupar aproximadamente 25 paginas.

Se propone el reparto de trabajo para elaborar la memoria entre los miembros PDI

de la UGCI

Se propone de plazo el 1 de octubre para la entrega de cada una de las partes de la

memoria.

D? Clara Eugenia Peragdn Lopez consulta sobre los avances en los planes de
formacién para la mejora de la competencia comunicativa y de la competencia
tecnolodgica vinculados al Plan de Mejora del curso 21-22. D. Juan Calmaestra informa
de que llevamos retraso y que para el mes de septiembre se deberia presentar, al menos,
la planificacion de los dos planes al completo, aunque en septiembre se valorara si se

ejecuta la planificacion para ese curso o se pospone su inicio. Se acuerda que para la
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proxima reunion se presenten los disefios completos de los dos planes (plan de formacion
para la mejora de la competencia comunicativa y el plan de formacion para la mejora de

la competencia tecnologica).

Los resultados del SGC del curso 21/22 estan disponibles tanto en el gestor

documental del servicio de calidad como en la web de calidad del titulo.

P-0 Difusion del titulo

Se ha realizado el plan de difusion del titulo

P-1 Analisis del rendimiento académico

Se ha subido a la web la informacidn de rendimiento académico de los tltimos 6
cursos. Las tasas de graduacion estdn mejorando en los ultimos cursos y estan por encima
de los resultados previstos en Verifica. La tasa de abandono esté cercana a lo estimado en
verifica. Destaca especialmente la tasa de eficiencia y redimiendo superiores al 95% y
90% respectivamente. El resto de indicadores son positivos y nos hacen pensar en una

adecuada sostenibilidad del titulo.

P-2 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Al aumentar tan significativamente el nimero de encuestas recibidas, 176, por
parte del estudiantado, las puntuaciones medias del titulo han bajado con respecto al
curso anterior. El Grado de Educacion Infantil se sitia préximo a la media de la UCO,
aproximadamente 3,5, en casi todos los valores. Todas las puntuaciones del curso estan
por encima de 3 en todos los indicadores, aunque todos por debajo del 4 sobre 5 que se
considera la excelencia. El item que obtiene menos puntuacion es el referido a la

orientacion académica y laboral, indicador en que se esta trabajando desde la Facultad.
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Resultados Procedimiento P-2.1

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 58,47%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 176
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1059

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5)

1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo

. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes
ociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo

. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo

4. Las actividades programadas y la metodologia docente utilizada por
el profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos,
capacidades y competencias

el Titulo ha sido adecuada

F. La distribucion temporal de la docencia teérica y practica a lo largo

La coordinacién de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha

. La orientacion académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha
ido satisfactoria

tido adecuada

a. (En caso de ensefianza presencial o semipresencial)

ocencia del Titulo son apropiadas

b. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual)
Los medios tecnolégicos en linea con los que se ha desarrollado la

Eas infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la
Eocencia no presencial del Titulo son apropiados

. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
irtual, etc.) me parecen satisfactorios

10. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
satisfactoria

11. La formacion recibida te ha preparado adecuadamente para el
ejercicio de las profesiones vinculadas al Titulo

;recomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en

2. Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,
ste campo?

Distribucion de Frecuencias

1

2

16

32

17

22

23

19

35

13

24

15

3

53

59

65

53

51

61

56

38

55

40

50

56

30

4

59

45

42

69

52

55

42

72

43

69

50

57

55

5

4

33

29

27

39

30

21

44

35

53

40

31

63

s Mo et
0 3,63 3,58
0 3,38 3,54
7 3,30 3,37
0 3,53 3,38
1 35 3,24
1 3,45 3,33
3 3,09 3,06
2 3,78 3,72
4 3,48 3,47
3 3,93 4,03
5 3,54 3,60
2 3,48 3,39
4 3,89 3,77

Con respecto a las puntuaciones del profesorado, éstas son superiores a las del

estudiantado, superando el 4 en casi todos los items, excepto en 2 que superan el 3,95,

que hacen referencia a las infraestructuras.
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Resultados Procedimiento P-2.2

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 46,40%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 58
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1348

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 112 |3 |4 |5 |NSINC g::;z ’l‘ﬁ‘?\',a
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electrénico, redes o113 2130 3 445 442

sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las 0

necesidades del Titulo. 132428 2 M 441

3. La distribucion temporal de la docencia teérica y practica a lo largo

del Titulo ha sido adecuada. 0113|6225 0 4.2 424

4. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha

sido adecuada. 012 9|21 |25| 1 421 | 417

9a. (En caso de ensefianza presencial o semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la | 2 3 9 |23 |18 3 3,95 4,10
docencia del Titulo son apropiadas.

Bb. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la | 1 3 8 |18 |16 8 3,98 4,10
docencia del Titulo son apropiadas.

6. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula

virtual, etc.) me parecen satisfactorios. orfroc) 8 (46 32 1 443 445

7. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido

isatisfactoria. 012 17|37 1 4,58 4,56

8. Grado de satisfaccion global con el Titulo. 0|0 8 |27 |21 2 4,23 4,31

Las puntuaciones del PAS estan rondando los 4,5 puntos sobre 5. Excepto en el
indicador de infraestructuras que obtiene una puntuacion de aproximadamente 3,7 y

medio punto por debajo de la obtenida por la media de la Universidad.
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Resultados Procedimiento P-2.3

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 41,18%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 14
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 240

Distribucién de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 112 |3 |4 |5 |NSINC ggﬂg 'ﬂ?l?‘:a
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electrénico, redes olollolsls 2 450 453

sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las 0

necesidades del Titulo. 00|67 1 454 || 4,58

3. La gestion de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo 0

es adecuada. 0165 2 433 4,50

4. El trato con el profesorado es satisfactorio. 0|0 [0 |6 |6 2 4,50 4,54

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo 0

son adecuadas. 2 11|91 1 369 | 425

6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son 0

satisfactorios. 0 |1|5|6 2 442 | 4,48

7. El trato con el alumnado es satisfactorio. 0|0 (0|9 |4 1 431 4,55

P-3 Sugerencias y reclamaciones

No se ha recibido ninguna sugerencia ni reclamacion sobre el titulo, solo una
referida a la climatizacion de la biblioteca que se debid a un fallo mecéanico en los aires

acondicionados. La queja fue atendida y resuelta adecuadamente.

P-4 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado
Aun no se han obtenido los resultados del P4 del curso 21-22, por lo que se hara

referencia a los resultados del 20-21.

En lineas generales el titulo de Educacion Infantil obtiene resultados superiores a
la media de la Universidad en casi todos los indicadores (excepto en tengo claro que se
me va a pedir para superar la asignatura 4,24 en el titulo y 4,23 en la UCO). En el curso
analizado en todos los indicadores se obtuvo una puntuacién superior a 4 sobre 5. La
valoracion global de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado se sitia en

4,47 sobre 5. Puntuacion superior a la de los ultimos cursos académico.
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P-5 Anélisis del programa de movilidad

29 estudiantes del grado realizaron movilidad fuera de nuestra Universidad y 58
vinieron a estudiar a nuestro centro. De ellos solo 11 estudiantes realizaron las encuestas
de satisfaccion, obtenido puntuaciones entre 3,5 y 4,1 sobre 5. Todas las puntuaciones

obtenidas fueron superiores a la media obtenida en la universidad.

Resultados Procedimiento P-5.1 (ALUMNOS UCO)

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 37,93%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 11
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 105

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) T 7 T T T NS/NC g;%iz T,?:\:a
ememre e o || of o)l |a]| o |4 |
2. La gestion del centro sobre los programas de movilidad T T T T T 0 3,64 3,50
3. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino T 7 T T T 0 3,55 3,46
4. El nivel de satisfaccion con respecto al programa de movilidad T T T T T 0 4,09 4,16

Si No NS/NC
5. ¢ Recomendaria a otros estudiantes la realizacion de una movilidad? 10 1 0

P-6 Evaluacion de las practicas externas

Las préacticas externas del titulo gozan de buena salud. Casi todos los indicadores
de los tres colectivos encuestados: tutores académicos (6.2); tutores profesionales (6.3) y
estudiantado (6.4) superan el 4 sobre 5. Las puntuaciones que bajan de ese 4, aunque se
le aproximan, son sobre la coordinacion con el centro y la utilidad sobre la informacion

recibida por el centro.
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Resultados Procedimiento P-6.2

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 17
Participacion del Grado en Educacion Infantil: 62,96 %
Nuamero de Encuestas de la Universidad (Grados): 253

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) —> Totalmente satisfecho (5) 1|2 |3 |4 |5 Nsinc|Meda | Neda
1. El grado de adecuacion entre las practicas realizadas y las
competencias especificas del Titulo ojqgojoypsys 0 4,53 4,55
2. El momento de realizacion de las practicas dentro del Titulo 0 (0|0 | 4|12 1 4,75 4,57
3. La coordinacion entre la tutora o el tutor externalo y la tutora o el
tutor internol/o oqojry7ys 1 444 4,01
4. En el caso de practicas curriculares, valore globalmente la utilidad
del sistema de evaluacion aplicado ofg2jop7ys 0 424 4,38
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 0|0 1 6 |10 0 453 454
6. El nivel de satisfaccion global con las practicas externas 0|1 1 5 110 0 441 447
Resultados Procedimiento P-6.3
Numero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 129
Participacion del Grado en Educacion Infantil: 36,34%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 669
Distribucion de Frecuencias
. - Media | Media
Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 112 |3 |4 |5 NSINC Grado | Univ
1. La utilidad de la informacion recibida del centro sobre el
procedimiento de incorporacion del estudiante 215/120(35/)64) 3 4,22 4,06
. La informacion recibida del centro sobre las competencias que debe
‘ﬁdquirir el estudiante 3|9 |22 ]335 0 405 3,86
3. El grado de desempefio de la actividad desarrollada por el estudiante | 0 | 0 | 5 |23 |100| 1 4,74 4,66
4. La coordinacion con la tutora o tutor académico 7 (10 (21|29 | 56 6 3,95 3,89
17
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Resultados Procedimiento P-6.4

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 194
Participacion del Grado en Educacién Infantil: 34,64 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1130

Muy poco satisfecho(1) -—>> Totalmente satisfecho (5)

1. La oferta de practicas externas en cuanto a la variedad y adecuacion

2. La utilidad de la informacion recibida sobre el Centro de realizacion
de las practicas

3. El grado en el que las practicas le han permitido la adquisicion y el
desarrollo de competencias profesionales

4. La disponibilidad de los recursos en el Centro para la realizacion de
las practicas

5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas

6. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor externalo

7. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor internalo

P-7 Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado

Distribucion de Frecuencias

2

7

18

14

3

26

38

18

22

13

14

K} |

4

58

49

58

64

4

36

53

5

88

73

108

90

129

130

87

e ot s
0 4,02 3,92
4 3.81 3,75
1 4,37 4,28
5 4,22 4,02
1 4,48 4,40
1 4,45 4,50
1 4,02 4,33

La satisfaccion global con el TFG es adecuada, aunque esta por debajo de la media

de la UCO. Es importante destacar que todos los indicadores puntiian mas de 4 sobre 5.

En lineas generales se desprende de los valores de la encuesta que la experiencia en el

TFG ha sido positiva, destacando la cantidad de estudiantes que puntian 5 sobre 5 en

cada uno de los items.
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Resultados Procedimiento P-7.

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 24,83%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 36
umero de Encuestas de la Universidad: 388

Distribucion de Frecuencias

SOBRE EL TRABAJO MARCO/ENTORNO EN EL QUE SE HA REALIZADO EL -
Si No NS/NC
TFG/ITFEM
1. ¢Ha sido realizado en colaboracién con otros organismos y a demanda de los 1 22 0
mismos?
2. ¢Inicio el trabajo dentro del marco de practicas externas de su titulacion? ’ 19 13 0
3. ¢Ha contado con algun tipo de beca para la realizacion de dicho trabajo? 6 29 0
SOBRE EL TUTOR Media | Media
Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 112345 INSINC Grado | Univ.
1. La utilidad de la informacion previa para la realizacion del TFG/TFM 2 (26|71 0 4,08 4,25
2. La ayuda recibida durante el desarrollo del TFG/TFM para la
resolucion de dudas, problemas y otras cuestiones 2134512 0 417 4,34
3. La orientacion, revision y correccion de los documentos/borradores
preparados durante el desarrollo del TFG/TFM 212472 0 419 437
4. La actuacion global del director/a del trabajo 2 |2 |3 |7 |21 1 4,23 441
’ SOBRE EL ALUMNO | Sl | NO | NS/INC
’1. La puesta en practica de las competencias adquiridas en su titulo I 1 ‘ 1 | 3
#. La satisfaccion global con el trabajo realizado I 1 | 0 | 3

P-8 Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

Las puntuaciones del estudiantado estin entre 3,46 y 3,77 en todos los

indicadores. En lineas generales, dichas puntuaciones son algo superiores a la media de

la UCO.
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Resultados Procedimiento P-8.1

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 29,76%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 239
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1900

Distribucion de Frecuencias

Media | Media

‘ Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 112 |3 |4 |5 |[NSINC Grado | Univ.

n el Plan de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su 12 |20 | 73 | 91 |40 3 3,54 3,58

. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen
repercusion en mi formacion

Las enseiianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por

ompetencias 7 |29 639 (43| 7 3,57 | 347

. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las

signaturas que he cursado {24 7182 (145 3 3,56 3,52

: il
:

4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 4 (15|69 |88 |58 5 3,77 3,75

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias

especificas son adecuados fofl21 (60| 92 |l 49 7 3,64 339

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias

generales son adecuados 8 |[22](53 1190 || 56| 10 3,72 3,46

dicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 18 |19 |64 |85 (41 | 12 3,49 3,24

. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
mprendimiento) son adecuados

decuado 14 |28 |69 |87 (39| 2 3,46 || 3,27

F. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es

En cuanto el profesorado, tiene una vision mas positiva que los estudiantes,

aunque también las medias son inferiores a la de la UCO.
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Resultados Procedimiento P-8.2

articipacion del Grado en Educacion Infantil: 41,60%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Infantil: 52
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1203

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5)

1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan
de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion en la
formacion del alumnado

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por
competencias

3. Las competencias generales y especificas se evaltan segun los
procedimientos disefiados en la guias docentes de las asignaturas

4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
generales son adecuados

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
especificas son adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
adicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias es adecuado

P-9 Evaluar la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

Distribucion de Frecuencias

1

0

2

0

3

1

4

13

23

14

24

23

21

17

5

37

21

28

18

19

13

17

o] S e
1 4,71 4,64
1 4,25 4,30
1 4,37 4,48
2 4,20 4,38
2 4,22 4,40
5 3,9 413
3 3,88 3,85

Aun no se ha recibido los resultados de las encuestas a egresados con respecto a

la insercion laboral, por lo que se comentaran los tltimos datos disponibles. El 22,5% de

los egresados tiene trabajo relacionado con los estudios cursados (43,6% en el global de

la UCO) y el 13,3% tiene Trabajo no relacionado con los estudios cursados (10,4% en el

global de la UCO). La tasa desempleo que busca activamente empleo se eleva al 55,8%

(32,4% en el global de la UCO). Solo un 8,3% no esta buscando empleo (13,5 en el global

de la UCO).

P-10 Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo

Haremos referencia la 20/21 ya que los datos del 21/22 no estan atn disponibles.

Avd. San Alberto Magno. Tlfno. y Fax 957218922.
E. Mail: informaticionfce(@uco.es

www: http://www.uco.es/educacioén

21


mailto:informaticionfce@uco.es

FACULTAD DE =
' CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

P-10.1 Indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia

Resultados del procedimiento P-10.1

-~

Curso 2020/2021. Grado en Educacion Infantil

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

rlledia de Quinquenios Concedidos al Profesorado del Titulo

Datos Complementarios para la Evaluacion Curso Académico 2020-2021
INumero de Plazas Ofertadas del Titulo 195
Demanda
_ . ) . 56,72%

{Alumnado matriculado en 1* opcion/ alumnado matriculado de nuevo ingreso)

Dedicacion Lectiva del Alumnado

(Namero de créditos en los que se han matriculado el total del 3

alumnado/Numero total de alumnos/as matriculados/as)

Practicas Externas Incluidas en el PE (Incluyendo Practicum)

(Numero de créditos practicos requeridos (incluyendo estancias)/Numero de 4

creditos practicos incluidos en el Plan de Estudios(incluyendo estancias)

INGimero de Asignaturas Optativas que no Alcanzan el Nivel Minimo de Matricula 0

Definido para el Titulo

INUmero Medio de Créditos por Profesor/a 1,77

INUmero de Profesorado Implicado en el Titulo 124

INumero Total de Doctores/as del Titulo 93

Cptedréticoslas Implicados/as en el Titulo/Total de Profesorado Implicado en el 1.61%

Titulo .

INimero de Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo 2

INGimero de Profesorado Externo 0

INtimero de Profesionales Externos 0

Créditos no Presenciales/Total de Créditos 0
0,64

Los indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia son muy positivos.
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P-10.2 Indicadores de los resultados de investigacion

Resultados del procedimiento P-10.2

Curso 2020/2021. Grado en Educacion Infantil

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

A) Resultados de Investigacion i
. Curso Académico 2020-2021
(Relacionados Directamente con el Titulo)
Proyectos Competitivos Concedidos (Afio 2020) 36
- Internacionales (Afio 2020) 0
- Nacionales (Ario 2020) 13
- Autonomicos (Afio 2020) 23
INimero de Responsables de Grupos de Investigacion PAIDI (Ario 2020) 4
ygznat)ero de Tesis Leidas Dirigidas por Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 13
Media de Sexenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0,2
B) Transferencias de Tecnologia Curso Académico 2020-2021
Namero de Contratos de Investigacion de Caracter Internacional del Profesorado 0
rmplicado en el Titulo (Ao 2020)
umero de Contratos de Investigacion de Caracter Nacional del Profesorado 1
mplicado en el Titulo (Ao 2020)
INGmero de Patentes Nacionales 1
INimero de Patentes Internacionales 0

Los indicadores de resultados de investigacion son adecuados, destacando el alto

numero de proyectos competitivos conseguido por el profesorado en el curso 20-21.

P-10.3 Indicadores de los recursos
Los recursos con lo que cuenta el centro se evalian como suficientes para el

desarrollo de los estudios de Graduado o Graduada en Educacion Infantil

23
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P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

Los planes de mejora se han aplicado y se han cumplido casi al 100%

En general, en el presente afio la Unidad de Garantia de Calidad -UGC- del Grado
de Educacion Infantil ha realizado sus acciones teniendo como marco de referencia el
Plan de Mejora y el Plan de Difusion del curso 2021/22 y utilizando como herramienta
de seguimiento y avance en el sistema, las reuniones de coordinacion del titulo y las de
la UGC del Grado de Educacion Infantil, que han sido presentadas en el actual
documento. Los resultados hallados han sido positivos y alentadores de cara al futuro, ya
que suponen una base solida para la realizacion de nuevas acciones de mejora o la
consolidacion de las ya existente. A continuacion, se detallan algunas de las principales

conclusiones halladas del informe.

El Plan de Mejora pretendi6 responder a diversas necesidades que se detectaron
en diferentes areas que inciden en la calidad del grado como fueron: visibilizacion del
titulo, mejora de equipamientos, promocion del bilingiiismo, facilitacion de la
informacion sobre empleabilidad, participacion del estudiantado en el proceso de calidad
a través de la realizacion de las diferentes encuesta, divulgacion cientifica mediante
diferentes conferencias, formacién en competencias informacionales o difusion de
actividades a través de la agenda de la FCE. De las acciones de mejora se han conseguido
alcanzar casi todas, mientras que las restantes estan proximas a lograrse. Las acciones,
ademas de favorecer que se visibilicé la labor de la UGC, han contribuido a la mejora
significativa en los resultados del Sistema de Garantia de Calidad -SGC- y que seran

expuestos mas adelante.

El Plan de Difusion ha sido una herramienta esencial en la deteccion y diagndstico
del uso que se estaba haciendo de los canales de informacion y divulgacion utilizados por
la Facultad y, ademas, ha servido para tomar conciencia de como se estaba trasmitiendo
la informacion a los grupos de interés. Por tanto, como instrumento til y valioso en la
mejora se pretende continuar con la misma estructura y procedimiento para el

seguimiento del Plan de Difusion en los proximos afos.
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Durante el curso 2021/22, se han realizado tres reuniones organizadas por la
coordinadora del titulo y otras tres reuniones de la UGC del Grado de Educacion Infantil.
Se ha detectado que las reuniones son esenciales y muy positivas para conocer los avances
que se van logrando y es una forma de unificar criterios y conocer nuevas formas y
estrategias de trabajo. Si bien, se considera que es esencial aumentar la asistencia del
profesorado en las reuniones de coordinacion del titulo, por ello se propondra acciones

de mejora en el nuevo Plan de Mejora del curso 2022/23.

Finalmente, los resultados obtenidos del SGC han sido muy positivos en la
construccion de un solido sistema de calidad en el Grado de Educacion Infantil. Se ha
elaborado el Plan de Difusion, el rendimiento académico estd siendo acorde con lo
previsto en el verifica, a excepcion de la tasa de abandono que ha aumentado durante la
pandemia, existe una buena satisfaccion con el trabajo fin de grado, con la actividad
docente (se han tomado los datos del curso 2020/21) y con las practicas externas. Si bien,
en esta ultima se analizard el item en el que se ha obtenido una puntuacion mas baja,
utilidad de la informacion obtenida por el centro, para realizar acciones de mejora en el

proximo afio.

Sin embargo, se ha detectado una participaciéon muy baja en la cumplimentacion
de encuestas de satisfaccion con los programas de movilidad por lo que se destinara
acciones de mejora para incrementar el nimero de estudiantes encuestados. También, se
ha observado una nula participacion en la utilizacion del buzén de sugerencias, quejas y
felicitaciones, por tanto, también sera objeto de estudios en el préximo Plan de Mejora.
Tampoco, se conoce porque las puntuaciones en metaevaluacion de competencias son
mas bajas que las del resto de la Universidad de Cordoba, en cualquier caso, se estudiara
la posibilidad de realizar cursos de formacion a través del IDEP. Por ultimo, la
satisfaccion global con el titulo ha bajado con respecto a otros afios, si bien este resultado
era previsible ya que el esfuerzo estaba centrado en aumentar la participacion para tener
una vision mas representativa de los distintitos grupos de interés. Asi, se tomard como
base de referencia estas nuevas puntuaciones para futuras acciones de mejora
encaminadas a mejorar la satisfaccion con el titulo. En definitiva, existe un avance
positivo y una continuidad sélida y equilibrada en la mejora de la calidad y satisfaccion

de los grupos de interés con el Grado de Educacion Infantil.
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ANEXO 3.2

Informe Anual de la Unidad de Garantia de Calidad
Graduado o Graduada en Educacion Primaria

Curso 2021/2022

Informe Elaborado por: Unidad de Garantia de Calidad aprobado el dia 7/12/2022
Informe Revisado por: Comité de Direccion el dia 02/02/2023
Aprobado por: Junta de Centro el dia 08/03/2023
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La Unidad de Garantia de Calidad en su afdn de mejora constante y con el objetivo
de hacer llegar a los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado, PAS,
empleadores, egresados y sociedad en general) el desarrollo de Sistema de Garantia de
Calidad del Grado, ha decidido por unanimidad realizar el presente informe y presentarlo

ante la Junta de Centro para dar cuenta de parte del trabajo de este curso académico.

Del mismo modo se pretende aumentar y difundir la cultura de calidad entre los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad, cumpliendo asi el primer objetivo
del Sistema de Garantia de Calidad: Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la

docencia del Titulo.

A continuacion, se presentaran varios apartados que contienen el esqueleto del
trabajo de aseguramiento de la calidad del titulo, en la primera parte del documento se ha
focalizado en el desarrollo del Plan de Mejora del curso 21/22 y su grado de consecucion

para continuar con el Plan de Difusion y su revision.

En la segunda parte del documento se podra encontrar un breve resumen de las
reuniones mantenidas con el profesorado y el estudiantado sobre aspectos de

coordinacion del titulo.

En la tercera parte se presentaran los resultados de los procedimientos de garantia
de calidad para finalizar en la Gltima parte del informe con algunas consideraciones y
conclusiones generales del funcionamiento de la Unidad y de la Calidad del Titulo y

propuestas de mejoras.

El plan de mejora del curso 21/22 contenia un total de 8 propuestas para cumplir
en el curso académico 21/22. En la actualidad se han completado totalmente 5 de ellas.

Las tres restantes estan en un grado de consecucion proximo a terminarse.

Los videos de difusion del titulo estan en proceso de edicion, debido a la pandemia

y el uso de mascarillas hemos tenido que ampliar el periodo de grabacion y volver a tomar
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imagenes, para reflejar mejor lo que es el dia a dia de la facultad en situacion de

normalidad.

El panel interactivo ha sido correctamente instalado y se organiz6 una formacion

para docentes. En la actualidad el aula esta en uso y funciona correctamente.

Las sesiones de informacion sobre el itinerario bilingiie se desarrollaron el 19 de

enero a cargo de la coordinadora de los itinerarios bilingiies.

Se ha disenado el primer plan de empleabilidad por parte del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales, Movilidad y Empleabilidad, del mismo modo el plan ha sido
ejecutado completamente con una buena asistencia gracias a la colaboracion del

profesorado.

Este curso se opto por visitar las aulas para animar al estudiantado y profesorado
a que realizan las encuestas de satisfaccion. Los resultados han sido muy positivos y se
han conseguido en el P2 pasar del 16,67% al 45,66% en estudiantes y del 41,36% al
49,08% en PDI, en el caso del PAS del 22,22% al 44,12%; en cuanto al P8 se ha pasado
del 7,83% en estudiantado y de un 39,51% en profesorado al 28,63% y 45,40%
respectivamente. En cuanto al P6 y P7 se han conseguido 28,16 % y 38,89% en el sector

del estudiantado.

Las actividades planificadas de divulgacion cientifica, con un buen niimero de

asistentes, se han desarrollado entre la semana cultural y el inicio del curso académico:

e Conferencia Titulada "La educacion sexual: Eros y Psique" impartida el
dia 27 de abril de 2022 con una duracion de 2 horas dentro de la Semana
Cultural de la FCE.

e Conferencia Titulada "Freire y la Pedagogia Critica" impartida el dia 29
de abril de 2022 con una duracion de 2 horas dentro de la Semana Cultural
de la FCE.

e Conferencia Titulada Educar ensefiando y ensefiar educando: una
experiencia didactica, impartida el dia 19 de septiembre de 2022 con una

duracién de 2 horas.
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¢ Conferencia Titulada "El Disefio Universidad para el Aprendizaje (DUA).
Guia para su aplicacion" impartida el dia 29 de septiembre de 2022 con

una duracidn de 2 horas.

La biblioteca cre¢ el itinerario de formacion en competencias informacionales al
que se inscribid el estudiantado con desigual participacion, especialmente en los cursos

mas proximos a terminar el aflo académico.

En cuanto al envio de la agenda de la FCE se envio el curso pasado un total de 37
agendas. La primera de ellas el 4 de octubre de 2021 y la tltima del curso académico el 4

de julio de 2022.

El plan de difusién se ha desarrollo en su mayor parte como estaba planteado.

Algunos indicadores del plan no se han podido obtener como el feedback de las redes
sociales y otros se ha decidido cambiar el formato de difusion. Gracias al plan de difusion
se han detectado algunos enlaces estropeados o dificiles de detectar y se estan solventando

las deficiencias.

La coordinacion del titulo realizé 3 reuniones con el profesorado el curso 21/22.
Eldel 10 de septiembre, el 25 de enero y el 12 de julio, abiertas a todos el PDI que imparte

docencia en el titulo.

10 de septiembre de 2021

Se inform¢ de los siguientes aspectos:

e Aforo: 1,2 (50% del aforo normal del aula).

e Puntos rojos: se pueden usar, dejando un sitio entre dos estudiantes.
e Medidas higiénicas: gel y mascarilla.

e (Codigos QR (alumnado y profesorado).

¢ Guias docentes. Revision conjunta de la misma y aclaraciones.
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e Evaluacion. Continuamos en Modalidad A durante este primer
cuatrimestre.
e Reglamento de convivencia.

e Documento de escritura académica y guia de trabajos
Resumen de la reunion:

Una profesora pregunt6 por el uso de los mdviles en el aula. También se indico
que el moévil se podia limitar a actividades concretas como si fuera un examen y el resto
del tiempo que no lo usen. Se recordd el Reglamento de Convivencia para pautar estos

comportamientos.

Otra profesora advirtid sobre la necesidad de actualizar a APA 7* edicion y de

incidir en la capacidad comunicativa del docente, incluida la comunicacién no oral.

Ante diversas dudas concretas que se plantearon sobre como actuar en el aula, se

remitid a las instrucciones enviadas desde Rectorado con el protocolo vigente.

Se pregunto si para la convocatoria extraordinaria aplicaba la guia del curso 2021-
22 o la del curso 2020-21 a lo que se aclaré que dicha convocatoria es la primera del

curso, por lo tanto, es la guia del 2021-2022.

También se record6 la importancia de no mover el mobiliario de las aulas.

25 de enero de 2022

Se realiz6 una valoracion de la docencia del primer cuatrimestre
Resumen de la reunion:

Revisar los planes de estudio para distribuir mejor los contenidos y evitar

solapamientos o “lagunas”, e incluso mover de curso algunas asignaturas.

Necesidad de coordinacion entre distintas asignaturas para saber qué contenidos
se han trabajado en cursos previos o se estan tratando en otras materias al mismo tiempo,

asi como la realizacion de algunas actividades.

Evitar los “edu-mitos” y trabajar la importancia de las practicas educativas

basadas en la evidencia.
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Reflexionar sobre la importancia del trabajo individual y los beneficios de la
creacion de grupos de trabajo por nuestra parte, dado que a veces se agrupan por

amistades.

Insistir en la importancia de la busqueda de bibliografia académica, cientifica y
rigurosa, ante una practica constatada de consulta de TFG disponibles en repositorios de

otras universidades.

Posibilidad de incorporar en las guias docentes enlaces a las revistas mas

importantes del area.

Incorporar en Moodle la guia de escritura académica.

12 de julio de 2022

Se realiz6 un balance de la docencia del curso académico
Resumen de la reunion:

Un profesor dice que hay que trabajar la vocacién desde primero. También se
alude a la poca participacion del alumnado, la pasividad y la desmotivacion como un tema
para reflexionar desde los equipos docentes. Se menciona que el tema de la vocacion lo
trabajan en la asignatura de Orientacion en segundo curso e insiste en la importancia de

la autocritica.

Otra profesora pregunta si en la convocatoria extraordinaria aplica la calificacion

de 5.

Se confirma que los criterios que se deben tener en cuenta son los aprobados en
las guias docentes, donde se recogen las excepciones y particularidades de cada

asignatura.

Se menciona la importancia de que los tutores y tutoras de TFG evalien
responsablemente los trabajos escritos y no dar un 7 si no se alcanza completamente. Se
anuncia que este aspecto se abordara en una asamblea con todo el profesorado el curso

proximo.
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Se habla de la importancia de trabajar la bibliografia y la busqueda de informacion

con el alumnado.

Se pide a las coordinaciones que se dé respaldo a las iniciativas que tienen lugar

en el centro, como por ejemplo el Aula de Mejora Educativa.

Se propone estudiar la figura de tutor o tutora por cada grupo, de manera similar
a como sucede en Secundaria. El vicedecano se hace eco de esta propuesta y la va a

proponer al nuevo vicerrectorado.

La UGC del Grado de Educacion en Primaria ha realizado tres reuniones en el
curso académico 2021-22, celebradas el 24 de noviembre de 2021, el 04 de marzo de

2022 y 19 de julio de 2022.

24 de noviembre de 2021

Se informé sobre el trabajo de una comision en el disefio de los objetivos
estratégicos para cuatro afios del nuevo Plan Estratégico de la Facultad de Educacion, por
ello era necesario la aprobacion del Plan de Mejora del curso 21/22 con caracter urgente.
Asimismo, sefial6 que las Unidades de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de las diferentes titulaciones pasaran a ser una Unica Comision de Garantia

de Calidad de la Facultad.

Se mostro el Plan de Mejora del curso 21/22 para que se comprobaran los
objetivos que se habian alcanzado. Se verific6 que todos fueron superados, a excepcion,
en ese momento, de los que estaban previstos para noviembre y diciembre de ese mismo

afo que se estaban trabajando para que fueran conseguidos.

Se propuso nuevos objetivos para el curso 21/22. Estos objetivos estaban
orientados a mejorar la tasa de respuesta de las encuestas del Sistema de Garantia de
Calidad del titulo y de la metaevalucion del alumnado, profesorado y PAS, la ampliacion
de la formacion trasversal de los estudiantes y la mejora de la difusion de la informacion
en la Facultad. Se discutieron y propusieron las acciones e indicadores de los objetivos

sefalados y que quedaron plasmados en el Plan de Mejora del curso 21/22.
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Se revisé el Plan de difusion del Curso 21/22, en el que se continud con las
directrices del anterior Plan. Se reviso las fechas de consecucion de los objetivos y el
reparto de responsabilidades del nuevo plan. Finalmente, se repartié la comprobacion de

los objetivos del anterior plan entre los miembros de la Unidad de Garantia de Calidad.

4 de marzo de 2022

Se informo de la aprobacion de ocho objetivos estratégicos del Plan de Calidad de
la Facultad de Educacion y que seran los referentes en las planificacion y actuaciones

como Unidad de Garantia de Calidad.

Se recordd que uno de los objetivos que se perseguia dentro del Plan de Mejora
del curso 21/22 era el aumento de las encuestas de calidad. Por ello, se acordd que los
miembros de la Unidad de Garantia de Calidad se ocuparian de fomentar la participacién

del alumnado visitando las clases y animando al estudiantado a contestar la encuesta.

Se acordd la comprobacion de los objetivos del Plan de Difusion 21/22 entre los

miembros de la Unidad de Garantia de Calidad.

Se reviso, analizd y se hicieron propuestas de mejora de los resultados obtenidos

a través de las diferentes encuestas dentro del Sistema de Garantia de Calidad.

En las encuestas sobre la “Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo”
realizadas por el alumnado, se contempld que todos los items son superiores a la media
de la universidad, si bien en los items 6 “La coordinacién de materias y del profesorado
a lo largo del Titulo ha sido adecuada” y 7 “La orientacion académica y laboral recibida
a lo largo del Titulo ha sido satisfactoria” la media estaba entorno al 3.6, siendo los items
mas bajos. Se espera que el item 6 se trabajara en las reuniones de coordinacion y el item

5 se espera que habra una mejora con las nuevas actuaciones del Plan de Empleabilidad.

En las encuestas sobre la “Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo”
administradas al profesorado, los resultados indicaron puntuaciones por encima del 4 y
siendo todas ellas por encima de la media de la universidad, excepto los items 4 “La
coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha sido adecuada” y 5

“(En caso de ensefianza presencial o semipresencial) Las infraestructuras y las
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instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo son apropiadas” que

fueron ligeramente inferiores.

En las encuestas sobre la “Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo”
contestadas por el PAS, los datos sefialaban una menor satisfaccion en relacion con los
del resto de la universidad. Si bien, se estan haciendo obras y otras se estan planificando

con el objeto de mejorar la infraestructura.

En las encuestas sobre “Metaevaluacion de las competencias estudiantiles”
administradas a los estudiantes, se observé unos resultados por encima de la media de la
universidad. Si bien, la participacion es muy escasa, por ello serd objeto del Plan de

Mejora. Se preguntd si estos resultados pueden venir disgregados por cursos.

En las encuestas sobre “Metaevaluacion de las competencias estudiantiles”
rellenadas por el profesorado se observaron resultados mas bajos que los de la media de

la universidad por lo que se trabajaria en las reuniones de coordinacion.

Los resultados de las encuestas realizadas a egresados fueron buenos, con un
30,6% de estudiantes que tienen un trabajo relacionado con su titulacion. En cambio, un
45% buscan empleo y un 61,8% estan opositando. Si los comparamos con otras
titulaciones los datos estan por debajo de la media. Se reconoce que es muy alto el nlimero

de egresados en esta titulacion y no hay tanto mercado para hacer frente.

Finalmente, en la encuesta del alumnado sobre la actividad docente se observo
una tendencia positiva en todas las asignaturas y unas medias cercanas al 4.5. También,
se encontrd una mejora en las asignaturas que obtuvieron un peor resultado debido a la

pandemia en el curso 2019/2020.

Se inform6 que se aprobd una partida de 1000 euros para actividades de
divulgacion cientifica que fueron repartidos en cuatro conferencias a 250 euros por
conferenciante. Se propuso como temadticas: Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),

neuroeducacion, educacion basada en la evidencia y educacion emocional.

19 de julio de 2022

Se inform¢ sobre diferentes cuestiones relacionadas con la garantia de calidad del
Grado de Educacion Primaria. Primera, no se pudo avanzar con el IMPLANTA que sera
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el sistema propio con el que se validé la calidad de los grados, tampoco se pudo progresar
con la unificacion de las Unidades de Garantia de Calidad de los diferentes titulos, lo que
supondra la centralizacion en una unica comision. Los motivos fueron diversos entre ellos
el cambio del personal de rectorado. No se esperard avances en los proximos meses
debido a la urgencia de otras tareas como la renovacion de los titulos. Segunda, se esta
cambiado en la web de la Facultad de Educacion y Psicologia la informacion relativa a la
calidad, de forma que se pretende hacer mas accesible y transparente. Se previd que en
los proximos dias estuviera disponible la informacion del Grado de Educacion Primaria.
Tercero, se consiguid alcanzar los objetivos referentes al aumento de las encuestas de
calidad dentro del Plan de Mejora del curso 21/22, se destaca que obtuvimos el mayor
nimero de encuestados en “P-2. Evaluacioén de la satisfaccion global sobre el titulo”,

pasando de un 16.67% en el curso 20/21 aun 47.52% en el 21/22.

Nuevamente, se debera revisar entre los miembros de la Unidad de Garantia de
Calidad si se cumplen los objetivos establecidos dentro del Plan de Difusion 21/22. Se

mantuvieron las personas responsables en la revision de los objetivos.

Se comento el desarrollo de las actividades de divulgacion cientifica recogidas en

el plan de mejora 21/22.

Se comunico que se ha decidido hacer una memoria anual de rendicion de cuentas
de la Unidad de Garantia de Calidad de Educacion Primaria. Se presento la estructura

propuesta para el disefio de la memoria.

Se informd que se tiene que hacer un autoinforme para la renovacion del titulo
(Grado de Educacion en Primaria) antes del 7 de octubre de 2022, mientras que la visita
seria en enero de 2023. Desde el servicio de Calidad y Planificacion de la Universidad de
Cérdoba se proporcion6 una hoja de ruta para facilitar el trabajo. Se cred una carpeta
compartida con toda la documentacion necesaria para que los miembros de la Unidad de
Garantia de Calidad del Grado en Educacion Primaria pudiesen trabajar en el
autoinforme. Se sefiald que seria especialmente importante seguir el borrador de guia de
acreditacion y tener precaucion con desvelar informacion que pueda ser personal en la
justificacion de evidencias. Se propuso trabajar cada miembro del comité uno de los
criterios del autoinforme y supervisar el trabajo realizado por otro compafiero o
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compaiiera. Se establecieron las fechas para trabajar los avances en el autoinforme para

la renovacion del titulo.

Los resultados del SGC del curso 21/22 estan disponibles tanto en el gestor

documental del servicio de calidad como en la web de calidad del titulo.

P-0 Difusion del titulo

Se ha realizado el plan de difusion del titulo

P-1 Analisis del rendimiento académico

Se ha subido a la web la informacion de rendimiento académico de los tltimos 6
cursos. Las tasas de graduacion estan cercanas a los resultados previstos en Verifica. La
tasa de abandono esta cercana a lo estimado en verifica, aunque el ultimo curso se ha
disparado casi al doble de lo previsto. Destaca especialmente la tasa de eficiencia y
redimiendo alrededor del 95% y 90% respectivamente. El resto de indicadores son

positivos y nos hacen pensar en una adecuada sostenibilidad del titulo.

P-2 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Al aumentar tan significativamente el nimero de encuestas recibidas, 163, por
parte del estudiantado, las puntuaciones medias del titulo han bajado con respecto al
curso anterior. El Grado de Educaciéon Primaria se sitiia proximo a la media de la UCO,
aproximadamente 3,5, en casi todos los valores. Todas las puntuaciones del curso estan
por encima de 3 en todos los indicadores, aunque todos por debajo del 4 sobre 5 que se
considera la excelencia. El item que obtiene menos puntuacion es el referido a la

orientacion académica y laboral, indicador en que se estd trabajando desde la Facultad.
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Resultados Procedimiento P-2.1

articipacion del Grado en Educacion Primaria: 45,53%

Eﬁmero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 163
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1059

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1|2 (3|45 [Nsinc| Media | Media
1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo 3 |20 |58 |55 (25 2 3,49 3,58
2. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes 6 | 26147 |58 l25| 1 343 354

isociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo

3. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estdn atentos a las
necesidades del Titulo 8 26535914 3 3,28 3,31

4. Las actividades programadas y la metodologia docente utilizada por
el profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos, 9 |29 (60 |51 (13 0 3,19 3,38
capacidades y competencias

5. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada 12 26 | 46 | 63 | 15 1 321 3,24

6. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
sido adecuada 11 (23 (61|54 |14 0 3,23 3,33

7. La orientacion académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha
Fido satisfactoria 24 |34 48 (4 1 0 2,90 3,06

ba. (En caso de ensefianza presencial 0 semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 8 |27 | 41 | 53 | 33 0 3,47 3,72
docencia del Titulo son apropiadas

8b. (En caso de enseiianza semipresencial o virtual)
Los medios tecnologicos en linea con los que se ha desarrollado la 6 |29 (55|39 |21 8 3,27 3,47
docencia no presencial del Titulo son apropiados

9. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
virtual, etc.) me parecen satisfactorios 0|9 |44]67 |36 6 3,83 4,03

10. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
isatisfactoria 8 |25 (42 |54 |27 | 6 3,43 3,60
11. La formacion recibida te ha preparado adecuadamente para el 5 |28 505116 2 3.28 339

kjercicio de las profesiones vinculadas al Titulo

12. Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,
.recomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en 3 |12 |43 |62 | 39 4 3,77 3,77
,este campo?

Con respecto a las puntuaciones del profesorado, éstas son superiores a las del
estudiantado, superando el 4 en casi todos los items, excepto en los dos referidos a
infraestructuras que se sitian en 3,94. Todos los items se acercan a la media de la UCO

pero son ligeramente inferiores.
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Resultados Procedimiento P-2.2

articipacion del Grado en Educacion Primaria: 49,08%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 80
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1348

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1|2 (3|45 |Nsinc| Media | bedia
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes 11215125141 8 439 442

isociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo. 212014 2)4 8 4,39 441

3. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada. 3|3 (14|24 34| 2 | 406 | 424

4. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
ido adecuada. 2 |4 (9 (28|34 3 4,14 417

5a. (En caso de ensefianza presencial 0 semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 4 | 6 |11 (27 |30 | 2 3,94 | 410
docencia del Titulo son apropiadas.

5b. (En caso de enseifianza semipresencial o virtual)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 4 | 4 | 8 (24 | 24 | 14 3,94 4,10
docencia del Titulo son apropiadas.

6. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
virtual, etc.) me parecen satisfactorios. 301 3125 |44 4 4,39 445

7. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
e factona) 302 (2249 3 4,50 4,56
rz. Grado de satisfaccion global con el Titulo. 2|1 |6 |36 33| 2 4,24 4,31

Las puntuaciones del PAS son superiores a 4 puntos sobre 5. Excepto en el
indicador de infraestructuras que obtiene una puntuacion de 3,6 y algo més de medio

punto por debajo de la obtenida por la media de la Universidad.
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esultados Procedimiento P-2.3

artncnpacuon del Grado en Educacion Primaria: 44,12%

Re
umero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 15
umero de Encuestas de la Universidad (Grados): 240

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) ->> Totalmente de acuerdo (5) 1|12 |3 |4 |5 |NSINC mg m",a
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes olol2l6l6 1 4.29 453

isociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo. ojojfo |7 (7| 1 450 | 4,58

3. La gestion de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo
les adecuada. 0OfO0|f2|7 |5 1 4.2 4,50

4. El trato con el profesorado es satisfactorio. 00 |1 511 7 2 4,46 4,54

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo
on adecuadas. 111138 )2) 0 3,60 | 4,25

6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son satisfactorios.| 0 | 0 |1 | 6 | 6 2 4,38 4,48

7. El trato con el alumnado es satisfactorio. 0,0 |0 |86 1 443 4,55

P-3 Sugerencias y reclamaciones

No se ha recibido ninguna sugerencia ni reclamacion sobre el titulo, solo una
referida a la climatizacion de la biblioteca que se debid a un fallo mecénico en los aires

acondicionados. La queja fue atendida y resuelta adecuadamente.

P-4 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado

Aun no se han obtenido los resultados del P4 del curso 21-22, por lo que se hara

referencia a los resultados del 20-21.

En lineas generales el titulo de Educacion Primaria obtiene resultados superiores
a la media de la Universidad en todos los indicadores. En el curso analizado en todos los
indicadores se obtuvo una puntuacion superior a 4 sobre 5. La valoracion global de los
estudiantes sobre la actividad docente del profesorado se situa en 4,49 sobre 5. Puntuacion

superior a la de los ultimos cursos académico.
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P-5 Analisis del programa de movilidad

Un total de 40 estudiantes del grado realizaron movilidad fuera de nuestra
Universidad y 64 vinieron a estudiar a nuestro centro. De ellos solo 3 estudiantes
realizaron las encuestas de satisfaccion, obtenido puntuaciones superiores a 4,5 sobre 5.
Todas las puntuaciones obtenidas fueron superiores a la media obtenida en la universidad.

No se entrara en detalle en los resultados debido a que la muestra no es representativa de
la globalidad.

Resultados Procedimiento P-5.1 (ALUMNOS UCO)

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 3
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 8,33%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 105

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 1 2 TT 5 |INS/NC g;‘gz T;::"Ia
= DI Y PP e ey
2. La gestion del centro sobre los programas de movilidad 0 0|0 TT 0 4,67 3,50
3. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino 0 0|0 TT 0 4,67 3,46
4. El nivel de satisfaccion con respecto al programa de movilidad T 0|0 TT 0 5,00 416

Si No NS/NC
5. ;Recomendaria a otros estudiantes la realizacion de una movilidad? 3 0 0

P-6 Evaluacion de las practicas externas

Las practicas externas del titulo gozan de buena salud. Casi todos los indicadores
de los tres colectivos encuestados: tutores académicos (6.2); tutores profesionales (6.3) y
estudiantado (6.4) superan el 4 sobre 5. Las puntuaciones que bajan de ese 4, aunque se
le aproximan, son sobre la coordinacion con el centro y la utilidad sobre la informacion

recibida por el centro.
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Resultados Procedimiento P-6.2

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 18
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 51,43 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 253

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 102 |3 |4 5 Nsinc deda | Neda
1. El grado de adecuacion entre las practicas realizadas y las
competencias especificas del Titulo 0o 1 5112 0 4,61 4,85
2. El momento de realizacion de las practicas dentro del Titulo 0|0 |1 3 |14 0 4,72 4,57
3. La coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el
tutor interno/o 1 0 0 710 0 4,39 4,07
4. En el caso de practicas curriculares, valore globalmente la utilidad del
sistema de evaluacion aplicado 0 1 31212 0 4,39 4,38
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 0|0 |1 4 |13 0 4,67 4,54
6. El nivel de satisfaccion global con las practicas externas 0|0 |0 |6 |12 0 4,67 4,47
Resultados Procedimiento P-6.3
Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 203
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 33,12%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 671

Distribucion de Frecuencias
. . Media | Media

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 1 2 | 3 |4 |5 NSINC Grado | Univ
1. La utilidad de la informacion recibida del centro sobre el
procedimiento de incorporacion del estudiante 6 |10 38| 66 85 8 4,06 4,06
2. La informacion recibida del centro sobre las competencias que debe
adquirir el estudiante 1118 40 | 54 || 74 6 3,82 3,85
3. El grado de desempenio de la actividad desarrollada por el estudiante | 1 6 8 (34 |[150 | 4 464 4,66
4. La coordinacion con la tutora o tutor académico 12 | 20 | 28 | 57 | 80 6 3,88 3,89
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Resultados Procedimiento P-6.4

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 158
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 28,16 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1130

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho(1) -->> Totalmente satisfecho (5) 2 |3 |4 T NS/NC g:a(ﬂg T":‘?"la
1. La oferta de practicas externas en cuanto a la variedad y adecuacion 6 |18 ;: 2 4,27 3,92
flél-lgsug:?cat?cg: la informacion recibida sobre el Centro de realizacion : 34 | 40 : 5 3,89 3,75
SRR e e e e (B ) | |
?ésL;rgicstFi):ar‘sibilidad de los recursos en el Centro para la realizacion de 5 |18 ;; 2 423 4,02
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 0|9 |38 ; 3 461 4,40
6. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor externa/o 0 |10 ;; 3 470 4,50
7. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor interna/o T 16 | 33 : 4 4,46 4,33

P-7 Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado

La satisfaccion global con el TFG es adecuada, los valores estan en torno a los

obtenidos como media de la UCO. Es importante destacar que todos los indicadores

puntian mas de 4 sobre 5. En lineas generales se desprende de los valores de la encuesta

que la experiencia en el TFG ha sido positiva, destacando la cantidad de estudiantes que

puntian 4 o 5 sobre 5 en cada uno de los items.
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Resultados Procedimiento P-7.

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 77
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 38,89%
Numero de Encuestas de la Universidad: 389

Distribucion de Frecuencias

SOBRE EL TRABAJO MARCO/ENTORNO EN EL QUE SE HA REALIZADO EL si N NS/NC
TFG/TFM ! °
1. ¢Ha sido realizado en colaboracion con otros organismos y a demanda de los 21 51 0
mismos?
2. ¢Inicio el trabajo dentro del marco de practicas externas de su titulacion? 44 29 0
3. ¢Ha contado con algun tipo de beca para la realizacion de dicho trabajo? 20 57 0
SOBRE EL TUTOR 11213 |4/|5 NsiNc Media | Media

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) Grado | Univ.

1. La utilidad de la informacion previa para la realizacion del TFG/TFM 2 |7 |9 |13 |46 0 4,22 4,25

2. La ayuda recibida durante el desarrollo del TFG/TFM para la
resolucion de dudas, problemas y otras cuestiones 3|4]6j10]54 0 4,40 4,34

3. La orientacion, revision y correccion de los documentos/borradores
preparados durante el desarrollo del TFG/TFM 343|057 0 448 4,37

4. La actuacion global del director/a del trabajo 3 /3 |5 |15 50 1 439 4,41
SOBRE EL ALUMNO Sl NO NS/NC

1. La puesta en practica de las competencias adquiridas en su titulo 1 0 6

‘2. La satisfaccion global con el trabajo realizado ‘ 2 ‘ 0 5

P-8 Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

Las puntuaciones del estudiantado estin entre 3,27 y 3,58 en todos los

indicadores. Dichas puntuaciones son algo inferiores a la media de la UCO.
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Resultados Procedimiento P-8.1

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 304
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 28,60%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1900

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 |3 | 4 | 5 NSINC g;‘:’iz Tﬁ‘?‘i’a
1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en
el Plan de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion | 11 |39 |113 | 86 |45 | 10 3,39 3,58
en mi formacion
2. Las ensefnanzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por 15 | 42 (102101 31 13 3.31 347
competencias ’ ’
3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las
asignaturas que he cursado R s ] v e Ea
4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 7 |30 |88 101 52 | 26 3,58 3,75
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
especificas son adecuados 17 1 36 101100 33 | 17 3,33 3,39
6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
generales son adecuados 15 | 31 (110 |100 | 31 17 3,35 3,46
7. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
adicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 25 |33 |102| 99 | 31 14 3,27 3,24
emprendimiento) son adecuados
8. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es
D 20 |42 |99 (98 |33 | 12 3,28 3,27

En cuanto el profesorado, tiene una vision mas positiva que los estudiantes,

aunque también las medias son inferiores a la de la UCO.
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Resultados Procedimiento P-8.2

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Primaria: 74
Participacion del Grado en Educacion Primaria: 45,40%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1203

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5)

2

1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan
de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion en la
formacion del alumnado

0

2. Las enseianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por
competencias

3. Las competencias generales y especificas se evaluan segun los
procedimientos disefiados en la guias docentes de las asignaturas

4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
generales son adecuados

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
especificas son adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
adicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y
emprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias es adecuado

3

2

12

10

1

1

17

17

4

21

24

21

28

30

22

24

5

49
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29
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1 4,60 464
1 411 4,30
1 4,29 4,48
2 410 4,38
2 411 4,40
7 3,90 413
1 3,67 3,85

P-9 Evaluar la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

Aun no se ha recibido los resultados de las encuestas a egresados con respecto a

la insercion laboral, por lo que se comentaran los ultimos datos disponibles. El 32,8% de

los egresados tiene trabajo relacionado con los estudios cursados (43,6% en el global de

la UCO) y el 14,2% tiene Trabajo no relacionado con los estudios cursados (10,4% en el

global de Ia UCO). La tasa desempleo que busca activamente empleo se eleva al 44,8%

(32,4% en el global de 1a UCO). Solo un 8,2% no estd buscando empleo (13,5 en el global

de la UCO).

P-10 Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo

Haremos referencia la 20/21 ya que los datos del 21/22 no estan aun disponibles.
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P-10.1 Indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia

Curso 2020/2021. Grado en Educacion Primaria

| Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

Pedia de Quinquenios Concedidos al Profesorado del Titulo

Datos Complementarios para la Evaluacion Curso Académico 2020-2021
Namero de Plazas Ofertadas del Titulo 250
Demanda
64,43%

(Alumnado matriculado en 1% opcion/ alumnado matriculado de nuevo ingreso)
Dedicacion Lectiva del Alumnado
(Numero de créditos en los que se han matriculado el total del 0
jalumnado/Numero total de alumnos/as matriculados/as)
Practicas Externas Incluidas en el PE (Incluyendo Practicum)
(Numero de créditos practicos requeridos (incluyendo estancias)/Nimero de 44
créditos practicos incluidos en el Plan de Estudios(incluyendo estancias)
Numero de Asignaturas Optativas que no Alcanzan el Nivel Minimo de Matricula 0
Definido para el Titulo
Numero Medio de Créditos por Profesor/a 8,62
Numero de Profesorado Implicado en el Titulo 156
Numero Total de Doctores/as del Titulo 114
Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo/Total de Profesorado Implicado en el 2.56%
Titulo ’
Numero de Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo 4
Numero de Profesorado Externo 0
Namero de Profesionales Externos 0
Créditos no Presenciales/Total de Créditos 0

0,85

Los indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia son muy positivos.
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P-10.2 Indicadores de los resultados de investigacion
Curso 2020/2021. Grado en Educacion Primaria

| Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

A) Resultados de Investigacion
Curso Académico 2020-2021
(Relacionados Directamente con el Titulo)
Proyectos Competitivos Concedidos (Afio 2020) 11
- Internacionales (Ao 2020) 0
- Nacionales (Afio 2020) 17
- Autonémicos (Ao 2020) 24
Numero de Responsables de Grupos de Investigacion PAIDI (Afio 2020) 8
Nimero de Tesis Leidas Dirigidas por Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 10
2020)
Pedia de Sexenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0,3
B) Transferencias de Tecnologia Curso Académico 2020-2021

Numero de Contratos de Investigacion de Caracter Internacional del
Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 2020)

Numero de Contratos de Investigacion de Caracter Nacional del Profesorado

mplicado en el Titulo (Afio 2020) 2
Numero de Patentes Nacionales 0
Numero de Patentes Internacionales 0

Los indicadores de resultados de investigacion son adecuados, destacando el alto

nimero de proyectos competitivos conseguido por el profesorado en el curso 20-21.

P-10.3 Indicadores de los recursos
Los recursos con lo que cuenta el centro se evalian como suficientes para el

desarrollo de los estudios de Graduado o Graduada en Educacion Primaria

P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

Los planes de mejora se han aplicado y se han cumplido casi al 100%
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En general, en el presente afio la Unidad de Garantia de Calidad -UGC- del Grado
de Educacion Primaria ha realizado sus acciones teniendo como marco de referencia el
Plan de Mejora y el Plan de Difusion del curso 2021/22 y utilizando como herramienta
de seguimiento y avance en el sistema, las reuniones de coordinacion del titulo y las de
la UGC del Grado de Educacion Primaria, que han sido presentadas en el actual
documento. Los resultados hallados han sido positivos y alentadores de cara al futuro, ya
que suponen una base sélida para la realizacion de nuevas acciones de mejora o la
consolidacion de las ya existente. A continuacion, se detallan algunas de las principales

conclusiones halladas del informe.

El Plan de Mejora pretendi6 responder a diversas necesidades que se detectaron
en diferentes areas que inciden en la calidad del grado como fueron: visibilizacion del
titulo, mejora de equipamientos, promocion del bilingliismo, facilitacion de la
informacion sobre empleabilidad, participacion del estudiantado en el proceso de calidad
a través de la realizacion de las diferentes encuesta, divulgacion cientifica mediante
diferentes conferencias, formacién en competencias informacionales o difusion de
actividades a través de la agenda de la FCE. De las ocho acciones de mejora se han
conseguido alcanzar cinco, mientras que las tres restantes estan proximas a lograrse. Las
acciones, ademads de favorecer que se visibilicé la labor de la UGC, han contribuido a la
mejora significativa en los resultados del Sistema de Garantia de Calidad -SGC- y que

seran expuestos mas adelante.

El Plan de Difusion ha sido una herramienta esencial en la deteccion y diagndstico
del uso que se estaba haciendo de los canales de informacion y divulgacion utilizados por
la Facultad y, ademas, ha servido para tomar conciencia de como se estaba trasmitiendo
la informacion a los grupos de interés. Por tanto, como instrumento util y valioso en la
mejora se pretende continuar con la misma estructura y procedimiento para el

seguimiento del Plan de Difusion en los proximos afios.

Durante el curso 2021/22, se han realizado tres reuniones organizadas por la
coordinadora del titulo y otras tres reuniones de la UGC del Grado de Educacion Primaria.
Se ha detectado que las reuniones son esenciales y muy positivas para conocer los avances
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que se van logrando y es una forma de unificar criterios y conocer nuevas formas y
estrategias de trabajo. Si bien, se considera que es esencial aumentar la asistencia del
profesorado en las reuniones de coordinacion del titulo, por ello se propondré acciones

de mejora en el nuevo Plan de Mejora del curso 2022/23.

Finalmente, los resultados obtenidos del SGC han sido muy positivos en la
construccion de un sélido sistema de calidad en el Grado de Educacion Primaria. Se ha
elaborado el Plan de Difusion, el rendimiento académico esta siendo acorde con lo
previsto en el verifica, a excepcion de la tasa de abandono que ha aumentado durante la
pandemia, existe una buena satisfaccion con el trabajo fin de grado, con la actividad
docente (se han tomado los datos del curso 2020/21) y con las practicas externas. Si bien,
en esta ultima se analizard el item en el que se ha obtenido una puntuacion mas baja,
utilidad de la informacion obtenida por el centro, para realizar acciones de mejora en el

proximo afio.

Sin embargo, se ha detectado una participacion muy baja en la cumplimentacion
de encuestas de satisfaccion con los programas de movilidad por lo que se destinara
acciones de mejora para incrementar el nimero de estudiantes encuestados. También, se
ha observado una nula participacion en la utilizacion del buzén de sugerencias, quejas y
felicitaciones, por tanto, también serd objeto de estudios en el proximo Plan de Mejora.
Tampoco, se conoce porque las puntuaciones en metaevaluacion de competencias son
mas bajas que las del resto de la Universidad de Cordoba, en cualquier caso, se estudiara
la posibilidad de realizar cursos de formacion a través del IDEP. Por ultimo, la
satisfaccion global con el titulo ha bajado con respecto a otros afos, si bien este resultado
era previsible ya que el esfuerzo estaba centrado en aumentar la participacion para tener
una vision mas representativa de los distintitos grupos de interés. Asi, se tomara como
base de referencia estas nuevas puntuaciones para futuras acciones de mejora
encaminadas a mejorar la satisfaccion con el titulo. En definitiva, existe un avance
positivo y una continuidad sélida y equilibrada en la mejora de la calidad y satisfaccion

de los grupos de interés con el Grado de Educacion Primaria.
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ANEXO 3.3

Informe Anual de la Unidad de Garantia de Calidad

Graduado o Graduada en Psicologia

Curso 2021/2022

Informe Elaborado por: Unidad de Garantia de Calidad aprobado el dia 21/12/2022
Informe Revisado por: Comité de Direccion el dia 02/02/2023
Aprobado por: Junta de Centro el dia 08/03/2023
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La Unidad de Garantia de Calidad en su afdn de mejora constante y con el objetivo
de hacer llegar a los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado, PAS,
empleadores, egresados y sociedad en general) el desarrollo de Sistema de Garantia de
Calidad del Grado, ha decidido por unanimidad realizar el presente informe y presentarlo

ante la Junta de Centro para dar cuenta de parte del trabajo de este curso académico.

Del mismo modo se pretende aumentar y difundir la cultura de calidad entre los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad, cumpliendo asi el primer objetivo
del Sistema de Garantia de Calidad: Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la

docencia del Titulo.

A continuacion, se presentaran varios apartados que contienen el esqueleto del
trabajo de aseguramiento de la calidad del titulo, en la primera parte del documento se ha
focalizado en el desarrollo del Plan de Mejora del curso 21/22 y su grado de consecucion

para continuar con el Plan de Difusion y su revision.

En la segunda parte del documento se podra encontrar un breve resumen de las
reuniones mantenidas con el profesorado y el estudiantado sobre aspectos de

coordinacion del titulo.

En la tercera parte se presentaran los resultados de los procedimientos de garantia
de calidad para finalizar en la Gltima parte del informe con algunas consideraciones y
conclusiones generales del funcionamiento de la Unidad y de la Calidad del Titulo y

propuestas de mejoras.

El plan de mejora del curso 21/22 contenia un total de 8 propuestas para cumplir
en el curso académico 21/22. En la actualidad se han completado totalmente 5 de ellas.

Las 3 restantes estan en un grado de consecucidon proximo a terminarse.

Los videos de difusion del titulo estan en proceso de edicion, debido a la pandemia

y el uso de mascarillas hemos tenido que ampliar el periodo de grabaciéon y volver a tomar
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imagenes, para reflejar mejor lo que es el dia a dia de la facultad en situacion de

normalidad.

El panel interactivo ha sido correctamente instalado y se organiz6 una formacion

para docentes. En la actualidad el aula esta en uso y funciona correctamente.

Se ha disenado el primer plan de empleabilidad por parte del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales, Movilidad y Empleabilidad, del mismo modo el plan ha sido
ejecutado completamente con una buena asistencia gracias a la colaboracion del

profesorado.

Los planes estratégicos de desarrollo de competencia comunicativa y competencia

digital se han disefiado en su totalidad.

Este curso se opto por visitar las aulas para animar al estudiantado y profesorado
a que realizan las encuestas de satisfaccion. Los resultados han sido muy positivos y se
han conseguido en el P2 un 29,49% de participacion en estudiantes, con respecto al PDI
se ha pasado del 37,5% al 46,43% en PDI, en el caso del PAS del 19,44% al 44,12%. En
cuanto al P8 se ha pasado del 13,2% en estudiantado y de un 37,5% en profesorado al
37,31% y 44,64% respectivamente. En cuanto al P6 y P7 se han conseguido 33,82% y
30,77% en el sector del estudiantado.

Las actividades planificadas de divulgacion cientifica, con un buen niimero de

asistentes, se han desarrollado entre la semana cultural y el inicio del curso académico:

e Conferencia Titulada "Prevenir la Violencia y Educar para la
Sostenibilidad" impartida el dia 27 de abril de 2022 con una duracion de 2
horas.

e Conferencia “Reaparicion de conductas eliminadas: Notas desde el
laboratorio” impartida el dia 26 de septiembre dentro del I ciclo de
conferencias del grado de psicologia: la psicologia experimental.

e Conferencia “Hoy estudiamos experimentalmente... La ilusion causal”
impartida el dia 26 de septiembre dentro del I ciclo de conferencias del

grado de psicologia: la psicologia experimental.
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e Conferencia “Psicologia Experimental, psicopatologia y psicologia clinica
(mundos antagonicos?” impartida el dia 26 de septiembre dentro del I

ciclo de conferencias del grado de psicologia: la psicologia experimental.

La biblioteca cre¢ el itinerario de formacion en competencias informacionales al
que se inscribid el estudiantado con desigual participacion, especialmente en los cursos

mas proximos a terminar el afio académico.

En cuanto al envio de la agenda de la FCE se envio el curso pasado un total de 37
agendas. La primera de ellas el 4 de octubre de 2021 y la tltima del curso académico el 4

de julio de 2022.

El plan de difusién se ha desarrollo en su mayor parte como estaba planteado.

Algunos indicadores del plan no se han podido obtener como el feedback de las redes
sociales y otros se ha decidido cambiar el formato de difusion. Gracias al plan de difusion
se han detectado algunos enlaces estropeados o dificiles de detectar y se estan solventando

las deficiencias.

Se han realizado 3 reuniones con todo el profesorado de la Titulacion. Ademas de
estas reuniones, se han mantenido diferentes reuniones privadas con el profesor o
profesora o grupo de profesores que estuvieran implicados en el trabajo con alguna
cuestion en concreto. Asimismo, se ha trabajado utilizando el correo para avisos, difusion
de informacidn, etc., de forma que no se interrumpa de forma constante el trabajo de los

docentes.

Respecto a las reuniones que incluyen a todo el profesorado de la titulacion se han

realizado las siguientes:

13 de septiembre de 2021.

En esta reunion se abordaron las siguientes cuestiones:
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Actualizacion de las medidas preventivas por la situacion sanitaria
generada por el COVID-19.

Informacidn sobre las caracteristicas del 4° curso del Grado de Psicologia.
Valoracion del profesorado de la actividad docente en el titulo en el curso
20-21

Coordinacion de contenidos y coordinacion de competencias.

Fomento de la cultura cientifica en el titulo.

Acuerdo de coordinacion en variables asociadas al comportamiento del

estudiante.

27 de enero de 2022.

En esta reunion se abordaron las siguientes cuestiones:

Actualizacién de las medidas preventivas por la situacion sanitaria
generada por el COVID-19.

Cursos de empleabilidad FUNDECOR. - Fomento de la cultura cientifica
en el titulo.

Acuerdos de coordinacion.

Informacidén sobre las caracteristicas del Trabajo Fin de Grado del Grado
de Psicologia.

Coordinacion de contenidos y coordinacion de competencias.

14 de julio de 2022

En esta reunion se abordaron las siguientes cuestiones:

Balance del curso académico 2021-22.

Revision de la distribucion de carga académica.

Proposicion a todo el profesorado a participar en un proyecto de
innovacion docente.

Coordinacion de contenidos, competencias y ajuste de nivel de exigencia
en la trayectoria del Grado.

Valoracion de los primeros TFG de la titulacion.
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A lo largo del curso, se han realizado diferentes reuniones con los representantes
de cada curso del Grado. De forma conjunta se ha citado a los representantes de los cuatro
cursos al inicio del primer y segundo cuatrimestre para poner en comun las cuestiones
mas relevantes del desarrollo del curso académico. Ademas de estas reuniones, se han
realizado reuniones a demanda de los representantes donde se han trabajado aquellos
aspectos relacionados con la coordinacion que se han ido resolviendo de forma favorable
tanto para el estudiantado como el profesorado. Ademas, se han realizado reuniones

colectivas que han incluido a todo el estudiantado segtin las necesidades de cada curso:

1° de Grado de Psicologia. Reunion en las Jornadas de acogida para explicar los

principales puntos de acceso al sistema universitario y resolucion de dudas.

3° de Grado de psicologia. Reunién para impartir una charla sobre salidas
profesionales del Grado y resolucion de dudas respecto a este tema. Reunion para explicar

los diferentes itinerarios de optatividad en el cuarto curso del grado.

4° de Grado de Psicologia. Reunion para explicar las diferentes salidas académicas
tras la finalizacion del titulo, el procedimiento de acceso a master, explicacion de los

masteres habilitantes en la profesion y resolucion de dudas sobre este tema.

Durante el curso 2021/22 se han celebrado un total de seis reuniones de la UGC
del Grado de Psicologia, con un alto porcentaje de asistencia y participacion por parte de
sus miembros. Las reuniones se han llevado a cabo el 30 de noviembre de 2021, el 11 de
enero de 2022, el 18 de enero de 2022, el 24 de febrero de 2022, el 9 de mayo de 2022 y
el 19 de julio de 2022.

La mayor parte de las reuniones se han centrado en la realizacion y seguimiento
del Plan de Mejora y del Plan de Difusion del presente curso. Ademas, del Autoinforme
de Seguimiento del titulo de Grado en Psicologia y se han analizado los indicadores del

Sistema de Garantia de Calidad.
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30 de noviembre de 2021

En la primera reunion del curso la Unidad realizé y aprobo los planes de mejora 'y

difusion correspondientes.

11 de enero de 2022

Reunion extraordinaria monografica que versa sobra la organizacion de las

actividades de divulgacion cientifica incluida en el plan de mejora del presente curso.

18 de enero de 2022
Reunion extraordinaria para aprobar el seguimiento del plan de difusion del curso
20/21 y para seguir organizando las actividades de divulgacion. Del mismo modo se

trabaja sobre el autoinforme de seguimiento intermedio de la titulacion.

24 de febrero de 2022

Reunion Extraordinaria para la aprobacion definitiva del Autoinforme de

seguimiento del titulo de Grado de Psicologia

9 de mayo de 2022

Reunion ordinaria en la que se planifica la revision del plan de difusion del curso

21/22 y el seguimiento del plan de mejora.

La Unidad acuerda estrategias para aumentar la participacion de los grupos de

interés en las encuestas.

En esta reunion se analizan diversos resultados de los procedimientos del sistema
de garantia de calidad. Los resultados analizados son bastante positivos y no dan lugar a

propuestas de mejora.

Se continuia trabajando en las actividades de divulgacion cientifica restantes.

19 de julio de 2022.

Reunion ordinaria en la que se planifica la revision del plan de difusion del curso
21/22 y se concreta una de las actividades de divulgacion recogidas en el plan de mejora.
Del mismo modo se determina la estructura del informe de rendicion de cuentas de la

Unidad y se elaboracion y aprobacion a principios del curso 22/23.
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Los resultados del SGC del curso 21/22 estan disponibles tanto en el gestor

documental del servicio de calidad como en la web de calidad del titulo.

P-0 Difusion del titulo

Se ha realizado el plan de difusion del titulo

P-1 Analisis del rendimiento académico

Se ha subido a la web la informacion de rendimiento académico desde que
comenzd la implantacion del grado. Aun no disponemos datos de tasas de graduacion,
abandono ni eficiencia. En cuanto a la tasa de Rendimiento se ha situado en todos los
cursos académicos por encima del 90% y la tasa de Exito rondando el 95%. El titulo ha
tenido una alta demanda y se han cubierto las plazas ofertadas. Del mismo modo la

satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es muy alta, en un 4,5 sobre 5.
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P-2 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Resultados del Procedimiento P-2.1 (ALUMNADO)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

articipacion del Grado en Psicologia: 29,49%

Eumero de Encuestas del Grado en Psicologia: 23
umero de Encuestas de la Universidad (Grados) 1059

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) ->> Totalmente de acuerdo (5) 1|23 |4 |5 |NsNc|Neda | Media
1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo 1|12 |10(7 |3 0 3,39 3,58
2. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes 114468 0 370 354

rsocuales, efc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo

3. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo 114666 0 352 | 3,37

4. Las actividades programadas y la metodologia docente utilizada por el
profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos, 1 /4|8 |82 0 3,26 3,38
capacidades y competencias

5. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada 1161853 0 3,13 3,24

. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
ido adecuada 1|7 (6 (72| 0 3,09 | 3,33

7. La orientacion académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha
Isido satisfactoria 516|353 1 2,77 | 3,06

Ba. (En caso de ensefianza presencial 0 semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 2 | 2 | 5 | 8 | 6 0 3,61 3,72
docencia del Titulo son apropiadas

18b. (En caso de enseiianza semipresencial o virtual)
Los medios tecnoldgicos en linea con los que se ha desarrollado la 2|16 (4|4 5 34 3,47
docencia no presencial del Titulo son apropiados

. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
Finual, etc.) me parecen satisfactorios 0jop3|ny7 2 419 4,03

0. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
Eatisfactoria 0|2 |3 |48 6 | 406 | 3,60
11. La formacion recibida te ha preparado adecuadamente para el 11516 l9l1 1 318 3.39

rejercu:lo de las profesiones vinculadas al Titulo

112. Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,
crecomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en 0|2 |7 |8 |6 0 3,78 3,77
pste campo?

Los valores medios de satisfaccion del estudiantado son superiores a 3 en todos
los casos, a excepcion con la satisfaccion con la orientacion académica y laboral recibida.

De los 12 indicadores analizados solo 5 estan por encima de la media de la Universidad.
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Resultados del procedimiento P-2.2 (PROFESORADO)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Nimero de Encuestas del Grado en Psicologia: 26
Participacion del Grado en Psicologia: 46,43%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1348

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 2 |3 |4 |5 |NSINC ggﬂg ““jf#‘;a
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes
sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo. 1 08|14 2 4,38 442
2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo. 212317 1 4,32 4M
3. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada. 112])4)16) 2 452 | 4,24
4. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
sido adecuada. 113 ]5]16 1 44 417
5a. (En caso de enseiianza presencial o semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la 2|55 |10 1 3,79 410
docencia del Titulo son apropiadas.
5b. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la 0|3 (|5]9 7 417 410
docencia del Titulo son apropiadas.
6. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
virtual, etc.) me parecen satisfactorios. 03 ]7)15 1 448 445
7. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
satisfactoria. 010}3 ]2 3 4.87 4,56
8. Grado de satisfaccion global con el Titulo. 2 |15 (17| 1 448 | 431

Con respecto a las puntuaciones del profesorado, éstas son superiores a las del

estudiantado, superando el 4 en casi todos los items, excepto en 5a situado en el 3,79, que

hacen referencia a las infraestructuras.
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Resultados del procedimiento P-2.3 (PAS)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 15
Participacion del Grado en Psicologia: 44,12%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 240

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 1|2 (3|45 Nsinc|Media | Hedia
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes olol1lel7 1 443 453

sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo. 00 0|6 |7 | 2 | 454 | 458

3. La gestion de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo
res adecuada. 0|0 |16 |6)| 2 438 | 4,50

4. El trato con el profesorado es satisfactorio. 0 (0[O 5 |7 3 4,58 4,54

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo
son adecuadas. 0|2 |3 |72 1 364 | 425

6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son satisfactorios.| 0 |0 (0 | 7 | 6 2 4,46 4,48

7. El trato con el alumnado es satisfactorio. 0|0 (0|6 |7 2 4,54 4,55

Las puntuaciones del PAS estan rondando los 4,5 puntos sobre 5. Excepto en el
indicador de infraestructuras que obtiene una puntuacion de aproximadamente 3,7 y

medio punto por debajo de la obtenida por la media de la Universidad.

P-3 Sugerencias y reclamaciones

No se ha recibido ninguna sugerencia ni reclamacién sobre el titulo. S€ se recibid

una felicitacion por el desarrollo del titulo y en especial de la coordinacion.

P-4 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado

Aun no se han obtenido los resultados del P4 del curso 21-22, por lo que se hara

referencia a los resultados del 20-21.

En lineas generales el titulo de Psicologia obtiene resultados superiores a la media
de la Universidad en todos los indicadores. En el curso analizado en todos los indicadores

se obtuvo una puntuacién superior a 4 sobre 5. La valoracion global de los estudiantes
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sobre la actividad docente del profesorado se situa en 4,56 sobre 5. Puntuacion superior

a la de los ultimos cursos académico.

P-5 Analisis del programa de movilidad

14 estudiantes del grado realizaron movilidad fuera de nuestra Universidad y 23
vinieron a estudiar a nuestro centro. De ellos solo 4 estudiantes, que salieron fuera de
nuestro centro, realizaron las encuestas de satisfaccion, obtenido puntuaciones entre 3,25
y 4,75 sobre 5. El item mas bajo es la percepcion estudiantil entre la coordinacion entre

la Universidad de Origen y Destino. Los 4 estudiantes recomendarian la movilidad.

Resultados del procedimiento P-5.1 (ALUMNOS UCO)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Nimero de Encuestas del Grado en Psicologia: 4
Participacion del Grado en Psicologia: 28,57%
Numero de Encuestas de la Universidad: 105

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 1|2 (3|45 |Nsinc|Media | Media
[ ot de rograma do moviidad,con respectoal nimerode | o | o |2 [0 |2 | o | 400 | 3
2. La gestion del centro sobre los programas de movilidad 0|0 (1|21 0 4,00 3,50
3. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino 101 1 1 0 3.25 3,46
4. El nivel de satisfaccion con respecto al programa de movilidad 0|00 |13 0 4,75 4,16
Si No NS/NC
5. ¢ Recomendaria a otros estudiantes la realizacion de una movilidad? 4 0 0

P-6 Evaluacion de las practicas externas

Las practicas externas del titulo gozan de buena salud. Casi todos los indicadores
de los tres colectivos encuestados: tutores académicos (6.2); tutores profesionales (6.3) y
estudiantado (6.4) superan el 3 sobre 5. Los estudiantes son los que puntiian algo mas
bajo el desarrollo de las précticas, mientras que docentes y tutores externos valoran
notablemente las practicas. Los items referidos a la informacién recibida son los que

alcanzan la puntuacion mas baja (especialmente en el caso del estudiantado).
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Resultados del procedimiento P-6.2 (TUTOR/A DOCENTE)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 3
Participacion del Grado en Psicologia: 75,00 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados) 253

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 1|23 |4 |5 Nsnc|Meda | Hedia

1. El grado de adecuacion entre las practicas realizadas y las

competencias especificas del Titulo 0jojojo;ys3 0 5,00 4,55
2. El momento de realizacion de las practicas dentro del Titulo 0|0 |0 |21 0 4,33 4,57
3. La coordinacion entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor

internolo 0|0 |0 (0|3 0 5,00 4,07
4. En el caso de practicas curriculares, valore globalmente la utilidad del

sistema de evaluacion aplicado 0fo0jo0joys3 0 5,00 4,38
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 0|0 |0 |12 0 4,67 4,54
6. El nivel de satisfaccion global con las practicas externas 0|0 |0 (|0 |3 0 5,00 4,47

Resultados del procedimiento P-6.3 (TUTOR/A LABORAL)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 25
Participacion del Grado en Psicologia: 49,02 %
NuUmero de Encuestas de la Universidad (Grados) 669

Distribucion de Frecuencias

Avd. San Alberto Magno. Tlfno. y Fax 957218922.
E. Mail: informaticionfce(@uco.es

www: http://www.uco.es/educacion

Muy poco satisfecho (1) —>> Totalmente satisfecho (5) 1 (2|3 |45 Nsnc|Meda | Nedia
iseedimon oS raacon s e " s 2|37 | o | 5m |
ZH(L]?I iirrl_irfgl;rgggilg?arnetgibida del centro sobre las competencias que debe 3l114l719 1 3,75 3,36
3. El grado de desempeiio de la actividad desarrollada por el estudiante [ 0 | 0 | 3 | 6 |16 0 4,52 4,66
4. La coordinacion con la tutora o tutor académico 2 12 (29 (10 0 3,92 3,89
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Resultados del procedimiento P-6.4 (ALUMNADO)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 23
Participacion del Grado en Psicologia: 33,82 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1130

Distribucion de Frecuencias

P-7 Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado

Muy poco satisfecho(1) —>> Totalmente satisfecho (5) 2 [ 3 |4 |5 [NSNC| Media | Media
1. La oferta de practicas externas en cuanto a la variedad y adecuacion 7 |5)[6]|3 0 3,04 3,92
IzésL[a)rgtégggg de la informacion recibida sobre el Centro de realizacion de 6l3ls53 0 270 | 375
S rado on o s prcticas e han pemitido a adauisiciényel | ¢ | 4 |4 |3 |s | 0 |30 | 4z
;tngrgics}t?&rgbilidad de los recursos en el Centro para la realizacion de 213168 1 3,64 4,02
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 2 |13 (4|11 1 3.9 4,40
6. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor externa/o 2 |2 |3 |16 0 4,43 4,50
7. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor interna/o 0|36 |13 1 445 4,33

La satisfaccion global con el TFG es adecuada, aunque esta algo por debajo de la

media de la UCO. Es importante destacar que todos los indicadores puntian mas de 4

sobre 5. En lineas generales se desprende de los valores de la encuesta que la experiencia

en el TFG ha sido positiva, destacando la cantidad de estudiantes que puntuan 5 sobre 5

en cada uno de los items.
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Resultados del procedimiento P-7 (ALUMNADO TFG)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

NuUmero de Encuestas del Grado en Psicologia: 16
Participacion del Grado en Psicologia: 30,77%
Numero de Encuestas de la Universidad: 338

Distribucion de Frecuencias

SOBRE EL MARCO/ENTORNO EN EL QUE SE HA REALIZADO EL TFG/TFM SI NO NS/NC
1. ¢Ha sido realizado en colaboracion con otros organismos y a demanda de los 5 10 0
mismos?
2. ¢Inicio el trabajo dentro del marco de practicas externas de su titulacion? 7 9 0
3. ¢Ha contado con algun tipo de beca para la realizacion de dicho trabajo? 1 15 0
SOBRE EL TUTOR

1|2 |3 |45 |Nsinc|Media | Media

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) Titulo | Univ.

1. La utilidad de la informacion previa para la realizacion del TFG/TFM 1(2 (11| 2|10 0 413 4,25

2. La ayuda recibida durante el desarrollo del TFG/TFM para la
resolucion de dudas, problemas y otras cuestiones 110)1]2])12 0 4,50 4,34

3. La orientacion, revision y correccion de los documentos/borradores
preparados durante el desarrollo del TFG/TFM 1 112 n 0 431 437

4. La actuacion global del director/a del trabajo 1(0)3 [0 |1 0 4,33 441
SOBRE EL ALUMNO SI NO NS/NC

1. La puesta en practica de las competencias adquiridas en su titulo 0 0 2

2. La satisfaccion global con el trabajo realizado 0 0 1

P-8 Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

La autopercepcion de competencia de los estudiantes de psicologia es alta
comparada con la media de la UCO. Casi todos los indicadores superan el 3,5 excepto
“Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias adicionales de universidad”

que el indicar mas bajo en el grado y en la Universidad, aunque supera el 3.
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Resultados del procedimiento P-8.1 (ALUMNADO)

N4
)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 100
Participacion del Grado en Psicologia: 37,31%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1900

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 2|3 |4 |5 |NSINC| Media | Media
1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en
[gl Plan de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion 14 |21 |25 | 30 7 3,70 3,58
n mi formacion
2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por
competencias 4 (20 (40 |25 | 11 3,97 3,47
3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las
jasignaturas que he cursado 12116 | 33 | 30 6 3,80 3,52
4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 2 |14 (27 |37 | 19 4,20 3,75
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
lespecificas son adecuados 8 13025 26| 10 3,74 3,39
6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
generales son adecuados 612136 27| 10 3,93 3,46
7. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
dicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 18 |11 |22 |20 | 20 3,33 3,24
mprendimiento) son adecuados
8. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es
)adecuado 20 | 20 (27 | 23 7 3,51 3,27

Las puntuaciones de los docentes son muy altas, superiores en todos los casos a

la media de la Universidad y superando el 4,5 en casi todos los indicadores excepto los

“Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias adicionales de

universidad”, que coincide en ser el evaluada mas bajo con la valoracion estudiantil.
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Resultados del procedimiento P-8.2 (PROFESORADO)

Curso 2021/2022. Grado en Psicologia

Numero de Encuestas del Grado en Psicologia: 25
Participacion del Grado en Psicologia: 44,64%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1203

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 112 |3 |4 |5 NSINC mg ““;‘dw'a

1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan
de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion en la 0|0 (0|3 |22 0 4,88 4,64
formacion del alumnado

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por
competencias 0|0|2 |5 (18| 0 464 | 4,30
3. Las competencias generales y especificas se evaltian segun los olol1l2l22] o 484 448

procedimientos disenados en la guias docentes de las asignaturas

4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
generales son adecuados 002|417 0 | 468 | 438

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias olol2!5 |18 0

Iespecmcas son adecuados 464 | 440

dicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 0|12 |6 |15 1 4,46 413

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
mprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias es adecuado 02|13 |18 1 454 | 385

P-9 Evaluar la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

Aun no tenemos informacion sobre la insercion de laboral de los graduados al ser

la primera promocion.

P-10 Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo

Haremos referencia la 20/21 ya que los datos del 21/22 no estan aun disponibles.
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P-10.1 Indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia

Resultados del procedimiento P-10.1

Curso 2020/2021. Grado en Psicologia

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

Datos Complementarios para la Evaluacion Curso Académico 2020-2021
INUmero de Plazas Ofertadas del Titulo 62
Demanda
. 71,21%

{Alumnado matriculado en 1° opcion/ alumnado matriculado de nuevo ingreso)
Dedicacion Lectiva del Alumnado
(Numero de gréditos en los que se han matriculado el total del 0
alumnado/Numero total de alumnos/as matriculados/as)
IPracticas Externas Incluidas en el PE (Incluyendo Practicum)
(Namero de créditos practicos requeridos (incluyendo estancias)/Nimero de 12
creditos practicos incluidos en el Plan de Estudios(incluyendo estancias)
INumero de Asignaturas Optativas que no Alcanzan el Nivel Minimo de Matricula 0
Definido para el Titulo
INUmero Medio de Créditos por Profesor/a 7,03
INtUmero de Profesorado Implicado en el Titulo 32
INimero Total de Doctores/as del Titulo 24
Cptedréticoslas Implicados/as en el Titulo/Total de Profesorado Implicado en el 9.38%
Titulo -
INUmero de Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo 3
INtimero de Profesorado Externo 0
INamero de Profesionales Externos 0
Créditos no Presenciales/Total de Créditos 0

dia de Quinguenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0

Los indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia son muy positivos, aunque

se ha detectado errores en los datos que aparecen en el gestor documental, por ejemplo el

error en la media de quinquenios del profesorado.
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P-10.2 Indicadores de los resultados de investigacion

Resultados del procedimiento P-10.2

Curso 2020/2021. Grado en Psicologia

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

A) Resultados de Investigacion i
) Curso Académico 2020-2021
(Relacionados Directamente con el Titulo)
Proyectos Competitivos Concedidos (Afio 2020) 21
- Internacionales (Ario 2020) 1
- Nacionales (Afio 2020) 8
- Autonomicos (Ario 2020) 12
Numero de Responsables de Grupos de Investigacion PAIDI (Afio 2020) 4
;l(l)'lznst)aro de Tesis Leidas Dirigidas por Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 7
dia de Sexenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0,6
B) Transferencias de Tecnologia Curso Académico 2020-2021
Namero de Contratos deJnvestigacién de Caracter Internacional del Profesorado 1
rmplicado en el Titulo (Ano 2020)
LNL’lmero de Contratos de Investigacion de Caracter Nacional del Profesorado 3
mplicado en el Titulo (Ao 2020)
Numero de Patentes Nacionales 2
NUmero de Patentes Internacionales 0

Los indicadores de resultados de investigacion son adecuados, destacando el alto

numero de proyectos competitivos conseguido por el profesorado en el curso 20-21.

P-10.3 Indicadores de los recursos
Los recursos con lo que cuenta el centro se evalian como suficientes para el

desarrollo de los estudios de Graduado o Graduada en Psicologia

P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

Los planes de mejora se han aplicado y se han cumplido casi al 100%
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En general, en el presente afio la Unidad de Garantia de Calidad -UGC- del Grado
de Psicologia ha realizado sus acciones teniendo como marco de referencia el Plan de
Mejora y el Plan de Difusion del curso 2021/22 y utilizando como herramienta de
seguimiento y avance en el sistema, las reuniones de coordinacion del titulo y las de la
UGC del Grado de Psicologia, que han sido presentadas en el actual documento. Los
resultados hallados han sido positivos y alentadores de cara al futuro, ya que suponen una
base solida para la realizacion de nuevas acciones de mejora o la consolidacion de las ya
existente. A continuacion, se detallan algunas de las principales conclusiones halladas del

informe.

El Plan de Mejora pretendi6 responder a diversas necesidades que se detectaron
en diferentes areas que inciden en la calidad del grado. De las acciones de mejora se han
conseguido alcanzar casi todas, mientras que las restantes estan proximas a lograrse. Las
acciones, ademads de favorecer que se visibilicé la labor de la UGC, han contribuido a la
mejora significativa en los resultados del Sistema de Garantia de Calidad -SGC- y que

seran expuestos mas adelante.

El Plan de Difusion ha sido una herramienta esencial en la deteccion y diagndstico
del uso que se estaba haciendo de los canales de informacion y divulgacion utilizados por
la Facultad y, ademas, ha servido para tomar conciencia de como se estaba trasmitiendo
la informacion a los grupos de interés. Por tanto, como instrumento Util y valioso en la
mejora se pretende continuar con la misma estructura y procedimiento para el

seguimiento del Plan de Difusion en los proximos afos.

Durante el curso 2021/22, se han realizado tres reuniones organizadas por la
coordinadora del titulo y otras seis reuniones de la UGC del Grado de Psicologia. Se ha
detectado que las reuniones son esenciales y muy positivas para conocer los avances que
se van logrando y es una forma de unificar criterios y conocer nuevas formas y estrategias

de trabajo.

Finalmente, los resultados obtenidos del SGC han sido muy positivos en la

construccion de un solido sistema de calidad en el Grado de Psicologia. Se ha elaborado
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el Plan de Difusion, los indicadores de rendimiento académico de los que se disponen son
positivos, existe una buena satisfaccion con el trabajo fin de grado, con la actividad
docente (se han tomado los datos del curso 2020/21) y con las practicas externas. Si bien,
en esta ultima se analizard el item en el que se ha obtenido una puntuacién mas baja,
utilidad de la informacion obtenida por el centro, para realizar acciones de mejora en el

proximo afio.

Sin embargo, se ha detectado una participacion muy baja en la cumplimentacion
de encuestas de satisfaccion con los programas de movilidad por lo que se destinara
acciones de mejora para incrementar el nimero de estudiantes encuestados. También, se
ha observado una muy baja participacion en la utilizacion del buzén de sugerencias,
quejas y felicitaciones, por tanto, también serd objeto de estudios en el proximo Plan de

Mejora.

En definitiva, existe un avance positivo y una continuidad sélida y equilibrada en

la mejora de la calidad y satisfaccion de los grupos de interés con el Grado de Psicologia.
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ANEXO 3.4

Informe Anual de la Unidad de Garantia de Calidad
Graduado o Graduada en Educacion Social

Curso 2021/2022

Informe Elaborado por: Unidad de Garantia de Calidad aprobado el dia 07/12/2022
Informe Revisado por: Comité de Direccion el dia 02/02/2023
Aprobado por: Junta de Centro el dia 08/03/2023
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La Unidad de Garantia de Calidad en su afdn de mejora constante y con el objetivo
de hacer llegar a los diferentes grupos de interés (estudiantado, profesorado, PAS,
empleadores, egresados y sociedad en general) el desarrollo de Sistema de Garantia de
Calidad del Grado, ha decidido por unanimidad realizar el presente informe y presentarlo

ante la Junta de Centro para dar cuenta de parte del trabajo de este curso académico.

Del mismo modo se pretende aumentar y difundir la cultura de calidad entre los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad, cumpliendo asi el primer objetivo
del Sistema de Garantia de Calidad: Sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la

docencia del Titulo.

A continuacion, se presentaran varios apartados que contienen el esqueleto del
trabajo de aseguramiento de la calidad del titulo, en la primera parte del documento se ha
focalizando en el desarrollo del Plan de Mejora del curso 21/22 y su grado de consecucion

para continuar con el Plan de Difusion y su revision.

En la segunda parte del documento se podra encontrar un breve resumen de las
reuniones mantenidas con el profesorado y el estudiantado sobre aspectos de

coordinacion del titulo.

En la tercera parte se presentaran los resultados de los procedimientos de garantia
de calidad para concluir en la ultima parte del informe con algunas consideraciones y
conclusiones generales del funcionamiento de la Unidad y de la Calidad del Titulo y

propuestas de mejoras.

El plan de mejora del curso 21/22 contenia un total de 13 propuestas para cumplir
en el curso académico 21/22. En la actualidad se han completado totalmente 6 de ellas.
Una se ha abandonado dado los cambios legislativos venideros y las 6 restantes estan en

un grado de consecucion proximo a terminarse.

Los videos de difusion del titulo estan en proceso de edicion, debido a la pandemia

y el uso de mascarillas hemos tenido que ampliar el periodo de grabacion y volver a tomar
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imagenes, para reflejar mejor lo que es el dia a dia de la facultad en situacion de

normalidad.

El panel interactivo ha sido correctamente instalado y se organiz6 una formacion

para docentes. En la actualidad el aula esta en uso y funciona correctamente.

Del mismo modo se solicitd el visto bueno de la Junta de Facultad para las I
Jornadas de Educacion Social de la Universidad de Coérdoba que finalmente se
materializaron el 23 de mayo de 2022 con la financiacion del las Ayudas a los Planes del

Mejoras impulsadas por el rectorado.

El espacio comun para la titulacion con informacion relevante no ha podido

realizarse completamente, por lo que ha pospuesto su creacion para el curso 22/23.

Se ha decidido no continuar con el analisis de la oferta formativa actual ya que se
prevé un cambio proximo en los planes de estudio, con lo que esta accion serad

desarrollada mas adelante por toda la facultad.

El analisis y revision de la guia del TFG se esté realizando por un miembro de la
UGCT pero aun no se he terminado y por tanto no se ha presentado a la comision de TFG.
Se ha organizado las primeras Jornadas de Educacién social, el dia 23 de mayo, fue un
evento muy interesante al que asistieron un buen numero de estudiantes y docentes. Se

propone que se realice de forma bianual, aunque se debatird afio a afio.

La iniciativa de la UGCT para crear una web informativa propia sobre ambitos de
la Educacion Social se ha trasformado en un proyecto de innovacion en el que participan
varios miembros de la UGCT, por lo que esta iniciativa se ha pospuesto hasta el final del

curso 22/23.

La biblioteca cre¢ el itinerario de formacidon en competencias informacionales al
que se inscribi6 el estudiantado con desigual participacion, especialmente en los cursos

mas proximos a terminar el afio académico.

En cuanto al envio de la agenda de la FCE se envio el curso pasado un total de 37
agendas. La primera de ellas el 4 de octubre de 2021 y la Giltima del curso académico el 4

de julio de 2022.
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Este curso se opto por visitar las aulas para animar al estudiantado y profesorado
a que realizan las encuestas de satisfaccion. Los resultados han sido muy positivos y se
han conseguido en el P2 pasar del 35,87% al 43,69% en estudiantes y del 43,64% al
47,62% en PDI, en el caso del PAS del 22,22% al 41,18%; en cuanto al P8 se ha pasado
del 10,08% en estudiantado y de un 45,45% en profesorado al 29,20% y 41,27%
respectivamente. En cuanto al P6 y P7 se han conseguido 35,04 % y 26,92% en el sector

del estudiantado.

El plan de difusién se ha desarrollo en su mayor parte como estaba planteado.

Algunos indicadores del plan no se han podido obtener como el feedback de las redes
sociales y otros se ha decidido cambiar el formato de difusion. Gracias al plan de difusion
se han detectado algunos enlaces estropeados o dificiles de detectar y se estan solventando

las deficiencias.

La coordinacion de titulo realizo 3 reuniones con el profesorado el curso 21/22.
El del 9 de septiembre, el 26 de enero y el 11 de julio, abiertas a todos el PDI que imparte

docencia en el titulo.

9 de septiembre de 2021

Asisten 11 profesores del titulo, se comienza la reunion con un repaso a las
medidas derivadas de la situacion sanitaria del inicio del curso. Posteriormente se hace
un repaso de aspecto relativos al grado: informacion sobre comision de reconocimientos;
informacion sobre docentes; informacién sobre objetivos estratégicos del grado; e

informacion sobre el Programa de empleabilidad.

Posteriormente se procede a realizar un andlisis de la docencia del 2° cuatrimestre
del curso 20-21. En ella ademas de la exposicidon del coordinador surgen por parte de los
asistentes la necesidad de realizar una Jornada especifica para la titulacion de Educacion

Social y algunas precauciones y riesgos de los usos de las tecnologias. Con respecto los
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trabajos solicitados a los estudiantes se propone explicitar las fases del trabajo e incluir

rubrica de evaluacion.

A continuacidn, se expone el analisis de respuestas del profesorado al cuestionario

sobre mejora de la docencia.

26 de enero de 2022

La segunda reunion de coordinacion del curso comenzé con la exposicion de la
coordinacion de informacion relevante, haciendo hincapié en el plan de mejora del titulo

y en el plan de empleabilidad.

En el segundo punto del orden del dia se analizaron las aportaciones del
profesorado al cuestionario sobre competencias y saberes basicos en la titulacion de
Educacion Social cuya finalidad era seleccionar, priorizar y planificar acciones conjuntas
para la implementacion de estos saberes basicos en los diferentes cursos y asignaturas de

la titulacion, asi como fortalecer la coordinacidn transversal.

Para finalizar la reunion se expusieron diferentes observaciones sobre desarrollo
de la docencia del 1° cuatrimestre curso académico 2021-2022, valorando muy

positivamente la vuelta a la presencialidad.

11 de julio de 2022

En la altima reunion del curso se ofrece informacion por parte de la coordinacion
de la aplicacion del plan de mejora del titulo y de las I Jornadas de Educacion Social
celebradas en mayo del 2022 con un total de 118 inscritos y 20 ponentes y de otras

informaciones relevantes.

La reunion prosigue con las observaciones sobre el desarrollo de la docencia en el
2° cuatrimestre del curso 2021-2022 con algunas preocupacion, quejas y sugerencias por
parte de los docentes. Indicando la mayoria de ellos que la experiencia docente ha sido

positiva.

Avd. San Alberto Magno. Tlfno. y Fax 957218922.
E. Mail: informaticionfce(@uco.es
www: http://www.uco.es/educacioén



mailto:informaticionfce@uco.es

BXI\TRSIDAD § \ FACULTAD DE .
4 CIENCIAS DE LA EDUCACION
CORDOBA ' Y PSICOLOGIA

Un miembro de la UGCT ha tenido realizado un grupo de discusion con los
estudiantes de 4° de educacion social al final del curso 21/22 para conocer de primera
mano su satisfaccion con el grado. Los resultados de esta reunion se muestran en el

analisis de resultados del P2.

La UGCI ha realizado tres reuniones en el curso académico 2021-22, celebradas

el 25 de noviembre de 2021, el 30 de marzo de 2022 y 13 de julio de 2022.

25 de noviembre de 2021

En dicha reunién se aprueba Plan de Mejora por parte de la UGCI y también
informa sobre el plan de Difusion del curso 21/22, se revisan fechas y se aprueba Plan de

Difusion.

30 de marzo de 2022

Se aborda que en el Plan de Mejora estaba obtener mayor participacion del
alumnado en las encuestas de evaluacion (P2, P8 y de Practicas), para ellos la unidad se

reparte visitas a las aulas de 2°, 3° y 4° del Grado de Educacion Social.

Del mismo modo se revisan los indicadores del SGC del Grado y se realizara un
analisis de las puntuaciones mas deficitarias con la satisfaccion del titulo, con el objetivo

de que se incrementen en los proximos cursos.

Del mismo modo se decide la fecha y el comité organizador para las jornadas de

Educacién Social.

13 de julio de 2022

Se comenta el éxito de la jornada de Educacion Social.
Se organiza el andlisis del Plan de Difusion del curso 21-22

Se planifica la redaccion de un informe o memoria de la unidad para ser presentada

ante la Junta de Centro.
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Los resultados del SGC del curso 21/22 estan disponibles tanto en el gestor

documental del servicio de calidad como en la web de calidad del titulo.

P-0 Difusion del titulo

Se ha realizado el plan de difusion del titulo

P-1 Analisis del rendimiento académico

Se ha subido a la web la informacion de rendimiento académico de los altimos 6
cursos. Las tasas de graduacion estdn mejorando en los Gltimos cursos y estdn por encima
de los resultados previstos en Verifica. La tasa de abandono esté cercana a lo estimado en
verifica. Destaca especialmente la tasa de eficiencia y redimiendo cercana al 100% y
superior al 95%. El resto de indicadores son positivos y nos hacen pensar en una adecuada

sostenibilidad del titulo.

P-2 Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo

Las puntuaciones medias del titulo han bajado con respecto al curso anterior. El
Grado de Educacion Social se sitlia debajo de la media de la UCO, entre el 2,5 y el 3, en
casi todos los valores. Las puntuaciones de satisfaccion no son nada positivas y nos tiene
que hacer replantearnos los motivos de estos indicadores. Sin embargo, una de las mejoras

puntuaciones se centra en que ‘“‘si recomendarian el titulo a otras personas” con un 3,2.

Un miembro de la UGCT se ha reunido con un grupo de estudiantes realizando un
grupo focal que ha puesto de manifiesto algunas de las quejar del estudiantado con
respecto al titulo. Entre ellas se ha destacado que la formacion es muy tedrica y poco
orientada a la intervencion social; la escases de coordinacion entre los diferentes docentes
y las diferentes materias, con contenidos duplicados; y la falta de comprension o
sensibilidad con situaciones particulares del estudiantado. Del mismo modo manifiestan
que hay pocos docentes que sean educadores sociales entre la plantilla del grado y que
eso puede repercutir en que la formacion y los ejemplos se enfoquen mucho en la
educacion formal en las etapas de primarias e infantil; en esta linea también manifiestan

que algunas asignaturas las consideran de poca utilidad para su futuro trabajo y consideran
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que deberian recibir formacidn sobre otros aspectos que consideran de interés, como la

formacion en derecho y mas formacion en intervencion social.

Esta situacion de disconformidad con el grado ha podido deberse a la situacion de

pandemia y la falta de presencialidad en una carrera con gran carga social. Ademas, han

vivido cambios de docentes y sistemas de gestion.

Se concluye que es posible que la desafeccion con el grado ha podido agravarse

debido a factores coyunturales y que cuando estos desaparezcan es posible que el grado

de satisfaccion aumente. Sin embargo, se realiza un analisis DAFO del grado para marcar

futuras acciones de mejora:

Debilidades
Debilidad estructural del Grado
Escasez de educadores sociales entre el
profesorado
Algunas asignaturas son poco valoradas
Formacién excesivamente tedrica en
asignaturas del grado

Necesidad de incluir otros contenidos en

los temarios.

Amenazas
Dependencia de las coyunturas
Efecto contagio de la vision negativa de

esta promocion

Fortalezas
Practicum, asignaturas de intervencion y
bases solidas del grado
Se esta tratando de diagnosticar el
problema para intervenir

Implicacion del profesorado

Alta empleabilidad entre los egresados

Oportunidades

Atender a las demandas del estudiantado,
especialmente en lo concerniente al
temario
Interés entre los estudiantes de
incorporarse como PDI en el centro

Reforzar la investigacion vincula a la
educacion social, pudiendo crear una linea

de formacion de doctores en esta linea.
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Resultados del Procedimiento P-2.1 (ALUMNADO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

articipacion del Grado en Educacion Social: 43,69%

umero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 45
umero de Encuestas de la Universidad (Grados) 1059

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 1|23 |45 NsiNc|Meda Media
1. Se han cumplido las expectativas previstas respecto al Titulo 0 |15 (22 |7 |1 0 2,87 3,58
2. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes 719l18 7| 4 0 282 354

ociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo

3. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo 1411512} 2 | 2 0 2,18 3,37

4. Las actividades programadas y la metodologia docente utilizada por el
profesorado han sido apropiadas para adquirir conocimientos, 1 (12|20 |11 | 1 0 2,98 3,38
capacidades y competencias

5. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada 8171983 0 2,80 3,24

. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
ido adecuada 8 |14 (16 | 6 | 1 0 2,51 3,33

La orientacion académica y laboral recibida a lo largo del Titulo ha
F'do satisfactoria 9 (13 (13| 6 || 2 2 2,51 3,06

as infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 3 | 8 |20 (10 | 4 0 3,09 3,72

. (En caso de ensefianza presencial 0 semipresencial)
locencia del Titulo son apropiadas

b. (En caso de enseiianza semipresencial o virtual)
os medios tecnologicos en linea con los que se ha desarrollado la 519 (16| 8 | 4 1 2,93 3,47
ocencia no presencial del Titulo son apropiados

. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
|rtual etc.) me parecen satisfactorios 013 |12/17} 9 4 3,78 4,03

La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
’;atlsfactoria 3|7 (12|13 7 2 3,33 3,60
1. La formacion recibida te ha preparado adecuadamente para el
';jercu:lo de las profesiones vinculadas al Titulo 5110(20) 8 | 2 0 2,82 3,39

recomendarias cursar esta titulacion a otras personas interesadas en 1 |1MM||17 |10 6 0 3,20 3,77
ste campo?

EZ Considerando tu experiencia y los resultados alcanzados,

Con respecto a las puntuaciones del profesorado, éstas son muy superiores a las

del estudiantado, superando el 4 en todos los items.
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Resultados del procedimiento P-2.2 (PROFESORADO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 30
Participacion del Grado en Educacion Social: 47,62%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1348

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1|23 |45 |Nsinc|Media | Media
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes olol3la2l12] 3 433 4.42

sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las
necesidades del Titulo. 025|513 5 | 416 | 441

3. La distribucion temporal de la docencia tedrica y practica a lo largo
del Titulo ha sido adecuada. 013915 2 436 | 424

4. La coordinacion de materias y del profesorado a lo largo del Titulo ha
sido adecuada. 0|2 |66 (|12 4 408 | 417

5a. (En caso de ensefianza presencial o semipresencial)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 1 | 1 | 5 (11 |11 1 4,03 410
docencia del Titulo son apropiadas.

5b. (En caso de ensefianza semipresencial o virtual)
Las infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrolladola | 0 | 3 | 3 | 8 |10 5 4,04 410
idocencia del Titulo son apropiadas.

6. Los servicios de apoyo a la docencia (Biblioteca, Reprografia, Aula
wvirtual, etc.) me parecen satisfactorios. 010]0}12)15 3 4,56 445

7. La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
satisfactoria. of 17Ty 4 4,54 4,56
}E. Grado de satisfaccion global con el Titulo. 0|1 2 (1411 2 4,25 4,31

Las puntuaciones del PAS estan rondando los 4,5 puntos sobre 5. Excepto en el
indicador de infraestructuras que obtiene una puntuacién de 3,83, casi medio punto por

debajo de la obtenida por la media de la Universidad.
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Resultados del procedimiento P-2.3 (PAS)

Curso 2021/2022. Grado en Educaciéon Social

(

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 14
Participacion del Grado en Educacion Social: 41,18%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 240

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) —>> Totalmente de acuerdo (5) 1|2 |3 |4 |5 [NsiNc|Media | Media
1. Los canales de difusion (pagina web, correo electronico, redes olol2l51l6 1 431 453

sociales, etc.) proporcionan informacion adecuada sobre el Titulo.

2. El equipo directivo y el coordinador/a del Grado estan atentos a las ololols |7
necesidades del Titulo.

3. La gestion de los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo olol1|7a

res adecuada. 2 4,25 | 450

4. El trato con el profesorado es satisfactorio. 0|0 |05 |5 4 4,50 4,54

5. Las infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo ol1l21712

son adecuadas. 2 383 | 425

6. Los servicios de apoyo con los que cuenta el Titulo son satisfactorios.| 0 | 0 | 0 | 7 | 4 3 4,36 4,48

7. El trato con el alumnado es satisfactorio. 0|0 |0 |6 |5 5 4,45 4,55

P-3 SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

No se ha recibido ninguna sugerencia ni reclamacion sobre el titulo, solo una
referida a la climatizacion de la biblioteca que se debid a un fallo mecénico en los aires

acondicionados. La queja fue atendida y resuelta adecuadamente.

P-4 Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y del profesorado

Aun no se han obtenido los resultados del P4 del curso 21-22, por lo que se hara

referencia a los resultados del 20-21.

En lineas generales el titulo de Educacion Social obtiene resultados ligeramente
inferiores a la media de la Universidad en casi todos los indicadores. Destacan
negativamente el item referente a “Motiva al alumnado para que se interese por la
asignatura” y “Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura”. En el

curso analizado en todos los indicadores se obtuvo una puntuacion superior a 4 sobre 5.
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La valoracion global de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado se sitia

en 4,25 sobre 5. Puntuacion inferior a la de los Gltimos cursos académico.

P-5 Analisis del programa de movilidad

9 estudiantes del grado realizaron movilidad fuera de nuestra Universidad y 24
vinieron a estudiar a nuestro centro. De ellos solo 3 estudiantes realizaron las encuestas
de satisfaccion (2 OUT y 1 IN). Todos los estudiantes recomendarian la movilidad. No

se analizan en profundidad los datos debido al escaso nimero de encuestas.

Resultados del procedimiento P-5.1 (ALUMNOS UCO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 2
Participacion del Grado en Educacion Social: 22,22%
Numero de Encuestas de la Universidad: 105
Distribucion de Frecuencias
Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) 1|2 |3 |4 |5 [NsiNc|Media | Media
1. La oferta de programa de movilidad, con respecto al niumero de
destinos y diversidad geografica de los mismos ojoj1jp1}o0 0 3,50 3,98
2. La gestion del centro sobre los programas de movilidad 0|1 1/0]|0 0 2,50 3,50
3. La coordinacion entre la Universidad de origen y la de destino 0|0 |0 (|20 0 4,00 3,46
4. El nivel de satisfaccion con respecto al programa de movilidad 0|0 |1 1/0 0 3,50 416
Si No NSINC
5. ¢ Recomendaria a otros estudiantes la realizacion de una movilidad? 2 0 0
12
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Resultados del procedimiento P-5.1 (ALUMNOS EXTERNOS)

21/2022. Grado en Educacion Social

Curso 2(

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 1
Participacion del Grado en Educacion Social: 16,67%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 33

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) ->> Totalmente satisfecho(5) 1|2 (3|45 |Nsinc|Media | Media
1. La variedad de la oferta académica para cursar sus estudios 0|0 (0|10 0 4,00 3,97
g.ﬁ Ia% Ic;oordinaci(m entre la universidad de destino y la universidad de ololol1o 0 4,00 3,61
3. El nivel de satisfaccion global con el programa de movilidad 0|0 (0|10 0 4,00 4,09
Si No NS/NC
ﬁ.n %\Zigi%na\ggdaria este programa de movilidad a otros estudiantes de su 1 0 0

P-6 Evaluacion de las practicas externas

Las practicas externas del titulo gozan de buena salud. La mayoria de los
indicadores de colectivos profesionales encuestados: tutores académicos (6.2); tutores
profesionales (6.3) superan el 4 sobre 5. Los estudiantes, por el contrario, muestran una
satisfaccion menor con las practicas, inferior a la media de la UCO, especialmente en “la
utilidad sobre la informacion recibida por el centro”. Aun asi, casi todos los items puntiian
por encima de 3,5 excepto el senialado anteriormente con un 2,95 y “La oferta de practicas

externas en cuanto a la variedad y adecuacién” con un 3,35.
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Resultados del procedimiento P-6.2 (TUTOR/A DOCENTE)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 3
Participacion del Grado en Educacion Social: 75,00 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 253

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) > Totalmente satisfecho (5) 1|2 |3 |4 |5 |NsiNc|Nedia | Media
1. El grado de adecuacion entre las practicas realizadas y las
competencias especificas del Titulo 0100 )1}2 0 4,67 4,55
2. El momento de realizacion de las practicas dentro del Titulo 0|0 |1 |11 0 4,00 4,57

_3.tLa c?ordinacién entre la tutora o el tutor externa/o y la tutora o el tutor ololol2]1 0 433 4.07
interno/o 2 2

4. En el caso de practicas curriculares, valore globalmente la utilidad del

sistema de evaluacion aplicado 0jojojo 2 1 5,00 438
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 0,0 |0 |03 0 5,00 4,54
l6. El nivel de satisfaccion global con las practicas externas 0|0 |1 /|0]|2 0 4,33 447

Resultados del procedimiento P-6.3 (TUTOR/A LABORAL)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 20
Participacion del Grado en Educacion Social: 42,55 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 671

Distribucion de Frecuencias

Muy poco satisfecho (1) —>> Totalmente satisfecho (5) 1|2 |3 |4 |5 [NsNC|dedia | Media
1. La utilidad de la informacion recibida del centro sobre el 0l1 /2198 0 4.20 4.06

procedimiento de incorporacion del estudiante

2. La informacion recibida del centro sobre las competencias que debe
ladquirir el estudiante 0|0 |8 |7 |50 |38 |38

3. El grado de desemperio de la actividad desarrollada porelestudiante | 0 | 0 | 3 | 4 [13 0 4,50 4,66

4. La coordinacion con la tutora o tutor académico 1|12 |26 |9 0 4,00 3,89

14
Avd. San Alberto Magno. Tlfno. y Fax 957218922.
E. Mail: informaticionfce(@uco.es
www: http://www.uco.es/educacion



mailto:informaticionfce@uco.es

UNIVERSIDAD
P
CORDOBA

m

FACULTAD DE =
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

Resultados del procedimiento P-6.4 (ALUMNADO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 41
Participacion del Grado en Educacion Social: 35,04 %
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1130

Distribucion de Frecuencias

P-7 Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado

Muy poco satisfecho(1) -->> Totalmente satisfecho (5) 2 |3 |4 |5 NSINC g'g“:g %ﬁ?",a
1. La oferta de practicas externas en cuanto a la variedad y adecuacion 5 (12|15 | 5 0 35 3,92
Izéngrgtcigggg de la informacion recibida sobre el Centro de realizacion de 13Blel7l7 1 2,95 3,75
oo n o e as prictices lepan pemitido a adquisicidnyel | 5 | 7 | 6 |12 |18 o | e | 4z
i’;ngrgicst?&Tbilidad de los recursos en el Centro para la realizacion de 3015 /11 | 9 2 3,62 4,02
5. El nivel de satisfaccion global con el Centro de practicas externas 2 (6 |12 |20 0 417 4,40
6. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor externa/o 1| 4 (14 |22 0 4,39 4,50
7. El nivel de satisfaccion global con la tutora o tutor interna/o 36 |1 |16 0 3,73 4,33

La satisfaccion global con el TFG es adecuada, aunque esta por encima de la

media de la UCO. Es importante destacar que todos los indicadores puntiian mas de 4,5

sobre 5. En lineas generales se desprende de los valores de la encuesta que la experiencia

en el TFG ha sido positiva, destacando que casi todos los estudiantes puntiian 4 o 5 sobre

5 en cada uno de los items.
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Resultados del procedimiento P-7 (ALUMNADO TFG)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 14
Participacion del Grado en Educacion Social: 26,92%
Numero de Encuestas de la Universidad: 389

Distribucion de Frecuencias

SOBRE EL MARCO/ENTORNO EN EL QUE SE HA REALIZADO EL TFG/TFM SI NO NS/NC
1. ¢Ha sido realizado en colaboracion con otros organismos y a demanda de los 5 8 0
mismos?
2. ¢Inicio el trabajo dentro del marco de practicas externas de su titulacion? 3 1 0
3. ¢Ha contado con algun tipo de beca para la realizacion de dicho trabajo? 1 12 0
SOBRE EL TUTOR 112 13|45 [NSINC Media | Media

Muy poco satisfecho (1) -->> Totalmente satisfecho (5) Titulo | Univ.

1. La utilidad de la informacion previa para la realizacion del TFG/TFM 0|00 |6 8 0 4,57 4,25

2. La ayuda recibida durante el desarrollo del TFG/TFM para la
resolucion de dudas, problemas y otras cuestiones ojoj1)s5)8 0 4,50 4,34

3. La orientacion, revision y correccion de los documentos/borradores olol21319 0

preparados durante el desarrollo del TFG/TFM 4,50 4,31

4. La actuacion global del director/a del trabajo 0|00 |5 |9 0 4,64 441
SOBRE EL ALUMNO SI NO NS/NC

1. La puesta en practica de las competencias adquiridas en su titulo 0 0 2

2. La satisfaccion global con el trabajo realizado 0 0 0

P-8 Metaevaluacion de las competencias estudiantiles

En cuanto a la metaevaluacion de las competencias, los estudiantes puntian algo
inferior a la media de los estudiantes de la UCO. Todos los items estan entre 3 y 3,5,
excepto el que hace referencia a los métodos de evaluacion de las competencias

transversales.
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Resultados del procedimiento P-8.1 (ALUMNADO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 73
Participacion del Grado en Educacion Social: 29,20%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados): 1900

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 12|34 |5 NsNc|Nedia | Media

1. Conozco el significado de los tipos de competencias que aparecen en
| Pla_r} de Estudios/guias docentes de las asignaturas y su repercusion | 0 (10 | 26 |27 | 9 1 3,49 3,58
n mi formacion

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por

competencias 1 (14|29 (21 |7 1 3,26 3,47
3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las

Fsignaturas que he cursado 31102422 12 2 342 3,52
4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 1 (10|24 (18 | 13 7 3,48 3,75

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias 2 11312820 7

respecrﬁcas son adecuados 3 3,24 3,39

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias 2 11127 121 10 2

generales son adecuados 3,37 | 346

dicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 10 12 (22 |10 | 8 1 2,90 3,24

7. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
igmprendimiento) son adecuados

decuado

‘2. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es 4 141723 | 10 5 3.31 3.27

Con respecto al profesorado, las puntuaciones estan ligeramente por encima de

la media de la Universidad y todas por encima de 4 sobre 5.
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Resultados del procedimiento P-8.2 (PROFESORADO)

Curso 2021/2022. Grado en Educacion Social

Numero de Encuestas del Grado en Educacion Social: 26
Participacion del Grado en Educacion Social: 41,27%
Numero de Encuestas de la Universidad (Grados) 1203

Distribucion de Frecuencias

Totalmente en desacuerdo (1) ->> Totalmente de acuerdo (5) 1|2 |3 |4 |5 |Nsnc|Media | Hedia

1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan
de Estudnos/gunas docentes de las asignaturas y su repercusion en la 0|0 |1 |8 |16 1 4,60 4,64
formacion del alumnado

gblﬁ?:e ?gr?gﬁagnzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por olol1 113 1 448 430
Dronatensatos clssiindos e o gube docenies do s espnatne [ O[O [ 1] te] 1 | 4w | s
gélﬁg?a ?;gtgggsa gg(ljﬁgggg en la evaluacion de las competencias olol1 101 1 452 | 438
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias olol2 1013 1 444 440

lespecificas son adecuados

6. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias
rgdicionales de universidad (TIC, dominio de una segunda lengua y 0|2 |1 |1 |8 5 414 413
mprendimiento) son adecuados

7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las
competencias es adecuado 0|0 (6|9 8| 3 | 409 | 385

P-9 Evaluar la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

Aun no se ha recibido los resultados de las encuestas a egresados con respecto a

la insercion laboral, por lo que se comentardn los ltimos datos disponibles. El 61,3% de

los egresados tiene trabajo relacionado con los estudios cursados (43,6% en el global de
la UCO) y el 9,7% tiene Trabajo no relacionado con los estudios cursados (10,4% en el
global de la UCO). La tasa desempleo que busca activamente empleo se eleva al 25,8%
(32,4% en el global de la UCO). Solo un 3,2% no esta buscando empleo (13,5 en el global
de la UCO).

P-10 Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del titulo

Haremos referencia la 20/21 ya que los datos del 21/22 no estan aun disponibles.
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P-10.1 Indicadores de la planificacion y desarrollo de la docencia

Resultados del procedimiento P-10.1

Curso 2020/2021. Grado en Educacion Socia

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

Datos Complementarios para la Evaluacion Curso Académico 2020-2021
Numero de Plazas Ofertadas del Titulo 62
Demanda
67,19%

Alumnado matriculado en 1° opcion/ alumnado matriculado de nuevo ingreso)
Dedicacion Lectiva del Alumnado

Numero de (;réditos en los que se han matriculado el total del 0
ialumnado/Numero total de alumnos/as matriculados/as)

Practicas Externas Incluidas en el PE (Incluyendo Practicum)

Numero de créditos practicos requeridos (incluyendo estancias)/Numero de 42
creditos practicos incluidos en el Plan de Estudios(incluyendo estancias)

Numero de Asignaturas Optativas que no Alcanzan el Nivel Minimo de Matricula

Definido para el Titulo =
Numero Medio de Créditos por Profesor/a 6,47
Numero de Profesorado Implicado en el Titulo 54
Numero Total de Doctores/as del Titulo 33

Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo/Total de Profesorado Implicado en el 1.85%
Titulo 2

Numero de Catedraticos/as Implicados/as en el Titulo 1
Numero de Profesorado Externo 0
Numero de Profesionales Externos 0
Creditos no Presenciales/Total de Créditos 0
dia de Quinquenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0,46

Los indicadores de la planificacioén y desarrollo de la docencia son muy positivos, aunque

se podria incrementar el nimero de doctores.
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P-10.2 Indicadores de los resultados de investigacion

Resultados del procedimiento P-10.2

Curso 2020/2021. Grado en Educacion Socia

Esta informacion corresponde exclusivamente para profesores ACTIVOS de la Universidad de Cordoba

A) Resultados de Investigacion .
. Curso Académico 2020-2021
(Relacionados Directamente con el Titulo)
Proyectos Competitivos Concedidos (Afio 2020) 18
- Internacionales (Aiio 2020) 0
- Nacionales (Afio 2020) 9
- Autonomicos (Ao 2020) 9
Numero de Responsables de Grupos de Investigacion PAIDI (Afio 2020) 1
ygzns;:ro de Tesis Leidas Dirigidas por Profesorado Implicado en el Titulo (Afio 3
dia de Sexenios Concedidos al Profesorado del Titulo 0,1
B) Transferencias de Tecnologia Curso Académico 2020-2021
Namero de Contratos de Investigacion de Caracter Internacional del Profesorado 0
mplicado en el Titulo (Ao 2020)
Namero de Contratos de Investigacion de Caracter Nacional del Profesorado 0
fmplicado en el Titulo (Ano 2020)
Numero de Patentes Nacionales 0
Numero de Patentes Internacionales 0

Los indicadores de resultados de investigacion son adecuados, aunque se podrian

mejorar el desempefio investigador.

P-10.3 Indicadores de los recursos
Los recursos con lo que cuenta el centro se evalian como suficientes para el

desarrollo de los estudios de Graduado o Graduada en Educacion Social

P-11 Sistema de seguimiento de la toma de decisiones

Los planes de mejora se han aplicado y se han cumplido casi en su totalidad.
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En general, en el presente afio la Unidad de Garantia de Calidad -UGC- del Grado
de Educacion Social ha realizado sus acciones teniendo como marco de referencia el Plan
de Mejora y el Plan de Difusion del curso 2021/22 y utilizando como herramienta de
seguimiento y avance en el sistema, las reuniones de coordinacion del titulo y las de la
UGC del Grado de Educacion Social, que han sido presentadas en el actual documento.
Los resultados hallados han sido positivos y alentadores de cara al futuro, ya que suponen
una base solida para la realizacion de nuevas acciones de mejora o la consolidacion de las
ya existente. Sin embargo, nos preocupa la baja satisfaccion del estudiantado con el titulo,
especialmente los resultados del procedimiento P2 con respecto al estudiantado. A

continuacion, se detallan algunas de las principales conclusiones halladas del informe.

El Plan de Mejora pretendi6 responder a diversas necesidades que se detectaron
en diferentes areas que inciden en la calidad del grado como fueron: visibilizacion del
titulo, mejora de equipamientos, facilitacion de la informacion sobre empleabilidad,
participacion del estudiantado en el proceso de calidad a través de la realizacion de las
diferentes encuesta, divulgacion cientifica mediante diferentes conferencias, formacion
en competencias informacionales o difusion de actividades a través de la agenda de la
FCE. De las acciones de mejora se han conseguido alcanzar casi todas, mientras que las

restantes estan proximas a lograrse.

El Plan de Difusion ha sido una herramienta esencial en la deteccion y diagnostico
del uso que se estaba haciendo de los canales de informacion y divulgacion utilizados por
la Facultad y, ademas, ha servido para tomar conciencia de como se estaba trasmitiendo
la informacion a los grupos de interés. Por tanto, como instrumento Util y valioso en la
mejora se pretende continuar con la misma estructura y procedimiento para el

seguimiento del Plan de Difusion en los proximos afos.

Durante el curso 2021/22, se han realizado tres reuniones organizadas por el
coordinador del titulo y otras tres reuniones de la UGC del Grado de Educacion Social.
Se ha detectado que las reuniones son esenciales y muy positivas para conocer los avances
que se van logrando y es una forma de unificar criterios y conocer nuevas formas y

estrategias de trabajo. Si bien, se considera que es esencial aumentar la asistencia del
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profesorado en las reuniones de coordinacion del titulo, por ello se propondra acciones

de mejora en el nuevo Plan de Mejora del curso 2022/23.

Finalmente, los resultados obtenidos del SGC han sido positivos en la
construccion de un sélido sistema de calidad en el Grado de Educacion Social. Se ha
elaborado el Plan de Difusién, el rendimiento académico estd siendo acorde con lo
previsto en el verifica, existe una buena satisfaccion con el trabajo fin de grado, con la
actividad docente (se han tomado los datos del curso 2020/21) y con las practicas
externas. Si bien, en esta Ultima se analizari el item en el que se ha obtenido una
puntuacion mas baja, utilidad de la informacion obtenida por el centro, para realizar
acciones de mejora en el proximo ano. Sin embargo, la satisfaccion global de los

estudiantes de 4° con el titulo ha sido baja.

Con respecto a movilidad, se ha detectado una participacion muy baja en la
cumplimentacion de encuestas de satisfaccion por lo que se destinard acciones de mejora
para incrementar el nimero de estudiantes encuestados. También, se ha observado una
nula participacion en la utilizacion del buzdn de sugerencias, quejas y felicitaciones, por
tanto, también serd objeto de estudios en el préximo Plan de Mejora. Tampoco, se conoce
porque las puntuaciones en metaevaluacion de competencias son mas bajas que las del
resto de la Universidad de Cordoba, en cualquier caso, se estudiard la posibilidad de
realizar cursos de formacion a través del IDEP. Por altimo, la satisfaccion global con el
titulo ha bajado con respecto a otros afios, si bien este resultado era previsible ya que el
esfuerzo estaba centrado en aumentar la participacion para tener una vision mas
representativa de los distintitos grupos de interés. Asi, se tomard como base de referencia
estas nuevas puntuaciones para futuras acciones de mejora encaminadas a mejorar la
satisfaccion con el titulo. En definitiva, existe un avance positivo y una continuidad solida
y equilibrada en la mejora de la calidad y satisfaccion de los grupos de interés con el
Grado de Educacion Social, con las salvedades realizadas en el informe y que trataran de

superarse a través del trabajo de la UGCT y la comunidad educativa del centro.
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
ANEXO 4.1 CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que la asistencia a las
reuniones de coordinacion es escasa.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 1

Mejora de la Coordinacion Vertical y Horizontal en la Titulacion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se mantendra las reuniones en fechas en las que el profesorado no tenga docencia

- Se mandaran emails desde el comité de direccion recordando la importancia de asistir a las reuniones
- Se informara de los asistentes a las reuniones

- Se valorara la asistencia a estas reuniones para medir el desempefio docente

Objetivo

Aumentar la participacion del profesorado en las reuniones de coordinacion

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Coordinaciéon del Titulo y Comité de Direccion

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de Asistentes sobre el total de docentes de la | <25% 50%

titulaciéon

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir
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UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 2

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se presentara el Informe Anual de la UGC ante la Junta de Centro
- Se enviara por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS el informe Anual de la UGC
- Se subira a la Web de calidad del Titulo el Informe

Objetivo

Aumentar la Cultura de la Calidad entre los grupos de interés de la FCEP

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Difusion de la Memoria Anual de la UGC entre los No Si

grupos de interés

2. Presentacion de la Memoria Anual de la UGC ante la No Si
Junta de Facultad.

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que se obtiene una
puntuacion inferior a 4 en el estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 3

Mejorar los Canales de Difusion del Titulo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Puesta en Marcha de Canales de difusion en Telegram y WhatsApp para informar a los grupos de interés
- Actualizacion de la informacion en la Pagina Web conforme la evaluacion del plan de difusion

- Actualizacion a través de los ORCID de los CV del profesorado.

- Mantener el envio la Agenda FCEP

Objetivo

Mejorar los resultados de la satisfaccion del estudiantado con los canales de difusion del titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Servicio de Informatica

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Puntuaciones del P2 del estudiantado item 2 3,38 >4

2. Personas en el Grupo de Telegram y WhatsApp 0 >100

3. OCID en Web 0 50% del PDI

4. Envio de la Agenda FCEP curso 22/23 0 >25

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CURSO ACADEMICO 2022 /23

P-11.1

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta

accion.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién

4

Estudio de Infraestructuras

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se realizara un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro
- Se emitira un informe sobre el estudio a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro

- Se solicitara a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de

mejoras sobre las infraestructuras del Centro.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Estudio y emision del informe No Si

2. Solicitud a la Comisién de Gestion Ambiental, Edificioy [No Si

Servicios del Centro

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
El informe anual de la UGC ha puesto de manifiesto que no se recibe informacion a través del procedimiento de quejas,
sugerencias y felicitaciones.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 5

Buzon de Quejas, sugerencias y felicitaciones

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se colocaran carteles en el centro con codigos QR en los que el estudiantado accedera al buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones.
- Se enviard por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS informacion sobre este procedimiento.

Objetivo

Aumentar el feedback el estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios sobre quejas, sugerencias y
felicitaciones relacionadas con el titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Febrero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Colocacion de Carteles 0 5

2. Envio de Informacion via email 1 3

Recursos

Carteleria

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
A raiz del informe anual de la UGC se pone de manifiesto la necesidad de indagar sobre la incongruencia entre los datos
del procedimiento P4 y los procedimientos P2 y P8

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 6

Estudio de Satisfaccion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Realizar un estudio sobre los motivos de la puntuacion del estudiantado sobre la satisfaccion global del estudiantado
- Realizar acciones de mejora sobre estos motivos

Objetivo

Estudiar los motivos por lo que las asignaturas y profesores estan evaluadas con excelencia y sin embargo la satisfaccion
global no alcanza el 4.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del estudio y emision del informe No Si

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tras el andlisis del procedimiento P5 por la UGC se ha constado que hay muy pocos estudiantes que cumplimentan la
encuesta

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 7

Participacion en el P5

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un protocolo para aumentar las tasas de respuesta ante este procedimiento.
- Solicitar al servicio de calidad que las encuestas para el alumnado IN estén disponibles en inglés.

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas del P5: Movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Movilidad

Fecha de inicio (*) Enero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Creacion del protocolo No Si

2. Aumento del % de encuestas 12,64% 25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Aunque ya se cumple en casi todos los procedimientos con un niumero importante de encuestas, es necesario seguir
trabajando en esta linea y garantizar un niumero suficiente de encuestas anuales.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 8

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Visitar las aulas de los estudiantes para promover la cumplimentacion de las encuestas
- Establecer un calendario de encuestas acorde con las particularidades del titulo

Objetivo

Mantener por encima del 25% las tasas de respuestas en las encuestas del P2, P6, P7 y P8

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de respuestas en el P2 58,47% >25%

2. Porcentaje de respuestas en el P6 34,64 % >25%

3. Porcentaje de respuestas en el P7 24,83% >25%

4. Porcentaje de respuestas en el P8 29,76% >25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
El analisis del procedimiento P6 ha desvelado que, aunque hay una satisfaccion muy alta con las practicas, se considera que
para alcanzar la excelencia se necesita una mayor conexion entre el centro de practicas y la Facultad

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 9

Incremento de la Coordinacion Centro de Practicas/Tutores con Facultad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un procedimiento para asegurar que los tutores profesionales reciban y comprendan la filosofia de trabajo del
practicum del grado

- Realizar una guia resumida de practicas para los tutores profesionales

- Establecer un procedimiento obligatorio para que los tutores académicos se coordinen con los profesionales

Objetivo

Mejorar la coordinacion entre el centro de practicas y la Facultad en referencia al Practicum

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se ha establecido el procedimiento para la llegada de No Si

informacion

2. Se ha establecido un procedimiento obligatorio para la No Si

coordinacion entre tutores

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.
El item por debajo de 4 (3,81) en el procedimiento P6 es el que referido a la utilizad de la informacion sobre el centro, se ha
considerado relevante tras su andlisis por la UGC que se podria incrementar ofreciendo méas informacion al estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 10

Catalogo de Centros de Practicas

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Crear un catalogo con informacion relevante para los estudiantes sobre los diferentes centros de practicas que sea
accesible para el estudiantado.

Objetivo

Oftrecer a los estudiantes mas informacion sobre los centros de practicas antes de que los elijan.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Catalogo informativo sobre los centros de practicas No Si

2. Puntuacién item 2 P6 3,81 >4

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Seglin se pone de manifiesto en el informe anual de la UGC no se alcanza la excelencia en la metaevaluacion de
competencias por parte del estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 11

Formacion en trabajo y evaluacion por Competencias

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la direccion de Innovacion Docente formacion en centros sobre trabajo y evaluacion por competencias en la
universidad con grupos grandes.

Objetivo

Mejorar la formacion del profesorado sobre trabajo y evaluacion por competencias.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Desarrollo del curso No Si

2. Asistentes al curso 0 10

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD.
No se dispone de informacion disgregada para la orientacion académica y la profesional, del mismo modo, su valoracion
por parte del estudiantado no es excelente.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 12

Mejora de la Orientaciéon académica y profesional

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la seccion de calidad que separen en 2 el item que se refiera a la satisfaccion sobre orientacion académica y
profesional.

- Desarrollar el Segundo Plan de Empleabilidad en la FCEP

- Concretar todas las acciones de orientacion académica que se estan realizado en un Plan de Orientacion Académica

- Potenciar el PATU en la FCEP

- Visibilizar mas atin las acciones que se desarrollan sobre empleabilidad y orientacion académica

Objetivo

Aumentar la satisfaccion con la orientacion académica y profesional

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Empleabilidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio

2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. IT Plan de Empleabilidad No Si

2. Diseiio del I Plan de Orientacion Académica No Si

3. Reuniones sobre PATU con el profesorado 0 3

4. ftem sobre la satisfaccién sobre orientacién académica y [3,09 >3,5

profesional

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD
La UGC en su analisis sobre procedimientos del SGC ha detectado que no existe este procedimiento. La evaluacion de la
satisfaccion de los empleadores es un nuevo item en la evaluacion de la DEVA sobre los titulos

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 13

Evaluacion de la satisfaccion de los empleadores

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UCO un procedimiento centralizado para medir la satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados

Objetivo

Medir la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Solicitud al de Servicio de Calidad de 1a UCO del No Si

procedimiento

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
La UGC realiz6 un plan de mejora sobre competencia comunicativa, este afio ha decidido pilotar parcialmente la iniciativa
para conocer su eficacia y eficiencia.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 14

Formacién en Competencia Comunicativa

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Pilotar el Plan de Formacioén en Competencia Comunicativa

Objetivo

Pilotar parcialmente el Plan de para la Formacion en Competencia Comunicativa

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Febrero 2023 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Evaluacion del Piloto del Plan de para la Formacion en No Si

Competencia Comunicativa

Recursos

Ponentes

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
La UGC realiz6 un plan de mejora sobre competencia digital, este afio ha decidido aplicar dicho plan.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 15

Formacién en Competencia Digital

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Pilotar el Plan de Formacioén en Competencia Digital

Objetivo

Pilotar el Plan de para la Formacion en Competencia Digital

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Julio
2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Evaluacion del Piloto del Plan de para la Formacion en No Si

Competencia Comunicativa

Recursos

Programas de Edicion de Video
Cuestionario Online

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 16

Instalacion de Panel Interactivo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Instalacion de un Panel Interactivo.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Instalacion del Panel Interactivo No Si

Recursos

Panel Interactivo

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.

La UGC ha tenido constancia de que este afio no dispondremos del recurso de un monitor de la Asociacién Educativa
Barbiana para desarrollar talleres sobre huerto ecoldgico, debido la no concesion del proyecto a la Asociacion. Estos
talleres se realizaron el curso pasado con un gran alcance y satisfaccion por parte del estudiantado.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 17

Talleres Sobre Huerto Ecoldgico

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Realizacion de 6 talleres por experto en la materia de una hora de duracion sobre el recurso didactico del Huerto
Ecologico en Educacion Infantil a estudiantes del Grado.

Objetivo

Mejorar la formacion sobre el recurso educativo del Huerto Ecologico

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Febrero 2023 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Asistentes a los Talleres 0 120

2. Satisfaccion con Talleres 0 4 sobre 5

Recursos

Monitor para los Talleres

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
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PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
ANEXO 4.2 CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que la asistencia a las
reuniones de coordinacion es escasa.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 1

Mejora de la Coordinacion Vertical y Horizontal en la Titulacion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se mantendra las reuniones en fechas en las que el profesorado no tenga docencia

- Se mandaran emails desde el comité de direccion recordando la importancia de asistir a las reuniones
- Se informara de los asistentes a las reuniones

- Se valorara la asistencia a estas reuniones para medir el desempefio docente

Objetivo

Aumentar la participacion del profesorado en las reuniones de coordinacion

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Coordinaciéon del Titulo y Comité de Direccion

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de Asistentes sobre el total de docentes de la | <25% 50%

titulaciéon

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 2

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se presentara el Informe Anual de la UGC ante la Junta de Centro
- Se enviara por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS el informe Anual de la UGC
- Se subira a la Web de calidad del Titulo el Informe

Objetivo

Aumentar la Cultura de la Calidad entre los grupos de interés de la FCEP

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Difusion de la Memoria Anual de la UGC entre los No Si

grupos de interés

2. Presentacion de la Memoria Anual de la UGC ante la No Si
Junta de Facultad.

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que se obtiene una
puntuacion inferior a 4 en el estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 3

Mejorar los Canales de Difusion del Titulo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Puesta en Marcha de Canales de difusion en Telegram y WhatsApp para informar a los grupos de interés
- Actualizacion de la informacion en la Pagina Web conforme la evaluacion del plan de difusion

- Actualizacion a través de los ORCID de los CV del profesorado.

- Mantener el envio la Agenda FCEP

Objetivo

Mejorar los resultados de la satisfaccion del estudiantado con los canales de difusion del titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Servicio de Informatica

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Puntuaciones del P2 del estudiantado item 2 3,43 >4

2. Personas en el Grupo de Telegram y WhatsApp 0 >100

3. OCID en Web 0 50% del PDI

4. Envio de la Agenda FCEP curso 22/23 0 >25

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD A
P MASTER
CORDOBA -
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO

CURSO ACADEMICO 2022 /23

P-11.1

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta

accion.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién

4

Estudio de Infraestructuras

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se realizara un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro
- Se emitira un informe sobre el estudio a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro

- Se solicitara a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de

mejoras sobre las infraestructuras del Centro.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Estudio y emision del informe No Si

2. Solicitud a la Comisién de Gestion Ambiental, Edificioy [No Si

Servicios del Centro

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
El informe anual de la UGC ha puesto de manifiesto que no se recibe informacion a través del procedimiento de quejas,
sugerencias y felicitaciones.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 5

Buzon de Quejas, sugerencias y felicitaciones

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se colocaran carteles en el centro con codigos QR en los que el estudiantado accedera al buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones.
- Se enviard por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS informacion sobre este procedimiento.

Objetivo

Aumentar el feedback el estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios sobre quejas, sugerencias y
felicitaciones relacionadas con el titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Febrero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Colocacion de Carteles 0 5

2. Envio de Informacion via email 1 3

Recursos

Carteleria

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
A raiz del informe anual de la UGC se pone de manifiesto la necesidad de indagar sobre la incongruencia entre los datos
del procedimiento P4 y los procedimientos P2 y P8

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 6

Estudio de Satisfaccion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Realizar un estudio sobre los motivos de la puntuacion del estudiantado sobre la satisfaccion global del estudiantado
- Realizar acciones de mejora sobre estos motivos

Objetivo

Estudiar los motivos por lo que las asignaturas y profesores estan evaluadas con excelencia y sin embargo la satisfaccion
global no alcanza el 4.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del estudio y emision del informe No Si

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tras el andlisis del procedimiento P5 por la UGC se ha constado que hay muy pocos estudiantes que cumplimentan la
encuesta

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 7

Participacion en el P5

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un protocolo para aumentar las tasas de respuesta ante este procedimiento.
- Solicitar al servicio de calidad que las encuestas para el alumnado IN estén disponibles en inglés.

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas del P5: Movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Movilidad

Fecha de inicio (*) Enero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Creacion del protocolo No Si

2. Aumento del % de encuestas 2,88% 25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Aunque ya se cumple en casi todos los procedimientos con un niumero importante de encuestas, es necesario seguir
trabajando en esta linea y garantizar un niumero suficiente de encuestas anuales.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 8

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Visitar las aulas de los estudiantes para promover la cumplimentacion de las encuestas
- Establecer un calendario de encuestas acorde con las particularidades del titulo

Objetivo

Mantener por encima del 25% las tasas de respuestas en las encuestas del P2, P6, P7 y P8

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de respuestas en el P2 45,66% >25%

2. Porcentaje de respuestas en el P6 28,16 % >25%

3. Porcentaje de respuestas en el P7 38,89% >25%

4. Porcentaje de respuestas en el P8 28,63% >25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
El analisis del procedimiento P6 ha desvelado que, aunque hay una satisfaccion muy alta con las practicas, se considera que
para alcanzar la excelencia se necesita una mayor conexion entre el centro de practicas y la Facultad

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 9

Incremento de la Coordinacion Centro de Practicas/Tutores con Facultad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un procedimiento para asegurar que los tutores profesionales reciban y comprendan la filosofia de trabajo del
practicum del grado

- Realizar una guia resumida de practicas para los tutores profesionales

- Establecer un procedimiento obligatorio para que los tutores académicos se coordinen con los profesionales

Objetivo

Mejorar la coordinacion entre el centro de practicas y la Facultad en referencia al Practicum

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se ha establecido el procedimiento para la llegada de No Si

informacion

2. Se ha establecido un procedimiento obligatorio para la No Si

coordinacion entre tutores

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.
El item por debajo de 4 (3,89) en el procedimiento P6 es el que referido a la utilizad de la informacion sobre el centro, se ha
considerado relevante tras su andlisis por la UGC que se podria incrementar ofreciendo méas informacion al estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 10

Catalogo de Centros de Practicas

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Crear un catalogo con informacion relevante para los estudiantes sobre los diferentes centros de practicas que sea
accesible para el estudiantado.

Objetivo

Oftrecer a los estudiantes mas informacion sobre los centros de practicas antes de que los elijan.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Catalogo informativo sobre los centros de practicas No Si

2. Puntuacion item 2 P6 3,89 >4

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Seglin se pone de manifiesto en el informe anual de la UGC no se alcanza la excelencia en la metaevaluacion de
competencias por parte del estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 11

Formacion en trabajo y evaluacion por Competencias

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la direccion de Innovacion Docente formacion en centros sobre trabajo y evaluacion por competencias en la
universidad con grupos grandes.

Objetivo

Mejorar la formacion del profesorado sobre trabajo y evaluacion por competencias.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Desarrollo del curso No Si

2. Asistentes al curso 0 10

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD.
No se dispone de informacion disgregada para la orientacion académica y la profesional, del mismo modo, su valoracion
por parte del estudiantado no es excelente.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 12

Mejora de la Orientaciéon académica y profesional

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la seccion de calidad que separen en 2 el item que se refiera a la satisfaccion sobre orientacion académica y
profesional.

- Desarrollar el Segundo Plan de Empleabilidad en la FCEP

- Concretar todas las acciones de orientacion académica que se estan realizado en un Plan de Orientacion Académica

- Potenciar el PATU en la FCEP

- Visibilizar mas atin las acciones que se desarrollan sobre empleabilidad y orientacion académica

Objetivo

Aumentar la satisfaccion con la orientacion académica y profesional

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Empleabilidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio

2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. IT Plan de Empleabilidad No Si

2. Diseiio del I Plan de Orientacion Académica No Si

3. Reuniones sobre PATU con el profesorado 0 3

4. item sobre la satisfaccién sobre orientacién académicay |2,90 >3,5

profesional

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD
La UGC en su analisis sobre procedimientos del SGC ha detectado que no existe este procedimiento. La evaluacion de la
satisfaccion de los empleadores es un nuevo item en la evaluacion de la DEVA sobre los titulos

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 13

Evaluacion de la satisfaccion de los empleadores

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UCO un procedimiento centralizado para medir la satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados

Objetivo

Medir la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Solicitud al de Servicio de Calidad de 1a UCO del No Si

procedimiento

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
La UGC quiere seguir incidiendo en la formacion en competencias interculturales del alumnado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 14

Seminario "Pueblo gitano y educacion. ;Intervenir para excluir o intervenir para transformar?"

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Desarrollar el Seminario "Pueblo gitano y educacion. jIntervenir para excluir o intervenir para transformar?" impartido
por el profesor Fernando Macias Aranda, profesor de Educacion de la Universidad de Barcelona, investigador del Centro
de Estudios Gitanos (CEG) de CREA (Community of Research on Excellence for All) y miembro del equipo técnico del
Plan Integral del Pueblo Gitano de la Generalitat de Catalunya.

Objetivo

Desarrollar las competencias interculturales de nuestro alumnado del Grado de Educacion Primaria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Responsabilidades en Calidad

Fecha de inicio (*) Febrero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Seminario No Si

2. Asistencia al Seminario 0 >50

Recursos

Ponentes

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 15

Instalacion de Panel Interactivo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Instalacion de un Panel Interactivo.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Instalacion del Panel Interactivo No Si

Recursos

Panel Interactivo

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y

UNIVERSIDAD MASTER
. P-11.1
CORDOBA ) .
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
ANEXO 4.3 CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 1

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se presentara el Informe Anual de la UGC ante la Junta de Centro
- Se enviara por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS el informe Anual de la UGC
- Se subira a la Web de calidad del Titulo el Informe

Objetivo

Aumentar la Cultura de la Calidad entre los grupos de interés de la FCEP

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Difusion de la Memoria Anual de la UGC entre los No Si

grupos de interés

2. Presentacion de la Memoria Anual de la UGC ante la No Si
Junta de Facultad.

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que se obtiene una
puntuacion inferior a 4 en el estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 2

Mejorar los Canales de Difusion del Titulo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Puesta en Marcha de Canales de difusion en Telegram y WhatsApp para informar a los grupos de interés
- Actualizacion de la informacion en la Pagina Web conforme la evaluacion del plan de difusion
- Mantener el envio la Agenda FCEP

Objetivo

Mejorar los resultados de la satisfaccion del estudiantado con los canales de difusion del titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Servicio de Informatica

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Puntuaciones del P2 del estudiantado item 2 3,70 >4

2. Personas en el Grupo de Telegram y WhatsApp 0 >100

3. Envio de la Agenda FCEP curso 22/23 0 >25

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

DEVA recomienda revisar los recursos e infraestructuras de que dispone el centro y establecer un plan de mantenimiento y
mejoras para los mismos

Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 3

Estudio de Infraestructuras

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se realizara un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro

- Se emitira un informe sobre el estudio a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro

- Se solicitara a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de
mejoras sobre las infraestructuras del Centro.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Estudio y emision del informe No Si

2. Solicitud a la Comisién de Gestion Ambiental, Edificioy [No Si

Servicios del Centro

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

DEVA recomienda revisar los recursos e infraestructuras de que dispone el centro y establecer un plan de mantenimiento y
mejoras para los mismos

Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién 4

Instalacion de Panel Interactivo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Instalacion de un Panel Interactivo.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Instalacion del Panel Interactivo No Si

Recursos

Panel Interactivo

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
El informe anual de la UGC ha puesto de manifiesto que no se recibe informacion a través del procedimiento de quejas,
sugerencias y felicitaciones.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 5

Buzon de Quejas, sugerencias y felicitaciones

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se colocaran carteles en el centro con codigos QR en los que el estudiantado accedera al buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones.
- Se enviard por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS informacion sobre este procedimiento.

Objetivo

Aumentar el feedback el estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios sobre quejas, sugerencias y
felicitaciones relacionadas con el titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Febrero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Colocacion de Carteles 0 5

2. Envio de Informacion via email 1 3

Recursos

Carteleria

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
A raiz del informe anual de la UGC se pone de manifiesto la necesidad de indagar sobre la incongruencia entre los datos
del procedimiento P4 y los procedimientos P2 y P8

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 6

Estudio de Satisfaccion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Realizar un estudio sobre los motivos de la puntuacion del estudiantado sobre la satisfaccion global del estudiantado
- Realizar acciones de mejora sobre estos motivos

Objetivo

Estudiar los motivos por lo que las asignaturas y profesores estan evaluadas con excelencia y sin embargo la satisfaccion
global no alcanza el 4.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del estudio y emision del informe No Si

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tras el andlisis del procedimiento P5 por la UGC se ha constado que hay muy pocos estudiantes que cumplimentan la
encuesta

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 7

Participacion en el P5

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un protocolo para aumentar las tasas de respuesta ante este procedimiento.
- Solicitar al servicio de calidad que las encuestas para el alumnado IN estén disponibles en inglés.

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas del P5: Movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Movilidad

Fecha de inicio (*) Enero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Creacion del protocolo No Si

2. Aumento del % de encuestas 10,81% 25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Aunque ya se cumple en casi todos los procedimientos con un niumero importante de encuestas, es necesario seguir
trabajando en esta linea y garantizar un niumero suficiente de encuestas anuales.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 8

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Visitar las aulas de los estudiantes para promover la cumplimentacion de las encuestas
- Establecer un calendario de encuestas acorde con las particularidades del titulo

Objetivo

Mantener por encima del 25% las tasas de respuestas en las encuestas del P2, P6, P7 y P8

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de respuestas en el P2 29,49% >25%

2. Porcentaje de respuestas en el P6 33,82% >25%

3. Porcentaje de respuestas en el P7 30,77% >25%

4. Porcentaje de respuestas en el P8 37,31% >25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
El analisis del procedimiento P6 ha desvelado que, aunque hay una satisfaccion muy alta con las practicas, se considera que
para alcanzar la excelencia se necesita una mayor conexion entre el centro de practicas y la Facultad

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 9

Incremento de la Coordinacion Centro de Practicas/Tutores con Facultad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un procedimiento para asegurar que los tutores profesionales reciban y comprendan la filosofia de trabajo del
practicum del grado

- Realizar una guia resumida de practicas para los tutores profesionales

- Establecer un procedimiento obligatorio para que los tutores académicos se coordinen con los profesionales

Objetivo

Mejorar la coordinacion entre el centro de practicas y la Facultad en referencia al Practicum

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se ha establecido el procedimiento para la llegada de No Si

informacion

2. Se ha establecido un procedimiento obligatorio para la No Si

coordinacion entre tutores

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.
El item por debajo de 3 (2,7) en el procedimiento P6 es el que referido a la utilizad de la informacion sobre el centro, se ha
considerado relevante tras su andlisis por la UGC que se podria incrementar ofreciendo méas informacion al estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 10

Catalogo de Centros de Practicas

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Crear un catalogo con informacion relevante para los estudiantes sobre los diferentes centros de practicas que sea
accesible para el estudiantado.

Objetivo

Oftrecer a los estudiantes mas informacion sobre los centros de practicas antes de que los elijan.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Catalogo informativo sobre los centros de practicas No Si

2. Puntuacién item 2 P6 2,7 >3,5

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Seglin se pone de manifiesto en el informe anual de la UGC no se alcanza la excelencia en la metaevaluacion de
competencias por parte del estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 11

Formacion en trabajo y evaluacion por Competencias

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la direccion de Innovacion Docente formacion en centros sobre trabajo y evaluacion por competencias en la
universidad con grupos grandes.

Objetivo

Mejorar la formacion del profesorado sobre trabajo y evaluacion por competencias.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Desarrollo del curso No Si

2. Asistentes al curso 0 10

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD.
No se dispone de informacion disgregada para la orientacion académica y la profesional, del mismo modo, su valoracion
por parte del estudiantado no es excelente. Se debe visibilizar mas la orientacion académica especifica de psicologia.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 12

Mejora de la Orientaciéon académica y profesional

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la seccion de calidad que separen en 2 el item que se refiera a la satisfaccion sobre orientacion académica y
profesional.

- Desarrollar el Segundo Plan de Empleabilidad en la FCEP

- Concretar todas las acciones de orientacion académica que se estan realizado en un Plan de Orientacion Académica

- Potenciar el PATU en la FCEP

- Visibilizar més atn las acciones que se desarrollan sobre empleabilidad y orientacion académica

Objetivo

Aumentar la satisfaccion con la orientacion académica y profesional

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Empleabilidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio

2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. IT Plan de Empleabilidad No Si

2. Diseiio del I Plan de Orientacion Académica No Si

3. Reuniones sobre PATU con el profesorado 0 3

4. item sobre la satisfaccién sobre orientacién académicay |2,77 >3,5

profesional

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD
La UGC en su analisis sobre procedimientos del SGC ha detectado que no existe este procedimiento. La evaluacion de la
satisfaccion de los empleadores es un nuevo item en la evaluacion de la DEVA sobre los titulos

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 13

Evaluacion de la satisfaccion de los empleadores

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UCO un procedimiento centralizado para medir la satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados

Objetivo

Medir la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Solicitud al de Servicio de Calidad de 1a UCO del No Si

procedimiento

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
La DEVA nos recomienda incluir en la pagina web informacion sobre el profesorado implicado en la docencia del Titulo y
recomienda incluir en la web del grado la informacion relativa a resultados del Titulo

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 14

Mejora de la Informacion Publica Disponible

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Actualizacion de los docentes en la web https://www.uco.es/educacion/es/gpsicologia-profesorado-ps-profesorado

- Actualizacion a través de los ORCID de los CV del profesorado.

- Incluir en la web https://www.uco.es/educacion/es/gpsicologia-garantia-calidad-ps-garcalidad los resultados del sistema
de calidad del titulo.

Objetivo

Mejorar la Informacion Publica Disponible

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Responsabilidades en Calidad

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Actualizacion en la Web del Profesorado del Titulo No Si

2. Inclusion en la web del Grado de la Informacion de los No Si

resultados del Titulo

3. OCID en Web 0 50% del PDI

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 4: PROFESORADO

La DEVA nos recomienda analizar la adecuacion del profesorado implicado en la docencia del titulo y, en su caso,
establecer acciones de mejora y aumentar el nimero de profesores que se sometan a DOCENTIA asi como la necesidad de
la creacion de nuevas areas dentro del departamento de psicologia que se adapten mejor a algunos de los contenidos a
impartir

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 15

Profesorado

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Analisis de la adecuacion del profesorado implicado en la docencia del titulo y, en su caso, establecer acciones de mejora
- Fomentar la participacion del Profesorado en el programa DOCENTIA
- Solicitar al departamento de Psicologia la creacion de nuevas areas de conocimiento

Objetivo

Analizar el perfil del profesorado implicado en el titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Responsabilidades en Calidad, UGC y Dpto. de Psicologia

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Analisis de la adecuacion del profesorado No Si

2. Envio de mail fomentando la participacion en 0 Uno por convocatoria abierta

DOCENTIA

3. Solicitud de creacién de areas No Si

Recursos

Nuevas Areas de Conocimiento en el departamento de Psicologia

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Debido al éxito del Primer Ciclo de Conferencias del Grado de Psicologia, se propone desde la UGC continuar con la
accion

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 16

II Ciclo de Conferencias

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se realizara un ciclo de conferencias con 3 ponentes invitados.

Objetivo

Mejorar las competencias transversales del estudiantado del Grado

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Febrero 2023 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Asistencia al II Ciclo de Conferencias 0 >60

2. Satisfaccion con el IT Ciclo de Conferencias - 4 sobre 5

Recursos

Pago para Ponentes
Desplazamiento de Ponentes
Dieta de Manutencion

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
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ANEXO 4.4 CURSO ACADEMICO 2022 / 23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que la asistencia a las
reuniones de coordinacion es escasa.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 1

Mejora de la Coordinacion Vertical y Horizontal en la Titulacion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se mantendra las reuniones en fechas en las que el profesorado no tenga docencia

- Se mandaran emails desde el comité de direccion recordando la importancia de asistir a las reuniones
- Se informara de los asistentes a las reuniones

- Se valorara la asistencia a estas reuniones para medir el desempefio docente

Objetivo

Aumentar la participacion del profesorado en las reuniones de coordinacion

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Coordinaciéon del Titulo y Comité de Direccion

Fecha de inicio (*) Septiembre 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de Asistentes sobre el total de docentes de la | <25% 50%

titulaciéon

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones Imprimir


Lola
ANEXO 4.4


SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 2

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se presentara el Informe Anual de la UGC ante la Junta de Centro
- Se enviara por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS el informe Anual de la UGC
- Se subira a la Web de calidad del Titulo el Informe

Objetivo

Aumentar la Cultura de la Calidad entre los grupos de interés de la FCEP

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Difusion de la Memoria Anual de la UGC entre los No Si

grupos de interés

2. Presentacion de la Memoria Anual de la UGC ante la No Si
Junta de Facultad.

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto que se obtiene una
puntuacion inferior a 4 en el estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 3

Mejorar los Canales de Difusion del Titulo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Puesta en Marcha de Canales de difusion en Telegram y WhatsApp para informar a los grupos de interés
- Actualizacion de la informacion en la Pagina Web conforme la evaluacion del plan de difusion

- Actualizacion a través de los ORCID de los CV del profesorado.

- Mantener el envio la Agenda FCEP

Objetivo

Mejorar los resultados de la satisfaccion del estudiantado con los canales de difusion del titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Servicio de Informatica

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Puntuaciones del P2 del estudiantado item 2 2,82 >3,5

2. Personas en el Grupo de Telegram y WhatsApp 0 >100

3. OCID en Web 0 50% del PDI

4. Envio de la Agenda FCEP curso 22/23 0 >25

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD A
P MASTER
CORDOBA -
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO

CURSO ACADEMICO 2022 /23

P-11.1

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta

accion.

Denominacién de la accién de mejora (*) N° Accién

4

Estudio de Infraestructuras

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se realizara un estudio de las demandas que solicitan los grupos de interés sobre las infraestructuras del Centro
- Se emitira un informe sobre el estudio a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro

- Se solicitara a la Comision de Gestion Ambiental, Edificio y Servicios del Centro que ponga en marcha acciones de

mejoras sobre las infraestructuras del Centro.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Estudio y emision del informe No Si

2. Solicitud a la Comisién de Gestion Ambiental, Edificioy [No Si

Servicios del Centro

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
El informe anual de la UGC ha puesto de manifiesto que no se recibe informacion a través del procedimiento de quejas,
sugerencias y felicitaciones.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 5

Buzon de Quejas, sugerencias y felicitaciones

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Se colocaran carteles en el centro con codigos QR en los que el estudiantado accedera al buzén de quejas, sugerencias y
felicitaciones.
- Se enviard por mail al Profesorado, Estudiantado y PAS informacion sobre este procedimiento.

Objetivo

Aumentar el feedback el estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios sobre quejas, sugerencias y
felicitaciones relacionadas con el titulo.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Febrero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Colocacion de Carteles 0 5

2. Envio de Informacion via email 1 3

Recursos

Carteleria

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
A raiz del informe anual de la UGC se pone de manifiesto la necesidad de indagar sobre la incongruencia entre los datos
del procedimiento P4 y los procedimientos P2 y P8

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 6

Estudio de Satisfaccion

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Realizar un estudio sobre los motivos de la puntuacion del estudiantado sobre la satisfaccion global del estudiantado
- Realizar acciones de mejora sobre estos motivos

Objetivo

Estudiar los motivos por lo que las asignaturas y profesores estan evaluadas con excelencia y sin embargo la satisfaccion
global no alcanza el 4.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2024

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del estudio y emision del informe No Si

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tras el andlisis del procedimiento P5 por la UGC se ha constado que hay muy pocos estudiantes que cumplimentan la
encuesta

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 7

Participacion en el P5

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un protocolo para aumentar las tasas de respuesta ante este procedimiento.
- Solicitar al servicio de calidad que las encuestas para el alumnado IN estén disponibles en inglés.

Objetivo

Aumentar la participacion en las encuestas del P5: Movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Movilidad

Fecha de inicio (*) Enero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Creacion del protocolo No Si

2. Aumento del % de encuestas 9,09% 25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Aunque ya se cumple en casi todos los procedimientos con un niumero importante de encuestas, es necesario seguir
trabajando en esta linea y garantizar un niumero suficiente de encuestas anuales.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 8

Aumento de la Cultura de Calidad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Visitar las aulas de los estudiantes para promover la cumplimentacion de las encuestas
- Establecer un calendario de encuestas acorde con las particularidades del titulo

Objetivo

Mantener por encima del 25% las tasas de respuestas en las encuestas del P2, P6, P7 y P8

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Porcentaje de respuestas en el P2 43,69% >25%

2. Porcentaje de respuestas en el P6 35,04 % >25%

3. Porcentaje de respuestas en el P7 26,92 % >25%

4. Porcentaje de respuestas en el P8 29,20% >25%

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
El analisis del procedimiento P6 ha desvelado que, aunque hay una satisfaccion muy alta con las practicas, se considera que
para alcanzar la excelencia se necesita una mayor conexion entre el centro de practicas y la Facultad

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 9

Incremento de la Coordinacion Centro de Practicas/Tutores con Facultad

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer un procedimiento para asegurar que los tutores profesionales reciban y comprendan la filosofia de trabajo del
practicum del grado

- Realizar una guia resumida de practicas para los tutores profesionales

- Establecer un procedimiento obligatorio para que los tutores académicos se coordinen con los profesionales

Objetivo

Mejorar la coordinacion entre el centro de practicas y la Facultad en referencia al Practicum

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Se ha establecido el procedimiento para la llegada de No Si

informacion

2. Se ha establecido un procedimiento obligatorio para la No Si

coordinacion entre tutores

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.
El item mas bajo (2,95) en el procedimiento P6 es el que referido a la utilizad de la informacion sobre el centro, se ha
considerado relevante tras su andlisis por la UGC que se podria incrementar ofreciendo méas informacion al estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 10

Catalogo de Centros de Practicas

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Crear un catalogo con informacion relevante para los estudiantes sobre los diferentes centros de practicas que sea
accesible para el estudiantado.
- Publicar con anterioridad el calendario aproximado de reuniones con estudiantes.

Objetivo

Oftrecer a los estudiantes mas informacion sobre los centros de practicas antes de que los elijan.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) |Vicedecanato con Competencias en Practicas y Comision de Practicum

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Catalogo informativo sobre los centros de practicas No Si

2. Puntuacién item 2 P6 2,95 >4

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Seglin se pone de manifiesto en el informe anual de la UGC no se alcanza la excelencia en la metaevaluacion de
competencias por parte del estudiantado.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 11

Formacion en trabajo y evaluacion por Competencias

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la direccion de Innovacion Docente formacion en centros sobre trabajo y evaluacion por competencias en la
universidad con grupos grandes.

Objetivo

Mejorar la formacion del profesorado sobre trabajo y evaluacion por competencias.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Desarrollo del curso No Si

2. Asistentes al curso 0 10

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD.
No se dispone de informacion disgregada para la orientacion académica y la profesional, del mismo modo, su valoracion
por parte del estudiantado no es excelente.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 12

Mejora de la Orientaciéon académica y profesional

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar a la seccion de calidad que separen en 2 el item que se refiera a la satisfaccion sobre orientacion académica y
profesional.

- Desarrollar el Segundo Plan de Empleabilidad en la FCEP

- Concretar todas las acciones de orientacion académica que se estan realizado en un Plan de Orientacion Académica

- Potenciar el PATU en la FCEP

- Visibilizar mas atin las acciones que se desarrollan sobre empleabilidad y orientacion académica

Objetivo

Aumentar la satisfaccion con la orientacion académica y profesional

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad y Vicedecanato con Competencias en
Empleabilidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Junio

2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. IT Plan de Empleabilidad No Si

2. Diseiio del I Plan de Orientacion Académica No Si

3. Reuniones sobre PATU con el profesorado 0 3

4. item sobre la satisfaccién sobre orientacién académicay |2,51 >3,5

profesional

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD
La UGC en su analisis sobre procedimientos del SGC ha detectado que no existe este procedimiento. La evaluacion de la
satisfaccion de los empleadores es un nuevo item en la evaluacion de la DEVA sobre los titulos

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 13

Evaluacion de la satisfaccion de los empleadores

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Solicitar al Servicio de Calidad de la UCO un procedimiento centralizado para medir la satisfaccion de los empleadores
con la formacion recibida por los egresados

Objetivo

Medir la satisfaccion de los empleadores con la formacion recibida por los egresados

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Vicedecanato con Competencias en Calidad

Fecha de inicio (*) Diciembre 2022 Fecha de fin (*) Enero
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Solicitud al de Servicio de Calidad de 1a UCO del No Si

procedimiento

Recursos

No son necesarios recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)
CRITERIO 6: RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 14

Feria de Entidades

Descripcion de la accién de mejora (*)

Objetivo

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucién (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Febrero 2022 Fecha de fin (*) Julio
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion de la Feria No Si

2. Entidades participantes en la Feria 0 >10

Recursos

Stand

Carteleria

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Esta accion de mejora viene recogida en el informe anual de la UGC, en el que se pone de manifiesto la necesidad de esta
accion

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 15

Instalacion de Panel Interactivo

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Instalacion de un Panel Interactivo.

Objetivo

Mejorar la satisfaccion de estudiantes, profesorado y personal administracion y servicios sobre las infraestructuras.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC

Fecha de inicio (*) Enero 2023 Fecha de fin (*) Marzo
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Instalacion del Panel Interactivo No Si

Recursos

Panel Interactivo

Necesidad de financiacion CAMP Si

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD
La UGC ha determinado que la orientacion académica de las primeras semanas es insuficiente para el estudiante de
Educacion Social, del mismo modo, el indicador de la satisfaccion académica es bajo.

Denominacion de la accién de mejora (*) N° Accion 16

Semana de la Bienvenida

Descripcion de la accién de mejora (*)

- Establecer en las primeras semanas de clase un protocolo de acogida y orientacion académica mas completo que la
jornada de bienvenida de un dia.

Objetivo

Mejorar la orientacion académica de los estudiantes

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC y Comision de Asuntos Estudiantiles, Convivencia e Igualdad

Fecha de inicio (*) Mayo 2023 Fecha de fin (*) Septiemb
re 2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Establecimiento de la Semana de Bienvenida No Si

Recursos

Consejo de Estudiantes
Estudiantado Mentor
Orientadores

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO  |FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

TITULO GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION SOCIAL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

Se ha detectado desde la UGC que algunos representantes estudiantiles (delegados y delegadas) no comprender su labor y
son elegidos sin reflexionar sobre su importe papel. Del mismo modo se ha constatado que los estudiantes no participan en
todos los 6rganos de decision en los que podrian

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accion 17

Curso participacion Estudiantil

Descripcion de la accién de mejora (*)

Se establecera un programa para la mejora en la representacion estudiantil
Se realizara un diptico con informacioén de las comisiones y 6rganos en los que existe participacion estudiantil
Antes de la eleccion de representantes, se formara al estudiantado sobre la importancia de la labor.

Objetivo

Mejorar la participacion y representacion del estudiantado en los 6rganos de decision

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta Media (X Baja

Responsable ejecucion (*) | UGC y Comision de Asuntos Estudiantiles, Convivencia e Igualdad

Fecha de inicio (*) Septiembre 2023 Fecha de fin (*) Octubre
2023

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Realizacion del Curso de Participacion Estudiantil No Si

2. Diptico con informacién de las comisiones y é6rganos en |No Si

los que existe participacion estudiantil

3. Charlas sobre la importancia de la representacién 0 4

Recursos

Ponentes

Consejo de Estudiantes

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios
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Creacion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia

Acuerdo de Junta de Centro, en sesion ordinaria de 8 de marzo de 2023, por el que se
aprueba la Creacion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Educacion y Psicologia

En base a lo establecido en el articulo 33 de la modificacion del Reglamento Organico
6/2020 de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia (BOUCO num.
2022/01179, de 1 de diciembre), se propone la creacion de la Comision de Garantia de
Calidad del Centro (CGCC):

1. Funciones de la CGCC
Son funciones de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC):

1. Propiciar la mejora continua y sistematica de los programas formativos por medio
del andlisis periddico de indicadores, evidencias, resultados de satisfaccion, buzon
de quejas, sugerencias y felicitaciones, asi como cualquier otra informacion
generada por el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) u organismos
externos como, por ejemplo, las recomendaciones de los informes de evaluacion
de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

2. Elaborar la documentacién de su competencia necesaria para el disefio e
implantacion del SGCC.

3. Velar por el cumplimiento de las actuaciones definidas en la documentacion
generada por el SGCC.

4. Organizar la recogida sistematica de informacidon sobre todos los aspectos
propuestos en los procedimientos del Manual de Calidad.

5. Fomentar la participacion de todos los grupos de interés (estudiantado,
profesorado, Personal de Administracién de Servicios, egresados, empleadores,
entre otros) en los procedimientos de recogida de informacion pertinentes.

6. Elaborar el Plan de Mejora del centro con las correspondientes acciones de
mejora, a fin de corregir cualquier deficiencia detectada en el andlisis de la
informacion generada por el SGCC.

7. Elaborar la ficha de seguimiento para cada una de las acciones definidas en el Plan
de Mejora del centro.

8. Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y el desarrollo de las propuestas
contempladas en el Plan de Mejora del centro.

9. Garantizar la confidencialidad de sus miembros respecto de la informacién
generada.

10. Asesorar, en materia de calidad, a los 6rganos de direccion del centro.

11. Asegurar la coordinacioén, en asuntos de calidad, entre todos los organos de
gestion implicados en las distintas titulaciones del centro.

12. Garantizar la difusion de toda la informacion que sea de interés para la comunidad
universitaria y la sociedad.

13. Contribuir a superar los procesos de evaluacion del centro establecidos por las
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agencias de calidad en el &mbito universitario.

14. Velar que los principios de gestion del centro sean la eficacia, eficiencia,

transparencia, redicion de cuentas, asi como objetividad e independencia en sus
actuaciones.

15. Aquellas otras que le sean encomendadas.

2. Composicion de la CGCC

La CGCC estara compuesta, como minimo, por los siguientes miembros:

Decano del centro o Vicedecano en quien delegue (Presidente).

Los coordinadores de las titulaciones oficiales del centro.

Un miembro representando al profesorado de cada una de las titulaciones del
centro diferente al Coordinador de la titulacion. Debera estar adscrito al centro y
tener una antigiiedad minima de 3 afios.

Un miembro representando al Personal de Administracion y Servicios adscrito al
centro y/o departamentos vinculados al centro.

Un miembro representando al estudiantado de cada una de las titulaciones del
centro.

Dos miembros representando a los egresados de las titulaciones del centro.

Dos miembros representando a las empresas y organismos externos vinculado al
sector profesional de las titulaciones del centro.

La Comision nombrard a la persona que actuard de Secretario. Deberd pertenecer al
colectivo del profesorado.

El presidente podra invitar a las sesiones de la Comision con voz, pero sin voto, a personas
ajenas a la misma, cuando lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

3. Eleccion de representantes y duracion del mandato de la CGCC

Los miembros seran nombrados por la Junta de Centro, a propuesta de la Direccion.

El mandato de cada miembro sera de tres afios. En el proceso de renovacion se procurara
que los cambios garanticen la continuidad de las tareas de la CGCC.

Seran causas de cese como miembro de la CGCC:

La pérdida de la condicion por la cual fue elegido.

Por peticion de renuncia aceptada por la Direccion.

Por ausencia reiterada (mas de 2), sin justificacion, a las reuniones de CGCC en
un mismo curso académico que seran apreciadas por la Junta de Centro, a
propuesta del Decano, previa audiencia de la persona afectada.

4. Organizacion y funcionamiento de la CGCC

N —

Las sesiones de la CGCC deberan realizarse en dias lectivos.

La CGCC podra funcionar en sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunira con
caracter ordinario, al menos, una vez cada cuatro meses por curso académico.
Las sesiones ordinarias seran convocadas por el presidente de la Comision con al
menos 48 horas de antelacion mediante comunicacion personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificard lugar, fecha y hora de la convocatoria, asi
como el orden del dia, y se remitird la pertinente documentacion.



Las sesiones extraordinarias de la CGCC seran convocadas en las mismas
condiciones que las sesiones ordinarias, pero con una antelacion minima de 24
horas.

La iniciativa de convocatoria extraordinaria podra ser por parte del presidente de
la Comision, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud del Equipo
Directivo del centro.

El Secretario levantard acta por cada reunion, la cual llevard anexados los
documentos manejados en la misma. El Secretario deberd hacer publicas las actas
y custodiarlas.

Las decisiones colegiadas de la CGCC seran tomadas por mayoria de los
componentes de la misma, siendo necesario la mitad mas un miembro en primera
convocatoria y un tercio de los miembros en segunda convocatoria. El presidente
tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de nimero de votos a favor o en
contra de una decision propuesta.

Las decisiones de la CGCC tendran cardcter no ejecutivo. Serdn remitidas al
Equipo Directivo del centro para que se adopten las medidas pertinentes para la
mejora continua del centro.
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CENTRO

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, incorpord los Sistemas de Garantia de Calidad como
instrumento para que las instituciones de ensefianza superior desarrollaran eficientemente sus
funciones y crearan la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos,
ademads de constituir uno de los elementos necesarios para el disefio de los titulos universitarios
oficiales.

El nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y de procedimiento de aseguramiento de su calidad, reformula los
procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de acreditacion de los titulos
universitarios oficiales. La experiencia acumulada por las universidades durante los ultimos afios,
y el trabajo desempefiado por las agencias de calidad, ha guiado un replanteamiento procedimental
con el objeto de, asegurando la calidad de la oferta académica, simplificar los procesos
administrativos y la documentacion necesaria, focalizdndose en aquellos temas que efectivamente
constituyen el nucleo del proyecto académico formativo. En este sentido, la evaluacion
institucional de los centros se configura como una pieza en el engranaje del aseguramiento de la
calidad de la oferta formativa universitaria al empoderar a los sistemas internos de garantia de la
calidad, con la orientacion y guia de las agencias, siguiendo los planteamientos que se desarrollan
en la mayoria de los paises del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Por otro lado, el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento,
autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios establecié el marco hacia un
cambio de modelo que permite la acreditacion institucional de los centros universitarios y, en base
a ello, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ofrece a las
Universidades Andaluzas el programa IMPLANTA para la certificacion de los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Centros (SGCC).

El nuevo Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, que
sustituye al Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, establece en su articulo 14 que, para la
obtencion de la acreditacion institucional, los centros universitarios deberan cumplir algunos
requisitos, entre el que se encuentra disponer de la certificacion de la implantacion de su sistema
interno de garantia de calidad, de acuerdo con la normativa vigente y de conformidad con los
criterios establecidos para el aseguramiento de la calidad en el EEES y los protocolos y guias
orientativas desarrolladas por las agencias de calidad correspondientes.

En este sentido, tal y como se sefiala en el prologo de los criterios y directrices para el
aseguramiento de la calidad en el EEES de la ENQUA (ESG), “la Educacién Superior esta en
constante cambio y debe hacer frente [...] a los retos derivados de los nuevos métodos de
imparticion desarrollados al amparo de las nuevas tecnologias y las demandas de un perfil de
estudiante cada vez més diverso y complejo”. En este contexto, el aseguramiento y la mejora de
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la calidad de las actividades desarrolladas por la Universidad se convierte en requisitos ineludibles
para satisfacer las expectativas de sus grupos de interés y, en especial, de sus estudiantes, asi como
de las demandas de la sociedad en que se inserta. Es necesario considerar, por tanto, que para que
estas politicas de aseguramiento de la calidad sean eficaces deben reflejar la relacion entre la
investigacion y el binomio ensefianza-aprendizaje y tener en cuenta tanto el contexto
regional/nacional en el que opera la institucion como el contexto institucional y su planteamiento
estratégico. Ademas, estos requisitos de aseguramiento y mejora deben contribuir al desarrollo de
una cultura de calidad que incluya, entre otros, a estudiantes, personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios, equipos directivos y autoridades institucionales.

De acuerdo con estas consideraciones, y con la decision estratégica de la Universidad de
Cérdoba (UCO) de establecer un Sistema de Garantia de Calidad en cada centro y, fruto de la
experiencia en otros sistemas de gestion de la calidad (ISO 9001, Modelo EFQM), el Consejo de
Gobierno de la UCO aprobo con fecha 23 de febrero de 2023 el modelo marco del Manual de
Calidad de los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros, conforme a su firme compromiso y
orientacioén a la mejora continua de la formacion que ofrece al estudiantado, adaptandolo a los
requisitos que establece el nuevo modelo IMPLANTA aprobado por la ACCUA.

Esto representa un doble compromiso de nuestra institucion. Por una parte, con la
implantacion satisfactoria de un sistema de aseguramiento de calidad que dé confianza a los
diversos grupos de interés sobre las actividades que desarrolla y, por otra, con el esfuerzo para
implementar acciones orientadas a la mejora continua del proceso formativo. Todo ello, refleja el
doble propdsito de responsabilidad y mejora de todo sistema de aseguramiento de calidad, tal y
como se sefiala en las mencionadas directrices de la ENQUA.

2. PRESENTACION DEL CENTRO

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad de Cordoba es el
centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos de Graduado o Graduada en
Educacion Infantil, Graduado o Graduada en Educacidén Primaria, Graduado o Graduada en
Educacion Social y Graduado o Graduada en Psicologia

La oferta formativa de esta Facultad/Escuela, asi como el resto de informacion, se encuentra
actualizada en la pagina web del centro.

Son funciones de las Facultades y Escuelas las correspondientes a las competencias cuyo
egjercicio se atribuye a la persona que ostenta el Decanato y a la Junta de Centro, asi como aquellas
otras que especificamente le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y las demas
disposiciones vigentes.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia esté integrada por:
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a) El Personal Docente e Investigador, funcionario y contratado, adscrito a la misma. Se
considerara centro de adscripcion aquel en el que se imparta el mayor nimero de créditos en
los titulos oficiales tutelados por el centro, de los asignados por el Departamento al establecer
su Plan Docente Anual. Aquellos docentes que no tengan docencia en los titulos indicados se
consideraran adscritos al ultimo centro al que lo estuvieran. En caso de cargos académicos
unipersonales o de representacion en Juntas de Centro, se mantendra la adscripcion hasta la
finalizacion del mandato, con independencia del encargo docente.

b) El Personal de Administracion y Servicios, funcionario o laboral, que esté destinado
en la misma. No tiene esta consideracion el personal destinado en los Departamentos, ni en
los Servicios Universitarios.

¢) El estudiantado en ella matriculado.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro (ROFC) se encuentra publicado
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).

Los centros se estructuran en 6rganos colegiados y unipersonales. Es 6rgano colegiado la
Junta de Centro. Son 6rganos unipersonales: la persona que ostenta el Decanato, las personas que
ocupan los Vicedecanatos y la persona que ocupa la Secretaria del Centro.

2.1. LA JUNTA DE CENTRO

La Junta de Centro es el 6érgano colegiado de gobierno de este, que ejerce sus funciones con
sujecion a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones de la Rectora o Rector, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cordoba, en su Reglamento de
funcionamiento y en el resto de la normativa administrativa que le sea de aplicacion.

La Junta de Centro estard formada por quien ostente el Decanato, que la presidira, y por la
persona que ocupe la Secretaria del Centro y 40 miembros distribuidos de la siguiente forma:

- Un 25% nombrado por quien ostente el Decanato.

- Un 35% del profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.
- Un 10% de otro Personal Docente e Investigador.

- Un 5% de Personal de Administracion y Servicios.

- Un 25% de estudiantes de titulos oficiales tutelados por el centro.

Al menos el 51% de los miembros seran profesoras o profesores con vinculacion permanente
a la Universidad de Cérdoba, pudiendo computarse a estos efectos tanto la persona que ostente el
Decanato como la que ocupe la Secretaria del Centro. Por otro lado, para ser miembro de la Junta
de Centro sera requisito necesario estar adscrito al centro, y su condicion serd indelegable.

Son funciones de la Junta de Centro:
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1. Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobar los Reglamentos
de Junta de Centro de conformidad con los Estatutos de la Universidad.

2. Distribuir los fondos asignados al centro y controlar la ejecucion del gasto
correspondiente.

3. Aprobar, conforme a la normativa aplicable, la organizacion de las ensefianzas en las
titulaciones oficiales que imparta el centro, a cuyo efecto realizara la Programacion Anual de
Organizacion de la Ensefianza (PAOE) que se impartira en el centro en el curso académico
siguiente, con prevision del nimero de grupos necesario, en su caso.

4. Aprobar la distribucion de examenes dentro del calendario aprobado por el Consejo de
Gobierno.

5. Elaborar y proponer Planes de Estudio y sus modificaciones.
6. Proponer cursos y estudios propios, y de especializacion.

7. Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de convenios relacionados con las
ensefanzas que imparta el centro.

8. Proponer la creacion, modificacion o supresion de departamentos, ¢ informar cuando
dichas acciones organizativas afecten al centro.

9. Crear las estructuras de consulta, asesoramiento, coordinaciéon y control que sean
necesarias para cumplir lo establecido en los Estatutos o porque lo considere conveniente para
su funcionamiento, asi como nombrar a sus miembros.

10. Informar sobre la adscripcion de centros privados cuando las titulaciones que impartan
estos puedan afectar directa o indirectamente a las titulaciones impartidas por el centro; o
cuando los centros cuya adscripcion se propone impartan disciplinas comunes a las impartidas
por el centro.

11. Establecer criterios de coordinacion y organizacion de actividades académicas y
docentes no vinculadas a ningin departamento en exclusiva.

12. Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones para la persona que ostenta el
Decanato.

13. Aprobar los Tribunales a los que hubiere lugar en el ambito de sus competencias.

14. Gestionar la verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos
oficiales tutelados por el centro y, en su caso, informar al Consejo de Gobierno y a los
departamentos afectados de las posibles necesidades docentes.

15. Aprobar la memoria anual de actividades y el informe de ejecucion presupuestaria del
centro.

16. Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cérdoba y las
disposiciones vigentes

La Junta de Centro podrd funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones ordinarias o
extraordinarias. El Reglamento de la Junta de Centro determinaré su organizacion, funcionamiento
y el régimen de nombramiento o eleccion y cese de los miembros que la componen. Por otro lado,
se garantiza el derecho de audiencia previa a la persona que ocupe la direcciéon de Departamento
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y miembros del centro en la resolucion de los asuntos que les afecten, en la forma que se determine
reglamentariamente. Asimismo, la persona que ostente el Decanato podra acordar la asistencia al
Pleno y a las Comisiones de la Junta de Centro de quien considere necesario para el buen
cumplimiento de los objetivos de la reunion, teniendo la obligacion de concurrir todos los
miembros que desarrollen actividad laboral en el centro.

Las comisiones constituidas en el centro, asi como sus competencias atribuidas se pueden
consultar en el ROFC o en el correspondiente acuerdo de creacion de la Junta de Centro.

2.2. DECANATO DEL CENTRO

La persona que ocupa el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
ostenta la representacion del centro y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del
mismo. Serd requisito necesario para desempefiar este cargo ser profesora o profesor con
vinculacion permanente a la Universidad y adscrito al respectivo centro.

Su nombramiento corresponde a la Rectora o Rector, a propuesta de la Junta de Centro.
Corresponden a la persona que ostente el Decanato las siguientes funciones:

1. Presidir y acordar la convocatoria de la Junta de Centro, de las comisiones del centro
y fijar el orden del dia de sus sesiones.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta de Centro.

3. Comunicar a los miembros de la Junta de Centro todos los acuerdos y cuanta
informacion sea de su interés.

4. Dirigir y coordinar las actividades del centro en todos los dérdenes de su competencia.
5. Ejecutar, en el ambito de su competencia, el presupuesto del centro.

6. Proponer a la Rectora o Rector el nombramiento de las personas que ostentan los
Vicedecanatos, las que coordinan las titulaciones y la persona que ocupa la Secretaria del
Centro.

7. Autorizar, en el ambito de sus competencias, los actos a celebrar en el centro.
8. Dirigir con caracter ordinario las infraestructuras y servicios del centro.

9. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones vigentes
informando, en todo caso, a la Junta de Centro.

2.3. COMITE DE DIRECCION

La persona que ostenta el Decanato, para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por
un Comité de Direccion en el que estaran presentes las personas que ostentan los Vicedecanatos y
la persona que ocupe la Secretaria del Centro. Opcionalmente, a criterio de la persona que ostenta
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el Decanato, las personas que coordinan las titulaciones podran formar parte del Comité de
Direccion.

2.4. VICEDECANATOS DEL CENTRO

La persona que ostenta el Decanato podra proponer, para su nombramiento por la Rectora o
Rector, las personas que ocupen los Vicedecanatos, entre el profesorado con vinculacion
permanente a la Universidad adscrito al centro, en los que se podran delegar funciones que le son
propias. El nimero de personas que ocupen los Vicedecanatos de cada centro sera fijado por el
Consejo de Gobierno, atendiendo a su necesidad para la gestion y a las disponibilidades
presupuestarias.

Es labor de las personas que ocupen los Vicedecanatos coordinar o dirigir, bajo la autoridad
de la persona que ostenta el Decanato, el area o areas de competencias que este les encomiende,
sin perjuicio de que las funciones técnico-administrativas correspondan al Personal de
Administracion y Servicios.

2.5. LA SECRETARIA DE CENTRO

La persona que ostenta la Secretaria de Centro serd nombrada por la Rectora o Rector a
propuesta de la persona que ostenta el Decanato, de entre el profesorado con vinculacion
permanente o funcionarios del Personal de Administracion y Servicios de los subgrupos Al y A2
de la Universidad de Cérdoba. En ambos casos deberan estar adscritos al centro.

Corresponden a la persona que ostenta la Secretaria de Centro las siguientes funciones:

1. Dirigir la Secretaria del Centro, sin perjuicio de las funciones técnicas y administrativas
que correspondan al Personal de Administracion y Servicios del Centro. 2

2. Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos
sean respetadas.

3. Dar fe de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno, direccion y gestion
de la Facultad, garantizando su publicidad, asi como de cuantos actos y hechos presencie en
su condicion de Secretario o consten en los libros de actas de los o6rganos de gobierno del
Centro y del Registro del Centro.

4. Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general de los distintos 6rganos de
gobierno del Centro. A tal fin, y sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba, mantendra una base de datos ordenada, actualizada y de libre acceso
que incluya el texto completo de todas las normas aprobadas en el seno del Centro.

5. Llevar el registro y el archivo del Centro, cuidando el acceso a los mismos y a sus
documentos hasta su transferencia al archivo que corresponda.

6. Asumir las funciones que le delegue el Decano.
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7. Colaborar con la Secretaria General de la Universidad en el mantenimiento y
actualizacion de los censos.

8. Recibir y custodiar las actas de calificaciones de los examenes, hasta su transferencia
al archivo que corresponda.

9. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas.

Ademas, en su condicion de Secretario o Secretaria de la Junta de Centro le corresponden
las siguientes funciones:

10. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta de Centro y de las Comisiones por
orden de quien ejerza la presidencia, asi como las citaciones a las personas miembros del
mismo.

11. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado.

12. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

13. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

14. Certificar las actuaciones del 6rgano colegiado, asi como expedir certificaciones de
las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados. f. Formar y custodiar los libros de actas.

15. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario del 6rgano
colegiado

3. EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE CENTROS DE LA UCO
3.1. OBJETO

El objeto del SGCC es generar confianza en la institucion y en su capacidad para proporcionar
una formacidon que garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y la
sociedad. Esta confianza estard sustentada en la transparencia de la informacion publica y la
rendicion de cuentas.

Asimismo, establece el compromiso del centro y de la propia Universidad en la obtencion y
posterior renovacion de la certificacion del Sistema de Garantia de Calidad implantado mediante
el cumplimiento de los ESG, y teniendo como referencia los criterios y directrices establecidos en
el programa IMPLANTA de la ACCUA.

En este sentido, el SGCC de la Universidad de Cordoba contemplara la planificacion,
evaluacion y revision de su implantacion, asi como la toma de decisiones basada en el andlisis del
sistema en aras de una mejora continua, tal y como se representa en la Figura 1.
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3.2. ALCANCE

Este Manual de Calidad se aplicara al SGCC, vinculando a todas las titulaciones oficiales de
las que el centro es responsable. Ademas, considerara a todos los grupos de interés implicados en
la implantacion y desarrollo de los programas formativos del centro (estudiantado, profesorado,
personal de administracion y servicios, egresadas y egresados, empleadoras y empleadores, entre
otros).
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Figura 1. Esquema de Ciclo de Mejora Continua en el SGCC de la UCO.

3.3. ORGANOS RESPONSABLES

La Tabla 1 muestra los principales 6rganos responsables del SGCC y su codificacion.

Tabla 1. Principales organos responsables del SGC

RESPONSABLES CcODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccidn CcD
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Junta de Centro JC
Comisidon de Garantia de Calidad del Centro CGCC

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC). La CGCC es el 6rgano encargado
del diseno, desarrollo, revision y mejora de los instrumentos que aseguren y garanticen la calidad
de los procesos del centro, y esta comprometida con la mejora continua de sus resultados mediante
la participacion en las tareas de planificacion y seguimiento del SGCC.

La creacion de la CGCC responde a la necesidad de disponer de un 6rgano interno que permita
la implantacion del SGCC.

La CGCC estara integrada por los agentes implicados en la implantacion del SGCC, en los
que habrd representacion del profesorado, personal de administracion y servicios, estudiantes,
egresadas y egresados y empleadoras y empleadores, preferentemente, con experiencia en
evaluacion y prestigio entre sus colegas.

En base a lo establecido en el ROFC, en el acuerdo de creacion de la CGCC se establecera la
composicion de sus miembros, las funciones que les corresponde desempenar en el marco de sus
competencias, la duracion y el régimen de funcionamiento.

Asimismo, otros Organos propios del centro, con su correspondiente codificacion,
intervendran en las diferentes actuaciones que se detallaran en los procedimientos que componen
el SGCC.

Por otro lado, el centro debera elaborar una Matriz de Responsabilidades del SGCC, donde
quedard reflejada la implicacion de cada 6rgano en los procedimientos, asi como en las actuaciones
y actividades que se definan.

Estos componentes que configuran el SGCC se integraran en el sistema asumiendo sus
respectivos niveles de competencias y estaran coordinados entre si.

3.4. POLITICA, COMPROMISOS Y OBJETIVOS DE CALIDAD

3.4.1. Politica y compromisos de Calidad

Los centros deberan tener una politica de calidad y objetivos vinculados con su SGCC. La
politica de calidad y los objetivos, junto con los procedimientos, constituyen los cimientos para el
desarrollo de la cultura de la calidad en la UCO y la mejora continua de los programas formativos.

Asimismo, los centros deberan tener definidas las responsabilidades de los cargos académicos
y de las diferentes comisiones que participan en los procedimientos, y contaran con mecanismos
implantados que orientan la definicion, la aprobacién y el despliegue de la politica y objetivos,
implicando y promoviendo la participacion de los diferentes grupos de interés vinculados al centro.
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En este sentido, los centros aseguraran que la politica de calidad y los objetivos son revisados
y que se rinde cuentas periddicamente sobre los resultados alcanzados. Todo ello se encuentra
incluido en el procedimiento estratégico PE0! Planificacion, Revision y Mejora del SGC, que
incluye referencias especificas para la revision y despliegue de la politica de calidad y objetivos
del centro, asi como para la rendicion de cuentas. Del mismo modo, el procedimiento estratégico
PEQ2 Gestion de la Informacion Publica incluye referencias especificas para la publicacion de la
politica y objetivos del centro.

Por tanto, el SGCC debera tener definida una serie de actuaciones con objeto de desarrollar
una cultura de calidad, implicando a los diferentes grupos de interés, y basadas en las siguientes
directrices generales que conformaran sus compromisos de Calidad:

e El centro tiene definidas las responsabilidades que garantizan que se realiza de forma
adecuada el proceso de elaboracion y la recogida de la informacion sobre el despliegue de la
politica de calidad y los objetivos.

¢ El centro presenta evidencias de que controla, revisa periddicamente y mejora de forma
continua la politica de calidad y los objetivos.

e El centro presenta evidencias de como analiza los resultados asociados al despliegue de
la politica de calidad y los objetivos.

¢ El centro toma decisiones fundamentadas y relacionadas con el despliegue de la politica
de calidad y los objetivos, en la que participan los diferentes grupos de interés.

e Las acciones que resultan del andlisis del despliegue de la politica de calidad y los
objetivos y la revision del proceso se recogen en un Plan de Mejora que es revisado de forma
periddica.

e FEl centro dispone de procesos implantados para la rendicion de cuentas a los diferentes
grupos de interés sobre la informacion analizada de su SGCC (politica y objetivos, programas
formativos, personal docente, etc.).

3.4.2. Objetivos Estratégicos y Especificos de Calidad

Todos los centros de la UCO tienen como objetivo general dar respuesta a las necesidades de
su entorno econémico y social a través de la formacion, investigacion, divulgacion, transferencia
de conocimientos e innovacion. Asimismo, los centros estdn inmersos en un proceso de mejora
continua de sus actividades que contribuyen a garantizar la calidad de los programas formativos,
adaptandose a las exigencias de las ensefianzas en el EEES.

En este sentido, en el contexto del SGCC y de acuerdo con su politica y compromisos de
calidad, cada centro de la UCO deberd definir unos objetivos estratégicos vinculados con el
Sistema de Garantia de Calidad y el plan estratégico del centro y de la UCO, asi como unos
objetivos especificos de calidad que estaran alineados con los siguientes criterios establecidos en
el programa IMPLANTA:
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e CRITERIO 1. Informaciéon publica: El centro tiene implantados procesos que
garantizan la publicacion de informacion actualizada de sus actividades y resultados de los
programas formativos.

e CRITERIO 2. Politica de Aseguramiento de Calidad: El centro tiene una politica de
calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con su Sistema de Garantia de Calidad. El
centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el andlisis y utilizacion
de informacion para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas. El centro
tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus programas formativos.

e CRITERIO 3. Personal Docente e Investigador: El centro tiene implantados procesos
que garantizan la capacitacion, competencia y cualificacion del personal con actividad docente.

e CRITERIO 4. Gestion de Recursos Materiales y Servicios: El centro debe tener
implantados procesos que garanticen la disponibilidad de recursos materiales y servicios
suficientes para la oferta de actividades de aprendizaje al estudiantado.

e CRITERIO 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza-aprendizaje: El
centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende contribuyen
a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

3.5. MAPA DE PROCESOS

La UCO ha elaborado un mapa de procesos institucional en tres niveles: (1) estratégicos, (ii)
clave y (iii) de apoyo.

Para cada uno de estos procesos se han definido una serie de procedimientos comunes para
todos los centros. En el apartado 3.6 de este manual se describe la finalidad de cada uno de los
procedimientos. Asimismo, para algunos de estos procedimientos, se definen las actividades que
necesariamente deben desarrollar los centros, sin perjuicio de que se incluyan otras especificas
atendiendo a las singularidades de cada centro y, vinculdndose a algunos de los procedimientos
que se describen a continuacion:
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Figura 2. Mapa de Procesos del SGCC de la UCO.

3.6. PROCEDIMIENTOS

Las actividades y actuaciones que deben desarrollarse para alcanzar los objetivos de calidad
propuestos se estructuran mediante procedimientos que responden a lo establecido en las
directrices del programa IMPLANTA. Cada procedimiento incluye, para cada una de las
actividades definidas, actuaciones concretas que seran ejecutadas por los diferentes drganos del
centro. Los diferentes procedimientos que constituyen el SGCC son los que se detallan en los
siguientes subapartados.

Para cada uno de los procedimientos se establecen una serie de indicadores y

evidencias/registros de caracter obligatorio, sin perjuicio de que se puedan definir otros diferentes
atendiendo a las singularidades de cada centro.

3.6.1. PEO1.Procedimiento para la Planificacidn, Revisidén y Mejora del SGCC

El objeto del presente procedimiento es establecer la metodologia de planificacion, revision y
mejora continua del propio SGCC que aplican los titulos impartidos en el centro.

En este sentido, el procedimiento establece la sistematica para la realizacion de un analisis
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interno y externo, asi como para la revision y despliegue de la politica de calidad y de los objetivos
del centro.

Asimismo, establece la elaboracion del Informe de Revision Anual del Centro y del Plan de
Mejora correspondiente, asi como del documento de planificacion, desarrollo y seguimiento del
SGCC para el ciclo de gestion actual. Se establece, ademas, la sistematica de rendicion de cuentas
del centro.

Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PEO1.
3.6.2. PEO2 Procedimiento para la Gestion de la Informacién Publica

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el centro garantiza la
publicacion de informacioén actualizada de sus actividades y resultados de los programas
formativos.

En este sentido, incluye las actuaciones del centro relacionadas con las actividades del sistema
de recogida y andlisis de informacion a publicar, asi como con el sistema de validacion,
publicacion, revision y actualizacion de la informacion publicada.

Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PE02.

3.6.3. PCO1 Procedimiento para el Diseiio, Seguimiento y Mejora de los Programas
Formativos

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el centro asegura la
mejora continua de sus programas formativos. Del mismo modo, se describe como el centro realiza
las acciones de verificacion, seguimiento, modificacidon y renovacion de la acreditacion de los
titulos que imparte.

Este procedimiento incluye, al menos, las actuaciones del centro relacionadas con las
actividades del disefio y coordinacion de los titulos oficiales, con procedimientos de aseguramiento
de calidad de los titulos oficiales y con el proceso para la extincion de los titulos oficiales (Figura
3).

PC01 DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE
LOS PROGRAMAS FORMATIVOS.

DISENO Y PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION DE LOS ASEGURAMIENTO DE
TITULOS OFICIALES DEL CALIDAD DE LOS

CENTRO TITULOS OFICIALES

EXTINCION DE LOS

TITULOS OFICIALES

Pagina 15 de 20




Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia ,
gNlVERSIDAD de la Universidad de Coérdoba. rn

FACULTAD DE

C()RDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

MANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL Y picotocia
CENTRO

Figura 3. Actividades del PCO1.
Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PCO1.
3.6.4. PC02 Procedimiento para la Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en que el centro organiza y
desarrolla los titulos que imparte, favoreciendo el aprendizaje del estudiantado.

Este procedimiento incluye, al menos, las actuaciones del centro relacionadas con las
actividades de los perfiles de ingreso y captacion de estudiantes, los criterios de admision y acceso
y la matriculacion;la planificacion y coordinacion docente, el disefo, desarrollo y mejora continua
de las guias docentes; la orientacion académica y profesional al estudiantado; la gestion de las
practicas externas curriculares; la gestion de la movilidad de las y los estudiantes; la gestion de
reconocimiento de créditos. Certificacion de los aprendizajes; la gestion de la calidad de los
Trabajos Fin de Titulo;la gestion de otras actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Figura 4).

PC02. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Planificacion y
Coordinacién Docente.
Disefio, Desarrollo y
Mejora Continua de las
Gufas Docentes

Perfiles de Ingreso.
Captacion de Estudiantes.
Admision. Acceso.
Matriculacion

Orientacion Académica y Gestion de las Practicas
Profesional al Estudiantado Externas Curriculares

Gestion de Reconocimiento Gestion de Otras

Gestiér:E gzj :;xg;lti)dad del de Créditos. Certificacion Gestion de la Calidad de Actividades relacionadas
de los Aprendizajes los Trabajos Fin de Titulo con el Proceso qe )
Ensefianza-Aprendizaje

Figura 4. Actividades del PCO02.
Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PC02.
3.6.5. PAO1 Procedimiento para la Gestion de la Informacion y Analisis de Resultados

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que centro recoge, analiza y
utiliza la informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de
la calidad de las ensefianzas que imparte, asi como de la gestion del propio centro.

Este procedimiento incluye las actuaciones del centro relacionadas con las actividades del
sistema de gestion de la informacion que facilita el acceso a la misma, su analisis y la toma de
decisiones correspondiente.

Concretamente, el sistema de gestion de la informacion se corresponde con las diversas
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herramientas institucionales de las que dispone la UCO vy la sistematica de recogida y analisis de
informacion que aplica el centro, incluyendo los valores alcanzados en los indicadores del Cuadro
de Indicadores del SGCC; el analisis de incidencias (quejas, reclamaciones, sugerencias); analisis
de recomendaciones de Informes Externos de Evaluacion; andlisis del Plan de Mejora del Centro,
de Informes Internos y de Informes de Auditoria Interna; anélisis de los objetivos y competencias
del titulo, de los perfiles de formacion y de la sostenibilidad del titulo; asi como la realizacion del
Informe Global de Resultados del Centro.

Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PAOI.

3.6.6. PA02 Procedimiento para la Gestion de los Recursos Docentes

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el centro gestiona los
recursos docentes relacionados con los programas formativos que imparte, garantizando la
capacitacion, competencia y cualificacion del personal con actividad docente.

Este procedimiento incluye las actuaciones del centro relacionadas con las actividades de la
planificacion docente, proceso para la deteccion de necesidades del personal académico, gestion
de la formacion del profesorado y de la innovacion docente y gestion de la calidad de la actividad
docente. Todas estas actuaciones, desde la perspectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PA02.

3.6.7. PAO3 Procedimiento para la Gestion de los Recursos Materiales y Personal de
Administracidn y Servicios

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que el centro gestiona los
recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado (infraestructuras, recursos materiales y
servicios) relacionados con los programas formativos que imparte, garantizando la oferta de
actividades, recursos materiales y servicios suficientes que contribuyan al aprendizaje del
estudiantado.

Este procedimiento incluye las actuaciones relacionadas con las actividades de gestion de
recursos de apoyo para el aprendizaje y al estudiantado, asi como la gestion del personal de apoyo
a la docencia.

Los indicadores y registros/evidencias estaran definidos en el PA03.

3.7 GESTION DE LA DOCUMENTACION

3.7.1 Codificacidn, formato y estructura de los procedimientos
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Los procedimientos (P) se ordenan sistematicamente mediante un cédigo alfanumérico con
estructura PXY'Y, donde ‘X’ serd E si se trata de procesos estratégicos, C para los pertenecientes
a procesos clave y A para los relativos a procesos de apoyo. Las letras YY indican un nimero
cardinal de dos cifras comprendido entre 01 y 99.

El formato de cada documento contempla la utilizacién de un encabezado y un pie de pagina.
En el encabezado, la imagen corporativa de la UCO y del centro se sitian a la izquierda y a la
derecha respectivamente. En la zona central se consigna el antetitulo “Sistema de Garantia de
Calidad del Centro de la Universidad de Coérdoba” y el titulo del procedimiento. En el pie de
pagina, sobre un cuadro de color azul como fondo y letra en blanco, se especifica el nimero de
pagina del procedimiento.

La ficha de control de la documentacion identificard para cada fase de la elaboracion,
revision y aprobacion del documento la siguiente informacion:
a) El 6rgano responsable.
b) El nombre del representante del 6rgano responsable.

c¢) La fecha de elaboracion, revision y aprobacion del documento codificada en formato
dia/mes/afio.

d) Firma del representante del 6rgano.

La ficha de historial de modificaciones identificara la siguiente informacion:

a) Numero de la version.
b) La fecha de entrada en vigor de la modificacion.
¢) Indicacion expresa del alcance o naturaleza de las modificaciones realizadas.

La estructura basica de los procedimientos incluird los siguientes apartados:

1. Objeto: se describe brevemente la finalidad del procedimiento y sus contenidos.

2. Alcance: se indica el &mbito de aplicacion del procedimiento, asi como los grupos de
interés implicados.

3. Responsabilidades: se relacionan las actuaciones de las actividades definidas en el
procedimiento con las personas responsables de su realizacion.

4. Desarrollo del procedimiento: es la seccion principal del documento en la que se
describen claramente las diferentes actividades y actuaciones que componen el procedimiento.

5. Indicadores: se listan los indicadores necesarios para el seguimiento y valoracion de
los resultados del procedimiento. Cada procedimiento contiene los indicadores que le
correspondan. Estan individualizados mediante un cdédigo, permitiendo que sean facilmente
reconocibles e identificables. Cada indicador estard, si procede, relacionado con su

correspondiente registro/evidencia.
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6. Registros y evidencias: se muestran los registros y evidencias generadas por la
ejecucion del procedimiento. Cada procedimiento contiene los registros que le correspondan.
Estan individualizados mediante un codigo, permitiendo que sean facilmente reconocibles e
identificables. Los registros o evidencias forman parte de la documentacion de los
procedimientos y del SGCC,por lo que su identificacion y aprobacion se somete al sistema de
responsabilidades establecido en el propio SGCC. El registro conlleva la cumplimentacion de
forma legible de los datos, permitiendo que la informacion registrada sea una evidencia
objetiva que demuestre el cumplimiento y la conformidad con los requerimientos especificos
del SGCC, sirviendo, ademas, de instrumento para valorar su eficacia.

3.7.2 Control de la documentacion

Las responsabilidades de elaboracion, revision y aprobacion de los principales documentos del
SGCC (Politica de Calidad, Manual del Sistema de Garantia de Calidad y Procedimientos) estan
establecidas en el PEO1 Planificacion, Revision y Mejora del SGC.

Las responsabilidades de control de nuevos documentos cuya responsabilidad no esté
identificada en los procedimientos del SGCC seran establecidas, provisionalmente, por la CGCC
hasta su aprobacion definitiva por la Junta de Centro.

Los documentos del SGCC serdn objeto de revision y actualizacion de acuerdo con las
necesidades de la gestion y del desarrollo del SGCC.

Las propuestas de modificacion de la documentacion del SGCC se incorporardan en los
informes anuales de seguimiento de procesos. No obstante, también podran hacerse durante el ciclo
de gestion si las modificaciones tienen el caracter de urgencia de manera fundada, preferentemente
por cambios normativos o aspectos esenciales en la prestacion de los servicios o derivados del
desarrollo del sistema.

Aprobada la modificacion, se procedera a la actualizacion de la documentacion de acuerdo
con la ficha de control de la documentacion y ficha de historial de modificaciones especificadas
en el apartado 3.7.1 de este documento, asi como al sistema de control y distribucion que se
establece a continuacion.

Las versiones anteriores de documentos modificados o actualizados seran denominadas como
“documento obsoleto” careciendo de vigencia y de aplicacion en el SGCC.

La documentacion del SGCC se almacenara en formato electronico, que garantice una
seguridad y reproducibilidad electronica. Asimismo, deberd ser almacenada de una manera
ordenada, de modo que sean facilmente recuperable. Serd responsabilidad de la persona que
ostente el Vicedecanato con competencias en Calidad el centro la conservacion y deposito de los
documentos originales y en vigor, asi como de los documentos obsoletos. Le corresponde,
asimismo, dar las instrucciones para que la documentacion sea accesible y esté disponible.
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De acuerdo con las instrucciones de la persona que ostente el Decanato, la unidad responsable
del centro tendré la responsabilidad de incorporar la documentacion en el gestor documental
informatico del SGCC,comunicandolo a los grupos de interés que corresponda. Esta funcién debe
asegurar que en todo momento en el gestor documental informatico del SGCC se encuentran
disponibles, para su consulta o descarga, los documentos en vigor.

Con caracter general, los registros se conservaran durante cuatro afios, a partir de la fecha de
emision, salvo que se establezca un determinado periodo de conservacién distinto por
especificacion en legislacion aplicable o especificacion en criterios adoptados por la UCO.

Transcurrido el periodo de archivo obligatorio se procedera a dar destino final a los registros,
que podran comprender: la destruccion o eliminacioén fisica del registro, su archivo permanente o
su conservacion segun el tiempo establecido por obligaciones contractuales o por la legislacion
vigente.

3.8 DOCUMENTO DE PLANIFICACION

El documento de Planificacién del SGCC para cada ciclo de gestion es el instrumento que
establece la hoja de ruta mensual de las actividades previstas en los procedimientos, indicando el
comienzo y finalizacidon de la ejecucion de cada actividad, puesto que, si bien los procedimientos
seflalan claramente los responsables de realizar la secuencia de actuaciones en las diferentes
actividades, el documento de Planificacion fija en el calendario cudndo han de realizarse estas
actividades por los responsables. En este sentido, se da respuesta nitida a los "quién hace qué" y a
los "cuando", facilitando sobremanera la gestion ciclica y dinamica del sistema entre los distintos
agentes.

4. NORMATIVA DE APLICACION
En el disefio, implantacion y despliegue del SGCC se deberan garantizar los principios de

legalidad y seguridad juridica. En este sentido, el documento con la normativa de aplicacion
para el SGCC recogera toda la legislacion vigente del sistema.
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BIBLIOTECA
Curso de Formacion en Competencias Informacionales — Nivel Medio |

Curso 2022/2023

TiTULO

EVITA EL PLAGIO: ETICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS

DESCRIPCION

Curso Virtual sobre competencias en informacion integrado en el Marco de Competencia Digital
para estudiantes de grado: adaptacion de DIGCOMP (original: DIGCOMP: A Framework for
Developing and Understanding Digital Competence in Europe), recomendado por la Unién
Europea.

OBJETIVOS

Aprender nociones basicas sobre la propiedad intelectual.
Conocer los criterios de presentacion de trabajos académicos.

Adquirir habilidades en el uso de los gestores bibliograficos

DESTINATARIOS

Principalmente, Estudiantes de 2° curso de Grado en Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Social y Psicologia.

PROGRAMA

- Propiedad intelectual
- Normas APA 72 ed.
- Gestores bibliograficos. Endnote

FECHAS

Febrero / Marzo 2022

PROFESORADO QUE IMPARTE EL CURSO

e Francisca Morales Sillero. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion
¢ Maria Mercedes Serrano Carmona. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion
e José Morillo-Velarde Serrano. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion

DURACION

37.5 HORAS - 1,5 ECTS (pendiente de aprobacion como actividad transversal con
reconocimiento de 1,5 créditos por la Facultad de Ciencias de la Educacion).

MODALIDAD

Curso virtual a través de plataforma Moodle.
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ENLACE DE ACCESO A MOODLE

https://moodle.uco.es/m2122/ctp3

INSCRIPCION

Formulario Web

METODOLOGIA

Teodrico-practica.
Presentacion de las competencias, videos, enlaces y ejercicios practicos por cada tema.
Sesion en directo para resolucion de dudas. Se avisara la fecha con antelacion.

EVALUACION FINAL Y CERTIFICACION

Al concluir el curso se cumplimentara un cuestionario final.
Sera requisito obligatorio superarlo para la obtencion de 1,5 ECTS y permitira continuar el
itinerario de formacion hasta completar 6 ECTS.



https://moodle.uco.es/m2122/ctp3
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BIBLIOTECA
Curso de Formacion en Competencias Informacionales — Nivel Avanzado

Curso 2022/2023

TiTULO

ENCUENTRA LA INFORMACION QUE NECESITAS: RECURSOS GENERALES Y
ESPECIALIZADOS

DESCRIPCION

Curso Virtual sobre competencias en informacion integrado en el Marco de Competencia Digital
para estudiantes de grado: adaptacion de DIGCOMP (original: DIGCOMP: A Framework for
Developing and Understanding Digital Competence in Europe), recomendado por la Unién
Europea.

OBJETIVOS

Adquirir habilidades avanzadas en el manejo de la informacién (buscar, localizar y acceder a los
documentos fisicos o electronicos).

Comprender vy utilizar las redes sociales académicas como fuentes de informacion cientifica.

Aprender a usar los principales recursos bibliograficos y documentales de la Biblioteca
Universitaria

DESTINATARIOS

Principalmente Estudiantes de 3° curso de Grado en Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Social y Psicologia.

PROGRAMA

- Conocimiento y uso de las principales bases de datos generales y especializadas (segun
area de conocimiento).

- Nuevos espacios de interaccion con el conocimiento. Las redes sociales académica como
fuente de informacion cientifica.

FECHAS

Marzo / Abril 2022

PROFESORADO QUE IMPARTE EL CURSO

e Francisca Morales Sillero. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion
e Maria Mercedes Serrano Carmona. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion
e José Morillo-Velarde Serrano. Biblioteca Facultad de Ciencias de la Educacion

DURACION

37.5 HORAS - 1,5 ECTS (pendiente de aprobacion como actividad transversal con
reconocimiento de 1,5 créditos por la Facultad de Ciencias de la Educacién).
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MODALIDAD

Curso virtual a través de plataforma Moodle.

ENLACE DE ACCESO A MOODLE

https://moodle.uco.es/m2122/ctp3

INSCRIPCION

Formulario Web

METODOLOGIA

Teodrico-practica.
Presentacion de las competencias, videos, enlaces y ejercicios practicos por cada tema.
Sesion en directo para resolucion de dudas. Se avisara la fecha con antelacion.

EVALUACION FINAL Y CERTIFICACION

Al concluir el curso se cumplimentara un cuestionario final.
Sera requisito obligatorio superarlo para la obtencion de 1,5 ECTS y permitira continuar el
itinerario de formacion hasta completar 6 ECTS.
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Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado

\/@ ANEXO 8 REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

UNIVERSIDAD B CORDOBA

(Consejo de Gobierno de 31/10/14)

(CENTRO: | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION FECHA JUNTA DE CENTRO:
(GRADUADO/A EN: [EDUCACION SOCTAL

A — ‘ COMISION DEL PLAN DE ESTUDIOS F‘ EQUIPO DE DIRECCION — UNIDAD DE GARANTIA DE CALIDAD
PROPUESTA ~

DE: r \OTROS (indicar): | DEPARTAMENTO DE EDUCACION

‘ OBSERVACIONES:

\ FECHA COMISION DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION ACADEMICA (a cumplimentar en el Vicerrectorado):

(Marcar con una X los apartados de la memoria para los que se solicita la modificacién)

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

6.- PERSONAL ACADEMICO

[~ 1.1 Datos basicos (denominacion, Rama de conocimiento..)
[~ 1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo y menciones

[~ 1.3 Datos asociados al Centro (plazas, lenguas utilizadas)

[~ 6.1 Personal académico disponible
[~ 6.2 Otros recursos humanos disponibles

[~ 6.3 Mecanismos para asegurar igualdad y no discriminacién

2.- JUSTIFICACION

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[ 2.1 Justificacion del Titulo propuesto (interés académico,
cientifico o profesional, justificacion de las menciones)

[~ 2.2 Descripcion de procedimientos de consulta utilizados

[~ 7.1 lustificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

3.- COMPETENCIAS

8.- RESULTADOS PREVISTOS

[ 3.1 Competencias (definicion y tipos)

[~ 8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

[~ 8.2 Progresoy resultados de aprendizaje

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

9.- SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD

[~ 4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.3 Apoyo y Orientacion a estudiantes, una vez matriculados
4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

4.5 Curso Puente o de Adaptacion al Grado

1 0O O O

[~ 9.1 Sistema de Garantia de Calidad

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

[+ 5.1 Estructura de las ensefianzas

[~ 5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida

[+ 5.3 Descripcion detallada de modulos/materias/asignaturas (para
cada modulo/materia/asignatura, denominacién, caracter,
ubicacion, competencias, actividades formativas, sistemas
de evaluacion, contenidos, lenguas de imparticion...)

[~ 10.1 Cronograma de implantacion del Titulo

[~ 10.2 Procedimiento de adaptacion por parte de los estudiantes
procedentes de la anterior ordenacion

[~ 10.3 Enseflanzas que se extinguen

FECHA:

- Enviar al Vicerrectorado de Planificacién Académica y Prospectiva, junto

con el acuerdo de la Junta de Centro.

- Remitir copia, en formato editable, ala direccién de correo sc3amdor@uco.es Pagina1/3
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REGULACION: Procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos de Grado

@ Propuesta de modificacion de planes de estudios de Grado
~ (Consejo de Gobierno de 31/10/14)

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Para cada apartado a modificar, justificar la propuesta y describir los cambios:

La asignatura optativa del segundo cuatrimestre de 4° curso de la titulacion de Grado en Educacion Social
adscrita al 4rea de conocimiento Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion que responde al titulo
de Los recursos tecnologicos en la Educacién Social (CODIGO 102546) se pretende reemplazar por la
materia denominada Intervencion socioeducativa y asesoramiento con poblaciéon mayor también de caracter
optativo y con 6 créditos ECTS asociada a la citada area de conocimiento.

La nueva materia propuestas se hace con el fin de que esta asignatura se ajuste en mayor medida a las
necesidades formativas del alumnado del mencionado titulo académico y, de que proporcione un mayor
conocimiento en el campo de la intervencion social con poblacion mayor dentro de la educacion no formal.
Espafia es uno de los paises con poblaciéon mas envejecida de Europa y Andalucia es una de las regiones
espafiolas con un mayor nimero de personas mayores (Pérez-Diaz; Abellan; Aceituno y Ramiro, 2020), esta
realidad exige y brinda la oportunidad al estudiantado del Grado de Educacion Social de adquirir conocimiento
acerca de como orientar a esta poblacion y desarrollar programas de intervencion adaptados a las necesidades,
contextos y factores que rodean a una poblacion heterogénea que a su vez tiene unas caracteristicas peculiares y
que requiere una formacion especifica. En definitiva, se oferta por la necesidad de dar respuesta a esta realidad
social y académica y que ofrece unos contenidos que son necesarios y tampoco se encuentran actualmente en el
Grado de Educacion Social. Por tltimo, también se hace imprescindible este cambio debido a la baja acogida
que ha tenido por parte del estudiantado en los ultimos cursos académicos la asignatura saliente en la
mencionada titulacion académica.
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Materia/Asignatura 1: Intervencion socioeducativa y asesoramiento con poblacion mayor

ECTS: 6 I Caricter: Optativa

Unidad Cuatrimestral, Curso 4° Segundo cuatrimestre

temporal:

Requisitos previos (si procede)

Departamento Departamento: Departamento de Educacion

encargado de | Area: Métodos de investigaciéon y Diagnéstico en Educacion
organizar la docencia

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ALUMNADO ADQUIERE
CON ESTA ASIGNATURA

e Competencia Basica 3 (CB3): Que los y las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos significativos (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Competencia General 2 (CG2): Dominar las bases metodoldgicas de la investigacion psicologica,
social y educativa y las principales técnicas de recogida y analisis de datos relevantes para la
identificacion y el diagndstico de problemas sociales.

e Competencia Universidad 3 (CU3): Potenciar los habitos de busqueda activa de empleo y la
capacidad de emprendimiento.

e Competencia especifica 1 (CE1): Comprender y analizar los condicionantes antropologicos, politicos,
legales y culturales y las lineas de accion socioeducativa propias de los distintos &mbitos profesionales
de Educacion Social.

e Competencia especifica 2 (CE2): Competencia para el disefio de programas de prevencion de
problemas sociales basada en la evidencia que los estudios cientificos proporcionan.

e Competencia especifica 3 (CE3): Disefiar, gestionar y evaluar planes, programas, proyectos y
acciones de intervencion socioeducativa en los diversos contextos sociales.

Resultados
1. Conocer los aspectos determinantes en la intervencion con personas mayores.
2. Profundizar en la caracterizacion de la poblacion mayor.
3. Identificar escenarios y agentes claves para la intervencion y la mediacion con poblacion mayor.
4. Capacitar para el disefio, implementacion y evaluacion de planes estratégicos, programas y

proyectos en este ambito.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
1. Atributos y aspectos clave que determinan la intervencion con mayores: evolucion historica,
cambios sociales y politicos, aproximaciones al concepto de envejecimiento, mitos y creencias
implicitas sobre la poblacion mayor.
2. Perfil de la poblacion mayor: tercera y cuarta edad, caracterizacion, habitos y estilos de vida.
Orientacion para el cambio de rol, el reto de la soledad y la vulnerabilidad.
4. Escenarios y agentes claves para el diagndstico, intervencion y la mediacion: de la comunidad a la
familia.
5. Estrategias para el disefio de intervenciones con mayores: promocion del apoyo social, socializacion
e integracion social.

W

INDICACION METODOLOGICA ESPECIFICA PARA LA ASIGNATURA

Actividad Grupo Completo | Grupo Mediano Total
PRESENCIALES
Actividades de evaluacion 4 4




Leccidon magistral 20 20
Debates 3 3
Exposiciones orales 13 13
Trabajo en grupo 3 10 13
Tutorias 0 5 5
Estudio de caso 2 2

60
NO PRESENCIALES
Analisis 20
Busqueda de informacioén 10
Trabajo de grupo 20
Lectura de novelas y

R 15

comics recomendadas
Visionado de filmografia

25
recomendada

90
Total (horas) 150

SISTEMAS DE EVALUACION ESPECIFICOS PARA LA ASIGNATURA

SISTEMAS DE EVALUACION | Ponderacién minima % | Ponderacién mixima %
Examen 15 30
Trabajos individuales/grupales 20 40
Exposicion oral 15 30




