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Datos de ldentificacion del Titulo

Id ministerio 2502604

Denominacién del Titulo Grado de Enologia por la Universidad de Cérdoba

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
y de Montes

Curso académico de | 2011/2012
implantacién

Web del titulo https://www.uco.es/etsiam/genologia/index.html

En caso de ftitulo conjuntou ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro

Andlisis

El titulo de Grado de Enologia comenzd a implantarse en el curso académico 2011/2012. Este Autoinforme
de Seguimiento corresponde al Curso 2013/2014, 3er afio de implantacion del Grado. En el contexto de
restriccidn presupuestaria en el que se desarrollaba el Curso académico 2012/2013, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba decidié no ofertar mds plazas de nuevo ingreso para el fitulo de Grado de
Enologia. Por tanto, los alumnos del titulo de Grado son los que comenzaron en el Curso 2011/2012.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Grado de Enologia entiende que el Manual de Calidad
elaborado implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para detectar los problemas que
hayan podido surgir en el proceso de puesta en marcha e implantacién del titulo. Por tanto, el andlisis
realizado ha permitido detectar los problemas surgidos en la puesta en marcha del Grado, para lo cual se
propusieron las correspondientes Acciones de Mejora.

Algunas de las acciones emprendidas para la correcta implementacion del Plan de Estudios propuesto son
las siguientes:

- El equipo de direcciéon del Centro se ha reunido con el profesorado implicado en la docencia del
fitulo de grado para detectar las dificultades que han ido surgiendo y proponer soluciones a las
mismas.

- Se ha actudlizado la planificacién de la docencia para atender a las demandas que el
profesorado ha planteado y para responder a los problemas que han ido surgiendo en la
implementacién del Plan.

- La labor del coordinador del Grado ha resultado fundamental en el proceso de implantacién del
fitulo.

- Tanto la Direccién de la ETSIAM, como las distintas Comisiones del Centro (Comision de
Ordenacién Académica, Comisién de Planes de Estudio, Comision de Exteriores y Comisién de
Docencia), el coordinador del titulo, los asesores académicos vy la Unidad de Garantia de Calidad
del Grado, han frabajado de forma coordinada para lograr una completa y correcta
implantacion del tercer curso del Grado de Enologia.

Durante el Ultimo Curso académico , se han propuesto las siguientes modificaciones en el Plan de Estudios,
cuya justificacién estd vinculada con la mejora del desarrollo y la planificacion del ftitulo. Estas
modificaciones ain no han sido enviadas al Consejo de Universidades:
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. Se propone eliminar el vinculo entre la superacién del Trabajo Fin Grado y la acreditacién del nivel
B1 de un idioma extranjero, y se vincula exclusivamente este requisito con la obtencién del fitulo.
De esta forma se evita que retrasos en la obtencidon de la acreditacién condicione poder
defender el Trabajo Fin de Grado en las Convocatorias abiertas a tal fin.

. Se incorporan “Optativas de intercambio™” en el mddulo de Optatividad, con el fin de facilitar la
superacién de dicho médulo con formacion adquirida en asignaturas cursadas en otros titulos y/o
Cenfros.

Fortalezas y logros

- El Plan de Estudios ha logrado implantarse en su totalidad, con una mejoria creciente en la totalidad de
Tasas e indicadores analizados.

- Se ha adoptado decisiones para facilitar la implantacién del Plan, y mejorar sus resultados.

- Laimplicaciéon y nivel de satisfaccién de los distintos colectivos implicados también ha mejorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En cuanto a las debilidades detectadas y a las decisiones de mejora adoptadas destacan las siguientes:

DIFICULTAD DETECTADA PROPUESTAS DE MEJORA

Necesidad de impulsar la | La UGC considera que:

fitulacion a través de la | 1. La ETSIAM debe iniciar los trdmites para que la UCO vuelva a abrir la
Promocién/Difusion de la matriculacién en el Grado de Enologia a alumnos de nuevo ingreso. La
fitulacion entre los decisién adoptada finalmente, dado el escenario restrictivo en el que nos
potenciales  alumnos  de situamos, ha sido impulsar el titulo de Enologia mediante la oferta de plazas de
nuevo ingreso nuevo ingreso para el Doble fitulo en Grado de Ingenieria Agroalimentaria y

del Medio Rural y Grado de Enologia, para el curso 2015/2016.

2. Se considera imprescindible diseminar la informacién y clarificar las vias de
acceso de los estudiantes de la ETSIAM en particular y de la UCO en general a
la titulacién de Grado en Enologia.

3. Por Ultimo, la difusién de la posibilidad de obtener una DOBLE TITULACION en
Ingenieria Agroalimentaria y en Enologia debe difundirse entre los ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO vy los estudiantes de los Ultimos cursos de la titulaciones,
informando de las ventajas e inconvenientes de cada una de estas
alternativas.

Necesidad de mejorar la | Se han organizado sesiones de informacién para el alumnado y el profesorado con
implantacion de las | el fin de mejorar su conocimiento de las Guias docentes y del crédito ECTS. El
metodologias de ensefanza- | coordinador del fitulo realiza una labor constante con el profesorado y el
aprendizaje  adaptadas  al | alumnado, para facilitar la elaboracién y utilizaciéon de las Guias docentes
Espacio Europeo de
Educacién Superior

Andlisis

Tal y como se especificd en el Autoinforme anterior, la redaccién del punto 9 del proyecto VERIFICA se
sustentd en la propuesta de Manual de Calidad que la Agencia Andaluza de Evaluacién! (AGAE) redactd
como guia para los titulos de Grado en las universidades andaluzas. La decisién de adoptar esta guia (y no
ofras: AUDIT, etc.) se basd en una reflexién profunda de lo que supone la aplicacidon de los sistemas de
calidad en la gestidon universitaria y sobre la base de las recomendaciones de los distintos Libros Blancos de
las fitulaciones.

El érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del sistema de garantia de calidad
(SGC) del fitulo de Grado es la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo, cuya composicién es la siguiente:

- Dna. Rosa M?® Gallardo Cobos (Presidenta de la UGC - Subdirectora de Postgrado, Calidad y
Relacién con Empresas de la ETSIAM);
- D. Sergio Castro Garcia (Secretario — Coordinador del titulo de Grado de Enologia de la
Universidad de Cérdobal);
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o D.Juan Moreno Vigara
o D.Rafael Peinado Amores
o D. Enrigue David Sancho Puebla
- Representante del alumnado: D Lorite Casado Munoz

" En la actualidad, Agencia Andaluza del Conocimiento
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- Representante del PAS:
o D. Salvador Gémez-Alférez Moreno (Secretario de Direccidén de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes - ETSIAM)

La propuesta de composicidon de la UGC es aprobada en la reunién de la Junta de Escuela de fecha 30 de
marzo de 2009. Esta composicion se modifica en la reunién de la Junta de Escuela de 24 de septiembre de
2010 para incorporar a la Subdirectora de Espacio Europeo de Educaciéon Superior de la ETSIAM (DAa. Rosa
M? Gallardo Cobos) como Presidenta de la UGC y al Coordinador de la titulacién (D. Sergio Castro Garcia)
como Secretario de la misma. Estos cambios en la composicion de la UGC se realizan para facilitar el
frabajo conjunto de la dicha Unidad y el equipo de Direccién del Centro, aumentando asi la eficacia de
las tareas que la UGC debe desarrollar. La UGC definitiva se constituye el dia 2 de diciembre de 2010 (el
acta de constitucion puede consultarse en la direccién.

http://www.uco.es/sgc/index.php2option=com_content&view=article&id=77&ltemid=111).

Posteriormente, la composicion de la comision es modificada el 20 de noviembre de 2012 para incorporar
al representante del alumnado (D°. Lorite Casado Munoz).

Por Ultimo, en la reunién de la Junta de Escuela de 11/12/2014, se aprueba la sustituciéon del Prof. Enrique
Sancho Puebla por la Profe Isabel Trujillo Navas, por la jubilacién del primero. También en esta reunién se
aprueba la sustitucién de DAa. Lorite Casado Mufoz por D. Andrés Soler Mira, como representante del
alumnado en esta UGC.

La UGC se ha reunido en tfres ocasiones a lo largo del curso académico para analizar el desarrollo del
mismo y la implementacién del SGC. Se ha mantenido un contacto continuo entre los miembros de la UGC
via correo electrénico. Pueden consultarse las actas de dichas reuniones en la direccién

http://www.uco.es/etsiam/genologia/garantia-calidad/actas/Index.htmil.

Por ofro lado, la UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisién de Plan de Estudios
responsable de proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores académicos, el equipo de
Direccién del Centro y el profesorado implicado en la docencia durante el curso académico 2012/2013.
Igualmente, se ha actualizado constantemente la planificacién de la docencia (horarios, aulas,
actividades, etc) para atender a las demandas que el profesorado ha planteado y para responder a los
problemas que han ido surgiendo en la implementacién del Plan.

La UGC responsable de la implementacion de dicho Sistema ha actuado también de forma coordinada
con el Vicerrectorado de Profesorado y Organizacién académica (Actualmente Vicerrectorado de
Planificaciéon Académica y Calidad), asi como con el Servicio de Calidad y Planificaciéon de la Universidad
de Cérdoba.

Por ofro lado, la UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los
indicadores propuestos en el Manual de Calidad del titulo, que procede calcular para el curso 2013/2014
(tercer ano de implantacién del titulo): tasa de rendimiento, nota media de ingreso, tasa de éxito,
alumnado de nuevo ingreso en el titulo?, resultados de las encuestas de evaluacién de la satisfaccion
global sobre el titulo, resultados de las encuestas de opinién del alumnado, resultado de las encuestas de
incidencia a los coordinadores de materias, resultados de la metaevaluacién de las competencias
estudiantiles, y ofra informacién complementaria sobre la calidad del titulo. Los resultados obtenidos se han
comparado con los obtenidos en el curso anterior, y con las previsiones realizadas en la Memoria del titulo,
y se ha tratado de profundizar en las razones que pueden explicar dichos valores, proponiendo en caso de
que se considere necesario, actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener o consolidar los
resultados. Las principales conclusiones de estos andlisis se recogen en el siguiente apartado.

Toda la informacién relativa a las cuestiones que debe analizar la UGC estd recogida en la Plataforma
www.uco.es/sgc. Se frata de una Plataforma de gestion que permite centralizar toda la informacién vy
hacerla publica para todos los colectivos implicados. Los Procedimientos que forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Enologia, cuya gestidon se ha realizado a través de la citada
Plataforma, son los siguientes:

En cuanto a la Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo (Procedimiento P 2), puede afirmarse que
los items peor valorados por el profesorado son los relativos a: las infraestructuras y las instalaciones de aulas
de informdtica, el cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo y la coordinacién de asignaturas
a lo largo del titulo. Esta encuesta ha sido respondida por el 27,94 % del profesorado y por el 60% del PAS. En
el caso del PAS, los items peor valorado es el correspondiente a las infraestructuras, equipamientos e
instalaciones en las que realiza su trabajo y la gestién de las aulas.

En cuanto a los resultados del Procedimiento P8-1 “Metaevaluacion de las competencias estudiantiles”, el
alumnado de la titulacién ha respondido a esta encuesta con una alta valoracién, superior a la media de

Durante este curso académico, como consecuencia de los problemas presupuestarios, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cérdoba decidio no ofertar plazas de nuevo ingreso para este titulo.
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la Universidad, en casi todos los items. El Unico punto que ha obtenido una valoracién menor ha sido al
correspondiente a los métodos utilizados en la evaluaciéon de las competencias adicionales de universidad
(TIC, dominio de una segunda lengua y emprendimiento). Por esta razén se propone y se mantiene la
Accidn de Mejora 1

Los resultados de las encuestas realizadas al profesorado sobre “Metaevaluacién de las competencias
estudiantiles” (Procedimiento P8-2), se sitGan en todas las preguntas en valores medios cercanos o
superiores a los de la Universidad. Esta encuesta ha sido respondida por el 24.47% del profesorado
implicado en el titulo. Es destacable que los aspectos menos valorados es el tiempo empleado por el
alumno para la adquisicion de las competencias y los métodos utilizados en la evaluacién de las
competencias adicionales de universidad.

Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.Este es el Procedimiento P 3
(Sugerencias y Reclamaciones) del Manual de Calidad del fitulo.Se ha puesto en marcha este
procedimiento, pero no se han recibido sugerencias ni reclamaciones para el curso académico para el
que se realiza el seguimiento.

La implantacién del buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde su
implantacién del establecimiento de un sistema que diera un trato homogéneo a las quejas formuladas
por la comunidad universitaria y los ciudadanos en general, siguiendo unos criterios, un procedimiento y
unos plazos previamente establecidos e incluyendo un plan de difusidon del uso del Buzédn para aumentar su
uso por parte de la comunidad universitaria.

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la
calidad de en la Administracion General del Estado establecidé los criterios de tramitacion de las
sugerencias y quejas de los ciudadanos entendiéndolas como una aportacién clave para conocer de
primera mano el funcionamiento de sus servicios y opinidén que el ciudadano tiene sobre ellos. Por su parte
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real
Decreto 1671/2009, de é de noviembre, por el que se desarrolla parciclmente la Ley, establece la
obligatoriedad de incluir en la sede electronica un buzén de quejas y sugerencias. Esto ofrece una
oportunidad para establecer un canal seguro y dindmico de recepcién. Finalmente, a nivel andaluz, el
Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las personas
consumidoras y usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas, también
recoge la normativa relacionada con este tema.

En esta normativa se recoge la forma de presentaciéon: por correo postal y por medios telemdticos. Las
quejas y sugerencias presentadas por correo electronico o a fravés de Internet deberdn estar suscritas con
la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adaptd su sistema de Buzdn de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse al mismo desde el siguiente enlace:

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademds, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de Rabanales) y
en los demds que estable la Ley, se ha disefiado un formulario especifico que se adjunta.

La adaptacién a la normativa estatal y autondmica ha supuesto, sin embargo, un drdstico descenso de las
quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas. De esta forma, para el préximo curso académico, la
Universidad de Cérdoba ha planteado las siguientes acciones de mejora:

- Proponer la elaboracién y aprobacioén de un Reglamento que reguletoda la gestion del sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones de la UCO.

- Redlizar campanas y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzdn como al uso del DNI
electrénico por parte del alumnado, etc

De igual forma, en la web del Centro se ofrece un “Sistema de Recogida de Informacién”, que permite
hacer llegar dicha informacién de formas rdpida y cémoda:

https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema_informacion/acceso.php

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (Procedimiento P 5).Ningin/a
alumno/a de este Grado ha participado durante el Curso académico 2013/2014 en Programas de
movilidad.

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.Este es el Procedimiento Pé (Evaluacion
de las Prdcticas externas) del Manual de Calidad del titulo. Las prdcticas externas se llevan a cabo en una
asignatura obligatoria de 12 ECTS de cuarto curso.

Procedimientos para la difusién del titulo (Procedimiento P 7)

Las recomendaciones realizadas en el Informe de Seguimiento del Curso 20122/2012 han sido resueltas, tal y
como se especifica en el Informe de Seguimiento del Curso 2012/2013, recibido en enero de 2015:
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“"Como puede comprobarse en los dos Autoinformes (cursos 2011-2012 y 2012-2013) la Universidad de
Cérdoba ha atendido todo lo que se les indicaba en el Informe de seguimiento. Si bien los responsables del
fitulo han aclarado lo que se lesindicaba en el Informe de Seguimiento relativo a que la informacién
publicada en la web es diferente a la memoria, lainformacion proporcionada es confusa y se sigue
recomendando que dicha informacién coincida en la web y en la memoria.

1. Recomendacién: LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE A LA MEMORIA: Se debe unificar
como referencia la memoria en los siguientes elementos:

Estructura general del plan de estudios (descripcion de mddulos o materias, n de créditos, naturaleza
obligatoria u optativa,

prdcticas externas, frabajo fin de grado, etc.).

En la memoria aparece esta estructura del plan de estudios:

Formacién Bdsica: 60 ECTS

Obligatorias: 132 ECTS

Optativas: 27 ECTS

Practicas Externas: 12 ECTS

Informe: 06/03/2013

La UGC desea aclarar que no se trata de informacién contfradictoria: ademds de la informacion
coincidente (60 ECTS deFormacién Bdsica y 27 ECTS de Optatividad), en el primer caso se indica que en el
fitulo se incluyen 132 ETCS obligatorios, 12 ECTS de prdcticas externas y 9 ECTS que corresponden al Trabajo
Fin de Grado; mientras que en el segundo caso se indica que en el titulo se incluyen 123 ECTS del Médulo
Fundamental y 30 ECTS de Aplicacién y Trabajo Fin de Grado. Estos 123 ECTS del Médulo fundamental mds 9
ECTS ("Elaboracién de Proyectos de Enologia” de 6 ECTS y "Taller de Cata" de 3 ECTS) del Médulo Aplicacion
y Trabajo Fin de Grado, en total 132, son créditos obligatorios. El resto de créditos del Mddulo Aplicacion y
Trabajo Fin de Grado corresponden a 12 ECTS de Prdcticas externas mds 9 ECTS del Trabajo Fin de Grado.
Por lo que la informaciéon ofrecida es correcta. De cualquier forma se tratard de aclarar en la informacion
gue se ofrece en la web.

Resuelta

2. Recomendacién: SE DEBE INCLUIR LA SIGUIENTE INFORMACION EN LA WEB DEL TITULO: Informacién
especifica sobre los programas de movilidad. Recursos materiales disponibles asignados.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo, una vez revisada la Informacién publica disponible en la web,
sefala que: 1) La Informacion relativa a los programas de movilidad estd disponible en la web en el
apartado Programas de movilidad; 2) la informacién relativa a Recursos materiales disponibles asignados
podia consultarse en el mismo apartado correspondiente a Recursos humanos. Para evitar confusiones, se
ha independizado la informacidon correspondiente a los Recursos materiales en otro apartado diferente.

Resuelta

En relacion a la informacion ofrecida por la web, la UGC estima que debe mejorarse la informacion sobre
las distintas posibilidades de acceso desde otros grados a Enologia y en concreto sobre la posibilidad de
cursar simultdneamente el fitulo de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y el titulo de
Grado de Enologia. Se ha aprobado en Junta de Escuela la ordenacion académica del doble titulo de
Grado de Ingenieria agroalimentaria y del Medio Rural, para la que se ofrecerdn plazas de nuevo ingreso
en el Curso 2015/2016. Para ello, se han elaborado las correspondientes tablas de reconocimiento entre
asignaturas de ambos titulos. Esta informacién se hard publica en la web antes de finalizar este curso
académico..

Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccidon con la formaciéon
recibida por parte de los egresados.Este es el Procedimiento P 9 (Evaluar la insercidon laboral de los
estudiantes y de la satisfaccion con la formacién recibida) del Manual de Calidad del titulo. Al no existir adn
graduados ni egresados no procede la aplicaciéon de este procedimiento en el curso académico para el
que se realiza el seguimiento.

Criterios especificos en el caso de extincién del titulo.Los criterios especificos en el caso de extinciéon del
fitulo y la periodicidad de las revisiones estdn establecidos en Manual de Calidad del Titulo (Procedimiento
P 12: Criterios y procedimiento especificos en el caso de extincién del titulo). Ninguno de los hechos que se
incluyen en los criterios para la extincién del titulo se han producido:

1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis, siete u ocho afos (en
funcion de los cursos del Titulo) desde la fecha de su inscripcidn en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacién del Titulo.

. No se han introducido modificaciones en la Memoria de Verificacién, y la
implementacién del Plan se estd realizando de acuerdo a dicha Memoria.

* Se han aprobado dos modificaciones que se justifican en el siguiente apartado, pero
que aun no han sido enviadas al Consejo de Universidades.

3. NUmero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz de
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Universidades (CAU).

. El nUmero de estudiantes ha sido inferior a las previsiones. En el curso académico
2012/2013 no se han ofertado plazas de nuevo ingreso. La posibilidad de combinar estos
estudios con el Grado de Ingenieria Agroalimentaria puede ser un dliciente para
incrementar el nimero de alumnos. Se estd realizando un importante esfuerzo de
promocién del fitulo para que puedan acceder a él alumnos que ya estdn cursando el
Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensenanza de calidad.

. Los Recursos humanos puestos a disposicién del titulo son suficientes en nimero vy
calidad.

5. Escasa cudlificacién del profesorado; deficiencias en la calidad docente seguUn los resultados del
programa DOCENTIA-CORDOBA.

. La cudlificacion del profesorado es alta. Los resultados del Programa Docentia-Cérdoba,
arrojan valores superiores a la media de la Universidad.

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacién de las instalaciones e infraestructuras.
. Los recursos materiales puestos a disposicion del titulo son suficientes.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de solicitud de
Verificacion del Titulo (apartado 8).

. Como se ha senalado en este documento, a pesar de obtener en algunos indicadores
resultados relativamente alejaodos de los valores de referencia, la UGC entiende que
cuando estén implantados los cuatro cursos del Grado, estos valores estardn bastante
proximos a los referencia

Fortalezas y logros

- La UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria, en cuanto a la periodicidad de sus
reuniones, funciones, procedimientos a implementar y plazos.

- la UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisién de Plan de Estudios
responsable de proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores académicos, el equipo
de Direccion del Centro y el profesorado implicado en la docencia durante el curso académico
2013/2014

- Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de informacién
complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros alcanzados por el titulo. Se han
realizado revisiones periddicas con el fin de analizar los resultados alcanzados e identificar las
prioridades.

- Un punto fuerte en la calidad de la ensefanza es que tanto los alumnos como los profesores y asesores
estén de acuerdo en una adecuada orientacién del grado hacia la adquisicién de las competencias.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La implementacién del SGC no ha estado exenta de dificultades, debido fundamentalmente a las
particularidades de este titulo con un nimero reducido de alumnos (3 alumnos) y a la escasa disponibilidad
del profesorado para responder las encuestas. Sin embargo, a pesar de estas dificultades, se han
implementado todos los Procedimientos que estaban previstos para el curso académico para el que se
realiza el seguimiento.

Para dar respuesta a los puntos débiles detectados en el Autoinforme de Seguimiento curso 2011/2012, se
propusieron dos Acciones de mejora. La UGC propone continuar con las dos Acciones de Mejora
propuestas en el Autoinforme anterior.

Andlisis

La cudlificacién del profesorado que imparte docencia en el titulo de Grado se considera adecuada |
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para asegurar la adquisicion de competencias por parte del alumnado. El procedimiento de evaluacién y
mejora del profesorado se puso en marcha tal y como estd establecido en el correspondiente Manual de
Calidad. Se evalué a todo el profesorado de todas las materias impartidas durante el curso 2013-14,
recogiendo la opinién de los estudiantes a través de las encuestas basadas en el procedimiento para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Cérdoba (procedimiento P-4.1).
procedimiento de evaluaciéon del profesorado se ha puesto en marcha tal y como estd establecido en el
correspondiente Manual de Calidad. Se ha evaluado al profesorado de todas las materias impartidas en el
curso 2013/2014 en este Titulo de Grado, en ambos cuatrimestres. Para ello se ha recogido la opinién del
alumnado a través de las encuestas de opinion del alumnado basadas en el procedimiento para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Cérdoba (DOCENTIA-CORDOBA)
(Procedimiento P 4-1) y la opinién del profesorado a fravés de la evaluaciéon de la satisfaccién global sobre
el titulo y de los informes de incidencia de los responsables/coordinadores de asignatura (Procedimiento P 4-
2).

Las principales dificultades encontradas en relacion con estas cuestiones han sido la escasa disponibilidad
fundamentalmente del profesorado para responder a las encuestas. De forma general, la dimension de las
encuestas de opinién del alumnado muestra un alto grado de satisfaccion con el titulo, valor en incremento
desde cursos pasados. En la siguiente Tabla se ofrece informacion, sobre los resultados medios por
dimensiones obtenidos en esta encuesta P-4.1., para los Cursos académicos 2011/2012, 2012/2013 y 2013/14.

TITULO: ENOLOGIA
PROCEDIMIENTO P-4.2
Informe de incidencias en las asignaturas
2011-12 | 2012-13 | 2013-14
a a a
< < <
a a a
(%] %] (%]
8 |&|.3|8|&|-2/8|8&|.3
ITEM < 2 |0Z| < 2 |loZ| < 2 |62
o Z |25 « Z |25 = ZzZ [=>
(U] S5 |0 6 (U] S5 |0 6 (U] S5 |0 6
< < |$a| 2| < |2a| 2| 2|22
o ola<|lalala<| |2 |3<
w w w o w w w o w w w e
= = 00| = = a0 = = 00
1 Las ochwdgdes de ;oordmomon con ofros y ofras 3,43 401 |-0,58| 4,40 3,98 0,42 | 425 4121
docentes (si es necesario) 0,13
2 | Publicacién, accesibilidad y revisién de guias docentes 3.86 4,48 | -0,62 | 4,00 | 4,50 E) 50 4,50 | 4,47 E) 03
3 | Uso de la guia docente por parte del alumnado 2,33 3,33 | -1 2,60 | 3,40 E)SO 3,67 3.23 644
4 Cumplimiento de la plomﬂcggon propugsto en la guia 457 4551002 | 480 | 459|021 | 45046001
docente (clases, tutorias, actividades dirigidas)
5 Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del 243 3.08 | 065 | 2,603,191 325|301 |
alumnado 0,59 0.24
6 Uso de las d|§f|ntos meTodoIogos en funcion del tipo de 4,67 4321035 | 450 | 4,44 0,06 | 450 | 4,35 ] -
grupo al que imparte docencia 0.15
7 | Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes utilizados 4,29 43500646 |438]022]1425]436]0.11
8 MQT!VQC|on y participacion del alumnado en las clases 3.14 361 | 047 |28 |368]: 3.75 | 3.65 | 0.1
tedricas 0,88
Motivaciéon y participacién del alumnado en las clases -
9 practicas 3.14 3.931-0.79 138 |3.99 0.19 4,00 | 4,01 | 0,01
Motivaciéon y participacién del alumnado en las ) - -
101 actividades dirigidas 3,00 382]-08213251386 |0 | #00]384] 014
11 | El'tfrabajo realizado por el alumnado 2,71 353082128 |372 0.92 4,2513.71 0.54
12 | La opinién del alumnado en el curso anterior 2,00 379 |-1.7913.75] 3.96 E) 21 3.0013.87]0.87
MEDIA | 33 ‘ 39 ‘ | 3,66 | 397 | | 3,99 | 3,94 | |
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DIMENSION/CURSO | 2011/2012 2012/2013 2013/2014
D1. PLANIFICACION DOCENTE (ITEM 1) 3.6713.891392]|442]388]392[4.94]3.8%]3.97
D2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA (ITEMS 2 A 17) 4,30]13,90]392]412]391]392[4.96]3.93]3.96
D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES(ITEMS 18-19) 4,44 | 3,76 3,82 3,94]3,75[3.81 500379 ]3.83
D4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 4,311385[388]406]384]387]500]390]3.89
VALORACION MEDIA DE LOS PROFESORES 4,281388]391]1411]1382]1391[14.97]13.91]3.94
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En cuanto a la opinion del profesorado a través de los informes de incidencia de los
responsables/coordinadores de asignatura (Procedimiento P 4-2), cabe destacar como principales
debilidades el grado de cumplimiento de la planificaciéon propuesta en la guia docente, los sistemas de
evaluacién utilizados, y la motivacién del alumnado en las clases prdcticas. Por esta razdn se propone y se
mantiene la Accién de Mejora 1. Por ofro lado, se ha obtenido un valor inferior a la media de la Universidad
respecto a La opinién del alumnado en el curso anterior. Sin embargo, este item tiene poco significado en la
evaluacién de la fitulacién al no existir alumnos de nuevo ingreso.

Oftros aspectos de interés para valorar la calidad de la ensefianza, son los evaluados en el procedimiento P-
10 (Recogida de informacién complementaria sobre la calidad del fitulo). Asi, puede afirmarse que al no
ofertarse plazas de nuevo ingreso, no pueden valorarse los aspectos relativos a “Alumnado de nuevo
ingreso”, “Eleccién de la titulacién como primera opcién” y “Nota de acceso”. El Centro comenzd en el
curso anterior una campana para impulsar el acceso a este Grado de los estudiantes que estdn cursando
en la actualidad el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, con el fin de afianzar la
implantacién del titulo de Grado de Enologia. Es evidente que esta debilidad debe centrar una de las
Acciones de Mejora del titulo, en concreto se propone la Accién 2 “Promocion/Difusién de la titulacidon entre
los potenciales alumnos de nuevo ingreso”. Como resultado en el Curso 2014/15 se han matriculado dos
alumnos en la doble titulacion ofertada por la ETSIAM de Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural y Grado de Enologia.

Por su parte, el incremento de la participacién del profesores implicado en el titulo desde 27 profesores
(curso 2011/12) hasta 89 profesores (curso 2013/14), 80 de ellos doctores, el 30% de los mismos catedrdticos,
es un valor importante para la calidad de la ensefanza. Las cifras medias de doctores y catedraticos que
imparten docencia en los titulos de Grado de la Rama de Ciencias de la Universidad de Cérdoba, se sitan
en 67 y 22 respectivamente, cifras inferioresa las correspondientes al titulo de Grado de Enologia. Ademds,
este profesorado dispone de una amplia experiencia docente, avalada por un valor medio de 3,04
quinguenios concedidos al profesorado del titulo. Por ofro lado, 23 profesores de este Grado han
participado en Cursos de formacion del profesorado y 49 en proyectos de innovacién docente.

En lo que a investigacién y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P 10-2), el profesorado de
este titulo tiene concedidos 6 proyectos competitivos de investigacién concedidos en 2013 y 40 contfratos de
investigacion con cardcter internacional y nacional. La media de sexenios concedidos al profesorado del
fitulo es de 1,91.

Fortalezas y logros

- Todos los items referidos a la opinién del alumnado han mejorado en relacién con el curso anterior,
encontrdndose todos ellos por encima de los valores obtenidos para el centro y la Universidad

- La opiniéon del profesorado a través de los informes de incidencia de los responsables/coordinadores de
asignatura (Procedimiento P 4-2), pone de manifiesto una mejora en todos los apartados comparados
son la puntuacién del curso anterior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Laescasa disponibilidad fundamentalmente del profesorado para responder a las encuestas
- Es posible mejorar la coordinacién entre los docentes implicados en el titulo

- Bajo nivel de conocimiento de la figura del tutor/asesor

Se propone:

- Aumentar el nUmero de reuniones entre profesores y con los alumnos del Grado.

- Potenciar la figura del profesor tutor del alumno

Andlisis

En relacién al Procedimiento P 10-3, en el que se valoran otros Recursos humanos y materiales puestos a
disposicion de la docencia en el titulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido adecuadas para el
desarrollo de la docencia. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes, centro
donde se incluye el titulo de Grado de Enologia, dispone de 6 personas implicadas directamente como
Personal de Administracién y Servicios. El nUmero de puestos de biblioteca disponibles es de 176 y el nUmero
de puestos de ordenador a disposicién de estos alumnos es de 150. Siete de las aulas utilizadas tienen
mobiliario mévil, adecuado para implementar las metodologias adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Fortalezas y logros

- En general, puede cdlificarse como adecuada la dotacién de infraestructuras, servicios y recursos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Escasa utilizacién de los equipos de estrujado, prensado vy vinificacién que la ETSIAM posee para el
desarrollo de actividades prdécticas en el aprendizaje.
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- Necesidad de un espacio propio para la utilizacién de equipos de vinificacion

Andlisis

La UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los indicadores propuestos
en el Manual de Calidad del titulo, que procede calcular para el curso 2013/2014 (tercer ano de
implantacién del titulo): tasa de abandono, tasa de rendimiento, nota media de ingreso, tasa de éxito,
alumnado de nuevo ingreso en el titulo, resultados de las encuestas de opinidn del alumnado. Los resultados
obtenidos se han comparado con los obtenidos en el curso anterior, y con las previsiones realizadas en la
Memoria del titulo, y se ha tratado de profundizar en las razones que pueden explicar dichos valores,
proponiendo en caso de que se considere necesario, actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener
o consolidar los resultados. Las principales conclusiones de estos andlisis se recogen las siguientes tablas
segun cada Indicador.

Indicador Curso 2013/14 Valoracién sobre resultados

Tasa de abandono 25% El alto valor del indicar se corresponde con el
abandono de un Unico alumno del total de cuatro
que comenzaron el titulo. El abandono se produjo
porque no se reconocieron asignaturas
procedentes de otra titulacion que anteriormente
habia cursado el alumno.

Tasa de rendimiento 88,89 % La tasa de rendimiento ha ido en ascenso desde el
comienzo de la ftitulacién. El excelente resultado
obtenido en este indicador fue pronosticado en el
anterior Autoinforme del titulo al considerar la
progresion de los alumnos en los cursos de la
titulacién. Cabe destacar que se han superado
gran parte de las asignaturas de los cursos inferiores.
Nota media de ingreso No procede Desde el curso 2012/13, como consecuencia de los
problemas presupuestarios, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba decidié no ofertar
plazas de nuevo ingreso para este titulo

Tasa de éxito 921.6 % La mejoria observada en este indicador, en relacion
a los resultados del Curso anterior (71,6%), confirma
la percepcién basada en los resultados historicos
del Cenfro, recogidos en las correspondientes
estadisticas de la Secretaria, que permitian suponer
qgque conforme avanzasen los cursos de
implantacion de la titulacién y este indicador
hiciese referencia a la titulacién completa, ird
aumentando el valor de este indicador,
aproximéndose a los previstos (>75%).

Alumnado de nuevo ingreso en | No procede Desde el curso 2012/13, como consecuencia de los
el fitulo problemas presupuestarios, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cérdoba decidié no ofertar
plazas de nuevo ingreso para este titulo

Resultados de las encuestas de | 4,97 El resultado es superior al obtenido en el curso

opinién del alumnado académico anterior (4,11), y sigue situdndose por
encima de la media de la Universidad de Cérdoba
(3.94)

El Grado de Enologia comenzd a impartirse en el curso académico 2011/2012. El valor obtenido para la Tasa
de rendimiento en dicho curso académico se ha incrementado desde 43,75% (curso 2011/2012), 59.89%
(curso 2012/2013) hasta el 88,89 % en el curso 2013/2014. La Tasa de rendimiento media de la Rama en la
Universidad de Cdérdoba es de 75,04%, por lo que el resultado obtenido por este titulo de Grado se situa por
encima, mejorando sustancialmente en relacién al Curso anterior. De cualquier forma, el rendimiento en los
primeros cursos siempre ha sido inferior al rendimiento obtenido en cursos superiores en los que el alumnado
estd mds y mejor adaptado. El elevado valor de tasa de rendimiento es también justificado a que no existen
alumnado de nuevo ingreso y el valor de los indicadores son referidos exclusivamente al desarrollo de los
alumnos inicialmente matriculados.

La Tasa de éxito presenta un valor y comportamiento similar a la tasa de rendimiento. El valor obtenido para
esta tasa es de 91,60%. La mejoria observada en este indicador, en relaciéon a los resultados del Curso
anterior (71,62%). confirma la percepcion basada en los resultados histéricos del Centro, recogidos en las
correspondientes estadisticas de la Secretaria, que permitian suponer que conforme avanzasen los cursos de
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implantacién de la titulacion y este indicador hiciese referencia a la titulacion completa, ird aumentando el
valor de este indicador, aproximdndose a los previstos (>75%). La tasa de éxito media de la Rama en la
Universidad es de 83,37%.

La Tasa de abandono se sitUa en el 25%, por la razén explicada en la tabla anterior. La Tasa de abandono
media de la Rama de Ciencias en la Universidad de Cérdoba es del 19,94%

El Resultados de las encuestas de opinién del alumnado ha presentado un excelente resultados (4,97,
situdndose por encima de los valores medios de la Universidad.

Se han realizado revisiones periddicas al final de cada uno de los cuatrimestres y de las convocatorias
oficiales (junio y septiembre). Posterior a cada una de estas revisiones (fin de cuatrimestre y/o convocatoria)
se ha producido una reunién de la UGC para analizar los resultados y proponer, en su caso, las medidas
oportunas. La UGC ha analizado los resultados académicos de los estudiantes en el conjunto de asignaturas
del Grado de Enologia.

Se ha detectado que los alumnos, fundamentalmente matriculados en tercer curso y con una matricula
media de 67.5 créditos, han superado la mayoria de las asignaturas en primera convocatoria. Las
asignaturas de cursos anteriores estdn siendo superadas por los alumnos, sin ocasionar una distorsién en la
calidad de la docencia.

Fortalezas y logros

- El fitulo progresa favorablemente a través de su implantacién, con una excelente valoracién del
alumnado.

- Se ha logrado que los alumnos estdn mds involucrados en la titulacién conforme cursan cursos
superiores, resultando una elevada tasa de rendimiento (88,89%) y de éxito (91,6%)

- La doble titulaciéon con Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural ha permitido la matricula
de nuevos alumnos y las perspectivas son interesantes para la continuacion del fitulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- No ofertar plazas de nuevo ingreso implica un nivel de matricula de alumnos muy reducido, siendo la
principal debilidad del fitulo

Andlisis

Con fecha 21/01/2015 se ha recibido el Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada enEnologia de
la Universidad de Cérdoba para el Curso 2012/2013.

En dicho Informe se valora como “Satisfactorio” el cumplimiento de la Recomendacién realizada en el
Informe de Verificacion, relativa a la necesidad de publicitar los Convenios firmados para la realizacién de
practicas y el nUmero de plazas ofertadas para tal fin.

Se indica en dicho Informe que “En el Autoinforme de Seguimiento del curso 2012-2013 se ha atendido y
resuelto la recomendacién realizada en el Informe deVerificacion de fecha 28/07/2011.

1. Recomendacion: Se recomienda publicitar antes de la implantacion del titulo, los convenios firmados
previstos para larealizacion de las prdcticas externas y el nUmero de plazas ofertadas para la realizacion de
éstas

Informe: 28/07/2011

Se ha incluido la correspondiente informacién en la web.

Resuelta”

En lo que respecta a las Recomendaciones del Informe de Seguimiento del Curso 2011/2012, se especifica
lo siguiente:

Como puede comprobarse en los dos Autoinformes (cursos 2011-2012 y 2012-2013) la Universidad de
Cérdoba ha atendidotodo lo que se les indicaba en el Informe de seguimiento. Si bien los responsables del
fitulo han aclarado lo que se lesindicaba en el Informe de Seguimiento relativo a que la informacién
publicada en la web es diferente a la memoria, lainformacion proporcionada es confusa y se sigue
recomendando que dicha informacién coincida en la web y en la memoria.

1. Recomendacién: LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB ES DIFERENTE A LA MEMORIA: Se debe unificar
comoreferencia la memoria en los siguientes elementos:

Estructura general del plan de estudios (descripcion de mddulos o materias, n de créditos, naturaleza
obligatoria u optativa,

prdcticas externas, frabajo fin de grado, etc.).

En la memoria aparece esta estructura del plan de estudios:

Formacién Bdasica: 60 ECTS

Obligatorias: 132 ECTS

Optativas: 27 ECTS
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Practicas Externas: 12 ECTS

Informe: 06/03/2013

La UGC desea aclarar que no se trata de informacion confradictoria: ademds de la informacion
coincidente (60 ECTS deFormacién Bdsica y 27 ECTS de Optatividad), en el primer caso se indica que en el
fitulo se incluyen 132 ETCS obligatorios,12 ECTS de prdcticas externas y 9 ECTS que corresponden al Trabajo
Fin de Grado; mientras que en el segundo caso seindica que en el titulo se incluyen 123 ECTS del Médulo
Fundamental y 30 ECTS de Aplicacion y Trabajo Fin de Grado. Estos123 ECTS del Médulo fundamental mds 9
ECTS ("Elaboraciéon de Proyectos de Enologia” de 6 ECTS y "Taller de Cata" de 3ECTS) del Médulo Aplicacion
y Trabajo Fin de Grado, en total 132, son créditos obligatorios. El resto de créditos del MdduloAplicacién y
Trabajo Fin de Grado corresponden a 12 ECTS de Prdcticas externas mds 9 ECTS del Trabajo Fin de Grado.
Porlo que la informaciéon ofrecida es correcta. De cualquier forma se tratard de aclarar en la informacién
que se ofrece en la web.

Resuelta

2. Recomendacién: SE DEBE INCLUIR LA SIGUIENTE INFORMACION EN LA WEB DEL TITULO: Informacién
especificasobre los programas de movilidad. Recursos materiales disponibles asignados.

Informe: 06/03/2013

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo, una vez revisada la Informacién publica disponible en la web,
sefala que: 1) Lalnformacion relativa a los programas de movilidad estd disponible en la web en el
apartado Programas de movilidad; 2) lainformacién relativa a Recursos materiales disponibles asignados
podia consultarse en el mismo apartado correspondiente aRecursos humanos. Para evitar confusiones, se
ha independizado la informacién correspondiente a los Recursos materialesen otro apartado diferente.
Resuelta

VII. Modificaciones infroducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al

Consejo de Universidades.

Andlisis

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Satisfactorio

En el Autoinforme de Seguimiento del curso 2011-2012 no se han propuesto modificaciones de este fipo. En
el Autoinforme de Seguimiento del curso 2012-2013 se hace alusidon a 2 modificaciones cuya justificacion se
considera adecuada. Ambasmodificaciones deben ser infroducidas en el plan de estudios y en la memoria
del titulo.

1. Modificacion: Se sustituyen los Requisitos de matriculacion por Recomendaciones.

Las razones que justifican la eliminaciéon de los requisitos de matriculacion estdn relacionadas con la mejora
de la calidad de ladocencia y formacion de nuestros egresados, para evitar distorsiones (ordenacion
académica, imposibilidad de asistir apracticas de asignaturas) que se habian detectado en el proceso de
formacién del alumnado, analizado en su conjunto, no deforma individualizada por asignatura. Por estas
razones, asumidas por la Junta de Escuela, se transformaron los requisitos dematriculacion en
Recomendaciones. Se han celebrado reuniones informativas al respecto, tanto con el profesorado como
conel alumnado.

Aceptada

2. Modificacién: Se incorpora al Departamento de Agronomia como Departamento encargado de
organizar la docencia, ensustitucién del Departamento de Ciencias y Recursos Agricolas y forestales, en las
asignaturas: Geologia y Climatologia yEdafologia.

Los profesores responsables de la docencia de estas asignaturas se han adscrito al Departamento de
Agronomia.

Aceptada

Por otro lado, la Junta de Escuela de la ETSIAM aprobd en su sesion celebrada el 11/12/2014 las siguientes
propuestas de modificacion del Plan de Estudios del Grado de Enologia, que ain no han sido enviadas al
Consejo de Universidades:

. Eliminaciéndel vinculo entre la superacién del Trabajo Fin Grado y la acreditacién del nivel B1 de
un idioma extranjero, para vincular exclusivamente este requisito con la obtencién del titulo. De
esta forma se evita que retrasos en la obtencién de la acreditacion del nivel de idioma
condicione poder defender el Trabajo Fin de Grado en las Convocatorias abiertas a tal fin.

e Se incorporan “Optativas de intercambio” en el médulo de Optatividad, con el fin de facilitar la
superacién de dicho médulo con formacién adquirida en asignaturas cursadas en otros titulos y/o
Centros.

Ambas modificaciones serdin enviadas en breve al Consejo de Universidades.
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Andlisis

Procedimiento P11: Seguimiento de las Acciones de Mejora propuestas

A la vista de las consideraciones realizadas en el presente Autoinforme, las actuaciones realizadas en las
distintas acciones previstas en el Plan de Mejora del titulo (Procedimiento P 1-2) propuesto en el Curso
2011/2012 y en el correspondiente Seguimiento de la toma de decisiones (Procedimiento P 11) son las
siguientes:

TITULACION: GRADO DE ENOLOGIA
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO
Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:
PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad | Conseguir una mejor implantacién de las metodologias de ensefanzo-
Alta aprendizaje adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
NIVEL ~ CUMPLIMIENTO  PREVISTO: | Accién de mejora:
Medio Mejora del conocimiento y uso por parte de los alumnos de las guias

docentes de las asignaturas y del significado del crédito ECTS

Resultados de la Encuesta a responsables/coordinadores de asignaturas (P 4-
2), Resultados de la Encuesta sobre Metaevaluacidén de competencias
estudiantiles (P 8)

Responsable del Seguimiento Direccién del Centro, Coordinador/a de la Titulacién y UGC

Contacto con el alumnado para explicar el significado y finalidad del
aprendizaje por competencias. Conociendo esta informacion bdsica podrdn
acceder a la guia de las asignaturas, explorar las diferentes competencias a
adquirir, asi como las metodologias y los sistemas de evaluacién propuestos.
Con ello, el alumnado tendrd un conocimiento de la guia docente como una
herramienta prdctica y til en su formacién.

Indicador de Seguimiento
(descripcién)

Para mejorar la implantaciéon de estas metodologias, y en general el

desarrollo del plan de estudios, se propone:

- Aumentar el niUmero de reuniones entre profesores y con los alumnos del
Grado.

- Potenciar la figura del profesor tutor del alumno

Procedimiento para Realizar el
Seguimiento

Se considera necesario aumentar el nivel de compromiso del profesorado en
adaptar el aprendizaje a las competencias del titulo. Se controlard para evitar
la duplicidad en los contenidos de materias distintas adecudndose estos a los
objetivos recogidos en el plan de estudios.

Periodicidad Cuatrimestral

La valoracién en los items relativos al uso de la guia docente en el
Procedimiento P 4-2 ha mejorado eneste curso académico (de 2,33 en
2011/2012, a 2,60 en 2012/2013 y a 3,67 en 2013/2014), pero debe seguir
insistiéndose en esta accidn para elevar estas cifras.

En el procedimiento P8.2, en conocimiento de las competencias por parte del
profesorado presenta valores muy elevados (4,75).

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:

Activar el procedimiento para poner en marcha ladoble titulacién Graduado
en Enologia y Graduado en Ingenieria Agronémica y del medio rural.

Iniciar los frémites para la puesta en marcha de la admisidn de nuevos
alumnos

Accién de mejora:

Resultados

PRIQRIDAD: Corfo y Medio Plazo / Promocién/Difusion  de la fitulacion entre los potenciales alumnos de nuevo
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO  PREVISTO: | -N9r€s0 —— —
Medio Razones que justifican esta accién

Causas de baja demanda del Grado de Enologia

Una de las posibles causas de la baja demanda del Grado de Enologia es la
2 escasa informacion sobre la oferta de esta Titulacién en los medios de
comunicacién y en redes sociales ya que se trata de una titulacién reciente y
poco conocida por la sociedad.

Resultado y evolucién del dato complementario “Nota media de ingreso”
Indicador de Seguimiento | incluido en el procedimiento P-10.1, del Porcentaje de alumnado matriculado
(descripcion) que elige el titulo como primera opcidén y evolucidn del nUmero de
alumnos/as de nuevo ingreso

Responsable del Seguimiento Direccién del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el

- El personal de la secretaria de alumnos, que es el primer punto de contacto
Seguimiento

de los alumnos con la Universidad debe estar perfectamente informado de
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todas las posibilidades de acceso a los estudios del Grado de Enologia y de
las posibilidades de realizar el Doble Grado de Enologia con otras fitulaciones
de grado impartidas en la ETSIAM y de los posibles itinerarios comunes con
ofras titulaciones impartidas en el Campus Agroalimentario Internacional de la
uco.

Procedimientos para la difusién del titulo.

Realizacién de una labor de promocion del titulo, destacando la oportunidad
actual del grado con el fin de hacerlo atractivo.

Debe mejorarse la visibilidad de la informacién sobre el acceso al Grado de
Enologia desde el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural en
la pdgina web de la ETSIAM y en la pdgina web de cada Grado. Todas las
pdginas web de los grados impartidos en la ETSIAM deben contar con un
apartado que informe sobre las posibilidades de acceso a otros grados
diferentes y una tabla de convalidacién de asignaturas entre grados. Deben
establecerse claramente los itinerarios docentes para la obtencién de dobles
fitulaciones de grado de Enologia con todas las demds titulaciones impartidas
en la ETSIAM e incluso las impartidas en el Campus Agroalimentario de la
uUco.

Periodicidad

Resultados

Anual

Durante este curso académico, como consecuencia de los problemas

presupuestarios, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba

decidié no ofertar plazas de nuevo ingreso para este titulo. Sélo se ha
producido el ingreso de un alumno procedente del titulo de Grado de

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, que solicitdé el cambio de titulo.

La UGC considera que:

1. La ETSIAM inicie los trdmites para que la UCO vuelva a abrir la
matriculacién en el Grado de Enologia a alumnos de nuevo ingreso.

2.  Se considera imprescindible diseminar la informacién y clarificar las vias
de acceso de los estudiantes de la ETSIAM en particular y de la UCO en
general a la titulaciéon de Grado en Enologia.

3. Por Ultimo, la difusion de la posibiidad de obtener una DOBLE
TITULACION en Ingenieria Agroalimentaria y en Enologia debe difundirse
entre los ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO vy los estudiantes de los Ultimos
cursos de la titulaciones, informando de las ventajas e inconvenientes de
cada una de estas alternativas.

La ETSIAM ha trasladado a los responsables de la Universidad de Cérdoba la
necesidad y oportunidad de volver a abrir la posibilidad de matriculaciéon a
alumnos de nuevo ingreso en el Grado de Enologia.

La decision adoptada finalmente, dado el escenario restrictivo en el que nos
situamos, ha sido impulsar el fitulo de Enologia mediante la oferta de plazas
de nuevo ingreso para el Doble titulo en Grado de Ingenieria Agroalimentaria
y del Medio Rural y Grado de Enologia, para el curso 2015/2016.

Se ha traslado al alumnado del Centro la informacién relativa a esta nueva
oferta académica.




