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. acciones realizadas
OBJETIVO! APLICA? | ACCION DE MEJORA | ORIGEN? DELA EJECBIbI(EJION EJECUCION e DEL INDICADOR DEL CAPM* CUMPLIMIENTO INDICADOR
ACCION INDICADOR
Se recomienda disefiar vy SI 1. Utilizar las horas | RECOMEN ALTA Unidad de | 30/09/2022 | Namero de | Cursos 2017/2018, | Por encima NO 100% Curso 2020/2021: La participacion del PAS es
poner en marcha acciones dedicadas a| DACION Garantia de encuestas de los | 2018/2019 y | del valor P-2.1 (alumnado): 4 |alta.
que mejoren la capacidad de Actividades docentes o | INFORME Calidad Procedimientos |2019/2020: obtenido en (40%) La participacion del
obtencion de informacion a Actividades de DEVA P-2.1 P-2.1 (alumnado): | el curso P-2.2 (profesorado): | profesorado presenta una
sobre niveles de satisfaccion Coordinacion y Plan de (alumnado), P-|sin datos, sin|anterior y/o 36 (46.15%) tendencia positiva.
de los distintos sectores Accion Tutorial en el 2.2 (profesorado) | datos, 1 (10%) superior a P-2.3 (PAS): 5(83.33%) | La participaciéon de los
interesados y sobre calendario oficial del y P-2.3 (PAS) P-2.2 50%. alumnos es poco
indicadores de rendimiento curso académico para (profesorado): 19 representativa.
la realizacion de las (26.76%), 20 Dada la baja participacién
encuestas por parte (25.97%), 36 del alumnado, la UGC
del alumnado. (46.15%) considera necesario
2. Comunicar los P-2.3 (PAS): 5 mantener esta accién de
resultados de (100%), 5 (83.33%), mejora.
participacion en las 6 (100%)
encuestas del SGC,
tanto al profesorado
como al personal de
administracién y
servicios (PAS), una
vez finalice el plazo
para la
cumplimentaciéon de
las mismas. Se
pretende que ambos
colectivos se
involucren 'y sean
participes de la mejora
continua del Titulo.
Se recomienda adoptar SI Revisidon periddica de | RECOMEN ALTA Unidad de| 30/09/2022 | Valor de las tasas | Curso 2018/2019: | Tasa de Sl 100% Curso 2019/2020: Se observa que no se
medidas para la mejora de los los indicadores | DACION Garantia de de abandono, | - Tasa de | abandono: - Tasa de abandono: | cuentan datos de tasa de
resultados de los indicadores académicos a la | INFORME Calidad rendimiento  y | abandono: no | inferior al no procede abandono. Finalmente,
académicos finalizacién de cada DEVA éxito. procede 10%, Tasa de comentar que la UGC
cuatrimestre y - Tasa de | rendimiento: - Tasa de rendimiento: | considera que tenemos
comparacion con los rendimiento: 35% | superior  al 75.5% datos insuficientes para
resultados de cursos - Tasa de éxito: |70% - Tasa de éxito: 79.5% | poder evaluar este objetivo
anteriores. 60% Tasa de éxito: y por tanto esta accién de
superior  al mejora debe continuar para
80% poder contar con mas
informacion.
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Incrementar el ndmero de
estudiantes de nuevo ingreso
en el Grado de Enologia

S|

Difusién del titulo de
Grado de Enologia en
redes sociales

APLICACI
ON SGC

ALTA

Direccion de
la ETSIAM

30/09/2022

Numero
alumnos
nuevo ingreso

de
de

Curso 2019/2020 y
2020/2021: 20 vy
11

Superior a 25

S|

100%

Curso 2021/2022: 12

Se propone continuar con
la campania de
promocién/difusion de del
titulo de Grado de Enologia
en redes sociales
(Facebook, Twitter,
Instagram y  Linkedin),
iniciada en el curso
académico 2016/2017,
dado que se ha visto en es
un  buen portal de
visibilidad de los titulos
entre los mas jovenes.

Incrementar la capacidad de
emprendimiento y la
empleabilidad del alumnado
de la Escuela a través del
desarrollo de actividades
formativas “fuera del aula”.
Mejorar, al mismo tiempo, la
insercion laboral de los
egresados.

S|

Desarrollo de Jornadas
de empleabilidad y
orientacion
profesional

APLICACI
ON SGC

ALTA

Direccion de
la ETSIAM vy
Unidad de
Garantia de
Calidad

30/09/2022

Numero
actividades
desarrolladas

de

En el curso
2019/2020 se
celebraron 2
jornadas.

3 jornadas al

ano

S|

100%

En el curso 2020/2021
se celebraron 2
jornadas (con una
duracion total de 3
dias).

Como en otros afios, y dado
el gran acogimiento por
parte de los alumnos de las
distintas titulaciones, se
sigue planteando la
organizacion de varias
jornadas en las que se
incluyan temas
relacionados con la
empleabilidad y las salidas
profesionales de los Grados
que se imparten en la
ETSIAM. Las jornadas se
desarrollaran
principalmente durante el
mes de mayo, dentro de la
programacion de
actividades  desarrolladas
para celebrar la festividad
de San Isidro (patrén
ETSIAM). Como en el curso
anterior, el formato de las
jornadas vendra
determinados por las
restricciones vigentes en
esa fecha debido a la actual
situacion sanitaria derivada
del COVID.

Proporcionar una  vision
cercanay presencial de lo que
es la Universidad, asi como
informacion de los distintos
Titulos de Grado a los que han
accedido. Incrementar la

motivacion que los
estudiantes de nuevo ingreso
ya traen consigo y hacerlos

participes de la vida

universitaria desde el primer

dia que acceden a |la
Universidad. Reducir la tasa

de abandono explicandoles

en qué consiste esta nueva
etapa
objetivos que se persiguen
con las distintas titulaciones.

educativa y los

Sl

Desarrollo de
actividades de
informacion,
orientacion y
bienvenida para el
alumnado de nuevo
ingreso

APLICACI
ON SGC/
RECOMEN
DACION
INFORME
DEVA

ALTA

Direccion de
la ETSIAM y
Unidad de
Garantia de
Calidad

30/09/2022

Valor item

7

Procedimiento P-

2.1
orientacion
académica

La

y

laboral recibida a
lo largo del Titulo
ha sido

satisfactoria

Curso 2019/2020
P-2.1 (item 7): 5.00

Por encima
del valor
obtenido en
el curso
anterior.

Sl

100%

Curso 2020/2021:
P-2.1 (item 7): 3.67

Dado que los alumnos nos
refieren el gran volumen de
informacion que se le
ofrece en una Unica jornada
de acogida al inicio del
curso, lo que dificulta su
asimilacion, se plantea la
realizaciéon distintas
actividades de bienvenida y
acogida repartidas a lo
largo de la primera semana
de clases. Estas actividades
estan planificadas de forma
presencial para que se
sientan parte, desde el
primer momento, de la
comunidad universitaria y
entiendan y vivan, en
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primera persona, el nuevo
nivel educativo al que han
accedido. Las actividades
tratardn, a través de
distintas dinamicas como
actividades de motivacion,
construccién de equipos o
relacion con empresas,
aspectos tanto académicos
como profesionales de los
distintos titulos que van a
cursar.

1 Sobre las recomendaciones que deben ser atendidas.

2Sio No. No en el caso de que los responsables del titulo no sean los competentes para la ejecucién de la accidn de mejora y esta deba hacerse a un nivel superior de carécter institucional.
3 Indicar si es en respuesta a una “RECOMENDACION INFORME DEVA” o se trata de una accién de mejora fruto de la “APLICACION SGC”.2

4 Indicar si la accién de mejora tiene financiacion por parte del Convocatoria de Apoyo a la implantacién de Planes de Mejora.

Modelo P111-2.3




