ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA,
CELEBRADA EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA EL DiA 2 DE JULIO DE
2015,

ASISTENTES:

POR PARTE DE LAS UNIVERSIDADES,

D. JOSE MANUEL ORTEGA EGEA (UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

D. JOSE M. ORTEGA EGEA (UNIVERSIDAD DE ALMER{A)

D. CARLOS MORENO AGUILAR (UNIVERSIDAD DE CADIZ)

D. MANUEL JOSE PEREZ MENDOZA (UNIVERSIDAD DE GRANADA)
DNA. ESPERANZA TORRICO LINARES (UNIVERSIDAD DE HUELVA)
DNA. MERCEDES CANTANO MARTIN (UNIVERSIDAD DE HUELVA)
D. JUAN GORELLI HERNANDEZ (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

D. RAFAEL AGUADO CORREA (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

DNA. CARMEN MARTINEZ GARCIA (UNIVERSIDAD DE JAEN)

D. JOSE MARTA QUESADA TERUEL (UNIVERSIDAD DE JAEN)

DNA. MARfA JOSE BLANCA MENA (UNIVERSIDAD DE MALAGA)

D. JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES (UNIVERSIDAD DE MALAGA)
D. FRANCISCO MART{N BERMUDO (UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE)

D. JUAN CARLOS BENJUMEA ACEVEDO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
D. ISAAC TUNEZ FINANA (UNIVERSIDAD DE CORDOBA)
DNA. BEGONA MARfA ESCRIBANO DURAN (UNIVERSIDAD DE CORDOBA)

POR PARTE DE LO SOCIAL,

D. FERNANDO AZNAR DOLS (CCOO)

D. JOSE E. CALLEJAS AGUILERA (CCOO)

D. JUAN MANUEL CANO MARTINEZ (CCOO)
D. DAVID CASTILLA ESPINO (CCOO)

DNA. ANNAIK FERNANDEZ LEGAL (CCOO)
DNA. MILAGROS GARCIA PASTOR (CCOO)
D. JUAN ANTONIO GARCIA RANEA (CCOO)
D. JESUS M.* GRANADOS ROMERO (CCOO)
D. ARISTIDES MUNOZ VILLAR (CCOO)




D. JESUS CLAUDIO PEREZ GALVEZ (CCOO)

DNA. MARIA DOLORES RAMIREZ ALMAZAN (CCOO)

D. ANGEL FRANCISCO TENORIO VILLALON (CCOO)
DNA. MARIA ISABEL BAUTISTA MARTINEZ (FETE-UGT)
D. RAFAEL CASTRO TRIGUERO (FETE-UGT) :

D. JOSE CLIMENT RODRIGUEZ (FETE-UGT)

D. JUAN JOSE LEIVA OLIVENCIA (FETE-UGT)

DNA. YOLANDA NAVARRO ABAL (FETE-UGT)

DNA. MARfA ESTHER MART{N RUBIO (FETE-UGT)

D. ANTONIO ONA SICILIA (FETE-UGT)

Comienza la sesién a las 17.00h con los siguientes puntos del Orden del Dia:

- Primer Punto.- Situacién de los asuntos presentados a estudio por la CIVEA
acontecidos en la UHU.

- Segundo Punto.- Eleccién, si procede, de la Presidencia de la CIVEA.

- Tercer Punto.- Estudio, andlisis y planteamiento, si procede, de un calendario de
las pr6ximas reuniones y puntos a tratar en el seno de la CIVEA.

- Cuarto Punto.- Estudio y andlisis, si procede, del establecimiento de posibles
subcomisiones de trabajo.

Primer Punto.- Situacién de los asuntos presentados a estudio por la CIVEA
acontecidos en la UHU,

En primer lugar el Sr. Presidente de la CIVEA agradece la asistencia de los presentes,
mdxime cuando ha habido cambios en la fecha de la reunién prevista inicialmente para el
dia 18 de Junio, debido al nombramiento como consejeros de dos Rectores de
Universidades Andaluzas, Matiza que esta comision se celebra por peticién de la parte
social en base al articulo 7.1.b del Reglamento de Funcionamiento de esta CIVEA por el
que se desarrolla el articulo 11.6 del I Convenio Colectivo de Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de la Universidades Puiblicas de Andalucia (I Convenio
Colectivo de PDI)., Asimismo agradece la presencia en la reunién del Sr. Secretario
General y del Sr. Gerente de la Universidad de Huelva.

Sin mds predmbulos cede la palabra a la parte social de la CIVEA. Dicha parte social
expone que en la Universidad de Huelva ha habido vulneracion de los derechos sindicales
por la extincién y modificacién de las condiciones laborales de los contratos de
profesorado sustituto interino sin que haya habido previo didlogo y negociacién con el
comité de empresa, tal y como establece el articulo 13.1 del I Convenio Colectivo de PDIL.

La Sra. Vicerrectora de la Universidad de Huelva toma la palabra y comunica toda la
informacion al respecto del profesorado sustituto interino y el ajuste al POD (Plan de
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Ordenacién Docente) que se hizo en su momento, tal y como establece el I Convenio
Colectivo de PDL

Tras esta informacién se establece un debate entre los representantes en CIVEA de la
Universidad de Huelva y la parte social, en el que se alude a falta de negociacién con el
comité de empresa por la parte social y a un calendario de reuniones con el mismo, por
parte de la Universidad de Huelva.,

Después de un receso para reflexion sobre el punto presentado se concluye que:

No existe acuerdo entre los miembros representantes de las partes constituyentes de la
CIVEA, en cuanto la parte social considera que ha habido un incumplimiento del 1
Convenio Colectivo del PDI en su articulo 13.1 por parte de la Universidad de Huelva,
y las Universidades piensan que ese incumplimiento no existe.

Segundo Punto.- Eleccién, si procede, de la Presidencia de la CIVEA:

Se retira el punto por las modificaciones estructurales en el organigrama de
representacién que estén sufriendo las Universidades Andaluzas,

Tercer Punto.- Estudio, andlisis y planteamiento, si procede, de un calendario de las
préximas reuniones y puntos a tratar en el seno de la CIVEA:

Cuarto Punto.- Estudio y andlisis, si procede, del establecimiento de posibles
subcomisiones de trabajo:

Ambos puntos se presentan de forma conjunta y se acuerda que habrd una reunién
convocada por el Sr. Presidente de la CIVEA para el mes de Septiembre en el que una
Comisién de Trabajo, paritaria entre Universidades-Parte Social, constituida por 3-5
miembros/parte analizar4 los puntos a tratar en el seno de la CIVEA (de los propuestos e
informados por las secciones sindicales que constituyen la misma), la cual no se dilatard
mds alld de mes de Noviembre-Diciembre,

Ademds se acuerda un calendario de reuniones de la CIVEA cada 4 meses:
- Noviembre-Diciembre.

- Marzo-Abril.

- Julio-Septiembre.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesi6n a las 18.30h, en Mélaga a 2 de Julio de
2015,
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La Secretaria en funciones,




Fdo. El Prestdente en funciones
Isaac Tunez Fifiana

(Vicerrector de Personal Universidad de Cérdoba)

Fdo. Begofia Maria Escribano Durén

(Directora adjunta al Vicerrectorado de
Personal, UCO)




