CUADRO RESUMEN VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO

MOTIVO

PERMISO

Vacaciones !

1 mes natural, o 22 dias habiles anuales, o los que
les correspondan por el tiempo de servicios
efectivos. En el mes de agosto o en periodo sin
actividad docente

Permisos retribuidos

24 y 31 diciembre, el dia del patron académico y el
dia de Apertura del Curso

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar (19 grado de consanguinidad o
afinidad) 2

3 dias habiles (misma localidad)
5 dias habiles (distinta localidad)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar (2° grado de consanguinidad o
afinidad) 2

2 dias habiles (misma localidad)
4 dias cuando (distinta localidad)

Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal o por deberes
realacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable

Traslado del domicilio sin cambio de residencia

Un dia

Realizacion de funciones sindicales o de

representacion del personal

En los términos que se determine

Concurrencia a examenes finales y demas

pruebas definitivas de aptitud

Los dias de su celebracion

Realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Los dias de dichas pruebas

Lactancia de un hijo menor de doce meses

Una hora de ausencia diaria, que podra dividirse en
dos fracciones o sustitucion por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente

Nacimiento de hijos prematuros, o que deban
permanecer hospitalizados tras el parto *

Dos horas diarias de ausencia
integras)
Derecho a reducir jornada laboral hasta en 2 horas,

con disminucién proporcional de retribuciones

(retribuciones

Guarda legal, por cuidado directo de un menor de
12 afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de discapacitado que no desempefie
actividad retribuida

Por cuidado directo de un familiar, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desemperie
actividad retribuida.

Reduccion de jornada laboral, con disminucién de
sus retribuciones.

Cuidado de un familiar de primer grado, por
enfermedad muy grave 2

Derecho a reduccion de hasta 50% jornada laboral
(maximo 1 mes) con caracter retribuido

Permiso por parto

16 semanas ininterrumpidas, 2 semanas mas por
discapacitado o por cada hijo a partir del segundo
en caso de parto multiple. (6 semanas posteriores al
parto obligatorias). Mas 4 semanas mas por
aplicacion de acuerdo




Permiso por adopcidén o acogimiento

16 semanas ininterrumpidas. 2 semanas mas por
discapacitado o por cada hijo a partir del segundo
en caso de adopcién o acogimiento multiple. Mas 4
semanas mas por aplicacién de acuerdo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta 2
meses de duracién, percibiendo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Permiso de paternidad

15 dias

Permiso por razon de violencia de género sobre la
mujer

Las faltas de asistencia por este motivo (totales o
parciales) seran consideradas justificadas por el
tiempo y condiciones que determinen los servicios
sociales

Tendra derecho a reduccién de la jornada con

disminucion proporcional de la retribucién o
reordenacién del tiempo de trabajo.

Licencia sin retribucién *

Min. 15 dias y max. 3 meses, cada 2 anos

Asuntos particulares

6 dias por afio, mds 2 dias adicionales al cumplir el
69 trienio, incrementandose en 1 dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del 8°

Permiso por matrimonio

15 dias naturales

NOTA: Todos los motivos de permisos seran justificados debidamente vy

condicionados a que se cumplan los requisitos en cada caso

1) Dias habiles en funcién del tiempo de servicio efectivo: Este derecho se hara efectivo

a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad:

- 15 aN0S de ServiCio..covvvviiieeeiirnnnnns.
- 20 afos de ServiCio.....vvvvviiiiiiiiininnns
- 25 aN0S de ServiCio...covvvviiieeeiirninnns.

- 30 0 mas afNos de ServiCio........veeevnse.

2) A efectos de Accidente o enfermedad

como tal.

.............................. 23 dias habiles
.............................. 24 dias habiles
.............................. 25 dias habiles
............................. 26 dias habiles

grave se entiende la debidamente acreditada

3) El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizaciéon

4) Para pedir la Licencia sin retribucion

servicio en la Universidad.

es necesario llevar como minimo 1 afo de




