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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316224

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Escuela Técnica Superior de Ingenieria 21003414

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Ingenieriade Minas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Minas por la Universidad de Cérdoba; la Universidad de Huelvay la Universidad de Jaén

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Nacional

CONVENIO

Convenio de Cooperacion Académicaentre la Universidad de Huelva, la Universidad de Cérdobay la Universidad de Jaén para
impartir el Méster Universitario en Ingenieriade Minas

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cordoba Escuela Politécnica Superior de Bélmez 14006953

Universidad de Jaén 23004963

Escuela Politécnica Superior (Linares)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

2009

CARGO

Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de

JACINTO MATA VAZQUEZ

Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29041533P

CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ

RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

JACINTO MATA VAZQUEZ

Director Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29041533P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Dr. Cantero Cuadrado,6 21071 Huelva 638909152

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 28 de octubre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieriade Minaspor la | Nacional Ver Apartado 1:
Universidad de Cérdoba; la Universidad de Huelvay Anexo 1.
laUniversidad de Jaén

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Mineriay extraccion
afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero de Minas

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

006 Universidad de Cérdoba
049 Universidad de Huelva
050 Universidad de Jaén
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

0 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 72 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

21003414 Escuela Técnica Superior de Ingenieria

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenieria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

42.0

RESTO DE ANOS

240

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/lpermanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Jaén

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

23004963 Escuela Politécnica Superior (Linares)

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior (Linares)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0

RESTO DE ANOS

24.0

42.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www10.ujaen.es/sites/defaul t/fil es/users/sga/normatival/pc092/npc092103. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14006953 Escuela Politécnica Superior de Bélmez
1.3.2. Escuela Palitécnica Superior de Bélmez
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://sede.uco.es/bouco/bandejaA nuncios/BOUCO/2016/00475

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio paraformular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol dgicas
dentro su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferenciadel conocimiento.

CGS5 - Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos de
estudio

CG6 - Concebir laIngenieriade Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CG7 - Tomar conciencia de lanecesidad de unaformacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dindmicadel pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religion, respeto alos derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CGS8 - Entender latrascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad alas personas de
su entorno.

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, |as capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezcala educacion paralaiguadad, parala paz
y parael respeto de los derechos fundamental es.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable a sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos deingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de |os aspectos de su labor profesional.

CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprension de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente € inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformaciony e conocimiento.
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CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de cdlculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carbogquimicay petroquimica

CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacidn de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento. Economia
y gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestion del conocimiento

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacion y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas,
mineralesy termales.

CES5 - Conocimiento adecuado de latecnologia de explotacion de recursos minerales

CEG6 - Capacidad paraplanificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion

CE7 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de
tunelesy otrasinfraestructuras subterraneas

CES8 - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidosy gases

CE9 - Capacidad para proyectar y gjecutar tratamientos de aguas'y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos)

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instal aciones

CE11 - Conocimiento de sistemas de control y automatismos

CE12 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos
y pirotecnia

CE13 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metal Urgicas,
siderurgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metélicos, ceramicos, sinterizados, refractariosy
otros

CE14 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un trabajo realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de natural eza profesional
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en |as ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
Requisitos gener ales de acceso

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se establece que pueden cursar estudios de
Méster aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, siempre que faculten en el pais ex|
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacion de sus titu-
los, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael ac-
ceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
demaster. Las condiciones generales de acceso a presente Méaster en Ingenieria de Minas son las indicadas en el Apartado 4.2 de |a Orden CIN/310/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen |os requisitos para la verifica]
cién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el gercicio de la profesién de Ingeniero de Minas, que se transcriben a continuacion:  ¢4.2.1 Podréa acceder al Master que habilita para el gercicio dela profesion
de Ingeniero de Minas, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para |a verificacion de los titulos universitarios ofi-
ciales que habiliten para el gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas'y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial. 4.2.2 Asimismo, se permitira
el acceso al master cuando, €l titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién bésica y el médulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y
si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el gjercicio de Ingeniero Técnico de Minas, de acuerdo con la referida Orden Ministerial. 4.2.3 Igualmente,
podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan |os complementos de formacién previa que se estimen necesarios. Los apartados anteriores
se entendern, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.¢, Lastitulaciones necesarias para el acceso al Méster en Ingenieria de Minas o)
aquellas que acrediten haber adquirido |as competencias de un grado con las caracteristicas descritas en €l punto 4.2.2 de la Orden CIN/306/2009 de 9 de febrero, citado previamente. Para otras titulaciones o grados, los estu-
diantes cursaran los complementos necesarios para alcanzar |as competencias bésicas definidas en el RD 1393/2007 y las que establece la Orden CIN/306/2009, publicada en el BOE de 18 de febrero de 2009, que habilitan parg
el gercicio de laprofesion de Ingeniero Técnico de Minas. Estos complementos formativos se establecerén por la Comision Académica de acuerdo con latitulacion de origen.

Criteriosde admision

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, refuerza la autonomia Universitaria pararegular y limitar este acceso mediante el establecimiento de unos criterios de admision y unos com-
plementos de formacién, en el caso de que sea necesario, para ser admitidos en el mismo. En el caso del Méster en Ingenieria de Minas las condiciones de admision se perfilan en la Orden CIN/310/2009, siendo las propias uni-|
versidades participantes, en el gercicio de su autonomia, las que deberan establecer con claridad las condicionesy criterios de admision de los estudiantes, conforme alos Reales Decretos 1393/2007 y 861/2010. Asi, enel
ercicio de su autonomia, las tres universidades participantes, através de las Juntas de Escuelas correspondientes, establecen que la admision al Master Interuniversitario en Ingenieriade Minas por |as Universidades de Huelv:
Jaén y Cérdoba sea preferente para los titulados universitarios en Grados en Ingenieria de Minas e Ingenierfas Técnicas de Minas en el &mbito de las distintas especialidades. No obstante, podran ser admitidos titulados de titul g
ciones afines alaIngenieria de Minas, previa realizacion de los complementos definidos por la comision académica del Master. Esta admision se establece de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Todoslos estudiantes admitidos en el Méster con un titulo oficial de Grado en Ingenieria de Minas, deberan:
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1. Haber adquirido las competencias correspondientes alos Médul os de Formacion Basicay Comun ala Rama de Minas recogidas en el Apartado 5 de la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten parael gjercicio de la profesion de Ingenieria Técnica de Minas.

[

Haber adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondientes a M6dulo de Tecnol ogia Especifica de alguno de los siguientes Grados:

[

Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médul os de Tecnol ogia Especifica de | as especialidades de: Explotacion de Minas, Instal aciones Electromecénicas Mineras, Minera-
lurgiay Metalurgia, Recursos Energéticos, Combustiblesy Explosivos o Sondeosy Prospecciones Mineras, indicados en la CIN/306/2009, alos que nos referiremos en este documento segiin la denominacién adopt:
daen las Universidades participantes como Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos (UHU), Grado en Ingenieria en Recursos Energéticosy Mineros (UCO), Grado en Ingenieria de Tec]
nologias Mineras (UJA) y Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (UJA).

ii. Grado en Ingenieria en Tecnologias Mineras obtenidos en cualquier universidad espafiolay que cumplan lo indicado en el apartado 4.2.2 de los requisitos de acceso.
1. Haber realizado un Trabajo Fin de Grado de, al menos, 12 ECTS conforme alo establecido en el Apartado 5 de la Orden CIN/306/2009.
1. Todoslos estudiantes admitidos en el Méaster con un titulo oficial de Ingenieria Técnica Minas en cualquiera de sus ramas, deberan:

a Haber adquirido las competencias correspondientes alos Médul os de Formacién Basicay Comtin ala Rama de Minas recogidas en el Apartado 5 de la Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los re-
quisitos parala verificacion delos titulos universitarios oficiales que habiliten parael gercicio de la profesion de Ingenieria Técnicade Minas. b. Haber adquirido todas las competencias especificas obligatorias correspondien:
tesal Médulo de Tecnologia Especifica de alguno de los siguientes Grados:  i. Grados obtenidos en cualquier Universidad espafiola que desarrollen uno de los Médul os de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas, Instala
ciones Electromecénicas Mineras, Mineralurgiay Metalurgia, Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos o Sondeos y Prospecciones Mineras, indicados en la CIN/306/2009. Para adquirir dichas competencias, habrén
de realizar los complementos de formacién desarrollados en |as asignaturas contempladas en |a tabla del Curso de Adaptacion de latitulacion de Grado correspondiente, que aparecen en lamemoria de dichatitulacion. En este
caso el estudiante podria acceder a Master en Ingenieria de Minas, pero no adquiere latitulacién de Grado.

1. Aquellos Graduados en Ingenieria de la Rama de Minas o Energia, por una universidad espafiola, que no satisfagan |as condiciones especificadas en el punto 1, podrén solicitar su admisién a Méster una vez hayan
adaptado su titulacion a cua quiera de los Grados con acceso, recogidos en el punto 1.

El proceso de acceso y admision a Méster interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades de Huelva, Jaén y Cérdoba seré gestionado principalmente por parte de la Administracion Autonémica através del Dis
trito Universitario Unico Andaluz (http://www.juntadeandal ucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#). Las Comisiones Académicas del Méster propondrén criterios de seleccion parael caso de que se llegue a producir una
situacion de acceso competitivo en un curso académico, al haber més solicitudes que plazas disponibles. Los criterios de prelacion serealizarén en funcion de la nota media del expediente académico de la titulacion con la
que acceden al Master, y el orden de prioridad se establecerd, ademas, en funcién de dicha titulacién siguiendo este orden:

1. Prioridad alta: Graduados en I ngenieria de Minas en cualquiera de sus especialidades, asi como I ngenieros de Minas.
2. Prioridad Media: Ingenieros Técnicos de Minas en cualquiera de sus especialidades.
3. Prioridad baja: Otros graduados, ingenierosy licenciados relacionados con el dmbito dela mineria.

Los estudiantes se ordenaran seglin su nota de acceso dentro cada uno de los grupos, de tal forma que accederan, en primer lugar, los estudiantes que se encuentren en el grupo de prioridad alta, en segundo lugar los
estudiantes que se encuentren en el grupo de prioridad media y, por Gltimo, los estudiantes que se encuentren en el grupo de prioridad baja. Dentro de cada grupo, el orden se establecera por la calificacion del expedien-
teacadémico Dichos criterios serdn publicados y revisados para cada curso académico, valorando los siguientes aspectos: afinidad de los estudios de grado, expediente académico, curriculum vitae, experiencia profesional,
escrito de presentacion/entrevista del candidato, etc. Ademas, ala hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en €l articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto

861/2010. Los criterios y requisitos de admision en el Méster interuniversitario en Ingenieria de Minas responden a acuerdo general normativo adoptado por |as autoridades académicas andal uzas que afecta a todos |os mésterep

oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos através del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivablesy ponderables. No obstan-
te, la Comision Académica podra modificar, siempre con carécter previo, |a seleccion de los criterios de valoracion anteriormente referidos. Todos |os aspectos relativos al proceso de preinscripcion y matricula seran objeto de
informacién publica, integraday coordinada a través de las p&ginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz, la Oficina de Posgrado de las Universidades Integrantes y |as paginas webs de las tres Escuelas participantes er]
dicho Méster. Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, contaran con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION

Debido a las especiales car acter isticas de este Master interuniversitario, seré& de obligado cumplimiento la realizacién, al comienzo de cada cur so académico, una Jornada de Recepcién y Orientacion con e fin de
mostrar losrecursos, herramientasy materiales que tanto las Univer sidades como el Master ponen a su disposicion. | gualmente se ofrecera informacion detallada de aspectos concretos del M aster (profesorado,

coor dinador es, contenidos, horarios, metodologias, calendario, materiales, uso de la platafor ma virtual, espacios docentes, viaje de précticas, etc.). Se procurara que la jornada serealice en el mismo momento en 13
tressedes. En cada Centro existirala figura del Director/a del Master, que tendra como funciones principales:

Servir de enlace entre el equipo de direccién de lastres Universidades y los estudiantes matriculados en las Escuelas, informando y asesorando de manera individualizada a los estudiantes en latoma de
decisiones directamente relacionadas con su formacién curricular.

Articular los mecanismos docentes necesarios que faciliten la integracion o inclusion social de los alumnos/as con necesidades educativas especiales matriculados en su Centro.

Fomentar y alentar la participacion de los estudiantes en la vida universitaria.

Ayudar a las asociaciones de estudiantes adscritas al centro en la organizacion de actividades de inter és para la formacion integral de losalumnos de la Escuela.

Organizar y coordinar lasreunionesy eventos directamente relacionados con los estudiantes del centro: Jor nadas de Recepcion, reuniones de delegados, actos deimposicion de becas, etc.

Informar a potenciales estudiantes que muestran el inter és por incorporarse al Master de su estructura, peculiaridades del titulo y resto delas dudas o consultas que puedan surgirles.

Por otro lado, através dela pagina web del Master se mantendra actualizada la informacion de inter és para estudiantes de nuevo ingreso.  Sedesarrollaraun Plan de Accion Tutorial (PAT) que consiste en la asig;
nacién de un tutor personal a cada estudiante durante su paso por los estudios de Master. Gracias al PAT se proporcionara al alumnado ayuda en su proceso de formacion académica mediante el seguimiento de sy
rendimiento y aportandole los recur sos for mativos necesarios. Este tutor se ocuparadetrasladar al Director del Méaster las cuestiones que planteen sus estudiantes. En definitiva, los tutores son el medio que per mi
teintegrar al alumnado en laglobalidad del curso. Se nombraran coordinadores de asignaturas para unificar los contenidos tedrico-précticos en la docencia de asignatur asimpartidas por varios profesores. En cgf
da sede habr& un responsable por asignatura, de forma que los estudiantes estar & siempr e asesorados por un profesor en su propia universidad. Con el fin de promover la orientacién profesional, los Directores
del Méaster mantendran informados a los estudiantes sobr e |las posibles proyecciones profesionales. En este caso, su papel sera antetodo el de dinamizador y orientador, promoviendo jornadas, encuentros con em-
presas, etc. Teniendo en cuenta que el méaster es un master interuniversitario, y que cada una de |as universidades integrantes poseen sus propios sistemas de apoyo y orientacién a alumnado, a continuacion se indicarén éstos|
en cada una de las tres universidades que integran el méaster. Sin embargo, dado que la universidad coordinadora del Méster esla Universidad de Huelvay que los estudiantes iniciaran sus estudios en dicha universidad, muy es
pecialmente en ésta se establ eceran |os mecanismos necesarios parainformar y orientar al estudiante sobre la organizacion el méster, poniendo especial atencion en lamovilidad entre las tres universidades alo largo del primer
curso. Sistemas de Apoyo y Orientacion al alumnado en el universidad de Huelva, universidad Coordinadora Unavez matriculadosy desde |a propia Escuela Técnica Superior de Ingenieriay la organizacion del Méster In-
teruniversitario en Ingenieria de Minas por la Universidades de Huelva, Jaén y Cérdoba, los estudiantes/as dispondran cada curso de las siguientes acciones y sistemas de apoyo y orientacion para el mejor aprovechamiento de
su proceso formativo: ¢ Jornadas de inauguraciony acogida.  En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibira cumplidainformacion sobre todos | os aspectos rel ativos a la organizacion del master, haciendo especial
hincapié en el desarrollo de las clases através de videoconferencia en |as asignaturas impartidas por |as otras dos universidades coordinadoras, y como se desarrollaran las précticas de las mismas. Ser& presentada la mayor parts
del claustro de profesores/as intervinientes de | as distintas universidades (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector) asi como todos los miembros de direccion y gestion del Méster. Se mostraran los espacios en
que se desarrollardn | as sesiones presenciaes dentro de |as distintas universidades, asi como las principales dependencias de |a Escuela Técnica Superior de Ingenieria donde comenzaran las clases y que puedan resultar Utiles &
los nuevos estudiantes/as (ubicacion de érganos administrativos, horarios, despachos de profesores/as, etc.). Igualmente, se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudiol
tales como acceso y uso de |a plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrénico, etc. En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se darén, igualmente, las primeras
indicaciones relativas ala organizacion de |as précticas externas, trabajo de fin méster, sistemas de evaluacién aplicables; y tratardn de resolverse los problemas de caracter administrativo que resten pendientes del proceso de
preinscripcion y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una répidaintegracion de los nuevos estudiantes/as en el master, de forma que éste pueda empezar aimpartirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado
pueda concentrarse de manerainmediata en su labor de estudio y aprendizaje. ¢ Tutorias El conjunto de profesores/as intervinientes en el méster establecera sus correspondientes espacios y horarios de tutoria para atender
las consultas de | os estudiantes/as. La accion tutorial podré llevarse a cabo tanto de forma presencial como virtual, recurriendo a herramientas como el correo electrénico y, particularmente, la plataforma virtual Moodle, que
acogera los diversos médulos y asignaturas del master. ¢, Coordinacion de précticas en empresas:  El procedimiento de gestion de précticas esta regulado por la normativa de Précticas Externas de la Universidad de Huelva,
que establece que la gestion de las précticas, asf como la captacion de entidades col aboradoras paralaredizacion de las mismas, se redizard através del Area de Précticas del Servicio de Orientacion, Informacion, Précticas pa
rael Empleoy Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integraré en la actividad de la empresa para aplicar |as habilidades y destrezas adquiridas en la titulacion y fundamentalmente para adquirir
nuevas habilidades rel acionadas con la actividad profesional. ¢ Atencion aladiscapacidad L os drganos de direccion y organizacion del méster se responsabilizaran de prestar 1a atencion debida a alumnado matriculado que
presenten alguin tipo de discapacidad, involucrando paraello tanto a profesorado, como al resto del personal e institucionesimplicadas en el desarrollo del méster. En ese sentido, ademés de las medidas e iniciativas propias qu
laorganizacion del méster pueda adoptar a peticion y de acuerdo con el alumnado que presente discapacidad de algin tipo, el Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades de Jaén, Cérdobay Huelva
atenderd | as orientaciones realizadas desde |a Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/sacu/discapacitado/presentacion.html).  Esta Oficina es un servicio que el Vice]
rrectorado de Estudiantes de la Universidad de Huelva ofrece a su alumnado en respuesta a | as necesidades que puedan presentar a nivel académico-educativo, social o de otra indole. Entre sus funciones se encuentran: - La
atencion alas necesidades del aumnado con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesida-
des educativas, materiales, personales o psicosociales. - El fomento de |as redes formales mediante la coordinacion y el trabajo conjunto. De esta forma, la Universidad de Huelva en todas sus titulaciones pretende hacer real

y efectivo, desde un papel activo, los derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho alaigualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracion Universal delos|
Derechos Humanos, la Constitucion Espaiiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y laLey 13/1982 de 7 de Abril, de Integra-
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cion Social de los Minusvélidos, asi como en laLey 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa ala Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En relacion con el ambito en el que sg
sittiala Oficina, el delaeducacion, laLey Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2.b el derecho a ¢L.aigualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza, religion
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso alauniversidad, ingreso en los centros, permanenciaen launiversidad y ejercicio de sus derechos académicos¢. La Universidad de Huelvd
y, concretamente, la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad se esfuerzan por luchar contra todo tipo de discriminacionesy por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la participacion y laigualdg
de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; asf co-
mo trabajar con aquellas que ya hayan emergido.  Asi, la Oficinatrabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plenaintegracion del alumnado con discapacidad y Necesidades Educativas Especiales en nuestra comuni-
dad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello son: atencion a usuarios of reciéndol es formacion e informacion complementaria, dando a conocer ayudasy be-|
cas especificas para este colectivo; trabgjar en colaboracion con entidades especificas de atencién ala discapacidad (como FEDER, Fundacién Adecco, Fundacion Universiag); elaboracion y difusion de la Guia de Acceso para
alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucion de carencias en recursos humanos o materiales. Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacion acerca de |a problemética relacionada con la discapaci
dad y atiende directamente en el SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en laUniversidad. ¢ Otros servicios de la Universidad de Huelva de utilidad para los estudiantes matriculados en el méaster:

Orientacion psicopedagdgica a través de la Unidad de Orientacion Académicadel Servicio de Atencion ala Comunidad Universitaria (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/orientacion/): se trata de un servicio adscrito
al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa. Esta formado por un grupo de profesionales comprometidos con los objetivos de calidad y excelencia de la Universidad en el EEES. La Orientacion Académica
en laUniversidad de Huelva conforma un sistema de asesoramiento que aborda |as cuestiones referidas a la oferta formativa: estudios, accesos, centros, organizacion de laformacion, salidas profesionales, etc. Este
servicio tiene carécter gratuito. Las consultas se atienden previa peticion de cita que puede realizarse personalmente en el SACU, bien por viatelefénicaen el nimero 959 21 96 84, o através de la cumplimentacion
de un formulario electrénico. Este servicio del SACU seintegray coordina con otras sus oficinas para ofrecer unamejor calidad alos miembros de la comunidad universitaria. Entre ellas la Oficina de Atencién a
Personas con Discapacidad, Oficina de alojamiento alternativo, Oficinade Atencién al Extranjero, Unidad parala Igualdad de Género, Unidad de Salud y la Unidad de Mediacion.

Busqueda de alojamiento: la Oficina de alojamiento del SACU (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/al ojamiento/) intenta responder a las necesidades de alojamiento de |os estudiantes de la Universidad de Huelva
ofreciendo hasta tres opciones distintas, tales como el ¢Alojamiento Alternativoe, ¢alojamiento compartido¢, o programa de ¢convivenciaintergeneracional ¢, esto es, distintas denominaciones de unainiciativa fundaf
mentada, principalmente, en laayuda mutua. Una solucion creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan a estudiante universitario a ojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una
serie de prestaciones. Al margen de ello, se ofrece informacién sobre residencias, colegios universitarios y albergues; y se dispone de una ¢holsa de a ojamientog, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y|
de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficinade atencion al Extranjero (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/extranjeros/): el SACU ofrece una atencion especializada a través de esta Oficina, cuyo objetivo fundamental es proporcionar alas personas ex-
tranjeras aquellainformacion més relevante en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cuaquier otrainformacion (formativa ¢ educativa, social y legal) qu
facilite su integracion en nuestra sociedad mediante una atencion personal, telefénica o por correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en |os casos que se consideren necesarios. Las acciones que se
desarrollan son, entre otras, proporcionar asesoramiento e informacién sobre legislacion, recursos y procedimientos en general relativos alas vias de acceso ala universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y docto
rados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva, Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas of ertadas para | os distintos estudios, homol ogacion de titulos universitarios cursados en paises extran:
jeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios), visados de estudiantes, etc. También se les asesora en |a buisqueda de Alojamiento segiin |as necesi-
dades personales. Y se les ofrece informacién y orientacion con respecto a otros recursos o instituciones que pueden ser de utilidad para su integracion en sociedad, tales como atencién Médica (sobre seguros médi-
cos, ubicacion de los centros de salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria, hacia asociaciones, ONGs e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelvay
provincia, en las que a su vez pueden obtener ayuda o informacion en cuanto a otras demandas (buisqueda de empleo, etc.).

Unidad de Igualdad de género (http://www.uhu.es/sacu/igual dad/presentacion.html): La Universidad de Huelva cuenta desde junio de 2008 con esta Unidad, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo lag
directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con ella se pretende contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promo-
very visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En estalinea, la Unidad tiene como objetivo apoyar laigualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverd]
ambito (local y provincial en primerainstancia, pero también autonémico y nacional). Entre sus acciones destaca la realizacion del primer Informe de Diagnéstico y | Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, |
formacién sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios, |a prevencion de |la violencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria en materia de igualdad, etc.

Promocion del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Auladel Voluntariado (http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/index.html), que es un servicio de actuacién solidario comprometido tanto con la
Comunidad Universitaria como con la sociedad en general, que funciona como un gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperacion entre la Comunidad Univer
sitaria. El objetivo principal del Aulaes dar cabidaalas actitudes e inquietudes solidarias de |la Comunidad Universitaria. El Aulade Voluntariado, que forma parte al Servicio de Atencion ala Comunidad Universi-
taria (SACU), presenta como principales lineas de actuacion las siguientes: poner en contacto asociaciones, ONGsy organizaciones con personal Universitario; fomentar el voluntariado; promover valores solidarios|
entre la Comunidad Universitaria; dar difusion alos proyectos de voluntariado; organizar jornadasy actividades relacionadas con el voluntariado; y dar formacién a voluntario. En relacion con las actividades de vo:
luntariado arealizar por el alumnado y demés miembros de la comunidad, €l tipo de actividad, asi como los horarios, dias, lugares, etc. Resultan flexibles y muy variados. Se encuadran dentro de cuatro teméticas:
voluntariado socia (discapacidad, inmigracion, menores, jévenes en riesgo, transelintes¢), medio ambiental (anillacion de aves, conservacion del medio ambiente¢), deportivo (carreras solidarias¢) y de cooperacion
(voluntariado internacional). Parala eleccién del tipo de voluntariado adecuado a cada voluntario, el personal del aula asesoray ofrece informacion sobre |as diversas posibilidades disponibles.

Promocion del Deporte através del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/deporte/): su mision es la promocién, organizacion y €jecucion de actividades fisico-deporti-
vas dirigidas ala comunidad universitariay ala sociedad onubense, buscando a través de la préactica deportiva conseguir valores saludables y que ayuden a colaborar en el proceso integral de las personas mediante
unagestion eficiente y de calidad.

Sistemas de Apoyo y Orientacion al alumnado en el universidad de Cérdoba  El méster tiene previsto mecanismos de apoyo y orientacion alos estudiantes, y los sistemas que se van a utilizar parallevar a cabo esta atencion
se describen acontinuacion. - Tutorfas académicas. Cada profesor tiene un periodo de tutoria académica semanal, durante el cual se encuentra a disposicion de los estudiantes matricul ados en |as asignaturas que imparte para
orientarles en el estudio y resolver |as dudas que |e planteen sobre la materiaimpartida. El horario semanal de tutoria de todos los profesores del titulo figura en la publicacion que puede descargarse del portal de INTERNET d
laEPS de Belmez o en los Tablones de anuncios de cada &rea de conocimiento en la Escuelay cuya edicién en papel se entrega atodos |os estudiantes una vez matriculados.  Apoyo y orientacién no programados. Todos los
cargos académicos unipersonales de la Escuela (Director, Subdirectores, Secretario, Directores, Subdirectoresy Secretarios de departamento, Coordinadores de programas de Méster y Doctorado, etc.), todos |os miembros del
PAS que les auxilian en |as tareas de gestion académica, y todos los integrantes de la Delegacion de Estudiantes estan a disposicion de los estudiantes sin més limitacion que la atencion a sus obligaciones docentes, académicas
einvestigadoras en el caso del profesorado, la atencion a sus funcionesy el horario laboral en el caso del PAS, y laatencion a su funcién de representacion y al estudio en el caso de los delegados estudiantiles. EI nuevo master
Interuniversitario en Ingenieria de Minas también se beneficiara de estaactitud.  El méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion alos estudiantes una vez matricul ados dentro del correspondiente procedimiento
recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del méster y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion. El apoyo y la orientacion alos estudiantes del master unavez matricu-|
lados con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico dispone de un procedimiento comtin paratodos los Centros de la Universidad de Cérdoba. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal alos
estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion alo largo de su periodo de estudio. Al igua que |as actividades de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, |as actividades de accion tutorial y de apoyo ala actividag
académicayatienen unalargatradicion en laUniversidad de Cérdoba. Se han generalizado |as actividades de apoyo ala docencia, entre |as que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los Ilamados cursos cero

y actividades de nivelacién con el objetivo de completar laformacion de los estudiantes con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas estas actividades se informaalos estudiantes al comienzo del curso en
reuniones especia mente programadas para ello. Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes: ¢, Apoyar y orientar a estudiante en su proceso de formacion integral. ¢ Favorecer laintegracion
del estudiante de nuevo ingreso en el Centroy en laUniversidad. ¢ Evitar el sentimiento de aislamiento del estudiante procedente de otras universidades nacionalesy extranjeras. ¢ |dentificar las dificultades particulares que se|
puedan presentar en los estudios y analizar |as posibles soluciones. ¢ Fomentar y canalizar el uso de las tutorias académicas. ¢ Asesorar a estudiante paralatoma de decisiones con respecto a las opciones de formacién acadé-
micaque brindalaUniversidad de caraalaeleccion de su itinerario curricular. ¢ Incitar a estudiante ala participacion en lainstitucion. ¢ Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay lacriticaen el ambito acar|
démico. La Escuela Politécnica Superior de Belmez despliega un programa de acogida a todos sus estudiantes, tanto de grado como de posgrado, y que en este Gltimo caso se concreta en las siguientes medidas de actuacion. Ef
primer lugar, y con carécter previo al inicio de los cursos que integran el méster, se recibe alos estudiantes en un acto de presentacion, en el que el responsable de la coordinacion del méster. En esta sesion informativa el coordi
nador da a conocer todos |os aspectos relacionados con los contenidos académicos del méster, asi como otrainformacion relevante para garantizar |a buena operatividad del mismo, como el calendario, las aulas asignadas para |
docencia, 0 los datos y herramientas de comunicacién que permiten las relaciones entre los estudiantes y otros interlocutores necesarios para el seguimiento del méster, como el Director del Centro o el equipo responsable de la|
coordinacion del master.  En segundo lugar, se les ensefia a los estudiantes todas | as dependencias de la Escuela, poniendo especia énfasis en las aulas asignadas para la docencia, |os despachos del profesorado, |as dependen-
cias de Biblioteca, con una breve explicacion de todos |os servicios que esta oferta, y las salas para usos informéticos.  Por Ultimo, |a persona responsable de la coordinacion del méster se pone en contacto peri6dicamente y de
forma presencial en el aulacon los estudiantes al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el seguimiento del méster. Asi mismo, |os estudiantes de esta titulacién también podrén bef
neficiarse de otros servicios y programas de apoyo que ofrece la UCO atodos sus estudiantes. Entre ellos destacan (no se ha pretendido ser exhaustivo): - Servicio de apoyo alainsercion laboral: através de laUnidad de Prac-
ticas de Empresay Empleo http://www.uco.es - Servicio de Atencién Psicolégica: su objetivo es atender |as necesidades personales y académicas del alumnado asesoréndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de
su estanciay el aprendizaje http://www.uco.es - Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por |os drganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo més especificos son los del Vicerrectorado de Estu-
diantes, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar 1os procesos de gestion relacionados con los estudiantes y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de
becasy ayudas al estudio; tramitacion de titulos universitarios; difusion y promocion de la oferta de titulaciones y servicios de la UCO; Informacion general sobre la Universidad de Cdrdoba mediante atencion personalizada;
etc. http://www.uco.es - Unidad deigualdad: su objetivo estratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion iguaitariay el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de
comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ellahttp://www.uco.es  Sistemas de Apoyo y Orienta
cién al aumnado en el universidad de Jaén A través de la paginaweb de la Universidad de Jaén se mantiene actualizada lainformacién de interés para estudiantes de nuevo ingreso http:// www10.ujaen.es/estudiantes. Ademég
los primeros dias de cadainicio de curso la Universidad de Jaén organiza unas Jornadas de Acogida dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso en |as que con carécter general selesinforma, entre otros, de |os siguientes aspec
tos: Informacién general sobre laestructuray funcionamiento de la universidad, presentacion de los tutores de cada titulacién, informacion especifica sobre latitulacion (horarios, aulas, laboratorios, etc.), servicios dirigidosa
los estudiantes (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/vicest), Unidad de atencion alos estudiantes con discapacidad, Unidad de atencion a los estudiantes con dificultades especificas de aprendizaje,
Unidad de atencion a estudiantes sobredotados y con alta capacidad, voluntariado, précticas de empresa, orientacion profesional, apoyo a emprendedores. Estas jornadas generales se complementaran con una jornada organi zad:
desde la Escuela Politécnica Superior de Linares especificamente orientada al alumnado de cada méster en el que la coordinacion del méaster explicaralas lineas de actuacion, criteriosy forma de evaluacion, herramientas dispof
nibles, plazos, horario, etc. especificos del méster en cuestion. Finalmente, la coordinacién del méster, antes del comienzo de las clases, realizard una sesion de recepcion y orientacion dirigida alos estudiantes de nuevo ingresol
con el fin de mostrar los recursos, herramientas y materiales que tanto la Universidad de Jaén como el méster pone a su disposicion. Igualmente, se ofrecer&informacion detallada de aspectos concretos del master (profesores,
tutores, coordinadores, contenidos, horarios, metodologias, ritmos de trabajo, materiales, uso de la plataforma virtual, espacios docentes, etc.). En el marco de laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en|
su articulo 46.2.€), que recoge que el derecho de |os estudiantes al "asesoramiento y asistencia por parte de los profesoresy tutores en el modo que se determine”, se reconoce laimportancia de |as |abores de orientacion y tutori

zacion dentro del sistema universitario actual. Conscientes de la necesidad de procurar medios de atencion y potenciacion de la cercania alos estudiantes, en una universidad modernayy comprometida con su labor de proyeccid
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social, el méster ofrecerd una tutorizacion curricular y apoyo académico personalizado, asi como |os mecanismos para su orientacion profesional. Se prevé ampliar el sistema de tutorias tradicional incorporando diferentes figu-
rasy actividades que permitan garantizar y canalizar un seguimiento completo del alumnado. A estos efectos, se proponen |os siguientes recursos: tutores, coordinadores de médulo, coordinadores de asignatura, directores de |3
memoriafina de Méster, tutoriasy comité de evaluacion. Los tutores serén designados entre el profesorado del curso con més experiencia. Tendrén a su cargo a un grupo de estudiantes y se ocuparan de realizar un seguimientd
personal y continuo de ellos, observando su aprovechamiento, progreso y resolviendo sus dudas o problemas précticos. Con ese propdsito se convocaran reuniones periddicas y se realizardn una tutoria colectiva con su grupo. A
mismo tiempo, se ocupardn de trasladar a otros profesores o especialistas |as cuestiones de carécter més técnico que planteen sus estudiantes. En definitiva, los tutores son el medio que permite integrar al alumnado en la globa-
lidad del curso. Se nombrarén, asimismo, coordinadores de asignaturas para unificar |os contenidos tedrico-précticos en la docencia de asignaturas impartidas por varios profesores. También colaboraran en las funciones de tuto)
riaespeciaizadadel coordinador de médulo. Los directores de laMemoria final de Master son |os responsables de resolver |os problemas précticos que se planteen al alumnado a realizar este trabajo. Se elegiran en funcion de]
las teméticas de |os trabajos. Todas |as interacciones entre el alumnado y el profesorado que surjan como consecuencia de las cuatro funciones anteriores se canalizarén através de tutorias, estas tendrén un horario y lugar predd
finido en la programacion. En cuanto alafigura del Coordinador de Master, tendrélafuncion de apoyar y procurar en todo momento lamejor integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicig
de la posibilidad de establecer, conforme ala decision que en cada caso puedatomar el Centro, programas individualizados o personalizados de tutorizacién. Con el fin de promover la orientacion profesional alos estudiantes, 4
Coordinador se mantendrainformado e informard, através de los estudios de egresados elaborados por la Universidad, sobre |as posibles proyecciones profesionales de |os estudiantes. En este caso, su papel seré ante todo el dg
dinamizador y orientador.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 6
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Teniendo en cuenta que se trata de un Méaster interuniversitario, la transferenciay reconocimiento de créditos se regira por el reglamento existente en cada una de las universi-
dades integrantes pero manteniendo, en cualquier caso, el mismo criterio en cuanto alos porcentajes reconocidos en |os distintos tipos de ensefianzas: Ensefianzas Superiores
oficiales no universitarias, titulos propios y acreditacion de experiencialaboral y profesional, que seindican en el siguiente cuadro de reconocimiento

Reconocimiento de créditoscur-  Minimo 0 Méximo 7%
sados en Ensefianzas Superiores
Oficiales No Universitarias

Reconocimiento de créditoscur-  Minimo 0 Méximo 7%
sados en Titulos Propios

Reconocimiento de créditos cur-  Minimo 0 Méximo 7% (correspondiente alos 6 EC-

sados por acreditacion de expe- TS de précticas en Empresas)
riencia laboral y profesional

Reconocimientosy Transferencia de créditos segin el reglamento de la Universidad de Huelva Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obteni-

dos por los estudiantes del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas por la Universidad Huelva, Cérdobay Jaén en ensefianzas anteriores, en lamisma u otra Universi-
dad, serén resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (CG 29 abril 2011, vid. http://
www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/lREGL AMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20M OFs%20DEFINITIVO.pdf). Dicha normadesarrollay|
concreta parala Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

LaLey Orgénica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacién recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalal
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universita-
rios de carécter oficial con validez en todo €l territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicién por las universidades del Suplemento Europeo a Titulo.

El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion su-
perior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto

861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Méaster y Doctorado, a poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a
las ramas de ensefianza a que pertenezcan |os estudios cursados, son unarealidad que permitirala movilidad efectiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuerd
del territorio nacional.

Ademés, |a existencia de una normativa especifica sobre |os reconocimientos de ensefianzas no universitarias, titulos propios y experiencia profesional, laaplicacion delamis-
maen el Méaster Interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades de Huelva, Cérdobay Jaén deberé tener en cuenta su condicion de méster habilitante para el ag
ceso a una determinada actividad profesional sujeto a una normativa especifica, laOrden RD CIN/310/2009, que condicionala estructura de su plan de estudiosy, especialmen|
te, las competencias a adquirir por los estudiantes. De acuerdo con €llo, la aplicacion de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en el master de la Ingenierig
de Minas estara presidida por los siguientes criterios complementarios:

En aplicacion de lanormativa general, el Trabajo de Fin de Méster de unatitulacion anterior no podré ser nunca objeto de reconocimiento.

En laresolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos no sdlo se atenderd a plan de estudios y guias docentes de la titulacion de origen y el méster in-
teruniversitario en Ingenieria de Minas por la universidades de Huelva, Cérdobay Jaén, sino que ademés se tendrén muy en cuenta las previsiones la Orden RD
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CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos parala verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten parael gercicio de la pro-|
fesién de Ingeniero de Minas, relativas alas competencias profesional es cuya adquisicion debe garantizar el méster oficial.

El reconocimiento de la experiencialabora y profesional acreditada por el alumnado sblo podréa tener lugar en |0s supuestos en que se ponga de manifiesto una com-
pletaidentidad de objetivos, contenidosy medios entre la experiencia previa alegada por el estudiante/ay gjercicio de la profesion de Ingeniero de Minas. En cua quiel
caso, aungue el nimero de créditos areconocer por esta via esta limitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento de la Universidag
de Huelva), en el caso del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas el maximo a reconocer seran los correspondiente ala asignatura de Précticas en Empresas,
con un total de 6 créditos.

Se prestard especial atencion alaviabilidad del reconocimiento de créditos obtenidos con anterioridad por el alumnado en otras titulaciones oficiales de méster de es-
pecializacion en las distintas ramas de la Ingenieria de Minas.

Ademés en virtud del alos que serefiere e articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el reconocimiento de los
créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas universitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias ad-
quiridas en talestitulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del méster interuniversitario en Ingenieriade Minasy su especifica normativa reguladora.
En este caso, igualmente, no cabra el reconocimiento de més de 15% del total de créditos del plan de estudios.

Reconocimientosy Transferencia de créditos segin el reglamento dela Universidad de Jaén Lanormativa de transferenciay reconocimiento de créditos aplicable alos
mésteres en la Universidad de Jaén fue aprobada en sesién nimero 24 de fecha 30 de abril de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén y puede consultarse en
el siguiente enlace: http://www10.ujaen.es/node/21091/downl oad/Normativa%20de%20M %C3%A 1steres¥%200fi cial es%20de%6201a%20UJA .pdf Reconocimientoy trans-
ferencia de créditos 1. A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorporacion de créditos: reconocimien-
toy transferencia. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau
otrauniversidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes ala obtencién de otros titulos, alos que serefiere e articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. 2. La experiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo. 3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Méaster. 4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la mismau otra universidad, que
no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. Criterios aplicables al reconocimientoy transferencia de créditos 1. El nimero de créditos que sean objeto de recof
nocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios. 2. Los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Jaén u otras Universidades podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo pro-
pio hayasido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstanciay se deberd acompafiar ala misma, ademas de lo dispuesto en €l anexo | del Real Decreto 1393/2007, el disefio curricular relativo a titulo propio, en €
que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la notamedia del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., afin de que la Agencia de Evaluacion de laCalidad y Acreditacion (ANECA) o el 6rgano de evaluacion quelaLey delas
comunidades auténomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en rela
cién con el reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberdincluir y justificar en lamemoria de los planes de estudios que se presenten ave-
rificacion los criterios de reconocimiento de créditos. 3. Cuando se reconozcan créditos de estudios oficiales, éstos sdlo podran proceder de estudios cursados anivel de Master
Universitario o Doctorado. 4. Todos los créditos obtenidos por el alumnado en ensefianzas oficia es cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decre-
to 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicidn por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Calificacion en asignatu-
rasreconocidas 1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemen-
to Europeo d Titulo, las asignaturas reconocidas tendrén la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de que las|
calificaciones aportadas no se encuentren reflejadas numéricamente, se estableceran las siguientes equivalencias: Aprobado, 5; Notable, 7; Sobresaliente, 9; Matriculade Ho-
nor, 10. 2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto sera de Aprobado 5, segiin el RD 1125/2003, de 5
de septiembre de 2003. 3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorpora-
ra calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. Estudios extranjeros realizados fuera del EEES Para el dumnado que solicite reconocimien-
to de créditos por haber realizado estudios extranjeros realizados fuera del EEES se mantiene el régimen establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l que
se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Una vez efectuadala homologacion, el reconocimiento de
créditos estaré sujeto a las normas expresadas en estanormativa. Procedimiento parala solicitud 1. Tanto latransferencia como el reconocimiento de créditos deberan ser
solicitados por el alumnado. Para ello, seré requisito imprescindible que quien lo solicite se encuentre matriculado en los estudios correspondientes durante el curso académi-
coen el que serealizalasolicitud. La Universidad de Jaén establecerd, cada curso académico, los plazos de solicitud pertinentes con el fin de coordinar los mismos con los pe-
riodos de matricula. 2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion necesaria para proceder a su resolucién: certificacion académica, certificacion que acredi-
telaexperiencialaboral o profesional, y programa docente de |las materias o asignaturas, asi como cualquier otra documentacion que se estime conveniente para adoptar, mo-
tivadamente, dicha resolucién. 3. Realizadala solicitud, el Servicio de Gestion Académica comprobara que ésta contiene la documentacion necesaria para su resolucion, y en
su defecto, requerird ala personainteresada que subsane las posibles deficiencias. 4. Las Comisiones de Coordinacion Académica de los Méasteres Oficiales emitiran un infor-
me preceptivo justificando |a resolucién favorable o, en su caso, desfavorable. Dicho informe serd remitido al Servicio de Gestion Académicade la Universidad de Jaén, quien
enviard esta documentacion ala Comisién de Docencia en Postgrado. 5. Las Resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos podran ser recurridas en alzada ante

¢l Rector delaUniversidad de Jaén, en e plazo de un mes a contar desde la fecha de laresolucion. 6. Si laresolucién fuese negativa, la persona afectada podr, dentro de los
diez dias siguientes ala notificacion de dicha resolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos. Régimen econédmico El reconocimiento y latransferen-
ciade créditos tendrén los efectos econémicos que determine anualmente el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios parael curso correspondiente.  Reconocimientosy Transfer encia de créditos segin el reglamento de
la Universidad de Cérdoba Latransferenciay el reconocimiento de créditos se realizardn seglin la normativa vigente de la Universidad de Cérdoba establecida en cada mo-
mento. Reglamento de Régimen Académico (Titulo V). http://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/fil es/archivos/documentos/convenios/REGLAM ENTO%20RE-
GIMEN%20ACADEMICO_04_04_14.pdf. LaLey Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, es-
tablece la nueva redaccion del articulo 36 bajo €l titulo ¢Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos
extranjeros¢,y otorga a Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, laregulacion de:  a.- Los criterios generales a que habrén de gjustarse las universidades en
materia de convalidacién y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros. b.- Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titulos
espafiol es de ensefianza superior universitaria o no universitariaa aquéllos a que se refiere e articulo 35.  ¢.- Las condiciones de homologacién de titul os extranjeros de educa|
cion superior.  d.- Las condiciones paravalidar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. e.- El régimen de convalidaciones entre |os estudios universitariog
y las otras ensefianzas de educacion superior alas que serefiere e articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (ensefianzas artisticas superiores, forma

cién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior y |as ensefianzas deportivas de grado superior). En desarrollo de es-

11/110

csv: 257931078571866461723097


http://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/convenios/REGLAMENTO%20REGIMEN%20ACADEMICO_04_04_14.pdf

= Identificador : 4316224
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

tos aspectos, €l Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por € que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, atribuye a las Universidades |a competencia de elaborar y publicar la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de f4
cilitar lamovilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él. En este contexto, la Universidad de Cérdoba establece €l sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos con las siguientes premisas: a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditacion de competencias.  b.- Po-
sibilidad de establecer con carécter previo alasolicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una répida resolucion de las peti-
ciones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia o asignatura.  c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar. d.- Posibilidad de reconocer estudios
no universitarios y competencias profesionales acreditadas. CAPITULO I. Disposiciones generales. Articulo 48. Definiciones. 1. Se entiende por reconocimiento a la acep-
tacion delos créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la
obtencién de un titulo oficial. 2. Se entiende por transferencia ala consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada es-
tudiante, de latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencion de un titulo oficial. 3. Se denominaratitulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos |os créditos objeto de reconocimiento o transferencia. 4. Se
denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa, o en laque ha sido admitido el interesado. Articulo 49. Am-
bito de aplicacién y condiciones generales 1. Esta normativa es de aplicacion atodos | os estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de |as ensefian-
zas universitarias oficiales que seimparten en la Universidad de Cérdoba. 2. El reconocimiento o transferencia a que hace referenciala presente normativa se aplica a créditos
obtenidos en el marco de la educacion superior definidaen el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién: ensefianza universitaria, ensefianzas artisticas superiores,
formacién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto alas en-
sefianzas superiores cursadas en instituciones de terceros paises, latransferenciay el reconocimiento se realizara previa verificacion del cumplimiento de las condiciones que
se desarrollan en la presente normativa. 3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiaes y experiencia profesiona o laboral, podran ser objeto de reconoci-
miento siempre que no se supere el 15% de |os créditos del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecion alas condiciones que determinala presente normativa. 4. Excep-
cionalmente, se admitird el reconocimiento de créditos procedentes de titul os propios con limite superior a 15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos proce-
dentes de titul os propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, sempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en lamemoria de verificacion
del titulo oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del drgano competente de evaluacion de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad
Auténoma. 5. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster. 6. Todos |os créditos obtenidos por el estudiante
en ensefianzas oficiales cursados en la Universidad de Cérdoba, los transferidos, los reconocidos y 1os superados para la obtencién del correspondiente titulo, serén incluidos er
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo. 7. En ninglin caso se aplicaré reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Uni-
versidad o Titulo, por lo que el interesado deberd justificar siempre los méritos originales por los que solicitael reconocimiento. 8. Con carécter general, € reconocimiento a
que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la totalidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en latitulacion de destino. A tales
efectos, se atendera al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no alaidentidad entre asignaturas y programas ni ala plena equivalencia de cré-
ditos. Articulo 50. Régimen econédmico. El reconocimientoy latransferencia de créditos tendrén los efectos econémicos que determine anualmente el decreto de la Junta de
Andalucia por el que sefijan los precios plblicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.
Reglamento de Estudios de Master (art®. 31).  https://sede.uco.es/bouco/bandejaA nuncioyBOUCO/2015/00089. 1. En cuanto areconocimiento y transferencia se
atendra alo recogido en el Reglamento de Régimen Académico. De acuerdo con esta normativa, y como aspectos generaes:  a. Se entiende por reconocimiento la aceptacion
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obten-
cién de untitulo oficial.  b. Se entiende por transferencia la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiants
de latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido ala obten|
cién deuntitulo oficial.  c. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podrén ser objeto de reconocimiento siem-
pre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en el que deban surtir efecto y con sujecion alas condiciones que determinala presente normativa. d. Excepcionalmente,
se admitird el reconocimiento de créditos procedentes de titul os propios con limite superior a 15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titul os|
propios que hayan sido extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, sempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en lamemoria de verificacion del titulo oficial
y se haya obtenido, para este reconocimiento, €l visto bueno expreso del 6rgano competente de evaluacion de titulos oficiales del Estado o dela Comunidad Auténoma. e. No
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en titulaciones de Grado o de nivel equivalente, ni los correspondientes alos trabajos de Fin de Grado (TFG) y Més-
ter (TFM). f. El CAM en el que se pretenden reconocer los créditos, serd el encargado de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de méaster, excepto e}
las asignaturas metodol 6gicas de investigacion, en las que esta labor seré realizada por la Comision de Mésteres y Doctorado.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.5.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Todos los estudiantes admitidos en el Master con un titulo oficial de Ingenieria Técnica de Minas en cualquiera de
sus especialidades deberan realizar como complementos de formacion, las materias contempladas en el curso de
adaptacion de Ingenierias Técnicas de Minas al correspondiente Grado contempladas en las memorias de verifica-
cion de dichos grados y que se indican en la tabla 4.5.1.

Dichos complementos de formacion se realizaran en el correspondiente Grado impartido en la Universidad de Huel-
va, Cérdoba o Jaén, dependiendo de la universidad desde la que accedan al master. No obstante, y dado que no es
necesaria la realizacion del trabajo de fin de Grado para el acceso al mismo, la realizacién de estos complementos
no implicara la obtencién del Titulo de Grado.

El estudiante procedente de estas titulaciones debera acreditar la obtencion de estos complementos formativos pa-
ra obtener el titulo de Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas. No obstante, sera posible el acceso al Master
aungque aun no se hayan cursado los complementos.

Tabla 4.5.1 Complementos de Formacion desde la Ingenierias Técnicas de Minas en las distintas universidades inte-
grantes

COMPLEMENTO DE FORMACION DESDE EL ACCESO POR UHU
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Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad Explotacién de Minas al Grado en Ingenieria en Explotacion de Minasy Recursos Energéticos

Asignatura Titulacion de Gra-
doen laquesecursan

Fundamentos de Informética,
del Médulo Bésico (6 ECTS)

Ingenieria en Explotacién de Mi-
nas'y Recursos Energéticos (UHU)

Construccionesy Obras, del
Médulo Comun (6 ECTS)

Ingenieria Geotécnica, de Médu-
lo Tecnologia Especifica de Ex-
plotacién de Minas (6 ECTS)

Disefio de Explotaciones Mineras,
de M6dulo Tecnologia Especifica
de Explotacién de Minas (6 ECTS)

Evaluacion y Valoracion de Recursos
Mineros, del Médulo Optativo (6 ECTS)

Curso Cuatrimestre
1° 2
3° 20
3 20
3 20
40 2

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad en Recursos Energéticos, Combustiblesy Explosivos a Grado en Ingenieria en Explotacion de Minasy Recursos Energéticos

Fundamentos de Informética,
del Médulo Bésico (6 ECTS)

Ingenieria en Explotacion de Mi-
nasy Recursos Energéticos (UHU)

Construccionesy Obras, del
Médulo Comiin (6 ECTS)

Centrales Eléctricas, del Mddulo Es-
pecifico de Recursos Energéticos,
Combustible y Explosivos (6 ECTS)

Lineas Eléctricas, del Modulo Es-
pecifico de Recursos Energéticos,
Combustibley Explosivos (6 ECTS)
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Obras e Instalaciones Hidraulicas, del 3° 20
Madulo Especifico de Recursos Energéti-
cos, Combustible y Explosivos (6 ECTS)

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras dela UHU a Grado en Ingenieria en Explotacion de Minasy Recursos Energéticos

Fundamentos de Informética, Ingenieria en Explotacion de Mi- 10 2
del M6dulo Bésico (6 ECTS) nasy Recursos Energéticos (UHU)
Construccionesy Obras, del 30 2°
Médulo Comuin (6 ECTS)
Ingenieria Geotécnica, de Médu- 3 2°

lo Tecnologia Especifica de Ex-
plotacion de Minas (6 ECTS)

Disefio de Explotaciones Mineras, 30 2°
de Médulo Tecnologia Especifica
de Explotacion de Minas (6 ECTS)

Evauacién y Valoracion de Recursos 4° 2°
Mineros, del Médulo Optativo (6 ECTS)

COMPLEMENTO DE FORMACION DESDE EL ACCESO POR UCO
Ingenieria Técnica de Minas, Especiaidad Explotacién de Minas a Grado en Ingenieria en Recursos Energéticosy Mineros

Prospeccién de Recursos Minerales, Ingenieria en Recursos Ener- 3 1°
Médulo de Tecnologia Especifica géticos y Mineros (UCO)
de Explotacion de Minas. (6 ECTS)

Explosivos, del Médulo de Especi- 3P 1°
fico de Recursos Energéticos, Com-
bustiblesy Explosivos. (6 ECTS)

Cartografiay Ordenacion del Territo- 3P 2°
rio, del Médulo de Tecnol ogia Especi-
fica. Explotacion de Minas (6 ECTS)

Explotacion y Tratamiento de Com- 4° 1°
bustibles, del Médulo de Tecnolo-
gia Especifica de Recursos Ener-
géticosy Explosivos. (6 ECTS)
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Obras Subterrdneas y Superficia-
les, del Médulo Especifico de Ex-
plotacién de Minas. (6 ECTS))

Identificador : 4316224

40 2

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad Energia, Combustiblesy Explosivos al Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros

Recursos Energéticos, Caracteri-

zacion del Médulo de Tecnologia

Especifica Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos(6ECTS)

Ingenieria en Recursos Ener-
géticos y Mineros (UCO)

Explosivos, del Médulo de Tecnolo-
gia Especifica Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos (6 ECTS)

Cartografiay Ordenacion del Te-
rritorio, del Médulo Especifico de
Explotacion de Minas. (6 ECTS)

Energia Nuclear, del Médulo de Tecno-
|ogia Especifica Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos (6 ECTS)

Explotacion y Tratamientos de Com-
bustibles, del Médulo de Tecnolo-
gia Especifica Recursos Energéticos,
Combustiblesy Explosivos (6 ECTS)

30 »
30 1°
3 »
40 10
40 10

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad I nstalaciones Electromecanicas Mineras al Grado en Ingenieriaen Recursos Energéticosy Mineros

Prospeccién de Recursos Mine-
rales, del Modulo Especifico de
Explotacion de Minas. (6 ECTS)

Ingenieria en Recursos Ener-
géticosy Mineros (UCO)

Explosivos, del Mddulo de Tecnologia
Especifica de Recursos Energéticos,
Combustiblesy Explosivos. (6 ECTS)

Cartografiay Ordenacion del Te-
rritorio, del Médulo Especifico de
Explotacion de Minas. (6 ECTS)

15/110

3 1°
3 10
3 2°

csv: 257931078571866461723097



ot Identificador : 4316224
L L

pﬁq SOBERD TR rine

i A ¥ DEPORTE

Explotacion y Tratamiento de Com- 40 10
bustibles, del Médulo de Tecnolo-

gia Especifica Recursos Energéticos,

Combustiblesy Explosivos (6 ECTS

Obras Subterrdneas y Superficia- 40 2
les, del Médulo Especifico de Ex-
plotacién de Minas. (6 ECTS)

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad Sondeos y Prospecciones Mineras al Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros

Voladurasy Explosivos, del M6- Ingenieria en Recursos Ener- 3P 1°
dulo de Tecnologia Especificade géticos y Mineros (UCO)
Explotacion de Minas (4,5 ECTS)

Obras e Instalaciones Hidréaulicas 3 2°
del Médulo de Tecnologia Especi-

fica Recursos Energéticos, Com-

bustiblesy Explosivos (6 ECTS)

Recursos Energéticos, Caracteriza- 3P 20
cién del Médulo de Tecnologia Es-
pecifica Recursos Energéticos, Com-
bustibles y Explosivos(6 ECTS)

Energia Nuclear, del Médulo de Tecno- 4L 1°
|ogia Especifica Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos (6 ECTS)

Explotacion y Tratamientos de Com- 4° 1°
bustibles, del Médulo de Tecnolo-

gia Especifica Recursos Energéticos,

Combustiblesy Explosivos (6 ECTS)

Obras Subterraneas y Superficia- 4° 2°
les, del Médulo Especifico de Ex-
plotacion de Minas. (6 ECTS)

COMPLEMENTO DE FORMACION DESDE EL ACCESO POR UJA
Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad Explotacion de Minas a Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (doble itinerario)
Sondeos | (6 ECTS) Ingenieriade Tecnologias Mineras 3 1°

Sondeos I (6 ECTS) P 2
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Hidrogeologia (6 ECTS) 3 10
Estratigrafiay Paleontologia (6 ECTS) 3 2°
Evauacion y Correccion de 20 2°

Impacto Ambiental (6 ECTS)

Ingenieria Técnica de Minas, Especialidad Sondeosy Prospecciones Mineras al Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (doble itinerario)

Tecnologia Minerallrgical (6 ECTS) Ingenieriade Tecnologias Mineras 3P 2°
Ingenieriade TUnelesy 40 2°

Obras Subterraneas (6 ECTS)
Explosivosy voladuras (6 ECTS) 4°0 1°
Laboreo (9 ECTS) 4° 1°
Evauacién y Correccion de 20 2°

Impacto Ambiental (6 ECTS)

Ingenieria Técnica de Minas, Especiaidad en Recursos Energéticos, Combustiblesy Explosivos al Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos

Geologiall (6 ECTS) Ingenieria de Recursos Energéticos 1° 20
Mecénicade Suelosy Rocas (6 ECTS) 20 1°
Procedimientos de Cons- 2° 2°

truccién | (6 ECTS)

Obras e Instalaciones 3° 1°
Hidraulicas (6 ECTS)

Dichos complementos de formacion se realizaran, preferentemente, durante el primer curso de master pudiendo ser
compaginado con el mismo. Podran ser reconocidos por experiencia laboral hasta 12 de los créditos de estos com-

plementos formativos, en tramos de 6, agotandose la posibilidad de reconocer ademas por experiencia profesional,

los 6 créditos de practicas en empresas que se oferta como asignatura en el Master.

Fichas de asignaturas de los complementos de Formacion

FICHAS ASIGNATURAS COMPLEMENTOS DE FORMACION UHU

Titulacién Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéti-
cos (UHU)
Denominacién de la asignatura Fundamentos de Informética

Contenidos Minimos

INTRODUCCION A LA INFORMATICA Sistemas Informaticos y Ambitos de Aplicacién. Soporte Fisico. Introduccién a los Sistemas Operativos. FUNDA-
MENTOS DE PROGRAMACION Algoritmos y Lenguajes de Programacién Elementos Basicos de Programacion Flujo de Control del Programa Estructura
de Datos INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS Tablas Introduccion a las Bases de Datos Relacionales Consultas y Formularios

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se sue-
le encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguar-

dia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por me-
dio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro

de su area de estudio

GOo1 Capacidad para la resolucién de problemas
G03 Capacidad de organizacion y planificacion
G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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G06 Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua

G08 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

G12 Capacidad para el aprendizaje auténomo y profundo

G14 Capacidad de gestion de la informacién en la solucion de situaciones probleméticas
G17 Capacidad para el razonamiento critico

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 24 100

los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucion de Problemas 6 100

Sesiones Préacticas en Laboratorios Es- 25 100

pecializados o en Aulas de Informatica

Actividades Académicamente Dirigi- 5 100
das por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de traba-

jos, debates, tutorias colectivas, ...

Trabajo individual/Auténomo del estudiante 90 0

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion
Examen de Teoria/Problemas

Examen de Practicas

Titulacién

Denominacién de la asignatura

Contenidos Minimos

- Blogue I. Materiales de Construccion - Bloque Il. Tipologias Constructivas - Blogue Ill. Procedimientos Constructivos - Bloque 1V. Medios Auxiliares - Blo-

que VI. Gestién de Obras Mineras

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB4

G01

G04

G05

Go7

G09

Evaluaciones y Examenes

Porcentaje Minimo
50

20

Porcentaje Maximo
70

50

Grado en Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéti-]
cos (UHU)

Construcciones y Obras

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solu-

ciones a un publico tanto como no iali )

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrar-
se por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de

problemas dentro de su area de estudio

Capacidad para la resolucion de problemas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de andlisis y sintesis

Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-téc-

nicos
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TO2 Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC¢s

Cc10 Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los pro-

yectos, plantas o instalaciones

C12 Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y trata-

miento de residuos

c13 Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replan-

teos, control y seguimiento

C15 Conocimiento de la metodologia, gestién y organizacién de proyectos

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 21.4 100

los contenidos del Programa

Sesiones de Reso- 38.6 100

lucién de Problemas

Trabajo individual/Au- 90 0

ténomo del estudiante

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos
Tutorfas Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Evaluaciones y Exdmenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Examen de Teoria/Problemas 70 100
Seguimiento Indivi- 0 30

dual del Estudiante

Titulacién Grado en Ingenieria Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
(UHU)
Denominacién de la asignatura Ingenieria Geotécnica

Contenidos Minimos

La Ingenieria geotécnica tiene el propdésito de contribuir a la generacién de conocimientos tecnol6gicos y cientificos de los materiales naturales destinados
a la mineria, obra civil y construccion. Actualmente, los campos de la Ingenieria geotécnica son muy amplios y aportan conocimientos relativos a cimenta-
ciones estructurales, estabilidad de taludes y laderas, comportamiento dinamico del terreno inducidos por los sismos, técnicas de mejora del terreno para
aumentar su resistencia y deformabilidad, etc. Las técnicas de reconocimiento y los ensayos del terreno, para su caracterizacion y evaluacion del compor-
tamiento, permitird obtener los datos preliminares del disefio, construccion y control de las explotaciones mineras y obras civiles. - El informe geotécnico -
Técnicas de reconocimiento geotécnico del terreno - Ensayos geotécnicos - Técnicas de mejora del terreno - Reconocimiento de taludes inestables y méto-
dos de estabilizacion - Prediccién de riesgos naturales

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria ge-
neral, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion

de una forma profesional y posean las ias que suelen di -

se por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de

problemas dentro de su area de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rele-

vantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
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incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

ética
GOo1 Capacidad para la resolucioén de problemas
G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
G05 Capacidad para trabajar en equipo
Go7 Capacidad de andlisis y sintesis
EE04 Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion y obra civil
EEO05 Ensayos mineralégicos, petrogréaficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 30 100

los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas 10 100

Sesiones Préacticas en Laboratorios 15 100

Especializados o en Aulas de Informéatica

Sesiones de Campo de aproxi- 5 100

macién a la realidad Industrial

Trabajo individual/Auténomo del estudiante 90 0

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos
Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos
Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Examenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Examen de Teorfa/Problemas 50 80
Defensa de Préacticas 5 10
Examen de Practicas 10 30
Defensa de Trabajos 5 20

e Informes Escritos

Seguimiento Indivi- 0 5

dual del Estudiante

Titulacién Grado en Ingenieria Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
(UHUL)
Denominacién de la asignatura Disefio de Explotaciones Mineras

Contenidos Minimos

Conceptos Generales; Tipos de yacimientos y evaluacién de recursos; Geomecénica del macizo rocoso. Disefio y control de huecos en mineria y obra civil;
optimizacién econémica de explotaciones a cielo abierto; Evaluacién econémica de proyectos mineros; Dimensionamiento de explotaciones mineras a tra-
vés del ritmo de produccién y la Ley de corte.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su tra-

bajo o vocacién de una forma profesional y posean las com-
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petencias que suelen demostrarse por medio de la elabora-
cion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

dentro de su area de estudio

GO1 Capacidad para la resolucion de problemas

G02 Capacidad para tomar de decisiones

GO03 Capacidad de organizacion y planificacién

G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

GO05 Capacidad para trabajar en equipo

G20 Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisci-
plinar

EE08 Disefio y ejecucién de obras superficiales y subterraneas

EE09 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras

subterraneas y superficiales

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 40 100

los contenidos del Programa

Sesiones de Campo de aproxi- 10 100

macion a la realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigi- 10 100
das por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de traba-

jos, debates, tutorias colectivas, ...

Trabajo individual/Au- 90 0

ténomo del estudiante

Metodologia Docentes
Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacién, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Examen de Teoria/Problemas 60 80
Defensa de Trabajos 20 40

e Informes Escritos

Titulacién Grado en Ingenieria Explotacién de Minas y Recursos Energéticos
(UHUL)
Denominacion de la asignatura Evaluacién y Valoracion de Recursos Mineros

Contenidos Minimos

Evaluacion de los recursos mineros: representacion gréafica del yacimiento, toma de muestras, célculo de las reservas, delimitacién grafica del yacimiento,
distribucion de leyes, evaluacién econémica de los proyectos mineros de inversion, seleccién del método de explotacién y dimensionamiento de la mina, in-
genieria del disefio, normativa de seguridad minera.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que

suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argu-

mentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CcB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
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juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética

GOo1 Capacidad para la resolucion de problemas

G03 Capacidad de organizacion y planificacién

GO7 Capacidad de andlisis y sintesis

G09 Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifi-
co-técnicos

G17 Capacidad para el razonamiento critico

TO1 Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente la inglesa

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-

dos de la asignatura
Actividades Formativas
Actividad Formativa Horas orientativas

Sesiones de Teoria sobre 30

los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucion de Problemas 10

Sesiones Préacticas en Laboratorios

Especializados o en Aulas de Informéatica

Sesiones de Campo de aproxi- 10

macion a la realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigi- 10
das por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de traba-

jos, debates, tutorias colectivas, ...

Trabajo individual/Au- 90

ténomo del estudiante

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos
Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos
Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Examenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo

Examen de Teoria/Problemas 40
Examen de Practicas 20
Defensa de Trabajos 10

e Informes Escritos

Seguimiento Indivi- 10

dual del Estudiante
Titulacién

Denominacion de la asignatura
Contenidos Minimos

Recursos Energéticos.
El Mercado Eléctrico

Centrales Eléctricas.

221110
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100

100

100

100

Porcentaje Maximo
60
30

20

20

Grado de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéti-
cos

Centrales Eléctricas
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Gestion Energética en la Industria

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

GO1 Capacidad para la resolucion de problemas

G02 Capacidad para tomar de decisiones

G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Go7 Capacidad de andlisis y sintesis

TO1 Uso y dominio de una segunda lengua, especialmente la inglesa

TO2 Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC's

ERO1 Aprovechamiento, transformacién y gestién de los recursos energéti-
cos

ERO3 Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la

energia eléctrica y térmica
ERO7 Logistica y distribucién energética

ER10 Control de la calidad de los materiales empleados

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 25 100

los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucién de Problemas 20 100

Sesiones Précticas en Laboratorios Es- 15 100

pecializados o en Aulas de Informatica

Trabajo individual/Auténomo del estudiante 90 0

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos
Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evaluaciones y Examenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacién Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo

Examen de Teo- 60 80

ria/Problemas

Examen de Practicas 20 40
Titulacién Grado en Ingenieria Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
(UHU)
Denominacién de la asignatura Lineas Eléctricas

Contenidos Minimos

Componentes de un sistema eléctrico de potencia.
Lineas de transporte de energia eléctrica. Parametros y modelos de lineas.
Andlisis de sistemas por unidad. Subestaciones y centros de transformacion. Topologias y aparamenta de alta tension.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

Go1 Capacidad para la resolucién de problemas

G02 Capacidad para tomar de decisiones

G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
GOo7 Capacidad de anélisis y sintesis
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TO2 Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC's.

ERO1 Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos

energéticos

ERO3 Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion

de la energia eléctrica y térmica

ERO7 Logistica y distribucién energética

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 20 100

los contenidos del Programa

Sesiones de Reso- 20 100

lucién de Problemas

Sesiones Précticas en La- 15 100
boratorios Especializados

o en Aulas de Informatica

Actividades Académicamente Dirigi- 5 100
das por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas, ...

Trabajo individual/Au- 90 0

ténomo del estudiante

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos
Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos

Evaluaciones y Examenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Examen de Teoria/Problemas 60 80
Examen de Practicas 10 20
Defensa de Trabajos 10 20

e Informes Escritos

Titulacién Grado en Ingenieria Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
(UHUL)
Denominacién de la asignatura Obras e Instalaciones Hidraulicas

Contenidos Minimos

Conceptos generales y fundamentos de hidraulica general.
Construccion y operacion de presas y balsas mineras.
Instalaciones de bombeo.

Transporte de flujos bifasicos y pasta en mineria.
Mineroductos y relaveductos.

Ejecucion medicion, valoracion y explotacién de obras hidraulicas. Planificacion y gestién de recursos hidraulicos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

GOo1 Capacidad para la resolucion de problemas
G02 Capacidad para tomar de decisiones
G04 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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GOo7 Capacidad de andlisis y sintesis
TO2 Conocimiento y perfeccionamiento en el ambito de las TIC's
G09 Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cien-

tifico-técnicos

G14 Capacidad de gestién de la informacién en la solucién de situacio-

nes problematicas

G16 Sensibilidad por temas medioambientales
G21 Capacidad para trabajar en un contexto internacional
ER02 Obras e Instalaciones hidraulicas. Planificacion y gestién de recur-

s0s hidraulicos

Resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje son los que se derivan de las competencias especificas desarrolladas a través de los conteni-
dos de la asignatura.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Sesiones de Teoria sobre 21 100

los contenidos del Programa
Sesiones de Resolucion de Problemas 15 100

Sesiones Préacticas en Laboratorios Es- 9 100

pecializados o en Aulas de Informéatica

Sesiones de Campo de aproxi- 6 100

macién a la realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigi- 9 100
das por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de traba-

jos, debates, tutorias colectivas, ...

Trabajo individual/Auténomo del estudiante 90 0

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
Clase Magistral Participativa
Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos
Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos
Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos
Tutorfas Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos.

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exdmenes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Examen de Teoria/Problemas 30 70
Defensa de Précticas 10 30
Examen de Practicas 10 30
Defensa de Trabajos 10 30

e Informes Escritos

Seguimiento Indivi- 0 10

dual del Estudiante

FICHAS ASIGNATURAS COMPLEMENTOS DE FORMACION UCO

Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)

Denominacién de la asignatura Prospeccion de Recursos Minerales
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Contenidos Minimos

Tecnologia de sondeos. Sondeos a percusion. Sondeos a rotopercusion. Sondeos a rotacion. Testificacion en sondeos mecanicos. Técnicas de muestreo.
Ensayos mineralégicos y petrograficos. Célculo de reservas. Modelizacion de yacimientos. Introduccién a la Prospecciéon Minera. Prospecciéon Geoldgica.
Prospeccion geofisica y geoquimica. Métodos Eléctricos. Métodos electromagnéticos. Métodos Gravimétricos. Métodos magnéticos. Métodos Sismicos.
Otros métodos geofisicos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo de estudio
de la titulacion de Graduado que habilite para el ejercicio de Ingeniero

Técnico de Minas.

CB3 Poder aplicar los conocimientos adquiridos en contextos profesiona-
les. Elaborar y defender argumentos en el correspondiente campo de

conocimiento.

CB5 Resolver problemas dentro del &rea de estudio de la Ingenieria de
Minas.
CEEM3 Geologia general y de detalle.

Resultados de aprendizaje: Resultado 1. Capacidades para la planificacién y el desarrollo de una campafia de investigacion minera. Resultado 2. Capa-
cidades y aplicacion de las técnicas de prospeccion geoldgica y geoquimica. Resultado 3. Capacidades y aplicacion de las técnicas de prospeccion Geofisi
cas.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Clases Expositiva 60 100
Clase Préctica (au- 40 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Tra- 90 0

bajo Individual

Estudio y Tra- 30 0

bajo en Grupo

Otras 30 0

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Pruebas objetivas 0 60
Pruebas de desarrollo 0 60
Pruebas de ejecucion y 0 60

resolucién de problemas

Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Précticas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10
Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)
Denominacion de la asignatura Explosivos (Cambiar especialidad en tabla, es la de Recursos

Energéticos)
Contenidos Minimos

Blogue I. Conceptos y caracteristicas generales de los explosivos. Fabricacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Termoquimica de explosivos. Nitra-
cién. Pélvora negra. Ensayos de caracterizacion de sustancias explosivas. Bloque Il. Explosivos industriales y seleccion. Sistemas de iniciacién y acceso-
rios. Manipulacién, destruccién y almacenamiento. Reglamentacion vigente a cerca de explosivos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia
CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo de estudio de la

titulacion de Graduado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de

Minas.
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CB2 Poseer y comprender conocimientos actualizados y de vanguardia pertene-

cientes al campo de estudio de la titulacion de Ingeniero de Minas

CB3 Poder aplicar los conocimientos adquiridos en contextos profesionales. Elabo-

rar y defender argumentos en el correspondiente campo de conocimiento.
cu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

CERE9 Fabricacién, manejo y utilizacién de explosivos industriales y pirotécnicos. En-
sayos de caracterizacion de sustancias explosivas. Transporte y distribucion

de explosivos.

CERE10 Control de calidad de los materiales empleados.

Resultados de aprendizaje: Resultado 1. Conocer y aplicar los conocimientos de caracterizacion de sustancias explosivas. Resultado 2. Composicion,
formulacién, modificacién y disefio de nuevos explosivos Resultado 3. Se capaz de manejar y utilizar los explosivos industriales y pirotécnicos Resultado 4.
Ser capaz de aplicar los mecanismos de transporte y utilizaciéon de explosivos Resultado 5. Conocer y aplicar los conocimientos de la forma adecuada de
distribucién de los distintos explosivos.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Clases Expositiva 33 100
Clase Practica (au- 27 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Trabajo Individual 54 0
Estudio y Trabajo en Grupo 18 0
Otras 18 0

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Pruebas objetivas 0 60
Pruebas de desarrollo 0 60
Pruebas de ejecucion y 0 60

resolucion de problemas

Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Practicas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10
Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)
Denominacion de la asignatura Cartografiay Ordenacion del Territorio

Contenidos Minimos

Geodesia y Cartografia. Cartografia Minera. Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica. Teledeteccién. Topografia
subterrénea.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo de estu-
dio de la titulacion de Graduado que habilite para el ejercicio de Inge-

niero Técnico de Minas.

CB5 Resolver problemas dentro del &rea de estudio de la Ingenieria de
Minas
CB6 Reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de estudio de

la Ingenieria de Minas para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social cientifica o ética

CB7 Poseer habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estu-

dios posteriores con un alto grado de autonomia
cu2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs

CEEM7 Elaboracién de Cartografia Tematica.
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CEEM14 Ecologia y ordenacion del territorio, Planificacién y gestion territorial
y urbanistica.
Resultados de aprendizaje: 1.- Capacidad en geodesia y cartografia. 2.- Capacidad en cartografia minera. 3.- Dotar para la elaboracién de mapas teméa-
ticos, mineros y ambientales y de ingenieria. 4.- Capacidad en técnicas teledeteccién y posicionamiento por satélite. 5.- Conocer y utilizar la ecologia y or-
denacion del territorio. 6.- Dotar de la capacidad en planificacién urbanistica, planificacién y gestion del territorio. 7.- Capacidad en topografia subterranea.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Clases Expositiva 36 100
Clase Practica (au- 24 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Trabajo Individual 54 0
Estudio y Trabajo en Grupo 18 0
Otras 18 0

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Pruebas objetivas 0 60
Pruebas de desarrollo 0 60
Pruebas de ejecucion y 0 60

resolucion de problemas

Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Précticas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10
Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)
Denominacién de la asignatura Energia Nuclear

Contenidos Minimos

- Reacciones Nucleares. - Combustible nuclear. - Centrales nucleares de fision. - Centrales de fusién. Confinamiento magnético e inercial. - Uso y Aplicacio-
nes de las radiaciones ionizantes. - Proteccion radiol6gica.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia
CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo de estudio de la titu-
lacion de Graduado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Minas.

CB2 Poseer y comprender conocimientos actualizados y de vanguardia pertenecien-

tes al campo de estudio de la titulacién de Ingeniero de Minas

CB3 Poder aplicar los conocimientos adquiridos en contextos profesionales. Elaborar

y defender argumentos en el correspondiente campo de conocimiento.
CB4 Resolver problemas dentro del &rea de estudio de la Ingenieria de Minas.

CB6 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto espe-

cializado como no especializado

cB7 Poseer habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios poste-

riores con un alto grado de autonomia

cuz2 Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el &mbito de las TICs
CERE6 Ingenieria nuclear y proteccion radiolégica
CERE10 Control de calidad de los materiales empleados.

Resultados de aprendizaje:

Conocer los Principios de las Reacciones Nucleares.
Conocer el uso y aplicacion de la Fisica Nuclear como fuente de Energia.
Conocer las principales técnicas para la gestion de los residuos radiactivos.

> w N e

Conocer los efectos biolégicos de las radiaciones y las precauciones a tomar para el manejo de las fuentes radiactivas.
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Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Clases Expositiva 36 100
Clase Practica (au- 24 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Trabajo Individual 54 0
Estudio y Trabajo en Grupo 18 0
Otras 18 0

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Pruebas objetivas 0 60
Pruebas de desarrollo 0 60
Pruebas de ejecucion y 0 60

resolucién de problemas

Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Précticas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10
Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)
Denominacién de la asignatura Explotacién y Tratamiento de Combustibles y Recursos Energéti-

cos. Caracterizacion (2 Asignaturas de 6 ECTS)

Contenidos Minimos

Los combustibles como fuente mas importante de energia. Mecanismo general de las reacciones de combustion. Diagrama entalpia-temperatura. Poder ca]
lorifico del carbén, de los combustibles del petréleo y de los gases. Propiedades fisicas del carbén. Agua y humedad en el carbén. Azufre y nitrégeno en el
carbén. Materia mineral y cenizas. Hidrocarburos constituyentes del petréleo. Productos derivados del petréleo. Biocombustibles. Caracteristicas generales
de los combustibles gaseosos. Composicion y tipos de gas natural. El hidrogeno como combustible y como carburante. Gases de procedencia industrial y
biolégica. Recursos energéticos. La energia en la tierra. Origen de los combustibles fésiles. Exploracion y explotacién de los yacimientos de hidrocarburos.
Operaciones de transferencia de calor. Operaciones de transferencia de materia. Coquizacion. Hidrocarburos y refino de hidrocarburos. Refinerias. Trans-
porte y almacenamiento de hidrocarburos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo
de estudio de la titulacion de Graduado que habilite para el

ejercicio de Ingeniero Técnico de Minas.

CcB2 Poseer y comprender conocimientos actualizados y de van-
guardia pertenecientes al campo de estudio de la titulacion

de Ingeniero de Minas

CB3 Poder aplicar los conocimientos adquiridos en contextos
profesionales. Elaborar y defender argumentos en el corres-

pondiente campo de conocimiento.

CERE1 Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos
energéticos

CERE4 Operaciones basicas de procesos.

CERES5 Procesos de refino, petroquimicos y carboquimicos.

Resultados de aprendizaje: R1 Conocer las caracteristicas principales de los combustibles en la naturaleza y su explotacién. R2 Desarrollo de capacida-
des para la realizacion de operaciones de tratamiento de combustibles. R3 Desarrollo de capacidades para la realizacion del transporte y almacenamiento
de combustibles.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Clases Expositiva 69 100
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Clase Practica (au- 51 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Trabajo Individual 108 0
Estudio y Trabajo en Grupo 36 0
Otras 36 0

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
Pruebas objetivas 0 60
Pruebas de desarrollo 0 60
Pruebas de ejecucion y 0 60

resolucién de problemas

Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Practicas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10
Titulacién Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)
Denominacién de la asignatura Obras Subterréneas y Superficiales

Contenidos Minimos

Excavacion de bancos, huecos y taludes mineros. Vigilancia y sostenimiento. Construccién y estabilizacion de escombreras. Drenajes superficiales y pro-
fundos. Muros de contencién de tierras. Cimentaciones. Construccién y mantenimiento de pistas y vias mineras. Excavacion y sostenimiento de tineles y
galerias. La seguridad en la construccion. Evaluaciones de riesgos y planes de seguridad.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1 Poseer y comprender conocimientos especificos del campo
de estudio de la titulacién de Graduado que habilite para el

ejercicio de Ingeniero Técnico de Minas.

CB3 Poder aplicar los conocimientos adquiridos en contextos pro-
fesionales. Elaborar y defender argumentos en el correspon-

diente campo de conocimiento.

CB5 Resolver problemas dentro del area de estudio de la Ingenie-
ria de Minas.
CB6 Reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de estu-

dio de la Ingenieria de Minas para emitir juicios que incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi-

ca o ética.
CEEM8 Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.
CEEM9 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras

subterraneas y superficiales.

Resultados de aprendizaje: R1 Capacidad para proyectar y realizar obras superficiales y subterraneas. R2 Capacidad para proyectar y realizar el sosteni-
miento seguro de las obras superficiales y subterraneas.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Clases Expositiva 36 100
Clase Préctica (au- 24 100

la ¢ laboratorio)

Estudio y Tra- 54 0

bajo Individual

Estudio y Tra- 18 0

bajo en Grupo

Otras 18 0
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Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion
Pruebas objetivas
Pruebas de desarrollo

Pruebas de ejecucion y

resolucién de problemas

Trabajos ¢Proyectos e

Informes de Précticas
Pruebas orales
Autoevaluacion

Escala de actitudes

Titulacién

Denominacion de la asignatura

Contenidos Minimos

Explosivos industriales y seleccién. Sistemas de iniciacion, accesorios y manipulacién. Variables controlables de las voladuras. Voladuras en banco y a cie-
lo abierto. Voladuras subterraneas. Proyecto de una voladura. Pega secuenciacion y evaluacion de la voladura. Control de vibraciones y onda aérea. Con-

Porcentaje Minimo

0

Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros (UCO)

Voladuras y Explosivos

trol de proyecciones. Seguridad y salud en los trabajos de perforacién y voladura.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CB1

CB3

CB4

CEEM10

Resultados de aprendizaje: R1 Conocer las caracteristicas y propiedades de los explosivos industriales y sus accesorios para su seleccion y utilizacion.
R2 Desarrollo de capacidades para el disefio y direccion de voladuras de interior y de exterior en mineria y obras civiles. R3 Desarrollo de capacidades parg

Poseer y comprender conocimientos especifi-
cos del campo de estudio de la titulacién de
Graduado que habilite para el ejercicio de In-

geniero Técnico de Minas.

Poder aplicar los conocimientos adquiridos en
contextos profesionales. Elaborar y defender
argumentos en el correspondiente campo de

conocimiento.

Resolver problemas dentro del &rea de estudio

de la Ingenierfa Civil.

Manejo, transporte y distribucién de explosi-

Vos.

la elaboracion del plan de seguridad y salud, y demoliciones.

Actividades Formativas

Actividad Formativa
Clases Expositiva

Clase Practica (au-

la ¢ laboratorio)
Estudio y Trabajo Individual
Estudio y Trabajo en Grupo

Otras

Metodologia Docentes

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion
Pruebas objetivas
Pruebas de desarrollo

Pruebas de ejecucion y

resolucién de problemas

Horas orientativas

27 100

18 100
40.5 0
135 0
135 0

Porcentaje Minimo

0
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25

10
10

10

Porcentaje Maximo
60
60
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Trabajos ¢ Proyectos e 0 25

Informes de Précticas

Pruebas orales 0 10
Autoevaluacion 0 10
Escala de actitudes 0 10

FICHAS ASIGNATURAS COMPLEMENTOS DE FORMACION UJAEN

Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Sondeos |y Sondeos Il

Contenidos Minimos

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA SONDEOS | Bloque I. Sondeos a percusion Bloque II. Sondeos a roto percusion
Blogue Ill. Rotacién a circulacién inversa. Bloque IV. Sondeos para captacién de aguas subterraneas Bloque V. Sondeos con obtencién de testigo (mineros
y geotécnicos) Bloque VI. Seguridad en los equipos y disefio de las instalaciones. BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
SONDEOS Il Blogue I. Sondeos petroliferos. Disefio de las instalaciones. Bloque II. Fluidos de perforacién Blogue IlI. Sistema de perforacion rotary Bloque
IV. Entubaciones y cementaciones Bloque V. Control de erupciones Blogue VI. Impacto ambiental. Evaluacioén y correccion

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de
asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto, construccién, mante-

nimiento, conservacion y explotacion.

CG2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de carécter téc-
nico y legal que se plantean en el desarrollo, segun la especiali-
dad, de prospeccion e investigacién geolégica-minera, las explo-
taciones de todo tipo de recursos geoldgicos, incluidas las aguas
subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos sub-
terraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas ener-
géticas, las plantas minerallrgicas y sidertrgicas, las plantas de
materiales para la construccion, las plantas de carboquimica,
petroquimica y gas, las plantas de tratamientos de residuos y
efluentes y las fabricas de explosivos, y capacidad para emplear
meétodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad
de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio
ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajado-

res y usuarios de las mismas

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales
o especificos de las unidades definidas en el apartado anterior,
tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y con su mante-
nimiento, redes de transporte de energia, instalaciones de trans-
porte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o ga-
seosos, escombreras, balsas 0 presas, sostenimiento y cimenta-
cion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosi-

Vos.

CG4 Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y

dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su &mbito.

CG7 Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especialidad, me-
diciones, replanteos, planos y mapas, calculos, valoraciones,
analisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de res-
tauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisis y valoracion de las propiedades de los materiales metali-
cos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales, caracte-

rizacién de suelos y macizos rocosos y otros trabajos analogos.

CG8 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legisla-
cién necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico

de Minas.

CBB3 Conocimientos bésicos sobre el uso y programacién de los orde-
nadores, sistemas operativos, bases de datos y programas infor-

maéticos con aplicacion en ingenieria.

CBB5 Conocimientos bésicos de geologia y morfologia del terreno y su
aplicacion en problemas relacionados con la ingenieria. Climato-

logia.
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CcC3 Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la inge-
nieria.
CC10 Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud

en los proyectos, plantas o instalaciones.

CC13 Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, medicio-

nes, replanteos, control y seguimiento.

CES2 Disefio, planificacién y ejecucion para prospeccion y extraccion
de minerales, rocas, combustibles fésiles y nucleares, aguas sub-
terraneas y geotécnicos. idem para inyeccién de fluidos en es-

tructuras subterraneas.

CES3 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subte-

rraneas y superficiales.

CES5 Control de la calidad de los materiales empleados.

CES11 Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccién y obra
civil.

CES12 Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

Resultados de aprendizaje: Resultado 3 (Competencia CES12) Saber disefiar y ejecutar obras subterraneas. Resultado 4 (Competencia CES12) Saber
disefiar y ejecutar obras superficiales. Resultado 5 (Competencia CES3) Conocer las técnicas de perforacién y las de sostenimiento que se utilizan en las
obras subterraneas. Resultado 6 (Competencia CES3) Conocer las técnicas de perforacion y las de sostenimiento que se utilizan en las obras superficiales.
Resultado 7 (Competencia CES5) Controlar la calidad de los materiales que se emplean en las obras subterraneas y superficiales. Resultado 11 (Compe-
tencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de prospeccién y extracciéon de minerales y rocas. Resultado 12 (Competencia CES2) Disefiar, planifi-
car y ejecutar proyectos de prospeccién de combustibles fésiles y nucleares. Resultado 13 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de
prospeccion de aguas subterraneas. Resultado 14 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos geotécnicos. Resultado 15 (Competencia
CES?2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de inyeccion de fluidos en estructuras subterraneas. Resultado 16 (Competencia CES5) Controlar la calidad
de los materiales empleados. Resultado 17 (Competencia CES11) Conocer, comprender y realizar estudios geotécnicos aplicados a la mineria. Resultado
18 (Competencia CES11) Conocer, comprender y realizar estudios geotécnicos aplicados a la construccién y la obra civil.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Al-Clases expositivas en gran grupo 225 40
A2- Clases en pequefio grupo 50 40
A3-Tutorfas colectivas/individuales 25 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 10 10
S2-Conceptos ted- 60 60

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 30 30

jos, casos o ejercicios

Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Hidrogeologia y Estratigrafia y Paleontologia
Contenidos Minimos

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA HIDROGEOLOGIA BLOQUE I. El ciclo del agua; BLOQUE II. Hidrometeorologia e
hidrologia de superficie; BLOQUE llI. Hidraulica subterranea; BLOQUE IV. Hidroquimica y contaminacién; BLOQUE V. Hidrogeologia regional BLOQUE VI.
Investigacion, evaluacion y gestién de recursos hidricos; BLOQUE VII. Elaboracién e interpretacion de cartografias hidrogeoldgicas sobre base topogréafica.
BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA Petrologia sedimentaria. Generalidades
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sobre fésiles y fosilizacion. Grupos de microfésiles con interés estratigrafico. Unidades estratigréaficas. Sintesis estratigrafica. Elaboracion e interpretacion dg
cartografias geoldgicas sobre base topogréafica. Modelizacion de yacimientos sedimentarios.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingenie-
ro Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de asesoria, anélisis,
disefio, célculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y ex-

plotacion.

CG2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y le-
gal que se plantean en el desarrollo, segln la especialidad, de prospec-
cion e investigacion geoldgica-minera, las explotaciones de todo tipo de
recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas, las obras subterra-
neas, los almacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y be-
neficio, las plantas energéticas, las plantas minerallirgicas y siderdrgicas,
las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimi-
ca, petroquimica y gas, las plantas de tratamientos de residuos y efluentes
y las fabricas de explosivos, y capacidad para emplear métodos contrasta-
dos y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor efica-
cia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccién de la seguri-

dad y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas

CG5 Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del territorio y de
los aspectos medioambientales relacionados con los proyectos, plantas e

instalaciones, en su ambito.

CG8 Conocimiento, comprension y 1 para aplicar la 6n nece-

saria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplica-

cion en ingenieria.

CBB5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplica-

cién en problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

cc3 Conocimientos de calculo numérico béasico y aplicado a la ingenieria.
ccs Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

CES6 Geologia general y de detalle.

CES7 Estudios hidrolégicos, hidrogeolégicos, estratigraficos y paleontolégicos.
CES8 Topografia general y de detalle.

CES9 Elaboracién de cartografia tematica.

CES10 Modelizacién de yacimientos.

Resultados de aprendizaje: Resultado 8 (Competencia CES9) Realizacion de proyectos de cartografia temética. Resultado 10 (Competencia CES8) Rea-
lizacién de proyectos y trabajos de topografia general y de detalle. Resultado 19 (Competencia CES6) Realizacion de estudios geolégicos generales y de
detalle. Resultado 22 (Competencia CES10) Conocer la tipologia de yacimientos y saber modelizar. Resultado 23 (Competencia CES7) Conocer, compren-
der y realizar estudios hidrolégicos e hidrogeolégicos. Resultado 24 (Competencia CES7) Conocer, comprender y realizar estudios estratigréficos y paleon-
tolégicos.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 140 40

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 140 40

A3-Tutorfas colec- 20 40

tivas/individuales

Metodologia Docentes

Metodologia Docente

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M2-Clases it en gran grupo: icion de teoria y ejemplos generales
M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios
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M10-Clases en pequefio grupo: Aulas de informatica
M11-Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios

M214-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 5 10
S2-Conceptos ted- 30 30

ricos de la materia

S3-Realizacién de traba- 30 40

jos, casos o ejercicios

S4-Préacticas de la- 25 30

boratorio/ordenador
Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacion de la asignatura Evaluacién y Correccion de Impacto Ambiental

Contenidos Minimos

En esta asignatura se tratan los conceptos relacionados con el impacto ambiental, las diferentes metodologias de estudios y evaluaciones de impacto am-
biental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos. PROGRAMA TEORICO - Evaluacién de impacto ambiental en
mineria e ingenieria civil. Influencia en la planificacion y la gestion territorial y urbanistica. - Tecnologias de correccién ambiental - Tratamiento de residuos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG5 Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion
del territorio y de los aspectos medioambientales relacio-
nados con los proyectos, plantas e instalaciones, en su

&mbito.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de
los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y

programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CcC12 Capacidad para aplicar metodologias de estudios y eva-
luaciones de impacto ambiental y, en general, de tecno-
logias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de resi-
duos.

CES2 Disefio, planificacién y ejecucion para prospeccion y ex-
traccién de minerales, rocas, combustibles fosiles y nu-
cleares, aguas subterraneas y geotécnicos. idem para

inyeccion de fluidos en estructuras subterraneas.

CES13 Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y ges-

tién territorial y urbanistica.

Resultados de aprendizaje: Resultado 9 (Competencia CES13) Realizacion de proyectos y estudios de ecologia y ordenacién del territorio. Planificacion

y gestion territorial y urbanistica. Resultado 11 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de prospeccion y extraccion de minerales y ro-
cas. Resultado 12 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de prospeccién de combustibles fésiles y nucleares. Resultado 13 (Compe-
tencia CES?2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de prospeccién de aguas subterraneas. Resultado 14 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecu-
tar proyectos geotécnicos. Resultado 15 (Competencia CES2) Disefiar, planificar y ejecutar proyectos de inyeccion de fluidos en estructuras subterraneas.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 75 40

vas en gran grupo

A2- Clases en pequefio grupo 75 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M4-Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
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M7-Clases en pequefio grupo: Seminarios
M8-Clases en pequefio grupo: Debates

M9-Clases en pequefio grupo: Laboratorios

M11-Clases en pequefio grupo: Resolucién de ejercicios
M12-Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos
M16-Tutorias colectivas/individuales: Debates

M17-Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas

M18-Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacién 10 10
S2-Conceptos ted- 50 50

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 40 40

jos, casos o ejercicios

Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Tecnologia Minerallrgica |
Contenidos Minimos

Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. Disefio, opera]
cién y mantenimiento de de plantas de fabricacion de materiales de construccién. Seguridad y salud en las plantas de preparacion y tratamiento de minera-
les, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de In-
geniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de aseso-
ria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, mantenimiento,

conservacion y explotacion.

CG2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico
y legal que se plantean en el desarrollo, segtn la especialidad, de
prospeccion e investigacion geolégica-minera, las explotaciones de
todo tipo de recursos geoldgicos, incluidas las aguas subterraneas,
las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos, las plan-
tas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas
mineraldrgicas y siderdrgicas, las plantas de materiales para la cons-
truccion, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas, las plantas
de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos, y
capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias acredita-
das, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto
por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores y usuarios de las mismas

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o
especificos de las unidades definidas en el apartado anterior, tales
como instalaciones mecanicas y eléctricas y con su mantenimiento,
redes de transporte de energia, instalaciones de transporte y almace-
namiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras,
balsas o presas, sostenimiento y cimentacion, demolicién, restaura-

cion, voladuras y logistica de explosivos.

CGa Ci i para disefar, ificar, operar, i i , firmar y diri-

gir proyectos, plantas o instalaciones, en su &mbito.

CG6 Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de los

proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especialidad, medicio-
nes, replanteos, planos y mapas, calculos, valoraciones, andlisis de
riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estu-

dios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema
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de control de calidad, sistema de prevencién, andlisis y valoracion de
las propit de los i ali ami refractarios,
sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos ro-
€0s0s y otros trabajos analogos.

CG8 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Mi-
nas.

CC10 Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en

los proyectos, plantas o instalaciones.

Resultados de aprendizaje: Resultado 9 Competencia CEE11 - Dar al alumno capacidad para disefiar, operar, mantener y gestionar plantas de minera-
les, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. Resultado 10 Competencia CEE12 - El alumno debe adquirir capacidades para disefiar, operar y
mantener plantas de materiales de construccion.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 112.5 40

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 25 40

A3-Tutorfas colectivas/individuales 125 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
Mé6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 10 10
S2-Conceptos ted- 60 60

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 30 30

jos, casos o ejercicios

Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Ingenieria de Tuneles y Obras Subterraneas

Contenidos Minimos

Generalidades sobre obras superficiales y subterraneas. Técnicas de perforacién y sostenimiento aplicadas a las obras superficiales y subterraneas. Dise-
fio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas. Ventilacion de obras subterraneas. Control, seguimiento y seguridad en las obras superficiales y sub-
terrdneas

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de
asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, manteni-

miento, conservacion y explotacion.

CG2 Comprensién de los miltiples condicionamientos de caracter técni-
co y legal que se plantean en el desarrollo, segun la especialidad,
de prospeccion e investigacién geoldgica-minera, las explotaciones
de todo tipo de recursos geol6gicos, incluidas las aguas subterra-
neas, las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos,
las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las
plantas mineraldrgicas y sidertrgicas, las plantas de materiales
para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimica y
gas, las plantas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabri-
cas de explosivos, y capacidad para emplear métodos contrastados

y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor
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eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o
especificos de las unidades definidas en el apartado anterior, tales
como instalaciones mecanicas y eléctricas y con su mantenimiento,
redes de transporte de energia, instalaciones de transporte y alma-
cenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escom-
breras, balsas o presas, sostenimiento y cimentacién, demolicién,
restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CG4 Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y
dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.

CG5 Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del terri-
torio y de los aspectos medioambientales relacionados con los pro-
yectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 Conocimiento para realizar, en el ambito de su especialidad, medi-
ciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones, analisis
de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores,
estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sis-
tema de control de calidad, sistema de prevencién, analisis y valo-
racion de las propiedades de los materiales metalicos, ceramicos,
refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos
Yy Macizos rocosos y otros trabajos anlogos.

CG8 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Minas.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordena-
dores, sistemas operativos, bases de datos y programas informati-
cos con aplicacion en ingenieria.

cc3 Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenie-
ria.

CcCcé Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

CC10 Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud
en los proyectos, plantas o instalaciones.

CC13 Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones,
replanteos, control y seguimiento.

CC14 Conocimiento de procedimientos de construccion.

CC15 Conocimiento de la metodologia, gestién y organizacion de proyec-
tos.

CEES8 Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

CEE9 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subte-
rraneas y superficiales.

CES3 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subte-
rraneas y superficiales.

CES5 Control de la calidad de los materiales empleados.

CES12 Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

Resultados de aprendizaje: Resultado 3 (Competencia CES12) Saber disefiar y ejecutar obras subterraneas. Resultado 5 (Competencia CES3) Conocer
las técnicas de perforacion y las de sostenimiento que se utilizan en las obras subterraneas. Resultado 6 (Competencia CES3) Conocer las técnicas de per]
foracién y las de sostenimiento que se utilizan en las obras superficiales. Resultado 7 (Competencia CES5) Controlar la calidad de los materiales que se
emplean en las obras subterraneas y superficiales. Resultado 12 Competencia CEES8 - Saber aplicar técnicas de disefio y ejecucion de obras superficiales
subterraneas. - Saber disefiar y gestionar sistemas hidraulicos aplicados Resultado 13 Competencia CEE9 - Comprender las técnicas de sostenimiento del
terreno y de seguridad en las obras subterraneas y superficiales. Resultado 26 (Competencia CES3) El alumno aprende la planificacion del mantenimiento,
el estudio de desgastes y almacén de repuestos, los manuales de mantenimiento de maquinaria y los fundamentos y técnicas de lubricacion.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 1125 40

vas en gran grupo

A2- Clases en pequefio grupo 25 40
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A3-Tutorfas colec- 125 40

tivas/individuales

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 15 15
S2-Conceptos ted- 65 65

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 15 15

jos, casos o ejercicios

S4-Préacticas de la- 5 5

boratorio/ordenador
Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Explosivos y Voladuras

Contenidos Minimos

Generalidades sobre perforacién de rocas. Manejo de explosivos industriales. Transporte y distribucion de explosivos Ejecucién de voladuras de rocas. Se-
guridad en el manejo, transporte y distribucién de explosivos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de In-
geniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de aseso-
ria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, mantenimiento,

conservacion y explotacion.

CG2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnico
y legal que se plantean en el desarrollo, segln la especialidad, de
prospeccion e investigacion geolégica-minera, las explotaciones de
todo tipo de recursos geolégicos, incluidas las aguas subterraneas,
las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos, las plan-
tas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas
mineralirgicas y siderdrgicas, las plantas de materiales para la cons-
truccion, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas, las plan-
tas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosi-
vos, y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del
respeto por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores y usuarios de las mismas

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o
especificos de las unidades definidas en el apartado anterior, tales
como instalaciones mecénicas y eléctricas y con su mantenimiento,
redes de transporte de energia, instalaciones de transporte y almace-
namiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras,
balsas o presas, sostenimiento y cimentacion, demolicion, restaura-

cién, voladuras y logistica de explosivos.

CG4 Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y diri-

gir proyectos, plantas o instalaciones, en su &mbito.

CG6 Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los

proyectos, plantas e instalaciones, en su &mbito.

CG7 Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especialidad, medicio-
nes, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones, andlisis de
riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estu-

dios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema
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de control de calidad, sistema de prevencién, andlisis y valoracion de
las propiedades de los materiales metalicos, ceramicos, refractarios,
sintéticos y otros materiales, caracterizacién de suelos y macizos ro-

c0s0s y otros trabajos analogos.

CG8 Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Mi-

nas.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordena-
dores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos

con aplicacion en ingenieria.

CC10 Capacidad de anélisis de la problematica de la seguridad y salud en

los proyectos, plantas o instalaciones.
CEE9 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterra-
neas y superficiales.

Resultados de aprendizaje: Resultado 3 Competencia CEE10 - El alumno debe adquirir capacidades para el disefio de voladuras y demoliciones y elabo-
racion del plan de seguridad y salud. Resultado 13 Competencia CEE9 - Comprender las técnicas de sostenimiento del terreno y de seguridad en las obras
subterraneas y superficiales.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad
Al-Clases expositivas en gran grupo 112.5 40
A2- Clases en pequefio grupo 25 40
A3-Tutorfas colectivas/individuales 125 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 15 15
S2-Conceptos teé- 65 65

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 15 15

jos, casos o ejercicios

S4-Practicas de la- 5 5

boratorio/ordenador
Titulacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Laboreo

Contenidos Minimos

Bloque I: Generalidades. Disefio, planificacion y direccion de explotaciones mineras. Instalaciones mineras. Bloque II: Mineria a cielo abierto Bloque Il1: Mi-
neria subterranea Bloque 1V: Medio ambiente, electrificacién y otros temas complementarios.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de asesoria, andlisis, dise-

fio, calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 Comprension de los mdltiples condicionamientos de caracter técnico y legal
que se plantean en el desarrollo, segtin la especialidad, de prospeccion e in-
vestigacion geolégica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geolé-
gicos, incluidas las aguas subterraneas, las obras subterraneas, los almacena-
mientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas ener-

géticas, las plantas minerallrgicas y sidertrgicas, las plantas de materiales pa-
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ra la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas, las plantas
de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos, y capaci-

dad para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la fina-
lidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de las mis-

mas

Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos
de las unidades definidas en el apartado anterior, tales como instalaciones me-
canicas y eléctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia,
instalaciones de transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos
0 gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y cimentacion, de-

molicién, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyec-

tos, plantas o instalaciones, en su &mbito.

Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos,

plantas e instalaciones, en su &mbito.

Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los
aspectos medioambientales relacionados con los proyectos, plantas e instala-

ciones, en su ambito.

Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especialidad, mediciones, re-
planteos, planos y mapas, calculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritacio-
nes, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto ambiental y
social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de pre-

vencion, andlisis y valoracion de las propi de los

ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos

Yy macizos rocosos y otros trabajos analogos.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria

en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sis-
temas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en

ingenieria.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridi-

co de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenieria.

Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyec-

tos, plantas o instalaciones.

Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: genera-
cién de energia, red de transporte, reparto y distribucién, asi como sobre tipos
de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta ten-

sién. Conocimiento de electrénica basica y sistemas de control.

Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto
ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamien-

to de residuos.

Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos,

control y seguimiento.
Conocimiento de procedimientos de construccion.

Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos.

Resultados de aprendizaje: Resultado 1 Competencia CEE1 - Desarrollar técnicas de movimiento de tierras, construccion de obras hidraulicas y disefio

de escombreras. - Saber aplicar técnicas de disefio de parques de maquinaria. - Dar capacidad y actitud para proyectar y dirigir obras en los &mbitos de es-

ta ingenieria. Resultado 2 Competencia CEE2 - Dar al alumno la capacidad en Planificacion y Gestion del proyecto de Explotacién Minera subterraneay a
cielo abierto y del Plan de Restauracion del Terreno.- Comprender la Direccién Facultativa de Explotaciones Mineras y Voladuras. Resultado 4 Competen-
cia CEE13 - Dar al alumno la capacidad para operar y mantener el almacenamiento y distribucion eléctrica.- Introducir en las técnicas de los proyectos de

electrificacion.

Actividades Formativas

Actividad Formativa

Al-Clases expositi-

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo

A3-Tutorias colectivas/individuales

Horas orientativas

187.5

25
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Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
Mé6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo
S1-Asistencia y participacion 15 15

S2-Conceptos teo- 65 65

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 15 15

jos, casos o ejercicios

S4-Practicas de la- 5 5
boratorio/ordenador
Titulacién Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Geologia ll

Contenidos Minimos

BLOQUE 1: LOS MINERALES EN LOS PROCESOS GEOLOGICOS. BLOQUE 2: CRISTALOGRAFIA. BLOQUE 3: MINERALOGIA. CONCEPTOS GENE-
RALES. BLOQUE 4: CLASIFICACION DE LOS MINERALES. MINERALOGIA DESCRIPTIVA.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CBB5 Conocimientos bésicos de geologia y morfologia del terreno y su aplica-

cién en problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

Resultados de aprendizaje: Resultado 11 Proporcionar al alumno una base elemental de conocimientos geolégicos, y la comprension de los principales
procesos geoldgicos dentro del ciclo geodindmico. Resultado 12 Conocimiento y comprension de los principales mecanismos formadores de rocas. Resul-
tado 13 Aplicacion al reconocimiento de los principales tipos de rocas. Resultado 14 Conocimiento y comprension de los procesos de deformacion de los
materiales de la corteza terrestre. Resultado 15 Desarrollo de habilidades (orientacion sobre el terreno) y aprendizaje de técnicas (interpretacion de mapas
topograficos y geoldgicos simples). Resultado 16 Manejar una serie de conceptos basicos referidos a la descripcion de los tipos de rocas mas importantes.
Resultado 17 Conocer las principales asociaciones minerales que es posible encontrar en los distintos tipos de rocas.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 140 40

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 140 40

A3-Tutorias colectivas/individuales 20 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M6-Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo

S1-Asistencia y participacién 5 10
S2-Conceptos ted- 30 45
ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 10 30

jos, casos o ejercicios
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S4-Précticas de la- 30 40

boratorio/ordenador

Titulacién Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Mecénica de Suelos y Rocas

Contenidos Minimos

I. Estructuras geoldgicas de interés para la Ingenieria de Minas y Civil Il: Esfuerzo y deformacion en materiales geoldgicos Ill. Descripcion, clasificacion y

caracterizacion de suelos geotécnicos V. Mecanica de suelos: condiciones de estabilidad en suelos V. Mecanica de rocas: condiciones de estabilidad en
macizos rocosos VI. Caracterizacién geomecéanica de macizos rocosos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento
de las funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo,
proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y

explotacion.

CG7 Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especiali-
dad, mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos,
valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios
e informes, planes de labores, estudios de impacto am-
biental y social, planes de restauracién, sistema de con-
trol de calidad, sistema de prevencién, andlisis y valora-
cién de las propiedades de los materiales metalicos, ce-
ramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales, carac-
terizacion de suelos y macizos rocosos y otros trabajos

analogos.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de
los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y

programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

CBB5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del te-
rreno y su aplicacién en problemas relacionados con la

ingenieria. Climatologia.

CC6 Conocimiento de geotecnia y mecéanica de suelos y de

rocas.

Resultados de aprendizaje: Resultado 9 (Competencia CC6) - Conocimiento de geotecnia. - Conocimientos de mecanica de suelos. - Conocimientos de
mecanica de rocas. Resultado 17 Conocer las principales asociaciones minerales que es posible encontrar en los distintos tipos de rocas.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 95.5 40

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 43 40

A3-Tutorfas colectivas/individuales 115 40

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios
M13 - Clases en pequefio grupo: Otros

M214-Tutorias colectivas/individuales: Supervision de trabajos dirigidos

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo

S1-Asistencia y participacion 10 10
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S2-Conceptos ted- 40 40

ricos de la materia

S3-Realizacién de traba- 30 30

jos, casos o ejercicios

S4-Précticas de la- 20 20

boratorio/ordenador

Titulacién Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (UJAEN)
Denominacion de la asignatura Procedimientos de Construccion |
Contenidos Minimos

BLOQUE I: Contexto técnico-econémico legal en el que se desarrollan las obras. BLOQUE II: Movimientos de tierras. Desmonte y terraplén. Técnicas de
ejecucion. Equipos de obra y medios auxiliares. BLOQUE Ill: Excavadoras y dragalinas. Caracteristicas y practica operativa. BLOQUE IV: Palas cargado-
ras y rotopalas. Caracteristicas y practica operativa. BLOQUE V: Tractores. Caracteristicas y practica operativa. BLOQUE VI: Mototraillas. Caracteristicas
y préactica operativa. BLOQUE VII: Camiones y dumperes. Caracteristicas y practica operativa. BLOQUE VIII: Prevencion de riesgos laborales. PROYEC-
TO BLOQUE TEMATICO | ¢, El ejercicio de la ingenieria BLOQUE TEMATICO Il ¢, El proceso proyectual BLOQUE TEMATICO llI- Planificacion y organiza-
cién de proyectos BLOQUE TEMATICO IV- Direccién, contratacion y ejecucién del proyecto.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profe-
sién de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto,

construccién, mantenimiento, conservacién y explotacion.

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos par-
ciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y
con su mantenimiento, redes de transporte de energia, insta-
laciones de transporte y almacenamiento para materiales soli-
dos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sos-
tenimiento y cimentacién, demolicién, restauracion, voladuras

y logistica de explosivos.

CG4 Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, fir-

mar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.

CG5 Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del
territorio y de los aspectos medioambientales relacionados

con los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion

de los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 Conocimiento para realizar, en el &mbito de su especialidad,
mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoracio-
nes, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes,
planes de labores, estudios de impacto ambiental y social,
planes de restauracion, sistema de control de calidad, siste-
ma de prevencion, andlisis y valoracion de las propiedades de
los materiales metalicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y
otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos rocosos

y otros trabajos analogos.

CcG8 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legis-
lacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico de Minas.

CBB2 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas
de representacion gréafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante

las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CBB3 Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y progra-

mas informaticos con aplicacion en ingenieria.

CBB5 Conocimientos bésicos de geologia y morfologia del terreno
y su aplicacién en problemas relacionados con la ingenieria.

Climatologia.

CC10 Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y

salud en los proyectos, plantas o instalaciones.
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CC12 Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluacio-
nes de impacto ambiental y, en general, de tecnologias am-

bientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

CC13 Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, medi-

ciones, replanteos, control y seguimiento.

CC14 Conocimiento de procedimientos de construccion.
CC15 Conocimiento de la metodologia, gestién y organizacion de
proyectos.

Resultados de aprendizaje: Resultado 11 (Competencia CC10) - Saber analizar los problemas de seguridad y salud en proyectos del &mbito de actua-
cion, plantas e instalaciones. - Saber redactar un documento de seguridad y salud. Resultado 12 (Competencia CC12) - Conocimiento de las diferentes
metodologias que se utilizan en los estudios y evaluaciones de impactos ambientales. - Redaccién de proyectos de correccion de impactos ambientales.
- Conocer los aspectos relacionado con la gestién general de residuos asi como la normativa estatal basica que los regula. - Conocer las diferentes técni-
cas empleadas para la reutilizacion, reciclado, valorizacién o eliminacién de los residuos, incluyendo los residuos peligrosos. Resultado 13 (Competencia
CC13) - Conocimiento para planificar y gestionar de forma integral las obras. - Conocimiento de mediciones en obra. - Conocimiento de replanteos de obra.
- Control y seguimiento en la ejecucién de obras. Resultado 14 (Competencia CC14) - Conocimientos de los procedimientos de construccién. Resultado 15
(Competencia CC15) - - Conocimiento del concepto de Ingenieria y Proyecto - Conocimiento del disefio en la Ingenieria. - Conocimiento del proceso pro-
yectual. Metodologia, gestién y organizacién. - Conocimiento de la planificacién, programacion y direccién de proyectos mineros. - Conocimiento de la eva-
luacién financiera de proyectos.

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas

Al-Clases expositi- 182.5

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 95

A3-Tutorfas colec- 225

Presencialidad

40

40

40

tivas/individuales

Metodologia Docentes

Metodologia Docente
M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales
M3 - Clases expositivas en gran grupo: Actividades introductorias
M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias
M5 - Clases expositivas en gran grupo: Otros
M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas
M7 - Clases en pequefio grupo: Seminarios
M8 - Clases en pequefio grupo: Debates
M9 - Clases en pequefio grupo: Laboratorios
M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios
M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
M13 - Clases en pequefio grupo: Otros
M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos
M15 - Tutorias colectivas/individuales: Seminarios
M16 - Tutorias colectivas/individuales: Debates
M17 - Tutorfas colectivas/individuales: Aclaracion de dudas
M18 - Tutorias colectivas/individuales: Comentarios de trabajos individuales

M19 - Tutorias colectivas/individuales: Presentaciones/exposiciones

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacion Porcentaje Minimo Porcentaje Maximo

S1-Asistencia y participacion 10 10

S2-Conceptos ted- 60 75

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba- 10 15

jos, casos o ejercicios

45/ 110

csv: 257931078571866461723097



Identificador : 4316224

MIMISTERBD:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
S4-Précticas de la- 20 20
boratorio/ordenador
Titulacién Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos (UJAEN)
Denominacién de la asignatura Obras e Instalaciones Hidraulicas

Contenidos Minimos

- Bloque 1: Captacion de aguas. Obras e instalaciones hidraulicas. Se estudian los distintos tipos de captaciones de agua . Se analizan las soluciones méas
eficaces en cada uno de los casos valorados. - Bloque 2: Tratamiento de aguas para la mineria: Dividiéndose en varios subapartados: tratamientos especifi
cos del agua destinada al consumo humano, Tratamiento de aguas industriales, el agua en la industria se analiza las alteraciones del agua en su utilizacion
y acondicionamiento para su uso en la misma, asi como su reutilizacién. - Bloque 3: Sistemas de ingenieria de agua: - Regulacién y almacenamiento. En

el que se establecen los parametros de disefio de una red y la regulacién y almacenamiento de agua con la descripcién de las caracteristicas de los depé-
sitos, por Ultimo se estudian las diferentes metodologias para el célculo de la capacidad y ubicacién de los distintos tipos de depésitos. - Redes de distribu-
cion. Disefio de la red. Célculo de redes. - Tuberias y accesorios en redes. - Blogue 4: Instalaciones hidraulicas: Se estudian las instalaciones y obras en di-|
ferentes actividades mineras, asi como la normativa existente. - Bloque 5: Planificacion y gestion de recursos hidraulicos. Andlisis de la gestién en diversos
casos practicos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE que el estudiante adquiere con dicha materia

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones de
asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, mante-

nimiento, conservacion y explotacion.

CBB3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los orde-
nadores, sistemas operativos, bases de datos y programas infor-

maticos con aplicacion en ingenieria.

CBB5 Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su

aplicacion en problemas relacionados con la ingenieria. Climato-

logia.

CcCc3 Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la inge-
nierfa.

cCc9 Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidrauli-
ca.

CER2 Obras e instalaciones hidraulicas. Planificacion y gestion de recur-

sos hidraulicos.

Resultados de aprendizaje: Resultado 1 Ser capaz de aplicar los principios de obras e Instalaciones Hidraulicas. Resultado 2 Saber gestionar y planificar
los distintos recursos hidraulicos Resultado 3 Ser capaz de desarrollar y aplicar los principios transformacién de los recursos energéticos Resultado 4 Saber]
gestionar los recursos energéticos Resultado 8 Se capaz de desarrollar y aplicar los principios aprovechamiento de los recursos energéticos Resultado 14
Ser capaz de aplicar el uso eficiente de la energia

Actividades Formativas

Actividad Formativa Horas orientativas Presencialidad

Al-Clases expositi- 112.5 40

vas en gran grupo
A2- Clases en pequefio grupo 25 40

A3-Tutorias colec- 125 40

tivas/individuales

Metodologia Docentes

Metodologia Docente

M1-Clases expositivas en gran grupo: Clases magistrales

M4 - Clases expositivas en gran grupo: Conferencias

M6 - Clases en pequefio grupo: Actividades practicas

M9 - Clases en pequefio grupo: Laboratorios
M11 - Clases en pequefio grupo: Resolucion de ejercicios
M12 - Clases en pequefio grupo: Presentaciones/exposiciones
M14-Tutorias colectivas/individuales: Supervisién de trabajos dirigidos

M17 - Tutorias colectivas/individuales: Aclaracion de dudas
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Sistemas de Evaluacion

Sistemas de Evaluacién
S1-Asistencia y participacion

S2-Conceptos ted-

ricos de la materia

S3-Realizacion de traba-

jos, casos o ejercicios

S4-Précticas de la-

boratorio/ordenador

Porcentaje Minimo

15

50

20

15

Identificador : 4316224

Porcentaje Maximo
15

50

25

15
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacion alarealidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas por €l Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Actividades de Evaluacién y Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de Teoria/Problemas

Defensa de Préacticas

Examen de Préacticas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

Seguimiento Individual del Estudiante

Defensadel Trabajo Fin de Méster

5.5 NIVEL 1: Investigacion y Gestion de Recur sos Geol 6gicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion y Gestion de Recur sos Hidricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de disefiar, planificar y ejecutar proyectos de prospeccion de aguas subterraneas.
. Conoce, comprendey es capaz de realizar estudios hidrol 6gicos e hidrogeol 6gicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque . El ciclo del agua

Bloque I1. Hidrometeorol ogia e hidrol ogia de superficie.
Bloque I11. Hidréulica subterrénea

Bloque V. Hidroguimicay contaminacion

Bloque V. Hidrogeologia regional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-

dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CG6 - Concebir la Ingenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, |as capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezcala educacion paralaiguadad, paralapaz
y parael respeto de los derechos fundamental es.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambiental es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacion y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas,
mineralesy termales.

CE10 - Capacidad para evaluar y gestionar ambiental mente proyectos, plantas o instalaciones
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 5 75
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 4 75
Sesiones Practicas en Laboratorios 5 75
Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |5 75
redlidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |2 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 525 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

60.0

80.0

Defensa de Préacticas

250

50.0

Seguimiento Individual del Estudiante

5.0

10.0

NIVEL 2: Investigacion y Gestion de Recursos Minerales Rocas I ndustrialesy Recur sos Ener géticos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

50/ 110

csv: 257931078571866461723097



Identificador : 4316224

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de comprender conceptos sobre génesis de yacimientos minerales.
. Ser capaz de seleccionar el método de investigacion més apropiado en cada caso.
. Ser capaz de comprender los conceptos sobre estimacién de recursos geol6gicos y cuantificacion del riesgo asociado a estos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Tipologia y génesis de yacimientos minerales.
Rocasy minerales industriales.

. Geofisica y Geoquimica aplicada a la prospeccion e investigacion de yacimientos.
Principios de geoestadistica aplicada a la modelizacién de recursos geol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG4 - Desarrollar 1a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas
dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprensién de aspectos tedricos y préacticos, su fundamentacién cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y e conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

mineralesy termales.

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacién, evaluacion y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas,

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 11.3 75
del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 12 75
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 5.2 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 15 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 70 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de Explotacion de Recur sos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias de Explotacion Minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de realizar una primera aproximacion al disefio del hueco minero de una explotacion acielo abierto y subterraneo para casos sencillos.

Es capaz de seleccionar €l equipamiento minero paralas operaciones de arranque, cargay transporte. Conoce los métodos de explotacion especialesy latecnolo-
giay equipamiento asociado en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura donde se exponen los distintos métodos de explotaciones mineras, tanto a cielo abierto como subterraneos, asi como cada una de sus va-
riables.

Desarrollar las competencias en el &mbito profesional de la explotacion de los recursos minerales y de la ejecucién de obras subterraneas con el ade-
cuado rigor cientifico y técnico.

Estudio de las distintas operaciones mineras, de los distintos métodos de explotacion de los recursos minerales y de las instalaciones y técnicas nece-
sarias para su ejecucion.

Asimismo, es objeto de esta asignatura el disefio, planificacién y direccién de explotaciones mineras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG7 - Tomar conciencia de la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dinamica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacion por sexo, raza o religion, respeto alos derechos fundamentales, accesibilidad, etc.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacion 'y e conocimiento.
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CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacién de los resultados obtenidos, en el contexto de laIngenieriade Minas.

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol égicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroguimica.

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion'y gestion de recursos geol 4gicos, incluidas las aguas subterraness,
mineralesy termales.

CE?7 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterréneos, incluyendo la construccion de
tinelesy otras infraestructuras subterraneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 10 75

del Programa

Sesiones de Campo de aproximacionala |10 75

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas |8 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 75
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 70 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 50.0
Examen de Précticas 30.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 30.0 50.0

NIVEL 2: Tecnologia de Perforacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce las técnicas de perforacion y las de sostenimiento que se utilizan tanto en las obras superficiales como subterréneas.
Es capaz de disefiar, planificar y gjecutar proyectos de prospeccion y extraccion de mineralesy rocas, combustibles fésiles, nucleares, aguas subterréneas, geo-
técnicos e inyeccion de fluidos en estructuras subterraneas.
El estudiante conoce |a planificacion del mantenimiento, el estudio de desgaste y almacén de repuestos, |os manuales de mantenimiento de maguinariay los fun-
damentos y técnicas de lubricacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Propiedades de las rocas y factores que afectan a su perforabilidad.

Principios, descripcion de los equipos y técnicas de perforacion de los diferentes métodos que se realizan.
Fluidos de perforacién y sus sistemas de circulacion.

Entubacién y cementacion de sondeos.

Medidas de seguridad durante la realizacion de sondeos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Concebir laIngenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CG7 - Tomar conciencia de la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dindmica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacidn por sexo, raza o religion, respeto alos derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CG9 - Favorecer € trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacion, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilingie y multidisciplinar, que favorezca la educacion paralaigualdad, parala paz
y parael respeto de los derechos fundamental es.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion'y gestion de recursos geol 4gicos, incluidas las aguas subterraness,
mineralesy termales.

CES5 - Conocimiento adecuado de latecnologia de explotacion de recursos minerales

CES8 - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidosy gases

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos |7 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 7 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 0.5 75

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |5 75

realidad Industria

Actividades Académicamente Dirigidas  [0.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 25 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0

NIVEL 2: Disefio Integral y Planificacion Minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de disefiar y planificar en todas las fases de un proyecto minero, con referencia a la investigacion previamente efectuada.

Conoce el uso de las herramientas especificas de modelizacién y cubicacion, aplicando los estimadores geoestadisticos, y teniendo en cuenta los pa-
rametros econémicos.

Es capaz de maximizar el aprovechamiento de los recursos naturales.

Es capaz de valorar la interrelacion del impacto sobre el entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion y conceptos generales.
Disefio de una explotacién minera.
Planificacién y control de produccién.
Evaluacion de proyectos mineros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacion no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS8 - Entender latrascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad a las personas de
su entorno.

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacion, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacion paralaigualdad, parala paz
y parael respeto de los derechos fundamental es.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento adecuado de latecnologia de explotacion de recursos minerales

CEG6 - Capacidad paraplanificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion

CE10 - Capacidad paraevauar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 11.3 75

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 45 75

Actividades Académicamente Dirigidas  |4.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 2.2 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 50.0
Defensa de Précticas 25.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos | 15.0 250
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 15.0

55NIVEL 1: Gestion dela Energia Eléctricay Recur sos Ener géticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas Eléctricos de Potencia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principios de funcionamiento de |os elementos que intervienen en un sistema de generacion, transporte y distribucion de la energia eléctrica, asi co-
mo los principales tipos de cargas eléctricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes de los sistemas de generacion, transporte y distribucién y utilizacién de energia eléctrica y-sus-operaciones-Componentes-del-sistema

eléetrico-de-potencia:

. Andlisis de circuitos trifasicos
. Generadores sincronos
. Transformadores

. Lineas eléctricas de transporte y distribucion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a

las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio paraformular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la

responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de aspectos tedricos y préacticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 5 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 3 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |1 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 15 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Evauacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0

NIVEL 2: Sistemas Eléctricos de Potencia ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principios de funcionamiento de los elementos que intervienen en un sistema de generacion, transportey distribucion de la ener gia eléctri-
ca, asi como los principales tipos de car gas eléctricas.
. Saber obtener y analizar los modelos de cir cuito de los elementos de un sistema de potencia.

. Ser capaz deresolver problemas préacticos de instalaciones eléctricas usuales en entor nos de explotacion minera.
Es-capaz de establecer los principios de funcionamiento- detos elementes fundamentales que intervienen-en-un-sistemarde- generacion; transporte y-distribucion

55.1.3 CONTENIDOS

Control de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica y-sus-operaciones. Componentes-del-sistema-eléctrico-de-potencia;
su-control-y-automatismo-
. Centrales eléctricas
Modelo delared eléctricay andlisis de flujo de cargas.
. Operacion delared detransportey distribucién.
. Control y automatismos en sistemas el éctricos de potencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CG7 - Tomar conciencia de lanecesidad de unaformacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dindmicadel pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religién, respeto alos derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion

CE11 - Conocimiento de sistemas de control y automatismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 12 75

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 5 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 3 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |1 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 525 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemas y Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0

NIVEL 2: Transporte, Distribucién y Almacenamiento de Sdlidos, L iquidosy Gases

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de resolver problemas précticos de instalaciones el éctricas usual es en entornos de explotacion minera.
Saber gestionar recursos energéticos, y en especial |la energia eléctrica
Conocer y ser capaz de establecer sistemas de control y automatismo.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Transporte, Distribucién y Almacenamiento de Liquidos
BLOQUE II: Transporte, Distribucién y Almacenamiento de Gases

BLOQUE IlI: Transporte, Distribucién y Almacenamiento de Soélidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...
Actividades de Evaluacién y Autoevaluacion

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares'y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CG5 - Ser capaz de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio

CG6 - Concebir la Ingenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacién
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CES8 - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento de solidos, liquidos'y gases

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 15 75
del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 4 75
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas [ 1.5 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 75
Autoevauacion

Trabajo Individual/Auténomo del 525 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 50.0 70.0
Examen de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Tecnologias M edioambientales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Tratamientos de Residuos Miner os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce todo lo relativo alareduccién, tratamiento, recuperacion y eliminacion de residuos mineros.
. Sabe aplicar los conocimientos adquiridos a desarrollo de planes de gestidn de tratamientos de residuos mineros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion de residuos mineros. Clasificacion de instalaciones y seguridad. Actividades generadoras. Rehabilitacién y valorizaciéon de pasivos am-
bientales. Metodologias de monitorizacién y modelizacién ambiental en medios mineros.

55.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuaciéon no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Précticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacién y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG5 - Ser capaz de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio

CG7 - Tomar concienciade la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dinamica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacidn por sexo, raza o religion, respeto a los derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas mateméticos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacién en un programa de ordenador. En particular, capacidad para formular,
programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de cé culo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de laIngenieria de Minas.

CE9 - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas 'y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Sesiones de Teoria sobre los contenidos 15 75
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 15 75
Sesiones de Campo de aproximaciénala (4 75
realidad Industrial

Actividades de Evaluacion y 2 75
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 52.5 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 30.0 50.0
Defensa de Précticas 30.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 50.0

NIVEL 2: Tratamiento de Agua, Gestion de Residuosy Reciclado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de proyectar y ejecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).
. Escapaz de evaluar y gestionar ambiental mente proyectos, plantas o instalaciones.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco Legal y Legislacion en la Gestion de Residuos. Control de la calidad del agua. Tratamientos avanzados de depuracién de aguas residuales. Uti-
lizacion de residuos agricolas, industriales y municipales en la descontaminacién de aguas residuales. Materiales avanzados como filtros adsorbente
de las aguas contaminadas por los pesticidas Estudio de las condiciones éptimas de descontaminacion. Plantas de tratamientos de efluentes liquidos
y lodos. Tratamiento de Residuos Sélidos. Plantas de Tratamientos de Residuos Sélidos. Recuperacién de suelos contaminados. Produccién y trata-
miento de materiales reciclados autorizacion de gestores y legislacion vigente. Tratamiento y reciclaje de residuos idéneos para minas y canteras: Re-
siduos de construccion y demolicién, residuos de mineria, residuos industriales, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...
Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar 1a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol gicas
dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CG5 - Ser capaz de asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o més campos de
estudio

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacion paralaiguadad, paralapaz
y parael respeto de los derechos fundamental es.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnoldgica o atamente
especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para proyectar y g ecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos)

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instal aciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Sesiones de Teoria sobre los contenidos 135 75
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 75
Sesiones Précticas en Laboratorios 45 75
Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |3 75
realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 45 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 70 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

35.0

55.0

Defensa de Practicas 15.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 25.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 30.0
55NIVEL 1: Ingenieria de Explosivos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria de Explosivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la naturaleza de |os explosivos.
Es capaz de comprender el significado de las caracteristicas de los explosivos, y como se determinan, tanto desde el punto de vista tedrico como préctico.

Es capaz de disefiar voladuras a cielo abierto. Disefiar voladuras en tinel, cal culando las diferentes secciones, |os esquemas de perforacion y la secuencia de en-
cendido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propiedades, caracteristicas y ensayos de determinacion de los explosivos industriales.

Procesos de fabricacion y uso de los explosivos. Criterios para la eleccién de explosivos. Métodos de célculo de las diferentes técnicas de voladura a
cielo abierto y de interior, las medidas de control de las alteraciones. Normas de seguridad y manejo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...
Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG6 - Concebir laIngenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CGS8 - Entender latrascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad a las personas de
su entorno.

CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y préacticosy de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprension de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de cdlculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carbogquimicay petroquimica

CE4 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas,
mineralesy termales.

CEY7 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterréneos, incluyendo la construccion de
tunelesy otras infraestructuras subterrdneas

CE9 - Capacidad para proyectar y gecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 10 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 10 75

Sesiones de Campo de aproximacionala |8 75

realidad Industrial

Actividades de Evaluaciony 2 75

Autoevauacion

Trabajo Individual/Auténomo del 70 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 30.0 50.0
Defensa de Précticas 30.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 30.0 50.0

55NIVEL 1: Plantas Minero Metaltrgicas e | ndustrias de Procesado de M ateriales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesosy Plantas de Tratamiento de Mineralesy Rocas Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce los principios tedricos/précticos de los diferentes métodos de concentracién de minerales.
. Conoce los principios tedrico/précticos de |os métodos de tratamiento de |as rocas industriales.

. Conoce los diferentes equipos que se utilizan en la concentracion de mineralesy rocas.

- Resuelve problemas numéricosy précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Métodos gravimétricos

. Métodos magnéticos

. Métodos eléctricos y electromagnéticos
. Flotacién

. Métodos hidrometal Grgicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 30 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

CE13 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metal Urgicas,
siderurgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metélicos, ceramicos, sinterizados, refractariosy

otros

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 12 75

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 3 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 10 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 2 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 3 75
Autoevaluacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 70 0
Estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 70.0
Defensa de Practicas 25.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 25.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 10.0

NIVEL 2: Ingenieria metallrgicay delos Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

727110

csv: 257931078571866461723097



Identificador : 4316224

FMIPISTE

) m
j=1a}

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ConoceYy es capaz de aplicar el proceso metalGrgico de aleaciones férreasy no férreas.
. Conocer y sabe aplicar el procesado de los materiales de interés industria y en especial los de mayor uso en el sector minero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque . Ingenieria metalurgica: Metalurgia de aleaciones metélicas de gran interés (aceros y aleaciones no férreas).

Bloque 1. Ingenieria de Materiales: Procesado de Materiales por métodos convencionalesy no convencionales. Principal es materiales de ingenieria de aplica-
cioén en laingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...
Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion méas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones
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CE13 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instal aciones de tratami entos de recursos minerales, plantas metalUrgicas,
siderdrrgicas e industrias de material es de construccion, incluyendo materiales metalicos, cerdmicos, sinterizados, refractariosy
otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 115 75

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 35 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 4 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 3.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Trabajo Individual/Auténomo del 525 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 85.0
Defensa de Practicas 0.0 25.0
Examen de Préacticas 5.0 25.0
Defensade Trabajos e Informes Escritos | 5.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 25.0

55NIVEL 1: Gestién Integral dela Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocey sabe interpretar la normativa asociada a procedimiento de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos asi como la distintas normas de certifica-
cién ambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) de instalaciones mineras
. Certificacion Ambiental. Normas 1 SO 14001,UNE 22480: 2008,UNE 2247:20080.
. Cambio climético y huella de carbono. Normal 150 14064

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...
Actividades de Evaluacién y Autoevaluacién

En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, |a comprension de aspectos tedricos y practicos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambiental es.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento. Economia
y gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestion del conocimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoriasobre los contenidos  [13.5 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 6 75

Actividades Académicamente Dirigidas  |1.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 525 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clase Magistral Participativa

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Examenes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 60.0 80.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0

NIVEL 2: Economia dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

76/ 110

csv: 257931078571866461723097



Identificador : 4316224

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de andlizar e interpretar la situacién econémico-financiera de la empresa

. Escapaz de aplicar las técnicas de andlisis y control de costes a la resolucién de problemas de gestion
. Escapaz de aplicar los conocimientos de las distintas fuentes de financiacion de la empresa.

. Haadquirido actitud hacia el emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis e Interpretacion de Estados Economico-Financieros para gestion de la empresa
. Andlisisy Control de Costes

. Fuentes de Financiacion de la empresa.

. Creacion de Empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacion no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante € desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG9 - Favorecer € trabajo cooperativo, |as capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacion paralaiguadad, paralapaz
y para el respeto de los derechos fundamental es.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectosy andlisis de riesgo. Direccidn, organizacion y mantenimiento. Economia
y gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestion del conocimiento

777110

csv: 257931078571866461723097



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316224

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 9 75
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 75
Sesiones Practicas en Laboratorios 75
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 525 0

Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

40.0

50.0

Defensa de Précticas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 30.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0
NIVEL 2: Direccién de Oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conoce y comprende |os aspectos bésicos de la direccion estratégica de operaciones.
Es capaz de aplicar técnicas de programacion de la produccion y gestion de inventarios e interpretar |as soluciones a canzadas.
Entiende las implicaciones de lagestion de la calidad total y sabe llevar ala précticalas técnicas de gestion de la calidad.

. Conoce los aspectos claves relacionados con la gestion del mantenimiento y reconoce su impacto en la competitividad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién estratégica de operaciones.
. Programacion de la Produccion y gestion de inventarios.
. Gestion de calidad.
. Gestion del Mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacion no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Concebir laIngenieriade Minas en un marco de desarrollo sostenible.

CG7 - Tomar conciencia de la necesidad de una formacion y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dinamica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacidn por sexo, raza o religion, respeto alos derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CG9 - Favorecer € trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacion paralaigualdad, paralapaz
y para el respeto de los derechos fundamental es.

CG10 - Conocer y manegjar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento adecuado de evaluacidn de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento. Economia
y gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestion del conocimiento
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 9 75
del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 75
Sesiones Practicas en Laboratorios 75
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |4 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabajos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 15 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 525 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

50.0

60.0

Defensa de Practicas 10.0 25.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 25.0
Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Construccion de Obras Subterraneasy Planificacion Territorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio y Construccion de Obras Subterréaneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe evaluar los problemas geotécnicos y |as aplicaciones integral es de |a geotecnia para | os &mbitos de |la mecénica estructural de obras subterraneas, en la ase-
sorfa, célculo, proyecto y optimizacion de soluciones en la construccion de tineles.

- Aplicalos conocimientos de la Ingenieria del Terreno en contextos globalizados para el ambito deinfraestructurasy su planificacion, mantenimiento y conservar
cion.
Conoce las aplicaciones interdependientes que abarca el &rea de conocimientos de Ingenieriadel Terreno en las diversas funciones del Ingeniero de Minas, inclu-
yendo lal+D+i en aplicaciones delimitadas al espacio subterraneo.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion del Terreno.

Estudios de Vibracionesy Prospeccion Sismica.

Cdculo estructural y estabilidad de Obras Subterréneas. Programa Support.
Planificacién del método constructivo del tinel y fases de ejecucion.

Control geotécnico.

Seguridad en los tlineles de carreteras del Estado. Normativas de seguridad y salud

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacion no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante € desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprensidn de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacion'y el conocimiento.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

81/110

csv: 257931078571866461723097



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4316224

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol égicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroguimica.

tunelesy otras infraestructuras subterraneas

CE7 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de

CE10 - Capacidad paraevauar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

y pirotecnia.

CE12 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |os contenidos 9.5 75
del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 38 75
Especializados 0 en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximacionala |7 75
realidad Industrial

Actividades de Evaluaciony 2.2 75
Autoevauacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Examen de Précticas 30.0 40.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0
NIVEL 2: Gestion del Territorioy Mineria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprende |os conceptos de Ordenacion Territorial en su relacion con las actividades mineras.
. Conoce los sistemas de navegacion por satélite y su aplicacion en laingenieriade Minas.
. Comprende |os conceptos de un sistema de informacion Geogréfica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ordenacion normativa del Territorio y planes de Ordenacion Territorial
Redes Geodésicas Activas. Aplicacion Mineria. Demarcacion de registros Mineros
Infraestructura de datos Espaciales. Portales Web-Map. Centros de descarga de informacion geogréfica.
. Sistemas de informacion Geogréfica: funciones bésicas, modelo de datos y andlisis. Calidad de los datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superaré las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

CG7 - Tomar conciencia de la necesidad de una formacion y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dinamica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abiertay ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacidn por sexo, raza o religion, respeto alos derechos fundamental es, accesibilidad, etc.

CG9 - Favorecer € trabajo cooperativo, |as capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezcala educacion paralaiguadad, paralapaz
y para el respeto de los derechos fundamental es.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterréneos, incluyendo la construccion de
tinelesy otras infraestructuras subterraneas

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobrelos contenidos | 6.8 75
del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 75 75
Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 6 75
por el Profesorado: seminarios,

conferencias, desarrollo de trabgjos,

debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2.2 75
Autoevauacion

Trabagjo Individual/Auténomo del 525 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de | nformatica en grupos reducidos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas

30.0

60.0

Defensa de Précticas 25.0 40.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50 10.0

55NIVEL 1: Modelizacion y Simulacién Numérica en Ingenieria de Minas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia Avanzada de Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los principios tedricos/précticos de los diferentes métodos de obtencién de materiales.
Conoce |os principios tedrico/précticos de reciclaje, seleccion y deterioro de materiales.
Conoce los diferentes equipos que se utilizan en la fabricacion de materiales.

Resuelve problemas numéricos y précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue . Introduccién

Bloque Il. Caracterizacion y propiedades de los materiales
Blogue IlI. Obtencién y caracterizacién de materiales metéalicos
Blogue IV. Obtencién y caracterizacién de materiales ceramicos
Blogue V. Obtencién y caracterizacién de materiales poliméricos
Bloque VI. Obtencién y caracterizacién de materiales compuestos

Bloque VII. Reciclaje, seleccién y deterioro de materiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superaré las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezcala educacion paralaigualdad, paralapaz
y para el respeto de los derechos fundamental es.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de aspectos tedricos y practicos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambiental es.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol égicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
calculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroquimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 2 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 25 75

Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo de aproximaciénala |2 75

realidad Industrial

Actividades Académicamente Dirigidas 2 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabgjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos

Desarrollo de Précticas de Campo en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Defensa de Practicas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

NIVEL 2: Simulaciéon Numérica: Formulacién y Métodos de Resolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de plantear, comprender y resolver los diferentes problemas mateméticos que se presentan en laingenieria de Minas.
. Comprende los métodos de |os elementos finitos aplicados en laingenieria.
. Escapaz de analizar e interpretar datos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Métodos Numéricos de Punto Fijo

. Métodos Numéricos paralaresolucién de EDO.
. Métodos de |os elementos Finitos.

. LégicasClésicasy Difusas

55.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuaciéon no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacién y Autoevaluacién

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.
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CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de cdlculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 10.5 75

del Programa

Sesiones Précticas en Laboratorios 6 75

Especializados 0 en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas |3 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabagjos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 3 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 52.5 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucién de Problemas'y Ejercicios Practicos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evaluacionesy Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 40.0 60.0
Defensa de Practicas 20.0 30.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos [ 15.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 50 10.0

NIVEL 2: Modelizacion : M ecanica de M edios Continuosy Estructuras

88/ 110

csv: 257931078571866461723097



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4316224

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Es capaz de usar formas de pensamiento |6gico para formular y comprobar diversas soluciones estructurales.
. Sabe elaborar estrategias para el andlisisy resolucion de problemas, mediante la utilizacion de métodos avanzados.

. Capacidad para disefiar soluciones técnicas complejas ante distintas situaciones en el trabajo profesional.
. Conocimiento de herramientas informéticas avanzadas para la resolucion de problemas de ingenieria.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y andlisis de estructuras de barras, estructuras bidimensionales y tridimensionales, aplicadas a la Ingenieria de Minas.

. Aplicacion del M.E.F. a andlisis estructrual. Apliacion alalngenieria de Minas.
Estructuras de barras articuladas.
Estructuras de barras a flexion.
Elementos tipo placa. Teoria de placas delgadas y placas gruesas. Elementos de contencién de tierras.
Elementos bidimensionales. Aplicacion a elementos de contencion y tdneles.
Elementos de revolucion. Depdsitos.
Estructuras tridimensionales.
Elementos especiales. Terraplenes, deslizamientos y elementos de anclgje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El nimero de horas de las actividades formativas planteadas es orientativo, cumpliéndose siempre en cualquier caso que el total de horas dedicadas a
las actividades formativas presenciales indicadas a continuaciéon no superara las 22.5 horas:

Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas
dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracidn de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprensién de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboguimicay petroquimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre |los contenidos 4 75

del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas 55 75

Sesiones Practicas en Laboratorios 75 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 3.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 2 75
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 525 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de |nformatica en grupos reducidos

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Conferenciasy Seminarios

Evauacionesy Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de Teoria/Problemas 20.0 70.0
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Defensa de Précticas 10.0 50.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [20.0 70.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 50.0
NIVEL 2: Carboquimicay Petroquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de conocer |as posibilidades de aprovechamiento industrial de los combustibles fésiles para obtener distintos productos quimicos.
. Escapaz de aplicar model os matemédticos para lainterpretacion de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Tecnologia de aprovechamiento de combustibles fésiles.
. Carboguimica
o Gasificacion
o Coquizacion
o Hidrogenacion.
. Petroguimica
o Petréleoy gas natural
o Produccion de bases petroquimicas
o Productos petroquimicos intermedios y finales
- Aspectos medioambientales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

las actividades formativas presenciales indicadas a continuacién no superara las 22.5 horas:
Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolucién de Problemas

Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informética

Sesiones de Campo

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias colectivas...

Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion
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En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el curso se concretaran, con todo detalle, las activi-
dades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial hin-
capié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CGS5 - Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 méas campos de
estudio

CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprension de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de cdlculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

CE2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboguimicay petroquimica

CE10 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Teoria sobre los contenidos 12 75

del Programa

Sesiones de Resolucion de Problemas 3 75

Sesiones Précticas en Laboratorios 5 75

Especializados o en Aulas de Informética

Actividades Académicamente Dirigidas 1.5 75

por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluacion y 1 75
Autoevaluacion

Trabgjo Individual/Auténomo del 525 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa
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Desarrollo de Précticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informética en grupos reducidos

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Exadmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de Teoria/Problemas 50.0 70.0
Defensa de Précticas 10.0 20.0
Examen de Précticas 10.0 20.0
Defensa de Trabajos e Informes Escritos  [10.0 20.0
Seguimiento Individual del Estudiante 0.0 10.0

55NIVEL 1: Précticas en Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de aplicar |os conocimientos y competencias adquiridas en el entorno profesional.
. Haadquirido las destrezas necesarias para su insercion laboral

55.1.3 CONTENIDOS

. El procedimiento de gestion de précticas estara regulado por la normativa vigente en la universidad donde se realice. El estudiante se integrard en la actividad de
laempresa para aplicar |as habilidades y destrezas adquiridas en latitulacion y fundamental mente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad
profesional.

. Deacuerdo d RD1707/2010, de 18 de noviembre, por €l que se regulan las précticas externas de | os estudiantes, se establece una tutorizacion de estas, que estara
establecida en la normativa de cada una de |as universidades participantes, al igual que el procedimiento de seguimiento de las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para la realizaciéon de una estancia en una empresa o institucion, el estudiante debe tener aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacion.
La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieriay en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CGL11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o altamente
especiaizado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de la metodologia de trabajo en uno
0 mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, |a comprension de aspectos tedricos y practicos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacidn'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Campo de aproximacién ala |150 0
realidad Industrial

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de Problemasy Ejercicios Précticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabgjos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa de Trabajos e Informes Escritos  |100.0 100.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto multidisciplinar, llevando ala précticalas competencias adquiridas, mediante laintegracion de
ellas en un proyecto del &mbito profesional de laIngenieriade Minas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Reslizacion, presentacion y defensa, de un gjercicio original realizado individuamente, consistente en un Proyecto integral de Ingenieria de Minas de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas, o bien, de un trabajo de investigacion y/o desarrollo aplicado donde se integren
y apliquen los conocimientosy competencias adquiridas en el Méaster a un caso concreto relacionado con el ambito de la Ingenieria de Minas.

. El trabajo se concretard en la redaccion de un documento con formato de Proyecto donde se muestren |os resultados obtenidos, asi como las principal es conclu-
siones. Debera presentarse y defenderse en castellano o inglés ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Larealizaciony defensadel trabajo fin de Méaster se regird por la normativa vigente en cada una de las universidades participantes, teniéndose que atener
el estudiante ala existente en la universidad donde vaya a ser realizado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG3 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CGS8 - Entender latrascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad alas personas de
su entorno.

CG9 - Favorecer €l trabajo cooperativo, |as capacidades de comunicacidn, organizacion, planificacion y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezcala educacion paralaiguadad, parala paz
y para el respeto de los derechos fundamental es.

CG10 - Conocer y manejar lalegislacion aplicable al sector, conocer €l entorno social y empresarial y saber relacionarse con
la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de ingenieriay en €l desarrollo de
cualquiera de | os aspectos de su labor profesional.

CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientificay tecnolgica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos y de la metodol ogia de trabajo en uno
0 més campos de estudio.
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CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, lacomprension de aspectos tedricos y précticos, su fundamentacion cientificay
sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Realizacion, presentacidn y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un trabagjo realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieriade Minas de naturaleza profesional
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Académicamente Dirigidas |30 100
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorias colectivas,...

Actividades de Evaluaciony 2 100
Autoevaluacion

Trabajo Individual/Auténomo del 268 0
Estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de Problemas y Ejercicios Préacticos

Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realizacion, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

Evauaciones y Examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensadel Trabajo Fin de Méster 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cérdoba Otro personal 35 100 33
docente con
contrato laboral

Universidad de Cérdoba Profesor 4.2 100 4
Contratado
Doctor

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |[1.4 0 1,3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cérdoba Profesor Titular |10.4 100 10
de Universidad

Universidad de Huelva Profesor 14 100 13
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Huelva Catedrético de 104 100 10
Universidad

Universidad de Jaén Profesor 9.7 100 8,7
Contratado
Doctor

Universidad de Jaén Catedrético 2.6 100 4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Jaén Catedrético de 14 100 1,3
Universidad

Universidad de Jaén Profesor Titular |15.3 100 14,7
de Universidad

Universidad de Jaén Ayudante Doctor (1.4 100 1,3

Universidad de Jaén Profesor 18 100 2,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor Titular |[22.2 100 21,3
de Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético de 14 100 4
Universidad

Universidad de Cérdoba Catedrético 125 100 12
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
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65 15 75
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad del Master incluye los mecanismos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje.
En dicho Sistema, ademas de la creacion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, se establecen diversos mecanismos de evaluacion y satis-
faccion de los estudiantes, asi como la elaboracién periddica de propuestas de mejora del plan de estudios.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborard anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y dentro de cada mé-
dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendra en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacion

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados queda recogido en el sistema de garantia para la calidad y més concretamente en el
procedimiento P-13 "Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas", que recoge en su apartado 4.2 lo
siguiente:

4.2. Desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas

La mejora de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje pasa por garantizar la coordinacién y andlisis del desarrollo de las ensefianzas
y aprendizajes en las diferentes titulaciones. La ETSI dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la necesaria
coherencia en la actividad docente y repercute en la calidad de la misma. De esta forma, la coordinacién académica de sus titulos oficiales
de Grado es llevada a cabo por el Coordinador Docente de Titulacién, Coordinador Docente de Curso y Equipos Docentes de la Titulacion,
constituidos por los Coordinadores de todas las asignaturas que integran el titulo de Grado. Todas las funciones y objetivos de coordina-
cién establecidos para cada una de estas figuras estan recogidas en el (Reglamento de coordinacién docente para los titulos oficiales de
grado adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, (aprobado por Junta de Centro de 24 de junio de
2014). Por otra parte, la coordinacién académica de los titulos oficiales de Master adscritos a la ETSI es llevada a cabo por el Director/es del
Master, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulacién, y su Comisién Académica, que constituye el Equipo Docente de la Titu-
lacién. Tal como regula el ¢Reglamento de las Ensefianzas Oficiales de Master de la Universidad de Huelva¢, (aprobado en Consejo de Go-
bierno de 23 de abril de 2012), la Comision Académica del Master esta presidida por el Director/es del Master y esta formada por cada uno de
los profesores responsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Master, asi como por un representante de los estu-
diantes.

De forma genérica, el Coordinador Docente de Grado / Director del Master debera promover y planificar las actuaciones necesarias que ga-
ranticen que el Equipo Docente cumpla con los siguientes objetivos propuestos en la Coordinacién de la Titulacion:
Andlisisdel desarrollo de la ensefianza a la finalizacion de cada cur so académico para promover acciones de mejora continua del aprendizaje.
Revision delosresultados de aprendizaje de las asignatur as de los diferentes cur sos y de la evolucion delos mismos a lo largo de los cur sos académicos.
Deteccion de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignatur as que componen €l titulo, asi como proponer, en su caso, las ac-
ciones necesarias para su subsanacion.
Disefiar y aprobar, de forma consensuada entre todos los profesor es, el horario de grupos reducidos de las distintas asignatur as de cada cur so.

Por otra parte, en lo que respecta al desarrollo y evaluacion especifica de cada asignatura, corresponde a los Departamentos velar por el
cumplimiento de lo establecido en las guias docentes de las asignaturas de las que sean responsables, asi como la resolucién de los con-
flictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las guias. Para ello, establecera las medidas de control que considere ade-
cuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y evaluacién del alumnado, velando por la aplicacién de
la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revisiéon de examenes. Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debe-
rd guardar, durante al menos un curso académico (terminado el actual), tanto los trabajos practicos como los exdmenes, ya que serviran de
evidencias para el proceso de acreditacion. De la misma forma sucede con los Trabajos Fin de Grado o Méaster (TFG/M), para los que el Cen-
tro dispondréa de un gestor documental con los trabajos presentados por titulo que incluird informacion relativa a la evaluacion de los mis-
mos. Toda la gestidn relativa al TFG/M se lleva a cabo desde la Comisién de Trabajo Fin de Grado/Master del Centro.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion:

a) Resultado de los indicadores de rendimiento

La medicién de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:
IN51: Tasaderendimiento (CURSA).
IN52: Tasa de éxito.
IN53: Tasa de evaluacion.
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. IN54: Tasasde abandono del estudio (RD 1393/2007 y CURSA).
. IN55: Tasa de graduacion.

. IN56: Tasasde eficiencia de los egresados.

. IN57: Tasaderendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

. IN58: Tasa de éxito delos estudiantes de nuevo ingreso.

. IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

- IN60: Duracion media de los estudios.

. IN61: Porcentaje de guias docentes publicadas en plazo.

autovaloracion del profesorado.

rrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas:
. Encuesta opinion del alumnado sobre la actividad docente.

. Encuesta autovaloracion del profesorado.

presentados). Valoracion del Equipo Docente / Comision TFG/M.

d) Informacién relativa al desarrollo de la ensefianza. Valoracién del Equipo Docente.

por parte de la Comisién para la Garantia de la Calidad del Master en Ingenieria de Minas.

I dentificador

r: 4316224

b) Informes de resultados obtenidos a partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad docente y de

El Centro dispone de las siguientes encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacion, desa-

c) Informacion relativa a los resultados del aprendizaje (calificaciones globales del titulo, de las asignaturas que lo integran y de los TFG/M

Lainformacion derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://mwww.uhu.es/etsi/calidad-2/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P JACINTO MATA VAZQUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreterade Palos dela 21819 Huelva Huelva

Frontera, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@etsi.uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Identificador : 4316224

C/Dr. Cantero Cuadrado,6 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uhu.es 638909152 959218080 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29041533P JACINTO MATA VAZQUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreterade Palos dela 21819 Huelva Huelva

Frontera, /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mata@uhu.es 687862089 959217304 Director Escuela Técnica
Superior de Ingenieria
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio Interuniv. MOF Ing. Minas.pdf
HASH SHA1 :0E86D9D78548CF77CB7151FF682ECCO9BB26E29D5

Caodigo CSV :234020949708515599850476
Ver Fichero: Convenio Interuniv. MOF Ing. Minas.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2.1 Justificacion_Aca_Prof_aleg.pdf
HASH SHA1 :A66887F53EFOCBCEAD1A95539721E2D200522C31

Codigo CSV :248174755562296113888013
Ver Fichero: 2.1 _Justificacion_Aca Prof_aleg.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Sistemas Inf_Estud.pdf
HASH SHA1 : C8ED8C407891B8FF166A01C414E07CE70000D4CS

Codigo CSV :248143663731448857081856
Ver Fichero: 4.1_Sistemas_Inf_Estud.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Punto5_ordenacionEnsefianzas MIMinas_nuevo.pdf
HASH SHA1 :2F06A674347CF74E6B6440A AC9CBDD3C558CD581

Codigo CSV :248143736798128616639554
Ver Fichero: Punto5_ordenacionEnsefianzas MIMinas_nuevo.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1_Profesorado_MIminas_algacion.pdf
HASH SHA1 :26C85393D9C96859F5A 746785A4A CE3AF1818E10

Codigo CSV :248143768064722631009373
Ver Fichero: 6.1 _Profesorado_MIminas_algacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2_Otros_Recursos_humanos.pdf
HASH SHA1 :4D3A82007A7852DF94A93228833EBEA2CA54C943

Caodigo CSV :233767269358947902937337
Ver Fichero: 6.2_Otros_Recursos_humanos.pdf

106/ 110

Identificador : 4316224

csv: 257931078571866461723097


https://sede.educacion.gob.es/cid/233767269358947902937337.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_RecursosMateriales Aleg.pdf
HASH SHA1:81C77107EA2E34B8B2129DE32ABFB8C57268EA80

Codigo CSV :248171133809072271855655
Ver Fichero: 7_RecursosMateriales Aleg.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1 Resultados justificacion.pdf
HASH SHA1:4064227175C932DCEBDFESCC0C245D5DDF03853D

Codigo CSV :248134883835602755674728
Ver Fichero: 8.1 _Resultados_justificacion.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10. Implantacion.pdf
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Caodigo CSV :248134916559094878068670
Ver Fichero: 10. Implantacion.pdf
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA, LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA
IMPARTIR EL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

octubre de 2016

Las Universidades de Huelva, Cérdoba y Jaén, conscientes de la importancia que tienen las
relaciones interuniversitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior, convienen en
aunar esfuerzos para impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
"Master en Ingenieria de Minas", que contribuya a facilitar una especializacién en la
formacién académica, profesional y/o investigadora en el @mbito de la Ingenieria Minera,

en el que las citadas Universidades tienen intereses comunes.

Por todo ello, el Excmo. Sr. D. Francisco Ruiz Mufioz, Rector Magnifico de la Universidad
de Huelva, el Excmo. Sr. D. José Carlos Gomez Villamandos, Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba y el Excmo. Sr. D. Juan Gomez Ortega, Rector Magnifico de la

Universidad de Jaén

ACUERDAN, en el marco del Real Decreto 99/2011 de 28 de Enero, por el que se establece
la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, en el ambito de las Ensefianzas
de Master Universitario, y demas legislacién y normativas de aplicacion, suscribir el

presente convenio con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera.- Titulo y organizacion del Master
1. Las Universidades firmantes estableceran un Master titulado "Ingenieria de Minas",
para ser impartido de forma conjunta, en igualdad de condiciones y derechos, ofertdndose

como titulacion oficial especifica de cada una de las Universidades.

2. En cada Universidad, la propuesta sera formalmente presentada por el drgano
responsable de su desarrollo académico a la correspondiente Comision de Estudios de

Posgrado.

3. Los drganos responsables del desarrollo del Master en cada una de las Universidades

participantes son:

e Universidad de Huelva: Escuela Técnica Superior de Ingenieria
e Universidad de Cordoba: Escuela Politécnica Superior de Belmez

e Universidad de Jaén: Escuela Politécnica Superior de Linares

4. A efectos de coordinacion, cada uno de los érganos responsables del Master nombrara
un/a director/a, que debera ser Profesor/a de los Cuerpos Docentes Universitarios y estar

adscrito/a al citado Programa.

5. En cada Universidad, se creara una comision académica del Master, que tendra la

responsabilidad de desarrollar el programa docente.
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6. Los/as directores/as del Master constituirdn una Comision Coordinadora
interuniversitaria, cuyo presidente pertenecera a la Universidad coordinadora del
Programa, que establecera la programacion y aspectos académicos generales, en los

términos que se especifiquen en el presente convenio.

7. El Sistema de Garantia de Calidad del titulo sera el de la Universidad de Huelva, como

coordinadora administrativa del mismo y responsable de la solicitud de verificacion.

8. La Universidad coordinadora podra cambiar en sucesivas convocatorias o renovaciones
de los estudios, optandose por un modelo de coordinacién rotatorio, entre las

Universidades participantes.

Segunda.- Condiciones académicas

1. El alumnado que desee cursar el Master solicitara su admisidon en el érgano responsable
del programa oficial, en cualquiera de las Universidades participantes. Serd el citado
organo quien aceptard o no la solicitud de sus estudiantes, tomando como base la
normativa de los estudios de Master vy los criterios de admisidon que establezca el érgano

responsable del Programa en la Universidad correspondiente.

2. Con anterioridad al inicio del periodo lectivo, el alumnado seleccionado debera
cumplimentar en la Universidad donde hayan solicitado su admision cuantos tramites
sean precisos para la formalizaciéon de su matricula, y satisfacer los precios publicos que

procedan en el correspondiente drgano de gestion de la misma Universidad.
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3. El alumnado estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad
en la que se haya matriculado, la cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente

académico.

4. La Universidad responsable de la expedicion y registro del titulo, en el correspondiente
Registro Universitario de Titulos Oficiales, serd aquélla en la que el alumnado termine sus
estudios. Dicha Universidad sera también responsable de emitir los correspondientes

certificados académicos que puedan solicitar sus estudiantes.

5. Con el fin de potenciar el caracter interuniversitario del Master, se favorecera el uso de

la teledocencia y el aprendizaje a distancia mediante el campus virtual.
6. El nimero maximo de estudiantes admitidos sera de 20 por Universidad participante.

7. La obtencion del titulo de Master exigira la superacion de un minimo de 90 créditos
ECTS, a través del proceso de evaluacion de los estudios y actividades académicas

correspondientes al Programa.

Tercera.- Régimen econémico
1. La financiacion de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Master se llevaran
a cabo dentro de cada Universidad de la misma forma que se hace con los demas estudios

oficiales.
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2. El Master contara con una financiacion global resultante de las financiaciones parciales
que cada una de las Universidades participantes le otorgue con los criterios que éstas

establezcan.

3. El destino de cualquier otra subvencion econdmica sera decidido por los dérganos

responsables del mismo.

Cuarta.- Vigencia
1. La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su firma,

prorrogandose tacitamente hasta la extincion del titulo.

2. La vigencia queda condicionada a aprobacion y subsecuente renovacion por parte de los

organismos competentes de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3. Una vez extinguido el convenio, deberan contemplarse mecanismos para asegurar a
los/as estudiantes que se encuentren cursando los estudios la posibilidad de finalizarlos y
obtener el titulo de Master, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia de

Calidad de la Universidad coordinadora.

Quinta.- Denuncia

1.- Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, o rescindir su
compromiso de participacion, comunicandolo a las otras partes intervinientes por escrito,
con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, de su

prorroga.
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2.- En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de tiempo

especificado en la cldusula cuarta del presente convenio.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente convenio en tres ejemplares y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al

principio indicados.

POR LA-UI SIDAD DE HUELVA POR LA UNIVERSIDAD DE_CORDOBA

D. Francisco,Ruiz Mufioz D. José Carlos Gomez Villamandos

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Juan GémeZ Ortega
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio

El cronograma de implantacion sera.
12 Curso del Master: Curso académico 2017/2018

22 Curso del Master: Curso académico 2018/2019

2017/ 2018
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

Master Interuniversitario en Ingenieria de
Minas por la Universidad

de Coérdoba, Universidad de Huelva y
Universidad de Jaén

Denominacion del Titulo

. . . . Universidad de Huelva
Universidad solicitante

Universidad de Huelva
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Universidad de Jaén

Centro/s e Escuela Politécnica Superior (Linares)
Universidad de Cérdoba
e Escuela Politécnica Superior de Belmez
Universidad de Huelva

Universidad/es Participante/s Universidad de Jaén
Universidad de Cérdoba

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

ID Titulo 4316224

Criterio 1. Descripcidn del titulo

MODIFICACIONES:
= Se debe aportar informacion adecuada sobre las normas de permanencia de los
estudiantes del titulo propuesto de la Universidad de Cérdoba.

Respuesta: Se atiende la modificacion solicitada y se incorpora el enlace de la normativa de
permanencia de la UCO para Masteres, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cérdoba el 27 de septiembre de 2013 y modificada el 30 de septiembre de 2016, que se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2016/00475

En el reglamento de régimen interno de los Masteres de la UCO de 2016 aparece el
siguiente texto:

= En los estudios de Master los estudiantes a tiempo completo dispondran para
desarrollar sus estudios del doble del nimero de cursos que tenga la titulacion. Este
limite se incrementara en un afio mas para los estudiantes a tiempo parcial. En caso
de interrupcion de estudios, el tiempo de no matriculacidon no se computara a estos
efectos.

= Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que
se encuentren en situaciones excepcionales debidamente acreditadas, durante el
tiempo que duren las mismas y siempre que puedan ser valoradas con objetividad.
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= Se deben resolver las incoherencias en el nimero de créditos de matricula por estudiante
y periodo lectivo establecidos por cada una de las universidades participantes.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se acuerda establecer un Unico criterio especifico
para el Master en Ingenieria de Minas en cuanto al niumero de créditos de matricula por
estudiante y periodo lectivo, basandose en el Reglamento de Permanencia y Progreso en las
enseiianzas oficiales de Grado y Master de la Universidad de Huelva, como universidad
coordinadora. Los créditos por curso y tipos de matriculas se recogen en la siguiente tabla:

Tipo de Matricula Primer Aiio Resto de aios
Min/Max Min/Max

A tiempo completo 60/78 36/78

A tiempo Parcial 24/42 24/42

Criterio 2. Justificacion

MODIFICACION:

= Se deben aportar datos concretos que justifiquen el interés del titulo propuesto: insercién
laboral dentro del ambito de la profesidn, colegiacion, demanda potencial de egresados
del Master, diferencia de este titulo con respecto a los otros Masteres Universitarios en
Ingenieria de Minas de universidades espafiolas, e interés del entorno socioeconémico en
poner en marcha este titulo.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se completa el punto 2 de "Justificacién, adecuacién
de la propuesta y procedimiento”

RECOMENDACIONES:

= Se recomienda poner de manifiesto cudl es la relacion de los referentes externos
nacionales e internacionales con el titulo propuesto, asi como qué elementos de otros
centros se han incorporado al Master.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se contempla lo indicado en el punto 2 de
"Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimiento"

= Se recomienda aportar mads informacién sobre las consideraciones realizadas por los
agentes externos a fin de comprobar que el plan presentado trata de cubrir la demanda
actual del sector.

Respuesta: Se atiende la recomendacion y se contempla lo indicado en el punto 2 de
"Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimiento"

Para atender la modificacion, y las dos recomendaciones indicadas en el "Criterio 2.

Justificacion", se han completado los epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 de la memoria. El nuevo texto
incorporado aparece en color rojo y resaltado.

Criterio 4. Acceso y admisién de estudiantes
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MODIFICACIONES:

= Se deben incluir en la memoria los criterios de selecciéon de alumnos y su ponderacioén, ya
gue los candidatos deben conocer con antelacidn cuales van a ser los criterios de seleccion
que se les van a aplicar.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se incorpora en el apartado 4.2 "Requisitos de
Acceso y Criterios de Admision" el parrafo que se indica a continuacion y que hace referencia
a los criterios de seleccion de alumnos y su ponderacion.

“Los criterios de prelacion se realizardn en funcion de la nota media del expediente
académico de la titulacion con la que acceden al Madster, y el orden de prioridad se
establecerd, ademds, en funcion de dicha titulacion siguiendo este orden:

1. Prioridad alta: Graduados en Ingenieria de Minas en cualquiera de sus

especialidades, asi como Ingenieros de Minas.

Prioridad Media: Ingenieros Técnicos de Minas en cualquiera de sus especialidades.

3. Prioridad baja: Otros graduados, ingenieros y licenciados relacionados con el dmbito
de la mineria.

N

Los estudiantes se ordenardn segtn su nota de acceso dentro cada uno de los grupos, de tal
forma que accederdn, en primer lugar, los estudiantes que se encuentren en el grupo de
prioridad alta, en segundo lugar los estudiantes que se encuentren en el grupo de prioridad
media y, por ultimo, los estudiantes que se encuentren en el grupo de prioridad baja. Dentro
de cada grupo, el orden se establecerad por la calificacion del expediente académico”

=  Se debe aportar informacion sobre las materias de los complementos de formacién similar
a la solicitada para el resto de materias del plan de estudios (contenidos, resultados de
aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.).

Respuesta: Se atiende la modificacion y se incorpora en el apartado 4.6 "Complementos
Formativos" las fichas de las asignaturas que componen los complementos de formaciodn,
que cada una de las universidades tiene recogidas en las memorias de verificacion de los
titulos de Grado en los que se realizan dichos complementos.

RECOMENDACIONES:

= Se recomienda establecer un plan estratégico de captacion de alumnos de grado que
incluya, por ejemplo, la difusion del mismo fuera del territorio autondmico, e incluso
nacional.

Respuesta: Se atiende la recomendacion y se incorpora en el apartado 4.1 "Sistemas de
Informacion previo", las acciones concretas a llevar a cabo en el Master de Ingenieria de
Minas para la difusién del mismo y la captacion de alumnos.

= Se recomienda aportar mayor detalle sobre los sistemas de Apoyo y Orientacién para los
estudiantes una vez matriculados, equilibrando la informacién de las tres universidades
sobre dichos sistemas, y mencionando el Plan de Accidn Tutorial conjunto o individual que
se desarrollara.

Respuesta: Se atiende la recomendacion y se incorporan, en el apartado 4.3 "Sistemas de
Apoyo y Orientacion"”, las acciones de apoyo y orientacion que se realizaran de forma
especifica para el Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas en las tres universidades.
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Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

MODIFICACIONES:

= Se deben revisar las actividades formativas y su dedicacidon en horas, las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacidén con sus ponderaciones minimas y maximas de todas
las materias.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se revisan las actividades formativas, metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion contemplados en las distintas asignaturas que
conforman el plan de estudios, realizandose los cambios que se indican a continuacidn, y que
seran implementados en el apartado 5.5 "Descripcion de Materias/Asignaturas".

- Investigacion y Gestion de Recursos Minerales, Rocas Industriales vy
Recursos Energéticos --> Se detecta error de trascripciéon y se corrige: faltan las 70
horas de trabajo autonomo del estudiante con un 0% de presencialidad. Se corrige el
nimero de horas de las actividades formativas: “Sesiones de Teoria sobre los
contenidos del Programa”, 11.3h., y 5.2 de “Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, ...”. Ademas se elimina la competencia CG5.

- Investigacidn y Gestidén de Recursos Hidricos --> Se detecta error de trascripcidn: Se
corrige la presencialidad del trabajo auténomo de estudiante que debe ser 0%.

- Disefio Integral y Planificacion Minera --> Se eliminan las competencias CG5, CG11.

- Tecnologias de Explotacion Minera --> Para que sean coherentes las actividades
formativas con los sistemas de Evaluacién, se introduce la metodologia docente
“Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos”.

- Tecnologia de Perforacién --> Se eliminan las competencias CB6, CB9 y CB10

- Transporte, Distribucion y Almacenamiento de Sélidos, Liquidos y Gases --> Se detecta
error de trascripcion: Se corrige el nimero de créditos de la asignatura que es 3 ECTS
en lugar de 4 como aparecia.

- Diseflo y Construccidon de Obras Subterraneas --> Se detecta error de trascripcidn: En
"Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial" deben ser 7 horas en
lugar de 4. Por tanto, queda de la siguiente forma: "Sesiones de Teoria sobre los
contenidos del Programa" (9.5), "Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o
en Aulas de Informatica" (3.8), "Sesiones de Campo de aproximacién a la realidad
Industrial" (7), "Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion" (2.2).

- Gestion del Territorio y Mineria --> Se elimina la competencia CG3

csv: 248174755562296113888013





- Tratamiento de Agua, Gestion de Residuos y Reciclado --> Se corrigen los sistemas de
evaluacidon para que sean coherentes, quedando el maximo de “Seguimiento del
Alumno” en 30%. Se elimina la competencia CG2.

- Gestion de Tratamiento de Residuos Mineros --> Se eliminan las competencias CB9 y
CT2.

- Ingenieria de Explosivos --> Se eliminan las competencias CB7, CB9, CG2, y CG9. Para
gue sean coherentes las actividades formativas con los sistemas de evaluacién se
introduce la metodologia docente “Desarrollo de Practicas de Campo en grupos
reducidos”.

- Ingenieria Metalurgica y de los Materiales --> Para que los sistemas de evaluacién sean
totalmente coherentes, se eleva a un 25% el maximo de los sistemas de evaluacion
“Examen de Practicas”, “Defensa de trabajos e Informes escritos” y "Seguimiento
Individual del estudiante”.

- Modelizacién I: Mecanica de Medios Continuos y Estructuras --> Para que los sistemas
de evaluacion sean totalmente coherentes, se eleva a un 50% el maximo de los
sistemas de evaluacion “Defensa de Practicas” y “Seguimiento Individual del
estudiante”.

- Tecnologia Avanzada de Materiales --> Se eliminan las competencias CB7, CB9, CGS,
CG1o0.

- Simulaciéon Numérica: Formulacion y Métodos de Resolucion --> Para que los sistemas
de evaluacion sean totalmente coherentes, se eleva el maximo de “Seguimiento del
Alumno” al 20%.

- Economia de la Empresa --> Para que sean coherentes las actividades formativas con
las metodologias docentes, se incorpora la metodologia “Desarrollo de Prdcticas en
Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos”. Para que los
sistemas de evaluacion sean totalmente coherentes se eleva el maximo de
“Seguimiento del Alumno” al 20%.

- Direccion de Operaciones --> Para que los sistemas de evaluacidn sean totalmente
coherentes, se eleva al 25% los sistemas de evaluacion “Examen de Practicas” vy
“Defensa de trabajos e Informes escritos”. Se eliminan las competencias CG1 y CT3.

- Gestion Ambiental --> Para que sean coherentes las actividades formativas con las
metodologias docentes, se elimina la metodologia docente “Desarrollo de practicas en
laboratorios especializados o aulas de informatica en grupos reducidos”.

Se debe detallar, en la medida de lo posible, una distribucidn temporal de las materias e
incluir informacién sobre dénde se imparte cada una de ellas y cudles implican movimiento
de alumnos.
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Respuesta: Se atiende la modificacion y se incorpora, en la tabla 5.4 "Organizacion temporal
del plan de estudios", la sede (universidad en la que se imparte de forma presencial) de cada
una de las asignaturas que conforman el plan de estudios, indicandose al pie de la misma
cual es la movilidad requerida.

= Se deben plantear actividades formativas, metodologias docentes y métodos de
evaluacion que permitan la adquisicion y evaluacién de la competencia transversal 1, CT1.

Respuesta: Se atiende la modificacidn y se incorpora, en el apartado de observaciones de
cada una de las asignaturas que contemplan dicha competencia, siguiente parrafo:

“En cada curso académico, en la guia de la asignatura que se publica antes de comenzar el
curso se concretardn, con todo detalle, las actividades formativas, las metodologias docentes
y los sistemas de evaluacion utilizados para adquirir las competencias, haciendo especial
hincapié en los encaminados a adquirir la competencia trasversal CT1”.

RECOMENDACIONES:
= Se recomienda ampliar la descripcidén, excesivamente escueta, de los contenidos de
algunas materias.

Respuesta: Se atiende la recomendacién y se amplian los contenidos de algunas asignaturas
y sus resultados de aprendizaje quedando como se indica a continuacién:

Sistemas Eléctricos de Potencia |
Contenidos: Componentes de los sistemas de generacion, transporte, distribucion y utilizacion
de energia eléctrica.

e Andlisis de circuitos trifdsicos

e Generadores sincronos

e Transformadores

e Lineas eléctricas de transporte y distribucion

Resultados de Aprendizaje:
e Conocer los principios de funcionamiento de los elementos que intervienen en un
sistema de generacidn, transporte y distribucion de la energia eléctrica, asi como los
principales tipos de cargas eléctricas.

e Saber obtener y analizar los modelos de circuito de los elementos de un sistema de
potencia.

e Ser capaz de resolver problemas practicos de instalaciones eléctricas usuales en
entornos de explotacién minera.

Sistemas Eléctricos de Potencia Il
Contenidos: Control de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

e C(Centrales eléctricas
e Modelo de la red eléctrica y andlisis de flujo de cargas.
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e Operacion de la red de transporte y distribucion.
e Control y automatismos en sistemas eléctricos de potencia
Resultados de Aprendizaje:
e Conocer el funcionamiento y operaciéon de centrales y redes de transporte
eléctrico.

e Entender los mecanismos de control y automatismos en sistemas de transporte,
distribucidn u utilizacién de energia eléctrica.

e Ser capaz de operar y controlar de forma segura las instalaciones y energia
eléctricas.

Tecnologia de Explotacién Minera:

Contenidos: Desarrollar las competencias en el ambito profesional de la explotacién de los
recursos minerales y de la ejecucién de obras subterraneas con el adecuado rigor cientifico y
técnico.

Estudio de las distintas operaciones mineras, de los distintos métodos de explotacién de los
recursos minerales y de las instalaciones y técnicas necesarias para su ejecucion.

Asimismo, es objeto de esta asignatura el disefio, planificacidon y direccién de explotaciones
mineras.

Modelizacidn I: Mecanica de los Medios Continuos y Estructuras
Contenidos:
e Aplicacién del M.E.F. al andlisis estructural. Aplicacién a la Ingenieria de Minas.
e Estructuras de barras articuladas.
e Estructuras de barras a flexion.
e Elementos tipo placa. Teoria de placas delgadas y placas gruesas. Elementos de
contencion de tierras.
e Elementos bidimensionales. Aplicacidn a elementos de contencién y tuneles.
e Elementos de revolucion. Depésitos.
e Estructuras tridimensionales.
e Elementos especiales. Terraplenes, deslizamientos y elementos de anclaje.

Resultados de Aprendizaje:
e (Capacidad para disefiar soluciones técnicas complejas ante distintas situaciones en el
trabajo profesional.
e Conocimiento de herramientas informaticas avanzadas para la resolucion de
problemas de ingenieria.

= Se recomienda aportar el listado de las universidades con las que se tienen convenios,
pero focalizando en las que los alumnos del Master van a poder realizar una accion de
movilidad, porque los estudios ofertados en esas Universidades son acordes con la
planificacidon de la ensefianza del Master.

Respuesta: Se atiende la recomendacidn y se incorpora, en el apartado 5.1.2 “Planificacién y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida”, el listado de universidades
especificos para el Master.
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Criterio 6. Personal académico y de apoyo

MODIFICACION:

= Se debe hacer referencia a mecanismos para garantizar los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad en la contratacién del profesorado de cada Universidad.

Respuesta: Se atiende la modificacidn y se incorpora, en el apartado 6.1, los mecanismos de
los que dispone la Universidad de Huelva para garantizar los principios de igualdad.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

MODIFICACION:

= Se debe especificar el nimero de aulas de videoconferencia de que dispone la Universidad
de Jaén, asi como su capacidad, de forma que pueda valorarse que se garantice el correcto
funcionamiento del desarrollo de la ensefianza del titulo.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se incorpora, en el apartado de 7.1 de “Recursos
Materiales”, las aulas de videoconferencia de las que dispone la Universidad de Jaén para la
imparticion de este Master. A continuacion se indica el parrafo afadido:

RECOMENDACIONES:
= Se recomienda establecer convenios directamente relacionados con el Mdster y comentar
las actividades formativas/practicas que se contemplarian.

Respuesta: Se atiende la recomendacion y se incluye, después de la relacion de empresas
con las que tiene convenios cada universidad, un enlace donde se encuentran disponibles los
acuerdos firmados hasta el momento con empresas del entorno, de forma especifica para el
Master de Minas, y en los que se concretan las actividades a realizar. El enlace incorporado
es www.uhu.es/etsi/convenios_MasterMinas/convenios.pdf

= Se recomienda especificar los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras, y el cumplimiento en las mismas de los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos.

Respuesta: Se atiende la recomendacion y se incluye el siguiente parrafo en el apartado 7.1
“Recursos Materiales disponibles”:

“Los acuerdos y convenios firmados con las distintas empresas colaboradoras garantizan los
medios materiales y servicios necesarios para el buen desarrollo de las prdcticas externas,
siendo labor del tutor universitario el velar por que éstas se desarrollen de forma correcta y
con los medios necesarios para adquirir la buena prdctica profesional”.

Criterio 8. Resultados previstos

RECOMENDACIONES:
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= Se recomienda indicar las fuentes de donde se han tomado los valores y los valores
utilizados, provenientes de otras universidades espafolas, para la estimacion de las tasas y
el método seguido para calcularlas.

Respuesta: Se atiende la recomendacidn y se incluye, en el apartado 8.1 “Estimacion de
valores cuantitativos”, el siguiente parrafo:

“Se utiliza como base para la estimacion de la tasas de eficiencia, abandono, graduacion y
rendimiento lo recogido en las memorias de Verificacion de los Mdsteres de Ingenieria de
Minas de la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad de Oviedo, que lo establecen
en funcion de los resultados académicos obtenidos por los alumnos de Ingenieria de Minas
de la antigua ordenacion de las ensefianzas. Se toma como estimacion la mds optimista,
teniendo que ser revisadas las mismas a lo largo de los primeros cursos con el fin de
establecer la progresion real de las mismas”.

= Al ser un master interuniversitario, se recomienda adaptar al caso especifico del titulo el
procedimiento general de las Universidades participantes para valorar el progreso y
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Respuesta: Se atiende la recomendacidn y se incorpora en el apartado 8.2 el procedimiento
especifico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva
(Universidad coordinadora) y se elimina el procedimiento genérico seguido por la
Universidad de Huelva.

Criterio 10. Calendario de implantacion
MODIFICACION:
= Se debe corregir el cronograma de implantacion de la nueva titulacion para que la

implantacién de los dos cursos del Master se realice en cursos académicos consecutivos.

Respuesta: Se atiende la modificacion y se corrige el cronograma de implantacion para la
implantacion progresiva del Master en dos cursos consecutivos.

2.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El Ingeniero de Minas es el primer Ingeniero Civil que surge en Espaia, cifrando sus origenes en 1777, se le
suele relacionar tradicionalmente con la exploracidn, investigacion, explotacion, beneficio, elaboracion,
transformacion o utilizacion de alguno de los recursos naturales de la Tierra, como rocas y minerales, aguas
subterraneas, aguas minerales y termales, petrdleo, gas natural y otros recursos geoldgicos, o con el espacio
subterraneo en general, actividades que realiza de forma segura, econdmica y ambientalmente aceptable,
dentro del marco actual de desarrollo sostenible.

La amplitud y calidad de los conocimientos tedricos y practicos que recibe durante su formaciéon académica
en materia de Energia y Combustibles; Metalurgia y Materiales; Laboreo y Explosivos; Ingenieria Geoldgica,
Gestion de Recursos, Agua y Medio Ambiente, junto con los aspectos econdmicos y legales de la gestion y
direccion de organismos y empresas directa o indirectamente relacionadas, le convierten en uno de los
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técnicos mas versatiles y prestigiados de cuantos existen en el mercado laboral.

Su actividad profesional se desarrolla en los siguientes CAMPOS DE TRABAJO:

Gestion de recursos y medio ambiente:

Ordenacion del territorio. Planificacion y gestion de Recursos minerales; Aguas subterraneas; Aguas
minerales y termales; Petrdleo y Gas Natural; Espacio subterraneo y otros Recursos geoldgicos.
Teledeteccion y técnicas de informacidon geoldgica y ambiental. Cartografia tematica. Sistemas de
informacion geografica.

Riesgos geologicos y ambientales. Prevencidn y correccion.

Patrimonio geoldgico y minero. Defensa y conservacion.

Espacio subterrdneo para uso urbano, industrial o almacenamiento de residuos radiactivos e
industriales.

Impacto ambiental. Estudio y evaluacion. Prevencion, correccion y restauracion.

Residuos sélidos urbanos y residuos especiales. Efluentes liquidos y gaseosos. Gestidn integral.
Recuperacion, reutilizacion, reciclaje y almacenamiento.

Descontaminacion de suelos.

Restauracion de taludes, escombreras, vertederos y espacios degradados. Integracidn paisajistica.
Anadlisis del Ciclo de Vida del producto.

Energia y combustibles

Petroquimica y carboquimica.

Combustibles fésiles y nucleares.

Generacion, transporte, distribucion y utilizacién de la energia.
Centrales térmicas, nucleares e hidroeléctricas.

Energias renovables.

Ahorro, eficiencia y diversificacion de la energia.
Cogeneracion.

Tecnologia nuclear.

Nuevas tecnologias energéticas.

Hidrogeologia. Prospeccion, captacidn, distribucion y utilizacion de aguas subterraneas.
Tecnologia y gestion integral del agua. Depuracidn y desalinizacion.
Cartografia hidrogeoldgica. Vulnerabilidad a la contaminacién de acuiferos.

Ingenieria geoldgica

Prospeccidn geofisica y geoquimica.

Geotecnia.

Cimentaciones.

Estabilizacidn, auscultacion y drenaje de taludes, escombreras, tuneles y obras subterraneas.
Cartografia geoldgica y geotécnica.

Laboreo y explosivos

Modelizacion y evaluacion de yacimientos.

Disefio, planificacidn y direccidn de explotaciones de minas, canteras, salinas y escombreras.

Disefio, excavacion, sostenimiento, ventilacidn, servicios y control de tuneles y obras subterraneas.
Fabricas y depositos de explosivos.

Pirotecnia.

Voladuras y demoliciones.

Plantas de preparacion, tratamiento, recuperacion y reciclaje de minerales, rocas, residuos y otros
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materiales.

e Plantas de mortero, hormigdn y aglomerado asfaltico.

e Plantas de molturacién y micronizacion.

e Industrias de cementos, piedra natural, potasa, cal, yeso, ceramicas, arcillas especiales, carbonatos,
talco, cargas, pigmentos, aglomerantes y otras rocas y minerales industriales.

Metalurgia y materiales
e Fundiciones y acerias.
e Técnicas de union y conformado.
e Materiales de construccion, metalicos, ceramicos, plasticos y compuestos.
e Nuevos materiales.
e Sintetizados.
e Refractarios.
e Reciclado de metales y residuos.

Servicios Profesionales
¢ Informes
e Estudios
e Anteproyectos
e Proyectos
e Direcciones Técnicas de fabricas e instalaciones industriales
e Direcciones Facultativas de minas, canteras, usos de explosivos y establecimientos de beneficio
e Direcciones de obra
e Seguridad y prevencidn de riesgos laborales
e Mantenimiento de maquinaria e instalaciones
e Organizacion del trabajo
e Recursos humanos
e Automatica
e Informatica
e Topografia y teledeteccion
e Legalizaciones, aperturas, ampliaciones y traslados de industrias
e Licencias de obras y licencias de actividad
e Certificaciones
¢ Instalaciones de transporte, distribucion, y utilizacion de agua, gas y electricidad
e Asesorias y Auditorias técnicas y ambientales
e Estudios de viabilidad técnica, econdmica y ambiental
e Planificacidn y analisis de inversiones
e Dictamines y peritaciones
e Tasaciones y Valoraciones
e Gestion de aguas, subvenciones e incentivos.

La Junta de Andalucia, en el documento “ESTRATEGIA MINERA 2020” de la Consejeria De Empleo, Empresa Y
Comercio Junta De Andalucia, como administracion competente en la gestion del dominio publico minero,
muestra un interés manifiesto en la investigacion y explotacion de los recursos minerales y en que estas
actividades se realicen de forma eficiente, sostenible y segura dada su repercusion en el agua, el suelo, la
atmadsfera, la fauna, la flora, el paisaje y los ecosistemas en general, y pretende reforzar la cualificacion y
seguridad del sector minero, poniendo este gran recurso al servicio de la generacion de actividad y de
empleo en Andalucia.

Segun la Encuesta Industrial Anual de Empresas, elaborada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA), correspondiente al afio 2012, en rasgos generales existe una recuperacion del sector
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extractivo, tanto en empleo, como en el VAB (Valor Aiiadido Bruto) de la industria extractiva en los ultimos
anos, representando el VAB minero el 3,95% frente al total industrial, siendo en el 2010 el 2,25%. Este
aumento también se manifiesta en el crecimiento del porcentaje que representa la mineria andaluza
respecto a la nacional, pasando a ocupar un 25,8 % en el aiio 2013, frente al 18,4% del 2010, seguin datos de
la Estadistica Minera de Espaia.

La potencialidad minera del territorio andaluz es muy alta en términos generales. La importante
geodiversidad andaluza condiciona la existencia de una importante diversidad de yacimientos de materias
primas minerales, algunos de los cuales han sido ya intensamente beneficiados en épocas pasadas,
circunstancia que ha convertido a Andalucia en una potencia minera de primer nivel a escala mundial en
practicamente todos los periodos de su historia.

El estudio de la base de datos de indicios minerales de Andalucia arroja un total de 6.498 registros
heterogéneamente distribuidos por toda la Comunidad Andaluza. La superficie total de formaciones
geologicas potencialmente utiles para su explotacion minera es muy elevada. El 43,97% de los indicios
corresponden al grupo de los Minerales Metdlicos. El resto de se distribuye de la siguiente manera: los Aridos
en un 27,22%, las Rocas y Minerales Industriales con el 17,08%, las Rocas Ornamentales con el 9,99% y por
ultimo, el grupo de los Minerales Energéticos con el 1,74%.

La prevision para los préximos aiios es una tendencia al alza de los principales indicadores econémicos del
sector, teniéndose en cuenta el actual estado de tramitacién de nuevos proyectos mineros que pueden
entrar en funcionamiento a corto y medio plazo.

Segun el Colegio de Ingenieros de Minas del Sur existen diferentes administraciones publicas tanto andaluzas
como de las comunidades limitrofes que demandan la necesidad de ingenieros de Minas:
e Junta de Andalucia:
- Agencia Publica Puertos de Andalucia.
- Delegaciones territoriales de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
- Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia.

e Gobierno de Canarias:
- Direccidn General de Industria y Energia.
- Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

e Gobierno de Castilla-La Mancha.
- Secretaria General de Innovacidn, Industria y Energia.
- Direccidn General de Industria, Energia y Mineria
- Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo.

e Junta de Extremadura.
- Direccidn General de Industria, Energia y Minas.
- Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera de Badajoz.
- Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres.

e Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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- Direccidn General de Energia, Actividad Industria y Minera.
Asi mismo, también segun el Colegio de Ingenieros de Minas del Sur existen numerosas empresas andaluzas
y de ambito nacional que demandan Ingenieros de Minas:

- Abbey Ingenieria, S.C.0

- Abeinsa Business y Development.
- Accina Energia.

- Accina Infraestructuras, S.A.

- Acerinox Europa, S.A.U.

- ADIF.

- Air Liquide Espaiia S.A.

- Arenas Siliceas.

- Atlantic Copper, S.A.

- Atlas Copco S.A.E.

- Banco Santander.

- CAVOSA Obras y Proyectos S.A.

- Cementos Portland Valderrivas.

- Cemex Espaiia, S.A.

- Endesa Generacion.

- Cepsa

- Ceramica Malpesa.

- Cimpor.

- Grupo COBRA.

- Cobre Las Cruces, S.A.

- Compaiiia Andaluza de Minas, S.A.
- Compaiiia General de Ingenieria y Sondeos, S.A.
- Desarrollo de Operaciones Mineras, S.A.
- Dragados, S.A.

- Duro Felguera, S.A.

- Viesgo Generacion.

- Eiffage, S.A.

- Elecnor, S.A.

- Emed Tartessus, S.L.

- Enagas, S.A.

- Ence, S.A.

- ENRESA

- EPSA

- Equipo de Prospecciones, S.A.

- Euroconsult, S.A.

-  Explotacidn Rio de Aguas, S.L.

- FCC Construcciones, S.A.

- Ferrovial-Agromdn, S.A.

- Financiera y Minera, S.A.

- Foster Wheeler Energia SLU

- Gas Andalucia, S.A.

- Gas Natural Fenosa

- GDF Suez Energia Espaia, S.A.

- Geoconsult Ingenieros Consultores, S.A.
- Geocontrol, S.A.
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- Geocisa.

- Geotunel, S.L.

- Gocertrans.

- Grupo Maxam

- HCEnergia

- lberdrola Energia y Construccion S.A.U
- lberplaco

-  ldom

- Indra

- Initec Energia, S.A.

- INSERSA

- Isolux Corsan, S.A.

- Llafarge, Aridos y Hormigones, S.A.U.
-  MAGTEL

- MATSA

- Obrascon Huarte Lain S.A.

- Peal Obra Publica, S.A.

- Grupo TSK

- RENFE

- REPSOL

- Sacyr

- SENER Ingenieria y Sistemas, S.A.
- Técnicas Reunidas S.A.

- Terratest Cimentaciones S.L.

El titulo que se propone, representa la adaptacién del nuevo marco normativo, establecido por la Ley Organica
4/2007 de modificacién de la LOU y el Real Decreto 1393/2007 que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficial y sus modificaciones segin los Reales Decretos 86/2010, 99/2011 y 1707/2011. Esta
adaptacion corresponde al titulo Ingeniero Técnico de Minas e Ingeniero de Minas que viene impartiéndose en
Espafia desde 1777 y sus posteriores denominaciones. Su justificacién se basa no tanto en el bagaje histérico
que representa sino en el gran interés que suscita el ambito de la mineria en el entramado social y econémico
tanto a nivel nacional como internacional, especialmente en el andaluz ya comentado.

El interés profesional se evidencia en la existencia de las titulaciones de Grados en el ambito de la Ingenieria
Técnica de Minas en las tres Universidades (Huelva, Jaén y Cdérdoba), todas ellas con competencias
profesionales reguladas por Ley y que cuentan con sus respectivos Colegios Profesionales asi como un Consejo
Superior. Los egresados mantienen, pese a las circunstancias, una tasa razonable de insercién laboral en la
actividad propia de su formacion técnica gracias al sostenimiento de sectores como la mineria metalica, los
recursos energéticos y la generacién de energia entre otros. Se constata esta demanda en el mundo
empresarial al mismo tiempo que son reconocidos internacionalmente.

El interés académico, cientifico y profesional viene demostrado por el hecho de que en la actualidad el Master
de Ingenieria de Minas se imparte en seis universidades espafiolas, ninguna andaluza. Asi mismo, existen
titulaciones de Grados en el ambito de la Ingenieria Técnica de Minas en tres Universidades andaluzas (Huelva,
Jaén y Cérdoba), todas ellas con competencias profesionales reguladas por Ley y que cuentan con sus
respectivos Colegios Profesionales.

Este mismo interés académico se da también en paises de nuestro entorno, asi como en paises en via de
desarrollo que estan tomando como referente los estudios de Ingenieria de Minas en Espaia y que se traduce
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en relaciones bilaterales de nuestras Escuelas sobre todo con Escuelas sudamericanas.

El interés cientifico y profesional esta basado en la necesidad de un uso racional y eficiente de la energia y los
recursos, lo que representa una preocupacioén a nivel global. La Unidn Europea ha identificado en su propuesta
“Horizonte 2020” los retos a los que se enfrenta la poblacién europea en su conjunto y que deben ser
abordados a través de una vision integral e integrada de las actividades |+D+l. De todo ello se deriva la
oportunidad de mantener una importante actividad de [+D+i, tanto en lo referente al conocimiento geoldgico
de formacién de yacimientos minerales y de las tecnologias de su descubrimiento, asi como a las tecnologias
mineras capaces de extraer y procesar minerales energéticos y no energéticos y a su aprovechamiento,
transformacién y uso desde la vertiente industrial al de la generacion y uso de la energia extraida. Este interés
cientifico viene avalado por la intensa actividad investigadora del profesorado de las Escuelas de Minas de
Huelva, Linares y Belmez. Las estadisticas de los ultimos cinco afios recogen numerosos articulos cientificos
publicados y varios proyectos de |1+D+I dirigidos por éstos.

Los egresados de los titulos de Grado en Ingenierias de Minas en sus distintas especialidades, Explotacién de
Minas, Sondeos y Prospecciones Mineras y Recursos Energéticos, constituyen la fuente natural de estudiantes
del Master solicitado. En concreto, los principales titulos de referencia para los admitidos al Master seran los
egresados de los cuatro Grados en Ingenierias de Minas que se imparten en las tres Escuelas participantes.

Ademas, teniendo en cuenta que hasta este momento en la Comunidad Andaluza no se ha impartido nunca la
Titulacién de Ingeniero de Minas, y que el nimero de egresados en Ingenierias Técnicas de Minas que han
venido saliendo de estas escuelas en los ultimos afios es muy notable, habrd que considerar de forma adicional
gue en los primeros afos habra una importante demanda por parte de los diplomados en Ingenieria Técnica de
Minas. El nUmero de egresados en las titulaciones de Ingenierias Técnicas de Minas impartidas en Andalucia en
los ultimos diez cursos académicos asciende a un total de 482. En concreto, en la Escuela Politécnica Superior
de Linares han sido 276, repartidos de la siguiente manera por especialidades: 117 en Recursos Energéticos,
Combustibles y Explosivos, 97 en Explotacion de Minas, 44 en Sondeos y Prospecciones Mineras y 18 en la
Titulacidn conjunta de Explotacién de Minas y Sondeos y Prospecciones Mineras. En la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de la Universidad de Huelva han sido 113, siendo 47 el nimero de egresados en la Especialidad
de Explotacién de Minas y 66 los correspondientes a la especialidad de Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos. En la Escuela Politécnica Superior de Belmez han sido 252, siendo el nimero de egresados en la
Especialidad de Explotacion de Minas de 180, los correspondientes a la especialidad de Sondeos vy
Prospecciones Mineras, 20, los correspondientes a la especialidad de Instalaciones Electromecdanicas Mineras,
16, y los correspondientes a la especialidad de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos 36.

Los egresados mantienen, pese a las circunstancias, una tasa razonable de insercién laboral en la actividad
propia de su formacion técnica gracias al sostenimiento de sectores como la mineria metdlica, los recursos
energéticos y la generacion de energia entre otros, ya comentados. Se constata esta demanda en el mundo
empresarial, asi como su reconocimiento, por el nimero de administraciones publicas y empresas
interesadas en estos profesionales, como se ha mostrado previamente.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Dado que el titulo de Master Universitario en Ingenieria de Minas habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero de Minas en Espafia, se recoge la normativa especifica vigente en la actualidad sobre las
atribuciones y competencias del ejercicio profesional vinculado al titulo, asi como otras adyacentes en las que
también tienen competencias los titulados.
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Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas. Ley 6-1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de la Mineria.

Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacidn de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera.

Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, sobre colegiacion.

Real Decreto 1278/2003, de 10 de octubre, sobre los Estatutos Generales de los Colegios de Ingenieros
de Minas y de su Consejo Superior.

Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, sobre la Colegiacion de los Ingenieros de
Minas.

Decreto del Ministerio de Industria y Comercio, de 10 de marzo de 1934 (Gaceta de 13-03-34) sobre
atribuciones profesionales de los Ingenieros de Minas.

Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.
Reglamento de Explosivos, Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 277/2005, de 11 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de Explosivos, aprobado
por el Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 1389/1997 de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Infraestructura
para la Calidad y Seguridad Industrial.

Real Decreto 411/1997, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 2200/1995, por el que
se aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccidon de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidon de riesgos
laborales.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones
mecdnicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establece disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenacidn de la Edificacion.
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Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear.
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Ley 12/2007. de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, con el fin de adaptarla a lo dispuesto en la Directiva 2003/55/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2003, sobre normas comunes para el mercado interior del gas
natural.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas. Modificado por Real Decreto Ley 47/2007, de 13 de abril y Ley 11/2012 de 19 de diciembre, de
medidas urgentes en materia de medio ambiente.

Real Decreto 1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de elaboracidn, circulacion y
comercio de aguas de bebida envasadas.

Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano.

Real Decreto 1744/2003, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1074/2002, de 18
de octubre, por el que se regula el proceso de elaboracién, circulaciéon y comercio de aguas de bebida
envasadas.

Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestidon de residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacién del espacio afectado por actividades mineras.

Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras.

Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Evaluacién Ambiental de Proyectos.

Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos.

Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la Ejecucion
del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Decreto 153/1996, de 30 de abril de 1996, por el que se aprueba el Reglamento de Informe Ambiental.
Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Evaluacién Ambiental de Proyectos-

Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencidn y control integrados de la contaminacion.

Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se regula la autorizacion y control de los depdsitos
de efluentes liquidos o de lodos procedentes de actividades industriales, mineras y agrarias.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja
tension.

Reglamento de Aparatos a Presién y sus I.T.C., aprobado por Real Decreto 1244/1979 (modificado por
Real Decreto 769/1999).

Directiva del Consejo de las CC.EE., Real Decreto 473/1988 (modificado por Real Decreto 1504/1999).
Reglamento de Lineas Aéreas de Alta Tension, aprobado por Decreto 3151/1968.

Reglamento de Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion y sus LT.C., aprobado por Real
Decreto 3275/1982.

Real Decreto 2267/2004.de 3 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos y sus I.T.C., aprobado por Real Decreto
379/2001.

Reglamento de Instalaciones de Productos Petroliferos Quimicos y sus I.T.C., aprobado por Real
Decreto 1523/1999.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en la Edificacion y sus I.T.C. aprobado por Real Decreto
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1751/1998.

Reglamento Técnico de Distribucidn y Utilizacién de Combustibles Gaseosos, aprobado por Real
Decreto 919/2006.

Real Decreto 1434/2002, sobre Transporte, Distribucion y Suministro de Gas Natural.

Reglamento de Aparatos Elevadores, D.C. aprobada por Real Decreto 1314/97.

Reglamento sobre Gruas Torres y Autopropulsadas, Real Decreto 836-837/2003.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera.

Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto Minero.
Real Decreto 777/2012, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

Real Decreto 47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacidn de eficiencia energética de edificios de nueva construccion.

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad medio ambiental.
Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre por el que se desarrolla parcialmente la Ley 26/2007.

Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre de 2007. establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio de 2010, por el que se modifica el RD 1393/2007.
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberdn
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio
de las distintas profesiones reguladas de Ingenieria.

Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingenieria de Minas.

Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

DIRECTIVA 2008/105/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 16 de diciembre de 2008
relativa a las normas de calidad ambiental en el dmbito de la politica de aguas, por la que se modifican
y derogan ulteriormente las Directivas 82/176/CEE, 83/513/CEE, 84/156/CEE, 84/491/CEE y
86/280/CEE del Consejo, y por la que se modifica la Directiva 2000/60/CE.

Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacidn y comercializacién de
aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano.

Real Decreto 314/2016, de 29 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 140/2003, de 7 de
febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano, el
Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y comercializacion de
aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo humano, y el Real Decreto
1799/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula el proceso de elaboracion y comercializacién de
aguas preparadas envasadas para el consumo humano.

DIRECTIVA 2006/118/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 12 de diciembre de 2006
relativa a la proteccidn de las aguas subterraneas contra la contaminacidn y el deterioro.

Real Decreto 60/2011, de 21 de enero, sobre las normas de calidad ambiental en el ambito de la
politica de aguas.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Referentes externos utilizados para la elaboracién del titulo:

1. Parala elaboracidn de la propuesta de plan de estudios del presente titulo de Mdster se han tenido en
cuenta, como principal referente externo, los libros blancos de la nuevas titulaciones coordinados por
ANECA. Dichos libros muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por redes de universidades
espafiolas con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos practicos utiles en el disefo de un
titulo de Master adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Estos trabajos recogen
numerosos aspectos fundamentales en el disefo de un modelo de titulo de master: andlisis de los
estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la titulacion europea seleccionada,
estudios de insercidn laboral de los titulados durante el Ultimo quinquenio, y perfiles y competencias
profesionales, entre otros aspectos. En su desarrollo, las universidades participantes han llevado a cabo
un trabajo exhaustivo, debatiendo y valorando distintas opciones, con el objetivo de alcanzar un
modelo final consensuado que recoja todos los aspectos relevantes del titulo objeto de estudio. En el
caso del titulo de Mdster en Ingenieria de Minas, la propuesta consultada ha sido el Libro Blanco para el
ambito de la Ingenieria de Minas elaborado por la red de Escuelas Técnicas Superiores y coordinada por
la ETSII de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. La formacidon de postgrado en mineria se incluye en varias universidades espafiolas, europeas,
americanas y australianas de relevancia en el dmbito tecnolédgico. Aunque, en algunos casos la
denominacion de los titulos no es idéntica, los contenidos formativos si coinciden con los propuestos
en el programa de Master Universitario en Ingenieria de Minas, bien de manera global, o bien de forma
especifica. A continuacién se presenta una serie de universidades extranjeras europeas y escuelas que
imparten titulaciones universitarias que son un referente externo para el aval de la adecuacion de la
propuesta del master en Ingenieria de Minas, que habilita para el ejercicio de la profesidn regulada de
Ingeniero de Minas.

EUROPA
Espafia

1) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de Madrid: http://www.minas.upm.es

2) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de Vigo: http://webs.uvigo.es/etseminas/

3) Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de Ledn: http://minasyenergia.unileon.es/

4) Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa: http://www.epsem.upc.edu/

5) Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y Energia de Torrelavega:
http://web.unican.es/centros/minas

6) Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo: http://eimem.uniovi.es/

Francia

1) Escuela de Minas de Paris: http://www.ensmp.fr/

2) Escuela de Minas de Nancy: http://www.mines.u-nancy.fr/

3) Escuela de Minas de Saint Etienne: http://www.emse.fr/

4) Escuela de Minas de Ales: http://www.mines-ales.fr/

5) Escuela de Minas de Albi: http://www.enstimac.fr/

6) Escuela de Minas de Nantes: http://www.mines-nantes.fr/

7) Escuela de Minas de Douai: http://www.ensm-douai.fr
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Bélgica
1) Universiteit Gent: http://www.ugent.be/
2) Universidad Politécnica de Mons: http://www.fpms.ac.be/
3) Universidad de Lieja http://www.ulg.ac.be/
4) Universidad Catdlica de Loovaina http://www.ulb.ac.be/

Holanda
1) Universidad Tecnoldgica de Delft: http://www.tudelft.nl/

Austria
1) Universidad de Leoben http://www.unileoben.ac.at/

Alemania
1) Universidad Técnica de Minas de Freiberg: http://www.tu-freiberg.de/

2) Faculty of Civil and Environmental Engineering of the Ruhr-Universitdt Bochum: http://www.ruhr-uni-

bochum.de/fbi/
3) Universidad de Aachen RWTH http://www.rwth-aachen.de/

Republica Checa
1) Technical University of Ostrava, Republica Checa: http://www.vsb.cz/

Polonia

1) Faculty of Mining and Geology of the Silesian University of Technology:

www.polsl.pl/Wydzialy/RG/Strony/Witamy.aspx
Hungria
1) University of Miskolc: http://www.uni-miskolc.hu/~mfk/

Bulgaria
1) University of Mining and Geology “St. lvan Rilski”, Sofia: http://www.mgu.bg/

Suecia
1) Royal Institute of Technology KTH-Suecia: http://www.kth.se/?l=en_UK
2) Lulea Tekniska Universitet: http://www.ltu.se/
3) Universidad de Jonk6ping http://www.hj.se/

Noruega
1) Instituto Noruego de Ciencia y Tecnologia: http://www.ntnu.no/ Finlandia
2) Universidad Tecnoldgica de Helsinki: http://www.hut.fi/

Italia
1) Politécnico de Torino: http://www.diget.polito.it/

Gran Bretaia
1) Imperial College: http://www.ic.ac.uk/
2) Universidad de Leeds: http://www.leeds.ac.uk/
3) Camborne School of Mines, Cornwall, United
http://www.exeter.ac.uk/cornwall/academic_departments/csm/
4) Sheffield Hallam University: http://prospectus.shu.ac.uk/

http://

Kingdom:
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5) Universidad Heriot Watt http://www.hw.ac.uk/

Estados Unidos
1) Colorado School of Mines: https://www.mines.edu/
2) Missouri University of Science and Technology: https://www.mst.edu/
3) Montana Tech of the University of Montana: http://www.mtech.edu/
4) South Dakota School of Mines and Technology: http://www.sdsmt.edu/

Canada
1) University of British Columbia: https://www.ubc.ca/
2) Laurentian University: http://laurentian.ca/

Australia
1) Western Australian School of Mines: http://wasm.curtin.edu.au/
2) University of South Australia: https://www.unisa.edu.au/

Para conseguir las competencias del Ingeniero de Minas existen diferentes Centros universitarios que
imparten el Master de Ingeniero de Minas y que se encuentran en diferentes Comunidades Auténomas,
(Madrid, Cataluina, Cantabria, Galicia etc..). No existe ningtin centro en la Comunidad Auténoma Andaluza
donde se imparta este Master. Sin embargo, se puede cursar el Grado en Ingenieria de Minas en tres
centros: Universidad de Huelva, Jaén y Cérdoba, Centros con una larga historia impartiendo y formando a un
gran nimero de ingenieros técnicos, actualmente Graduados en Ingenieria de Minas.

Diferencias con otros masteres: son tres zonas mineras con numerosas empresas, participacion de las tres
universidades, formar y favorecer igualdad de oportunidad la formacion de los egresados de Andalucia sin
salir de la comunidad.

De todos los referentes comentados, del que mds aportaciones se han tomado ha sido del Master
Universitario en Ingeniera de Minas impartido por la Escuela Técnica Superior de Minas y Energia de La
Universidad Politécnica de Madrid.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS

Procedimientos de consultas internos:

Teniendo en cuenta que se trata de un Master Interuniversitario, se describirdn a continuacion los
procedimientos seguidos a nivel interno por las distintas universidades participantes, comenzando por el
procedimiento seguido para la formacion de la comisién interuniversitaria.

Para la elaboracién de la memoria del Master interuniversitario en Ingenieria de Minas, se crea una comision
interuniversitaria constituida por tres miembros de cada una de las universidades participantes; la Universidad
de Jaén, la Universidad de Cérdoba y la Universidad de Huelva como universidad coordinadora. El dia 13 de
mayo de 2015 se constituye la comision interuniversitaria para la Elaboracién de la Memoria Verificacién y que
se encuentra formada por:
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- Presidente de la Universidad Coordinadora (UHU): Jacinto Mata Vazquez (Beatriz Aranda Louvier)
- Representantes de la Universidad de Huelva: Emilio Romero Garcia y José Antonio Grande Gil.

- Representantes de la Universidad de Cordoba: José Maria Fernandez Rodriguez (Director de la Escuela
Politécnica Superior de Belmez), Francisco Agrela y Enrique Cano.

- Representantes de la Universidad de Jaén: Sebastian Garcia Galan (Director de la Escuela Politécnica
Superior de Linares), Vicente Lépez Sanchez-Vizcaino, y Julian Martinez Lépez.

La comision, en su primera reunion, decide reunirse una vez al mes aproximadamente hasta la terminacién de
la memoria, de tal forma que en ella se debatan y consensuen los distintos aspectos de la memoria, que seran
consultados y aprobados ademas por la comisién que se establezca a nivel interno en cada universidad. Es por
ello que esta comisién se ha reunido un total de 6 veces a largo del proceso de elaboracién, y se ha levantado
acta de los acuerdos alcanzados para ser trasladados a las comisiones internas de las universidades integrantes,
gue estudian las propuestas y levantan acta de las reuniones mantenidas hasta ser aprobada la memoria en las
Juntas de Centros respectivas.

Ademds de esta comision, han intervenido en el proceso las comisiones internas de cada una de las tres
universidades. Como el proceso interno depende de cada universidad, a continuacién se describiran los
mecanismos internos de cada una de las universidades integrantes.

Procedimiento de Consulta interno en el Universidad de Huelva

El procedimiento para la elaboracion del plan de estudios de Master en Ingenieria de Minas se ha ajustado al
Reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de Huelva aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, el 23 de abril de 2012. En virtud de lo establecido en dicho documento,
la Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria aprobé el 25 de Enero de 2013 la propuesta de
composicion de la Comisidn para la Elaboracién del Plan de Estudio del Master en Ingenieria de Minas. Dicha
Comision, presidida por el Director o persona en quien delegue, esta integrada por representantes de las tres
Areas de Conocimiento implicadas de forma mayoritaria en la docencia de la parte especifica del actual Grado
en Ingenieria en Explotacidn de Minas y Recursos Energéticos, un estudiante, y un representante del Colegio
Profesional de Ingeniero de Minas. Esta comisidn estd encargada de elaborar en coordinacién con el resto de
universidades integrantes, el Plan de Estudios del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas. Se
constituyd oficialmente en la primera reunidn celebrada el 21 de Abril de 2014, y se ha reunido en 8 ocasiones,
en las cuales se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados, antes de elevar la presente propuesta a la Junta
de Centro de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. La Comision la constituyen:

Como agentes internos:

Presidenta: Beatriz Aranda Louvier (Subdirectora de Estudios)

Representante del Area de Explotacion de Minas: Emilio Romero Macias y Gonzalo Marquez Martinez.
Representante del Area de Ingenieria Eléctrica: Juan Luis Flores Garrido.

Representante del Area de Prospeccion e Investigacion Minera: José Antonio Grande Gil.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboracion de la propuesta es el siguiente:

1. Elaboracidn por la comision de elaboracion del plan de estudios, de la Memoria de Verificacién del
Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas, y aprobacidn de la misma.

2. Aprobacién en Junta de Centro de la Memoria de Verificacion.

Aprobacidn en Comisidn de Postgrado de la Universidad de Huelva

4. Apertura de tramite de informacion publica (plazo 15 dias).

w
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5. Aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.
6. Aprobacion por el Consejo Social de la Universidad de Huelva.

En relacion a las consultas internas, desde el principio del proceso, se ha hecho participe a todos los sectores
implicados en dicho proceso, de tal forma que no sélo se encuentren puntualmente informados de los
acuerdos tomados en la elaboracién de los distintos titulos de mdaster a implantar en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria, sino que se articulan mecanismos para que cualquier profesor, Personal de
Administracion y Servicio (PAS) y estudiantes, puedan realizar la alegaciones o sugerencias que creyeran
oportunas a lo largo de dicho proceso. Entre estos mecanismos articulados se encuentran:

e Se han realizado de manera constante, a través de los correspondientes representantes y mediante
correo electrénico a los directores de departamentos, consultas a las Areas de Conocimiento
implicadas en el titulo. Como resultado se han elevado informes y propuestas a Junta de Centro a
efecto de adquirir acuerdos previos para la elaboraciéon de la memoria que afectan a las titulaciones
sujetas a la realizacién de memorias de Master.

o A efectos de ampliar la participaciéon del resto de la comunidad Universitaria se ofrecid la posibilidad de
realizacion de propuestas a titulo individual, o bien de manera colectiva a Departamentos u otros
estamentos universitarios (estudiantes, PAS).

Por tanto, a lo largo de todo el proceso, la apertura de las distintas etapas se ha puesto en conocimiento de la
Comunidad Universitaria del Centro asi como de los Directores de los Departamentos implicados. Ademas,
cualquier integrante de la Escuela o de la Universidad ha podido contactar en cualquier momento con los
miembros de cualquier Comisidon de Elaboracion de Plan de Estudios a través del buzén de sugerencias en la
web del Centro.

Procedimiento de Consulta interno en el Universidad de Cérdoba

El procedimiento para la elaboracion del plan de estudios de Mdster en Ingenieria de Minas se ha ajustado al
Reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de Cérdoba.
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2015/00089#. La Junta de Centro de la Escuela
Politécnica Superior de Belmez, aprobd el 24 de Septiembre de 2014 la propuesta de composicion de la
Comisién para la Elaboracion del Plan de Estudios del Master en Ingenieria de Minas. Dicha comision esta
presidida por el Director de La Escuela Politécnica Superior de Belmez , esta formada por un Coordinador del
Master, Secretario, Subdirector de Organizacién Académica y los representantes de las diferentes Areas de
Conocimiento implicadas en la docencia del Grado en Ingenieria en Recursos Energéticos y Mineros, un
representante del PAS y dos Estudiantes. Esta comision se constituyd el 6 de Mayo de 2015 y esta encargada
de elaborar en coordinacién con el resto de universidades integrantes, el Plan de Estudios del Master
Interuniversitario en Ingenieria de Minas. La constituyen :

Como agentes internos:
Presidente: D.José M2 Fernandez Rodriguez ( Director de La Escuela Politécnica Superior de Belmez).
Coordinador: D. Enrique Cano Jédar
Secretario: D. José Luis Hernando Fernandez
Miembros : D. Francisco Agrela Sainz ( Subdirector de Organizacion Académica).
D. Antonio daza Sanchez( Area Ingenieria del Terreno).
D2. Maria del Carmen Moreno Soriano( Area Prospeccion e Investigacion Minera).
D. Manuel Lépez Sanchez ( Area Prospeccion e Investigacion Minera).
D. Antonio Morales Alférez (geodindamica Externa).
D. Fatima Moreno Pérez( Hidraulica).
D. Francisco Javier de los Rios Lopez ( Matemiticas).
D. Antonio Rodero Serrano ( Fisica).
D2 Francisca Daza Sanchez(Organizacion de Empresas).
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. Francisco Manuel Gonzalez Gallardo.

. Francisco Javier Jiménez Caballero.

. Alvaro Caballero Amores.

. Juan Mateo Calvo(Representante del PAS).
. Pedro Torralbo Mufioz. ( Estudiante).

. David Motos Pérez( Estudiante).

. Alvaro Romero Esquinas( Invitado).

O 000000

Procedimiento de Consulta interno en el Universidad de Jaén

El procedimiento para la elaboracion del plan de estudios de Master en Ingenieria de Minas se ha ajustado al
Reglamento de las ensefianzas oficiales de Master de la Universidad de Jaén, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén en sesién n2 24 de fecha 30 de abril de 2013, modificada en sesién n2 39 de
fecha 8 de abril de 2014, y en sesidén n2 49 de fecha 30 de enero de 2015.

En virtud de lo establecido en dicho documento, la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior de
Linares, aprobé el 18 de mayo de 2015 la propuesta de composicién de la Comision para la Elaboracion del Plan
de Estudio del Master en Ingenieria de Minas. Dicha Comisién, presidida por el Director o persona en quien
delegue, esta integrada por el Subdirector de Minas-Civil de la Escuela Politécnica Superior de Linares y
representantes de los Departamentos implicados de forma mayoritaria en la docencia de la parte especifica del
actual Grado en Tecnologias Mineras y de Recursos Energéticos. Esta comisidén estd encargada de elaborar en
coordinacion con el resto de universidades integrantes, el Plan de Estudios del Mdaster Interuniversitario en
Ingenieria de Minas. Se constituyd oficialmente en la primera reunién celebrada el 25 de Mayo de 2015, y se ha
reunido en seis ocasiones, en las cuales se ha levantado acta de los acuerdos alcanzados, antes de elevar la
presente propuesta a la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Linares. La Comision la
constituyen:

Presidente: Sebastian Garcia Galan, Director de la EPS Linares.

Secretario: Vicente Lépez Sdnchez-Vizcaino, Subdirector de Minas-Civil de la EPS Linares.

Representantes del Departamento de Ingenieria Mecdnica y Minera: Julidn Martinez Lépez (Area de
Explotacién de Minas) y Antonio Civanto Redruello (Area de Prospeccién e Investigacién Minera)
Representante del Departamento de Ingenieria Eléctrica: Francisco Jurado Melguizo

Representante del Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales: Lourdes Martinez
Cartas

Representante del Departamento de Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia: José Moyano
Fuentes

Representante del Departamento de Geologia: M2 Carmen Hidalgo Estévez

Representante del Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria: Carlos Enriquez
Turifo.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboracion de la propuesta es el siguiente:

1. Elaboracion, por la comisidn de elaboracién del plan de estudios, de la Memoria de Verificaciéon del
Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas, y aprobacidn de la misma.

2. Aprobacion en Junta de Centro de la Memoria de Verificacion.

3. Presentacion del anteproyecto en el Centro de Estudios de Postgrado de la UJA.

4. Evaluacidn técnica del anteproyecto del Comité de Direccidn del Centro de Estudios de Postgrado de la
UJA.

5. Evaluacién e informe del anteproyecto por la Comisién de Coordinacidon del Centro de Estudios de
Postgrado de la UJA.

6. Informe del Consejo de Gobierno sobre el anteproyecto y resolucion del Consejo Social.
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7. Presentaciéon de la memoria completa a la Comisién de Docencia en Postgrado de aquellos
anteproyectos aprobados por el Consejo Social.

8. Evaluacion y correccidn de la memoria completa en la Comision de Docencia en Postgrado.

9. Exposicidn publica y presentacién de alegaciones a la memoria.

10. Tramitacidon de la memoria completa para su aprobacion en la COA, el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social.

Como agentes externos se ha estado en permanente contacto con AMINER (Asociacién de Empresas
Investigadoras, Extractoras, Transformadoras Minero- Metalurgicas, Auxiliares y de Servicios), contando con la
presencia de empresas asociadas en diferentes reuniones.

Ademas, una comisién externa formada por 4 empresas, un egresado y un profesor colegiado en el Colegio de
Ingeniero de Minas, revisaron la memoria realizando las consideraciones oportunas. La Comision formada a tal
efecto se indica a continuacion:

Empresas:

Santiago Galea Uceda. Almacén Central de RBMA El Cabril (ENRESA)
Miguel Cabal. Director de Geomatec.

Tomas Chica Cuevas. Director Mina Enma. Puertollano. ENCASUR (ENDESA)

Egresado
Luis Quesada Carballo

La CEA (Confederacion de Empresarios de Andalucia) considera que la Mineria en Andalucia, en concreto, la
mineria metalica, esta viviendo desde hace unos anos un repunte significativo y se ha convertido en un
Sector Estratégico para la recuperacion Econdmica en la Regiéon Andaluza, gracias a la capacidad de éstay las
actividades derivadas para generar desarrollo econémico, empleo y tejido industrial en las zonas en las que
se asientan las distintas explotaciones en activo.

Segun Aminer (Asociacion de Empresas Investigadoras, Extractoras, Transformadoras Minero-Metalurgicas,
Auxiliares y Servicios) que es miembro de la CEA, la inversion realizada en el sector de la mineria metalica en
Andalucia es de 1900 millones de euros, estas cifras se incrementarian hasta los 2800 millones si sumamos
las ya planificadas y los proyectos en tramitacion, el empleo directo se estima en mas de 2800 personas, que
aumentarian a 3500 con los proyectos en tramite con picos de 5000 en determinadas fases de
infraestructuras. El empleo indirecto de 10000 personas que podria llegar a 15000 con la puesta en marcha
de proyectos pendientes. En cuanto a la facturacion en 2014 en torno a los 740 millones de Euros, se
elevarian a 1000 millones anuales con la entrada en operacion de proyectos en curso.

Los proyectos en operacion y en tramitacion garantizan al menos dos décadas de actividad. Actualmente hay
numerosos permisos de investigacion otorgados por la Administracion Andaluza. La mineria metalica es una
de las actividades que esta generando empleo en Andalucia. Se encuentra, ademas, en condiciones de seguir
haciéndolo de manera progresiva en los proximos anos. Es un foco de atencion de inversores en Andalucia;
especialmente de capital extranjero.

El sector de los aridos, igualmente a finales del afno 2014 y segun datos de la patronal AFA (Asociacion de
Empresas de Fabricantes de Aridos y Afines de Andalucia), se observa una ralentizaciéon en la caida del
consumo en Andalucia, al igual que en el resto del Estado. En cuanto a la roca ornamental y segtin los datos
ofrecidos por la patronal AEMA (Asociacion de Empresarios del Marmol de Andalucia), en el afio 2014, en la
provincia de Almeria, se encontraban activas 40 explotaciones, que daban empleo directo a mas de 3.000
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personas, con un valor de la produccion de mdas de 570 millones de euros, cifras que denotan mejoras del
sector respecto a los aiios anteriores.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

Perfil de Ingreso Recomendado

El Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas esta destinado a titulados universitarios que posean las
competencias vinculadas con la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y que deseen adquirir y desarrollar las
competencias de Ingeniero de Minas. Debido a ello, el Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas esta
destinado a los estudiantes egresados de un titulo de Grado en Ingenieria de Minas en cualquiera de sus ramas
de conocimiento (Sondeos y Prospecciones Mineras, Explotacion de Minas o Recursos energéticos), asi como a
los actuales Ingenieros Técnicos de Minas, que son las titulaciones vinculadas al ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas, y cuyas competencias se ajustan a las que deben haber sido adquiridas, y que se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial CIN/306/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico de Minas y su formacidn estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la
antes citada Orden Ministerial. Por lo tanto, el perfil de ingreso recomendado estd definido por las competencias
asociadas a todo Ingeniero Técnico de Minas.

Desde las distintas Universidades que participan en el Master interuniversitario se realizardn campanas de
divulgacion especificas en los diferentes centros donde se imparten las titulaciones de Grado que dan acceso a
estos estudios, fuente principal de estudiantes que podrian estudiar el Master en Ingenieria de Minas. Estas
tres Escuelas son el tnico referente a nivel autonémico donde cursar el titulo universitario oficial que habilita
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Minas.

La dilatada trayectoria de los tres Centros impartiendo estos titulos de Grado y, anteriormente, las
correspondientes Ingenierias Técnicas, hacen que posean un gran nimero de egresados conocedores de la
profesidn y susceptibles de poder cursar el Master. Por este motivo se disefara, a través de los Centros y de
los grupos de interés, una campana de divulgacion especifica para este sector, conscientes del interés
mostrado ante la inminente implantacién del Titulo.

El Modelo de Master interuniversitario debe ser una referencia en formacién que atraiga estudiantes tanto
autondmicos como nacionales para completar su formacion. La legislacion vigente conforma la profesién de
Ingeniero de Minas, como profesidn regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente
titulo oficial de Master obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto
1393/2007, conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de diciembre
de 2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de enero de 2009. Esto justifica el que, a nivel
nacional, se establezca una campaia de divulgacion del titulo en todas aquellas Universidades en las que se
imparten los Grados que dan acceso a los estudios, que pueda atraer alumnos de diferentes puntos de la
geografia nacional interesados en poder desarrollar el ejercicio de la profesidn.

En el mismo sentido, el Master debe de tener un marcado caracter internacional por lo que se desarrollara un
plan de divulgacion que incluya la participaciéon en foros como Studyportals-Stexx, Fundagdo Estudar, NAFSA,
EAIE, Salon Internacional de Posgrado y Formacion Continua, etc., que situaran la titulacion en la oferta
internacional de Mdsteres ya que es el escaparate perfecto para mostrar los programas de formacion de tercer
ciclo y formacién continua, entrando en contacto directo con futuros alumnos verdaderamente interesados en
ir mas alla en su formacidn y en su carrera profesional.

Ademas, puesto que este Master se trata de un Master Interuniversitario, las distintas universidades utilizaran
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los medios de los que disponen para proporcionar a través de los diferentes canales, toda la informacién puntual
que los estudiantes necesitan conocer tanto de forma previa a la solicitud de admision en el master como tras su
matriculacion. Se utilizard tanto la web institucional de cada universidad como la web creada de forma especifica
para este titulo y a la que se podrd acceder desde la web de cada una de las Escuelas que participan en este
master.

Medios de Informacidon Publica establecidos en la Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién para sus nuevos
estudiantes que comienza incluso antes de su incorporacion a sus centros y titulaciones. En el caso de las
ensefianzas de posgrado, este sistema pretende dirigirse y atender las necesidades de todos los colectivos
potenciales: estudiantes/as recién graduados/as de la misma Universidad de Huelva, alumnado graduado en
otras Universidades andaluzas, espafiolas o extranjeras, egresados y profesionales que regresan a la Universidad
en el marco de un proceso de actualizacién, especializacion o reciclaje, etc.

De esta forma, se pretende acercar la oferta de posgrado a todos los dmbitos, facilitando asi la transicidon de una
etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, y ademas el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de
los afios académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS e incluso el
alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil el acceso a la informaciodn, la
visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian
un papel fundamental.

En términos generales, la difusion de la informacion relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través
de diversos canales:

I. Pagina Web de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/ y pagina web de la Escuela Técnica Superior
de ingenieria http://www.uhu.es/etsi.

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web una informacién muy completa
sobre la Universidad, incluyendo su historia, situacion, planos, la UHU en imagenes... Ademas en la misma pagina
Web se puede encontrar informacidn pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria (Bibliotecas, Documentacidon, Hemeroteca,
Lenguas Modernas, Traduccién, Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado,
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria,
Promocién Cultural, Tarjeta Universitaria...).

Para facilitar la busqueda y acceso a la informacidn, existen perfiles especificos en funcion de las caracteristicas
del demandante de informacion (futuros estudiantes, profesores, servicios...).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria también cuenta con una pagina web (http://www.uhu.es/etsi) donde
se aporta una informacién mas especifica a los estudiantes de grado interesados en las titulaciones de postgrado
de la Escuela y a los estudiantes ya matriculados. A través de esta pagina, un futuro estudiante de la Escuela
puede encontrar toda la informacidn que necesita para planificar sus estudios. Entre la informacion mas
destacada se encuentra:

Informacién detallada de los siguientes aspectos:
e Informacién general sobre la ETSI (localizaciéon, érganos de gobierno, instalaciones y planos, normativas,
noticias e impresos de secretaria, actividades, etc.)

e Estudios (calendario académico, planes de estudio de los titulos, guias académicas de todas las
asignaturas, horarios, calendarios de examenes).
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e Estudiantes (informacion sobre becas, cursos y actividades universitarias complementarias, delegacién
de estudiantes y programas de intercambio nacionales e internacionales)

e Investigacidn (grupos de investigacion)
e Tabldn de noticias relacionadas con el centro y la Universidad

Toda esta informacion se encuentra actualizada puntualmente por un equipo especifico web que trabaja en
colaboracién con el equipo de direccion de la Escuela.

Los (pre)estudiantes, incluso antes de la preinscripcion tienen acceso al listado de las asignaturas de todos los
cursos, a los horarios y calendarios de las clases de teoria y de practicas, los calendarios de exdmenes ordinarios
y extraordinarios, asi como las guias académicas de cada una de las asignaturas.

Muchas de las asignaturas de las Titulaciones adscritas a nuestro Centro estan incluidas en la plataforma virtual
de la Universidad de Huelva, lo que facilita su seguimiento a todos los estudiantes

Il. Actividades continuas del Area de Informacién del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria
(SACU): http://www.uhu.es/sacu/

Estas actividades incluyen la atencién individualizada y personal, tanto de forma presencial como a través de los
distintos medios de comunicacion postal y electrdnica, para lo que se realiza una actualizacién de la normativa
de interés para la comunidad universitaria, asi como la documentacién, archivo y difusién de la misma. Todas las
consultas recibidas reciben su respuesta directa o por derivacién al servicio pertinente que pueda resolver la
consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones, y CARUH (Consejo de
Estudiantes y Representantes de la Universidad de Huelva), de material de interés para la Comunidad
Universitaria y prepara el material para la difusidon de la actividad universitaria y su distribucidn en Institutos,
Centros de Informacion Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al estudiante (OIE) para la difusion de la
informacién con agentes de informacidn propios del mismo colectivo de estudiantes y con puntos de
informacién universitaria (PIU) para la difusién de la informacién en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Ademas, el SACU elabora documentos informativos para la difusidon de la Universidad de Huelva, tanto propios
como facilitando la tarea de difusidn a otros servicios universitarios, entre los que se incluyen la Guia de
Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos monograficos de cada titulacién, un folleto genérico sobre
la Universidad de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

Ill. Canales de difusion del Titulo

La informacién y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, ademas de a través de la Web
(http://www.uhu.es/canaluhu/), mediante foros de encuentro, salones del estudiante o ferias que permitan un
mayor alcance en la promocién de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas, la
organizacién del Dia de la Familia, la presencia con stand informativo en diversos IES y ferias de posgrado, la
colaboracion en el Foro de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacién en el Salén del
Estudiante, etc.
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Ademas de todos los recursos referidos, la informacion en materia de Posgrado de la Universidad de Huelva y, en
particular, del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas tendra lugar con especial intensidad a través de
las siguientes instancias:

e Oficina de Estudios de Posgrado de la Universidad de Huelva: http://uhu.es/noticieros/posgrado/

Al margen de la informacién genérica sobre la oferta académica de la Universidad de Huelva y sus diversas
vias de acceso, la web de la Oficina de Estudios de Posgrado responde de forma especifica y detallada a todas
las necesidades del potencial estudiante de posgrado ofreciendo una informacién comprensiva de toda la
oferta de este tipo de la Universidad de Huelva, integrando titulos propios, masteres oficiales y doctorado,
con indicacidn de aspectos esenciales como: acceso de nuevos estudiantes/as (requisitos, preinscripcion,
proceso de admisidon y matricula), oferta académica por cursos, becas, normativa aplicable a los diversos
estudios de posgrado, impresos de uso frecuente, gestién de sugerencias y reclamaciones, etc.

De esta forma, el titulo oficial de Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas por la Universidad de
Huelva encontraria en la web de la Oficina de Estudios de Posgrado uno de sus principales canales de

informacién y difusién.

e Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/unidad calidad/

La Unidad para la Calidad es una unidad técnica en el campo de la educacién superior, cuya misidn es la
promocién, evaluacién, mejora y desarrollo de la calidad en todas las funciones y actividades de la
Universidad de Huelva a través de las actividades que realiza, con el fin de aumentar el prestigio, credibilidad
y competitividad de la Universidad de Huelva.

De acuerdo con ello, la Unidad para la Calidad se encarga de ofrecer apoyo y realizar el seguimiento de los
procesos de implantacion de los titulos oficiales de la Universidad de Huelva, asi como de sus respectivos
sistemas de garantia de calidad, que tiene en la informacién publica de los titulos unos de sus principales
objetos de atencién. Como resultado de ello, la Unidad para la Calidad, realiza estudios — de acceso publico a
través de su web — de especial interés para el potencial estudiante de posgrado, al ofrecer encuestas de
valoracion sobre calidad docente y satisfaccion general del alumnado de posgrado de la Universidad de
Huelva con la formacidn recibida en sus distintas titulaciones.

e Web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (http://www.uhu.es/etsi/) y web del propio master

La web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva contiene informacién util
sobre su ubicacién, horarios, gestion, personal y profesorado, titulaciones que se imparten, etc. De esta
forma, el master Interuniversitario en Ingenieria de Minas tendria reflejo en la misma como parte de la
oferta académica de la propia Escuela, de la informacidn dirigida a los graduados/as en las distintas
titulaciones en Ingenieria e, incluso, con una futura seccién propia dentro de esta web.

Al margen de ello, el master Interuniversitario en Ingenieria de Minas por la Universidad de Huelva contaria
con una web propia que, residenciada en el servidor de la Universidad de Huelva, resultaria accesible desde
las paginas web de la Universidad de Huelva, la Oficina de Estudios de Posgrado, la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria y el propio llustre Colegio de Ingenieros Industriales. Esta web contendria toda la informacion
detallada relativa a la organizacion y desarrollo del master (profesorado, horarios, guias docentes de los
madulos y asignaturas, etc.), ademas de permitir el enlace o reenvio a toda aquella informacién necesaria
gestionada por servicios centrales de la Universidad (Oficina de Posgrado, Unidad para la Calidad...) u otras
instituciones (ICA de Huelva, por ejemplo).
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e Distrito Universitario Unico Andaluz

En la medida en que el titulo oficial de Master en Ingenieria Industrial por la Universidad de Huelva se
inscribiria en el mapa de titulaciones ofertadas en el marco del Distrito Universitario Unico Andaluz, la
informacién esencial del master asi como todos los aspectos relativos al proceso de inscripcion y matricula
aparecerdn en la Web de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#), desde donde se gestionan los
tramites de solicitudes y adjudicacién, reserva y renuncia de plazas a nivel de la Comunidad Autéonoma.

e Otros canales de difusidon del titulo

Sin perjuicio de las vias de comunicacidn y difusidn anteriores, la informacidn sobre el master tendra lugar,
igualmente, a través de iniciativas como la difusidén en prensa; a través de “UniRadio”, emisora patrocinada,
dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; carteleria y publicidad institucional de la Universidad de
Huelva; charlas informativas a los estudiantes de los distintos Grados de Ingenieria de los que se tiene acceso
o la participacion en foros y ferias de posgrado y empleo.

e Web del llustre Colegio de Ingenieros de Minas del Sur (http://www.surminas.org/)

El llustre Colegio de Ingenieros de Minas del Sur cuenta con su propia pagina web, a través de la que
proporciona una valiosa informacidn a todos sus colegiados y al publico en general. Los estudiantes/as del
Mater Interuniversitario en Ingenieria de Minas por la Universidad de Huelva, Jaén y Cérdoba pueden
encontrar en ella valiosa e interesante informacidn, enlaces, servicios y otras utilidades no sélo de caracter
profesional sino también de otras materias o sectores vinculados al ambito la ingenieria industrial.

Medios de Informacién Publica establecidos en la Universidad de Cérdoba

La pagina web de la Universidad de Cdrdoba esta disefiada para realizar un dptimo servicio informativo y
orientativo del alumnado de nuevo ingreso. Para conseguir este objetivo existe un portal especifico para
estudiantes que se articula en los siguientes apartados: (1) Estudios y Centros; (2) Masteres Oficiales y
Doctorado; (3) Espacio Europeo; (4) Informacion en linea; (5) Formacidn Permanente; y (6) Libre eleccidon
Curricular (http://www.uco.es/estudiantes.html).

Atendiendo a los requerimientos contenidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se especifica la obligacion de las
Universidades Espafiolas de dotarse de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida vy
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso, la Universidad de Cdrdoba ha reconfigurado la Oficina de
Informacién al Estudiante (OIE), con el fin de presentar al alumnado toda la informacién necesaria relativa a la
Universidad de Cdrdoba: organizacidn, oferta educativa (titulos oficiales y propios), servicios mas destacados
para los estudiantes, etc. Dispone de su propio domicilio web, alojado en el portal de la Universidad
http://www.uco.es/servicios/informacion/, donde se actualiza regularmente la informacion que incide
directamente en el alumnado.

Especialmente cuidada esta la exposicidon que se ofrece a la comunidad preuniversitaria a través de la Guia del
Estudiante y de la Guia de Salidas Laborales. En ambas el alumnado encuentra informacién pormenorizada
relativa a la configuracién de sistema universitario, a los procesos de ingreso y matriculacion, a la oferta
educativa de la Universidad (titulaciones, asignaturas optativas y de libre eleccion), conoce el calendario
académico, asi como el transporte hacia el centro, realiza una primera toma de contacto con las
salidas laborales principales de las titulaciones que son ofertadas por la Universidad de Cdrdoba:
http://www.uco.es/servicios/informacion/guia/guia_uco_2008 2009/index_guia2008 2009.htm
http://www.gestion.uco.es/gestion/comunica/informacion/guia laboral/

La actividad de la OIE, en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacién y a los procesos de
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acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso, se articula en las siguientes lineas de accién: a)
Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los estudiantes
de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Anualmente los
funcionarios destinados en la Oficina de Informacidn visitan los 72 Centros, publicos y privados, cordobeses en
los que se imparte docencia en ambos niveles, compartiendo con los estudiantes la informacidn esencial que ha
de ser conocida por éstos antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, y que se
resume en los siguientes bloques informativos:

e Pruebas de acceso a la Universidad.

e Acceso ala Universidad:

Universidades Andaluzas. Procedimiento.

Distrito Abierto. Procedimiento.

Estudios Universitarios. Tipos y estructura.

Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.
Reforma de los estudios universitarios

b) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas especificamente a los
estudiantes de cuarto curso de Educacidn Secundaria Obligatoria. Naturalmente los requerimientos informativos
de este alumnado son diferentes a los que expresan los estudiantes de Bachillerato y de los Ciclos de Grado
Superior. La informacion que ahi se ofrece se centra en la oferta educativa de la Universidad de Cdrdoba y en
aclarar todos los conceptos vinculados al acceso a las titulaciones universitarias (de particular importancia en
aquellas titulaciones con limitacién en el nimero de plazas de acceso

c) Facilitacion y participacion en las reuniones sectoriales. Promovidas principalmente para facilitar el encuentro
con los Departamentos de Orientacién de los Centros de Secundaria, tratan de actualizar la dltima informacién
relacionada con la Universidad, singularmente con el acceso. d) Organizacion y desarrollo de las jornadas de
acogida. Anualmente celebradas en el Campus de Rabanales con la finalidad de realizar in situ una visita a las
instalaciones que la Universidad de Cérdoba pone a disposicién de los estudiantes. e) Participacidon en las ferias
educativas. Organizadas en ambitos provincial, regional y nacional, estdn destinadas a dar a conocer al alumnado
la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Cérdoba.

Objetivos que son cubiertos por estas lineas de accidn:

A) En primer lugar se atiende al objetivo central de cualquier administracién publica, esto es, el servicio
a la comunidad. A través de estas acciones, se hace mds amable la estructura universitaria a los estudiantes que
concluyen su docencia en la Educacién Secundaria, al tiempo que se completa la formacién de los titulares de los
Departamentos de Orientacién de los Centros y se dota a los Departamentos de la documentacion universitaria
que facilita su labor orientadora.

B) En segundo lugar, permite que los estudiantes valoren en su justa medida los estudios que pueden
cursarse en nuestra Universidad publica. Frente al valor sobredimensionado que el ciudadano medio cordobés
asigna a los estudios cursados centros privados, la Universidad de Cérdoba, mediante estas intervenciones en los
Institutos y Centros de Secundaria, maximiza el prestigio de su oferta académica.

C) En tercer lugar, estas lineas de accion facilitan que los estudiantes de secundaria y su entorno familiar
valoren las posibilidades laborales de futuro que la oferta educativa universitaria cordobesa ofrece, frente a las
opciones representadas por los Ciclos Formativos de Grado Superior (opciones, ciertamente, mas inmediatas).
Otras lineas de accién que apoyan a los estudiantes en su incorporacién a la Universidad vy la titulacién son: -
Jornadas informativas para alumnado de nuevo Ingreso. Con el fin de dar la bienvenida a los nuevos estudiantes
universitarios se desarrollan anualmente en cada centro las denominadas Jornadas informativas para alumnado
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de nuevo Ingreso, ofreciéndose el primer dia del curso académico. En ella el Equipo de Direccion comparte con
los estudiantes las orientaciones generales sobre el plan de estudios: normas de permanencia, exdmenes,
consejos sobre matricula, convocatorias, al tiempo que, en compaiiia del Consejo de Estudiantes y de los
responsables administrativos de los diferentes servicios, da a conocer las caracteristicas de dichos servicios del
Centro: aula de informatica, biblioteca, secretaria, salas de estudio, etc.:
(http://www.uco.es/servicios/informacion/jornadas/jornadas.html).

- Asesorias académicas. En la jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, se explica la figura de
la Asesoria Académica y se hace una asignacion de estudiantes a los diferentes asesores. Estos contactardn de

inmediato con los estudiantes asignados, a través del teléfono movil o del correo electrénico para
concertar la primera entrevista:
(http://www.uco.es/organizacion/calidad/asesoriasacademicas/asesoriasacademicas.htm). - Coordinadores/as

de Titulacidn en Experiencia Piloto. La UCO refuerza la acogida y orientacién de su alumnado de nuevo ingreso
mediante la creacién de la figura del Coordinador de las Titulaciones en Experiencia Piloto: (Resolucion de
Consejo de Gobierno de 28/03/07 y modificada el 30/10/2007. Se incluye la direccion de pagina web a
continuacioén:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/experiencias/coordinadores/resolucion_coordiadores.pdf).
Al inicio de curso los Coordinadores de Titulacidn, junto con el profesorado que imparte docencia en primer
curso, organizan una reunién informativa, ofreciéndole las pautas necesarias para su familiarizacion con el
centro. - Guias de Centros. Las Guias de Centros aspiran a ser un medio de orientacidn complementario en la
vida académica del estudiante. En ella éste podra encontrar informacidn basica sobre el Plan de Estudios de la
titulacién en la que se encuentra matriculado, los horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los
servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc. Dada la naturaleza del soporte en el que se
presenta la guia (CD) la actualizacidn de la informacion ahi recogida se realiza en la pagina web del Centro. Las
guias y las paginas web de cada Facultad o Escuela constituyen, pues, una clara apuesta por la mejora de la
calidad de la actividad docente y académica en general, en la que tanto empefio ha puesto todas las instituciones
de la Universidad de Cérdoba. - La Universidad de Cérdoba pone a disposicidon del alumnado de nuevo ingreso
informacién orientativa que facilita el conocimiento de la institucidon, mediante la publicaciéon anual de una Guia
para el Estudiante, en la que se incluye: informacién general sobre el sistema universitario, estudios oficiales,
calendario escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta académica, oferta de optatividad,
transporte a los Campus Universitarios, alojamiento, etc. También incluye un apartado especifico para el
alumnado de nuevo ingreso en el que se le orienta sobre su proceso de matriculacién
(http://www.uco.es/servicios/informacion/matricula/matricula_nuevo_ingreso.pdf).

Medios de Informacién Publica establecidos en la Universidad de Jaén

La informacion relativa al acceso a la Universidad y preinscripcion en los estudios universitarios se facilita a
través de dos vias: a través del Distrito Unico Andaluz (el articulo 102 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de
Coordinacion del Sistema Universitario Andaluz dispone que, a los Unicos efectos de ingreso en los Centros
universitarios, todas las Universidades andaluzas se consideraran como un distrito Unico) y a través de la pagina
web de la Universidad de Jaén

http://grados.ujaen.es/listaMasteres

La Universidad de Jaén dispone de informacion sobre acceso a los distintos masteres universitarios que se
ofertan en el siguiente enlace:

http://grados.ujaen.es/listaMasteres
Igualmente el siguiente portal:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
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estd destinado a quienes desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Master Universitario,
contemplandose tanto los requisitos que deben reunir los solicitantes (y forma de obtenerlos), como los
procedimientos de admisién (cémo se ordenan las solicitudes).

Durante el plazo de los distintos procesos de admisidon en este portal, estard disponible la presentacion
telematica de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su caso, la posibilidad de hacer
reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

En la Universidad de Jaén, desde hace algunos afios, el Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracién con el
Vicerrectorado de Relaciones con la sociedad e Insercidon laboral desarrollan el Programa "Conoce tu
Universidad", cuyos objetivos generales son:

¢ Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad de Jaén en cuanto a titulaciones, Planes de Estudio y salidas
profesionales.

¢ Presentar a la sociedad de Jaén y provincia las instalaciones y servicios de la Universidad en Jaén.

e Ofrecer documentacién escrita y puntos de informacién para asuntos relacionados con el Acceso a la
Universidad.

e Suministrar informacion especifica acerca de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del proceso de
preinscripcion.

Dentro de las actuaciones que se llevan a cabo en el citado Programa se encuentra el de las Visitas Guiadas de
estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior al Campus "Las Lagunillas". En estas visitas se
les proporciona informacién a los futuros universitarios acerca de la Prueba de Acceso a la Universidad
(Selectividad), acceso a la Universidad desde Ciclos Formativos de Grado Superior, Preinscripcion y Titulaciones
de la Universidad de Jaén.

También se llevan a cabo anualmente las siguientes Jornadas:

¢ Jornadas de Puertas Abiertas a las Familias en la Universidad de Jaén, cuyo objetivo es trasladar a toda la
familia informacidn sobre la Universidad y sus titulaciones de la mano del Rector, el equipo del Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercidn Laboral, y los Directores y Decanos de los Centros.

¢ Jornadas Informativas para Orientadores y Equipos Directivos de los I.E.S. de Jaén y provincia.

En dicha Jornadas se presentd el DVD elaborado por el Secretariado de Acceso de la UJA en colaboracién con el
Secretariado de Innovacidn y Desarrollo TIC, con informacién relativa a Pruebas de Acceso a la Universidad,
proceso de Preinscripcidon en la Comunidad Auténoma Andaluza e informacién acerca de Planes de Estudios y
salidas profesionales de las titulaciones impartidas en la UJA. También se presentd la agenda bajo el titulo “Guia
de Acceso a la UJA”, de la que se han repartido 7000 ejemplares entre profesores y estudiantes de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otro lado la Universidad de Jaén participa anualmente en distintas Ferias y Exposiciones como el Salén
Internacional del Estudiante.

Asi mismo la Universidad de Jaén tiene disponible en su pagina web (www.ujaen.es) un enlace denominado
“nuevo estudiante” en el que se da detallada informacién de las pruebas de acceso a la Universidad, matricula,
guia académica con las titulaciones que se imparten, ademads de Becas, practicas de empresa, instalaciones de la
Universidad, etc.).

Ademas, la EPS de Linares realiza actividades de divulgacion de sus titulaciones en diferentes centros de
Ensefianza Secundaria que asi lo solicitan mediante charlas tematicas, organizacion de exposiciones y jornadas
en las instalaciones de la EPS de Linares, realizacion de talleres para la presentacion de las titulaciones, etc.
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6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacidn del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas
con discapacidad.

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los
niveles y dmbitos y cuenta con los siguientes servicios: Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de
Atencidn al Discapacitado (expuesto en el apartado 4.3), y la Oficina de Atencidn al Extranjero.

Respecto a la Unidad para la Igualdad de Género, entré en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras
ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008.

Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre
género que persigue promover y visualizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras
futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el ambito universitario, en
colaboracidn con instituciones de diverso dmbito (local y provincial en primera instancia, pero también
autondmico y nacional). Dada la reciente creacidn de la Unidad para la Igualdad de Género de la UHU,
en la actualidad se estan recabando datos para la realizaciéon de un Informe de Diagndstico y un
posterior Plan de Igualdad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a
otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que
recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacion;
agenda y noticias sobre formacidn y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, enlaces con
otras universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzdn de
sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente el
Servicio cuenta con atencion directa dentro del SACU.

La contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizard atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personal con discapacidad, de acuerdo con
la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Los profesores implicados en la imparticién del Master Interuniversitario son los profesores de las tres
universidades participantes, las Universidades de Huelva, Cérdoba y Jaén, pertenecientes a los
departamentos de Ingenieria Minera, Mecanica y Energética (UHU); Ingenieria Agroforestal (UHU);
Direccién de Empresas y Marketing (UHU); Ingenieria de Disefo y Proyectos (UHU) , Quimica y Ciencia
de los Materiales (UHU), Ingenieria Mecanica y Minera (UJA); Geologia (UJA); Ingenieria Cartografica,
Geodésica y Fotogrametria (UJA); Ingenieria Eléctrica (UJA); Ingenieria Quimica, Ambiental y de los
Materiales (UJA); Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia (UJA); Prospeccion e Investigacidon
(UCO), Ingenieria del Terreno (UCO), Explotacién de Minas (UCO), Quimica Inorganica (UCO),
Ingenieria Eléctrica (UCO), Ingenieria cartogrdfica Geodesia y Fotogrametria (UCO), Fisica (UCO),
Ingenieria de la Construccidon (UCO), Matematicas (UCO), Organizacion de Empresas (UCO), que
permiten asegurar la consecucién de los objetivos y competencias previstas en la propuesta del titulo.
Su formacidn, dedicacion, cualificacidon y experiencia son los adecuados para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

A continuacién se presenta, en la tabla 6.1.1, el profesorado disponible en cada darea, por categoria,
indicando en las distintas categorias académicas el numero de doctores, disponibles en cada una de las
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tres universidades participantes.

Tabla 6.1.1. Profesor disponible por drea de conocimiento en las distintas universidades participantes

PERSONAL DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (ACTUALIZAR)
Area Categoria Doctor No doctor |Quinquenios | Sexenios
TU 2 0 5 1
Organizacion CD 1 0
Empresas Colaborador 1 0
Asociado LOU 0 3
: TU 2 5 1
Explotacion de
. TEU 1 4
Minas
Asociado LOU 1
’ TU 5 11 6
Tecnologia del TEU 1 c 23
Medio Ambiente
Colaborador
Economia
Financieray
Contabilidad Colaborador 1
CU 1 0
TU 3 0
., _., . |Colaborador 0 3
Ingenieria Eléctrica -
Asociado LOU 0 4
Sustituto
Interino 1 3
TU 2 0 6 2
Ciencia de Avudant
Materiales e yudante
i Doctor 1
Ingenieria -
Metalurgica SUSt'J_(UtO
Interino 1
Prospeccion e CuU 1 6 3
Investigacion TU 2 11
TU 1 0 4
el TEU 0 1 4
ecanica de los
Medios Continuos Colaborador 0 1
Asociado LOU 0 1
Asociado LOU 0 1
PERSONAL DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Area Categoria Doctor No doctor | Quinquenios |Sexenios
TU 5 0
PC Doctor 3 0
Organizacion | p. Comisidn
Empresas servicio 1 0 17 1
Profesor
Asociado 8 8
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Sustituto
Interino 2
5 4
Cienciade los |CEU
Materiales e TU 2 8 3
Ingenieria TEU 1
MetalUrgica Contratado
4 1
Doctor 2
cu 2 12 8
TU 9 37 14
Ingenieria Quimica | TEy 1 1 12
Contratado 4 1
Doctor
o eniort cu 2 9
ngenieria
et TU 13 24
Cartografica,
Geodésica 'y TEU 2 612
Fotogrametria | Contratado 4
Doctor 4

La mayor parte de los profesores con vinculacion permanente presentan una experiencia docente e
investigadora suficientemente amplia y de alta calidad. De los todos los profesores de las areas
implicadas en el Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas, mas del 70% presentan dos o mas
quinquenios de docencia reconocida y tienen al menos un sexenio. El profesorado doctor con
vinculacidon permanente con la Universidad, que serdn quienes principalmente impartan el Master,
estd constituido por 170 profesores de las tres universidades implicadas Huelva, Cérdoba y Jaén con
un total de 652 quinquenios (mas de 3.8 quinquenios de media) y un total de 212 sexenios (1.2
sexenios de media).

En consecuencia, se considera que el profesorado del Master tiene experiencia docente y capacidad
investigadora suficientes para asumir la responsabilidad de facilitar a los estudiantes la adquisicién de
las competencias profesionales que se persiguen. A modo de resumen se presenta en la tabla 6.1.2 por
universidad los quinquenios docentes, sexenios de investigacion, y experiencia profesional que
justifican la adecuacién del profesorado para la imparticién del master.

Tabla 6.1.2 Quinquenios Docentes y Sexenios por universidad

Qb SEX
UNIVERSIDAD DE JAEN 252 76
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 307 116
UNIVERSIDAD DE HUELVA 93 20
TOTAL 652 212

Teniendo en cuenta que los profesores indicados en la tabla 6.1.1 son de todos los que disponen las
distintas universidades para la imparticion de las titulaciones que se encuentran adscritas a las mismas,
en la tabla 6.1.3 se indican por universidad, el nimero de créditos impartidos por areas de
conocimiento, y el personal docente que prioritariamente se hara cargo de ello.

Tabla 6.1.3. Créditos por dreas y profesores a impartirlos por universidad

AREA DE CONOCIMIENTO ECTS R Y
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Explotacién de Minas 9 2TU
Prospeccion e Investigacion 5.5 1CU
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 3 TU
Mecanica de los Medios Continuos y elasticidad 1 TU
Tecnologia del Medio Ambiente 1.5 TU
Organizacién de Empresas 1 TU
Economia Financiera y Contabilidad 1 Colaborador
Tecnologia Eléctrica 2 1CU
AREA DE CONOCIMIENTO ECTS Profesores UCO
Prospeccién e Investigacion 2 1TU, 1TEU
Explotacién de Minas 1 1CEU
Ingenieria Eléctrica 2 1CEU
Ingenieria del Terreno 5 1TU+ 1 sustituto interino doctor
Ingenieria Cartografica Geodesia Y Fotogrametria 1 1CcuU
Quimica inorganica 4 1CEU
Ingenieria de la Construccion 2 2TU
Fisica 2 1CEU
Matematicas 3 1 Contratado doctor
Organizacion de Empresas 2 1TU
AREA DE CONOCIMIENTO ECTS Profesores UJA
Explotacion de Minas 4 1TU
Prospeccion e Investigacion Minera 3 1TU
Mecaénica de fluidos 4 1 Contratado doctor
Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras 1 1 Ayudante Doctor
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 3 1 CEU
Ingenieria Quimica 1 1TU, 2 Contratado doctor
Geodinamica externa 3 1TU
Organizacién de Empresas 1cy, 1 Contratado'doctor,

2 1 Profesor asociado
Tecnologia Eléctrica 2 1 Contratado doctor
Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria 1 2 TU, 1 Contratado doctor

Puesto que los profesores de estas areas imparten docencia en las distintas titulaciones de ingenieria
que pueden cursarse en las Escuelas de Ingenierias de las Universidades implicadas, la dedicacidn serd
parcial pudiendo variar, de un curso a otro, la distribucidn de la docencia impartida en el titulo por las
distintas categorias académicas. En la tabla 6.1.4, se presenta un resumen de la posible distribucién de
horas que seran impartidas por las distintas categorias académicas, asi como los porcentajes de
doctores por categoria académica. La docencia sera impartida de forma mayoritaria por profesores
doctores con una alta experiencia docente e investigadora, que aseguraran la alta calidad del titulo.

Tabla 6.1.2. Distribucion carga horaria por categoria académica y universidad
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UNIVERSIDAD DE HUELVA
CATEGORIA DOCENTE NUMERO | TOTAL% DOCTORES % HORAS
Catedratico de Universidad 2 10.42 100 56.25
Titular de Universidad 6 22.22 100 120
Colaborador 1 1.39 100 7.5
UNIVERSIDAD DE JAEN
CATEGORIA DOCENTE NUMERO | TOTAL% DOCTORES HORAS
Catedratico de Universidad 1 1.39 100 7.5
Catedratico de Escuela Universitaria 1 2.63 100 22.5
Titular de Universidad 6 15.28 100 82.5
Contratado doctor 6 9.72 100 48.75
Ayudante doctor 1 1.39 100 7.5
Profesor Asociado 1 1.75 100 15
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
CATEGORIA DOCENTE NUMERO TOTAL % DOCTORES % HORAS
Catedratico de Universidad 1 1.39 100 22.5
Titular de Universidad 5 10.42 100 56.25
Catedratico de Escuela Universitaria 4 12.5 100 67.5
Titular de Escuela Universitaria 1 1.39 0 7.5
Contratado doctor 1 4.17 100 22.5
Sustituto interino 1 3.48 100 18.75

El contacto continuo a través de proyectos y convenios con las distintas empresas del entorno
permitird asegurar las competencias inherentes al Ingeniero de Minas. No obstante, el contacto con
AMINER vy las empresas del entorno, a través de convenios con las mismas para la realizacién de
practicas en empresas, permitira que la parte préctica de determinadas asignaturas de alto contenido
profesional puedan impartirse en colaboracidon con profesionales del entorno que faciliten con
posterioridad la entrada al mundo laboral.

Por ello, se puede asegurar que en el campo de la docencia/investigacidn, el Master presenta en la
composicion de su profesorado funcionario (experimentado en la docencia de titulaciones de primer
ciclo de Ingenierias de Minas, Masteres y Programas de Doctorado también relacionados y hasta ahora
impartidos en la Universidad, y con un apreciable nimero de tesis dirigidas en su haber) un aval sobre
la solvencia en este campo, canalizado en lineas de investigacion, en proyectos apoyados y dotados
econdmicamente con resultados de proyeccion reconocida y en publicaciones en revistas de alto
impacto.
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Ademas del personal docente implicado en Master, las Escuelas de Ingenierias implicadas de las tres
universidades participantes, disponen del Personal de Administracion y Servicios necesarios para cubrir
las necesidades de esta nueva titulacidén. Las tablas de la 6.2.1 a la 6.2.3 indican el Personal de
Administracidn y Servicio que disponen cada una de las Escuelas implicadas

Tabla 6.2.1.- Personal de Administracion y Servicio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (UHU)

Unidades de Administracion y Servicios N% de
Trabajadores
Responsable de Unidad 1
Secretaria Jefes de Negociados 2
Auxiliares Administrativos 7
Secretaria de Direccidn 1
Jefe de Equipo 1
L Coordinador de Servicios 1
Conserjeria P o —
Técnicos Auxiliares de los Servicios de 13
Conserjeria
Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivos 5
- y Museos
Biblioteca Técnicos Auxiliares de Biblioteca, Archivos y 5
Museos
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la 4
docencia e Investigacion
Departamentos Técnico Especialista de Laboratorio 5
Técnico Auxiliar de Laboratorio 5
Personal de Administracién 6
Servicio de AFtlwdades Técnico de Actividades Deportivas 1
Deportivas
Total 51

Tabla 6.2.2.- Personal de Administracion y Servicio de la Escuela Politécnica Superior (UCO)

Unidades de Administracion y Servicios N% de
Trabajadores
Responsable de Unidad 1
Secretaria Auxiliares Administrativos 2
Secretaria de Direccidn 1
Coordinador de Servicios 1
Conserjeria Técnicos Aukxiliares de los Servicios de 4
Conserjeria
Biblioteca Técnicos Especialistas de Biblioteca, Archivos 1
y Museos

Titulado de Grado Medio de Apoyo a la 5

docencia e Investigacion

Departamentos
Técnico Especialista de Laboratorio 2
Programador 1
Aulas de Informatica

csv: 233767269358947902937337





Ayudante de Programacion

Servicios generales

Técnico de mantenimiento

Tabla 6.2.3.- Personal de Administracion y Servicio de la Escuela Politécnica Superior de Linares (UJA)

Unidades de Administracion y Servicios N2 de Trabajadores

Jefe de Planificacion y Coordinacion de Gestion 1
Académica

Secretaria Jefes de Secretaria 2
Responsables de Gestion 2
Puesto Base 1

Direccién Responsable de Gestidn 1
Responsable de Area 1

Biblioteca Bi,blic.)tecario _ _ ' 1
Técnicos Especialistas en Bibliotecas, Archivos y 4
Museos
Encargados de Equipo 2

Conserjeria Técnicos Especialistas 7
Técnicos Auxiliares 2
Responsables de Gestion 3

Departamentos Técnicos Especialistas de Laboratorio 3
Titulados de Grado Medio de Apoyo a la )
Docencia e Investigacion

Servicio de Encargado de Equipo 1

Informatica Técnico Especialista Laboratorio 1

Servicio de Técnicos Auxiliares de instalaciones deportivas 5

Deportes

Servicio de Técnico especialista en servicios técnicos. O.

obras, Equipos y mantenimiento 1

mantenimiento

y vigilancia

A continuacién se muestran igualmente las tablas de la 6.2.4 a 6.2.6 correspondientes con informacién
relativa a la categoria profesional y a la experiencia en la Universidad del Personal de Administraciény
Servicio de las tres universidades participantes:

Tabla 6.2.4.- Categoria profesional y antigiiedad en la Universidad del Personal de Administracion y

Servicio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (UHU)

Puesto de Trabajo

Categoria Profesional

Antigiiedad

Secretaria

Responsable Unidad

Octubre 1975

Jefe de Negociado

Diciembre 1991

Jefe de Negociado Julio 1983
Auxiliar Administrativo Septiembre 2006
Auxiliar Administrativo Abril 2003
Auxiliar Administrativo Mayo 2003

Auxiliar Administrativo

Octubre 1999
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Auxiliar Administrativo Abril 2003
Auxiliar Administrativo Septiembre 1999
Auxiliar Administrativo Octubre 2003
Auxiliar Administrativo Abril 2003

Técnico Especialista en
Biblioteca Archivos y
Museos

Agosto 1989

Técnico Especialista en

Biblioteca Archivos y Enero 1998
M
Biblioteca P useo.s.
Técnico Aukxiliar en
Biblioteca Archivos y Octubre 2004
Museos
Técnico Aukxiliar en
Biblioteca Archivos y Octubre 2004
Museos
Encargado de Equipo Febrero 1997
Coordinador de Servicios Enero 1989
Técnico AuIX|I|Iar de Octubre 2007
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Marzo 1984
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Septiembre 1988
Conserijeria
Técnico AuIX|I|Iar de Julio 1989
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Diciembre 2004
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Septiembre 1991
. Conserjeria
Conserjeria Técnico Auxiliar de
ecnico Auxii Julio 1989
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Junio 1992
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Octubre 2007
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Noviembre 2003
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Diciembre 2004
Conserjeria
Técnico AuIX|I|Iar de Mayo 2004
Conserjeria
Técnico Au'X|I|Iar de Febrero 1997
Conserijeria
Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e Noviembre 1977
| tigaci
Departamentos nvestigacion

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Enero 1988

csv: 233767269358947902937337





Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Enero 1996

Titulado de Grado Medio de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Febrero 1997

Técnico Especialista de
Laboratorio

Noviembre 1993

Técnico Especialista de
Laboratorio

Diciembre 1994

Técnico Especialista de
Laboratorio

Enero 1995

Técnico Especialista de
Laboratorio

Febrero 1999

Técnico Especialista de
Laboratorio

Enero 2002

Técnico Auxiliar de
Laboratorio

Junio 1992

Técnico Especialista de
Laboratorio

Octubre 1995

Técnico Especialista de

io 2002
Laboratorio Junio 200
Téeni —
écnico Espeua.llsta de Octubre 2003
Laboratorio
Técnico E ol
écnico Especialista de Octubre 2007

Laboratorio

Personal de Administracion

Diciembre 1989

Personal de Administracion

Diciembre 1993

Personal de Administracion

Septiembre 1999

Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracion Mayo 1995
Personal de Administracidn Abril 2003

Servicio de Actividades
Deportivas

Técnico Auxiliar de
Actividades Deportivas

Octubre 1995

Tabla 6.2.5.- Categoria profesional y antigiiedad en la Universidad del Personal de Administracion y

Servicio de la Escuela Politécnica Superior (UCO)

Conserjeria

Puesto de Trabajo Categoria Profesional Antigiiedad
Secretaria Direccién Administrativa Diciembre1974
Responsable Unidad Abril 1993
Secretaria Auxiliar Administrativo Enero2014
Auxiliar Administrativo Mayo 2015
Técnico Especialista en
Biblioteca Biblioteca Archivos y Abril 1989
Museos
Coordinador de Servicios Abril 1999
Conserjeria Técnico Auxiliar de

Diciembre2013
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Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Diciembre2013

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Diciembre2013

Técnico Auxiliar de
Conserjeria

Noviembre 2014

Departamentos

Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Enero 1985

Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

Diciembre2010

Técnico Especialista de
Laboratorio

Noviembre 1993

Técnico Especialista de

Dici 2
Laboratorio iciembre 2009

Técnico Espeua‘llsta de Enero 2010

Laboratorio
» Operador Informatica
Aulas de Informatica
Ayudante Operador Junio2013

Servicios Generales Técnico de Mantenimiento Junio 1991

Tabla 6.2.6.- Categoria profesional y antigiiedad en la Universidad del Personal de Administracion y

Servicio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (UJA)

Unidades de Administracion y Servicios

Antigiiedad

Jefe de Planificacion y Coordinacidn de Gestidn
Académica

Febrero-1997

Museos

Jefe de Secretaria Julio-1975

Secretaria Jefe de Secretaria Junio-1974
Responsables de Gestion Enero-1988
Responsable de Gestidn Enero-1993
Puesto Base Abril-2003

Direccion Responsable de Gestion Agosto-1992
Responsable de Area Junio-1980
Bibliotecario Diciembre-1998
Técnico Especialista en Bibliotecas, Archivos y Agosto-1992
Museos

Biblioteca Técnico Especialista en Bibliotecas, Archivos y Marz0-1993

Técnico Especialista en Bibliotecas, Archivos y
Museos

Agosto-1988

Técnico Especialista en Bibliotecas, Archivos y
Museos

Junio-1995

Conserjeria

Encargado de Equipo

Septiembre-1998

Encargado de Equipo

Abril-2011

Técnico Especialista

Diciembre-1994
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Técnico Especialista

Septiembre-2004

Técnico Especialista

Septiembre-2015

Técnico Especialista Julio-1985
Técnico Especialista Marzo-1988
Técnico Especialista Febrero-1991
Técnico Especialista Abril-1988
Técnico Auxiliar Marzo-2015

Técnico Auxiliar

Septiembre-2015

Responsable de Gestidn

Dicembre-2001

Responsable de Gestidn

Noviembre-1994

Responsable de Gestidn

Febrero-1993

Técnico Especialista de Laboratorio

Octubre-2001

Técnico Especialista de Laboratorio

Septiembre-2004

Departamentos — — -
Técnico Especialista de Laboratorio Agopsto-1991
Titul Medi A |
itu adc? de Gradg e@o de Apoyo a la Marz0-2003
Docencia e Investigacion
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la .
- . . .,I poy Septiembre-1982
Docencia e Investigacion
Servicio de Encargado de Equipo Diciembre-1996
Informatica Técnico Especialista Laboratorio Septiembre-1996
Servicio de Técnico Aucxiliar de instalaciones deportivas Mayo-2011
Deportes Técnico Auxiliar de instalaciones deportivas Noviembre-2013
Servicio de Técnico especialista en servicios técnicos. O.
Equi o
obras, o quipos y mantenimiento Enero-1996
mantenimiento
y vigilancia

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Actualmente la Universidad de Huelva, Cordoba y Jaén cuentan con los suficientes recursos humanos
para la implantacion del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas.
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7. RECURSOS MATERIALESYSERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

Al tratarse el Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas un Master impartido en las
universidades de Huelva, Cérdoba y Jaén se indican a continuacidn los recurso materiales y servicios
que disponen cada una de estas universidades.

7.1.1.Recursos Materiales y Servicios de la Universidad de Huelva

Actualmente, la Universidad de Huelva cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la
imparticion de la docencia de este Master. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria se encuentra
ubicada entre el Campus de La Rabida y el Campus del Carmen y en ella se imparten diversos titulos
dentro de la rama de Ingenieria: Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Ingenieria Agricola, Grado
de Ingenieria en Explotacién de Minas y Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial, Grado en
Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria Energética y Grado en Ingenieria Quimica Industrial, asi como
los Mdasteres de Ingenieria Quimica, Ingenieria Informdtica, Ingenieria Industrial e Ingenieria de
Montes. La docencia practica de las distintas materias del programa sera impartida fundamentalmente
en el Campus de la Rabida hasta la terminacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria en el
Campus del Carmen.

El Campus de La Réabida tiene una superficie de 333.607,9 m’ y estd formado por 12 edificios y tiene
una superficie de 333.607,9 m” Cuenta con un aulario formado por 18 aulas, ademas de otras 6
ubicadas en otros edificios. Dispone de laboratorios de docencia e investigacion, salas de grados, saldn
de actos, un comedor de 495.93 m’ servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura,
biblioteca y salas de estudio. En todo el campus existe conexién Wifi. Existen dos aulas de estudios que
los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una sala de descanso. Adema3s, para
este fin, los estudiantes pueden reservar cualquier aula o sala de reuniones disponible en el Campus,
mediante la aplicacién de reserva de aulas disponible en la web del Centro.

La docencia tedrica se desarrollara, fundamentalmente, en el Aulario José Isidoro Morales, situado en
el Campus del Carmen, mientras que las clases practicas se impartirdn en los distintos laboratorios del
Campus de La Rabida. El aulario José Isidoro Morales es un edificio de dos plantas con una superficie
de 6009,63 m”. Cuenta con 26 aulas de distinta capacidad (con capacidades que van de las 45 a las 100
plazas) distribuidas en ambas plantas. El nuevo Aulario consta de 6 aulas de informatica con 28
puestos cada una, 7 aulas con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 aulas de 80 puestos y 5 aulas de
70 puestos, asi como 2 aulas de dibujo con 63 y 56 puestos respectivamente. Todas cuentan con mesa
tecnoldgica, retroproyector de transparencias, video-proyector, acceso a Internet por cable, cobertura
WIFI, equipo de audio, pizarra y climatizacidn. Ademas, en gran parte de ellas se encuentra instalada
una pizarra digital interactiva. Un aula estd dotada con mesas mdviles, lo que la hace muy adecuada
para actividades docentes que requieran que los estudiantes trabajen en grupo (cuando no hay
docencia asignada, esta sala se utiliza como sala de estudio).

La docencia de practicas de informatica se realizardn en las aulas del Edificio Pérez Quintero y José
Isidoro Morales en el Campus del Carmen y los laboratorios docentes especificos disponibles en el
Campus de La Rabida. Este Centro cuenta con 40 laboratorios docentes, con una capacidad media de
20 estudiantes. Ademas, los laboratorios de investigacidon pueden utilizarse para realizar practicas en
grupos reducidos.
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Para las sesiones de tutoria se utilizardn las zonas de despachos del personal académico. En los Salones
de Grados y el Aula Magna se imparten conferencias que puedan ser de interés para los estudiantes y
profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se realizaran las de los Trabajos Fin
de Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.

Los estudiantes podrdn a hacer uso de los servicios de la Biblioteca Central de la Universidad de
Huelva, ubicada en el Campus de El Carmen y de los servicios de la Biblioteca ubicada en el Campus de
La Rabida. La coleccidn documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de
236.000 monografias impresas y mas de 186.858 en soporte electrdnico, 4598 revistas cientificas, 3300
mapas, 6300 materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.).

En la Tabla 7.1.1 se muestra una descripcion general de los espacios con los que se cuenta para llevar a
cabo la docencia del Master.

Tabla 7.1.1.-. Descripcion general de espacios.

Descripcion general del espacio Cantidad Capacidad Dimension (mz)
Aula de teoria en el Campus de La Rabida 26 entre 45y 100 entre 42,72 y 167,14
(aulario José Isidoro Morales)
Aula de teoria en el Campus de El Carmen 22 entre 30y 126 2628 en total
(aulario Galileo Galilei)
Aula de ordenadores en el Campus de La Rabida 11 28 entre 64y 125,23
(edificio Von Neumann)
Aula de ordenadores en el Campus de El 10 28 23
Carmen (edificio Pérez Quintero)
Laboratorios docentes especificos en el Campus 41 20 entre 30,5y 164,11
de La Rabida
Laboratorios de investigacion en el Campus de 8 entre 20,57 y 88,41
La Rabida
Salas de Grados 2 60 89,83
Aula Magna 1 268 459,73
Reprografia 1 53,46
Salas de Juntas y Reuniones 2 28,11
Salas de Estudio y Descanso 3 (48-96) (171,67-276,47)
Despachos 186
Biblioteca Central de la Universidad de Huelva 1
(Campus de EI Carmen)
Biblioteca del Campus de La Rabida 1
Comedor cafeteria 1

Se detalla a continuacién el equipamiento existente en las distintas areas de conocimiento para la
realizacion de la parte practica de las asignaturas

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA INGENIERIA ELECTRICA
Asignaturas: Sistemas eléctricos de potencia | y Sistemas eléctricos de potencia Il

EQUIPACION LABORATORIO INGENIERIA ELECTRICA | (ALPB-20)
10 PUESTOS BASE DE DOS PERSONAS EQUIPADOS CADA UNO CON:

e 2 multimetros PROMAX. FP-2B.
e 2 vatimetros CHAVIN ARNOUX. CA. 404.
e 1 entrenador electrénico ANALOG/DIGITAL. KANDH ETS-7000.
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1 entrenador eléctrico. DISTESA-PT108A.
1 fuente de alimentacion monofasica variable DE CC. FREAK-EP-613.

1 fuente de alimentacion monofasica variable CA ELECTRO-AUTOMATIK EA-3048B.

1 fuente de alimentacidn trifasica variable.
1 osciloscopio FREAK 40 MHZ. PS-350.
1 generador de funciones. GW 8015-G.

CARGAS LINEALES:

Cargas trifasicas variables resistivas: DE LORENZO DL-2090.
Cargas trifasicas variables inductivas: DE LORENZO DL-2091.
Cargas trifasicas variables capacitivas: DE LORENZO DL-2021.
Cargas monofasicas resistivas varias.

Cargas monofasicas inductivas varias.

Cargas monofasicas capacitivas varias.

CARGAS NO LINEALES:

Rectificadores no controlados monofasicos.
Rectificadores controlados monofasicos.
Rectificadores no controlados trifasicos.
Rectificadores controlados trifasicos.

5 ENTRENADORES LUMINOTECNIA COMPUESTO CADA UNO POR:

1 luxémetro ISO-TECH 1332 A.

3 luminarias halégenas.

3 luminarias de vapor de sodio.

3 luminarias de vapor de mercurio.
2 balastos electrdnicos.

2 balastos ferromagnéticos.

SISTEMA DE CONEXION A RED. LUCAS NULLE COMPUESTO POR:

Load resistor 503212-GR.
STAR-DELTA-SWITCH 503212-2D.
Rotation reversing switch 503212-2B.
Storter 503212-6B.

Field reg motor 503212-5F.
Compensation UNIT 0’3/1KV 503212-6E.
Starter for SLIP-RING MOTOR 503212-5C.
Doble frecuency meter 503213-IL.
Sincronizing panel 503212-6T.

3PH MAIN CONECTION 503211-1E.
CUT-OUT SWITCH 4 POLE 503212-1W.
DC POWER SUPPLY 503212-5E.

FIELD REG. GENERATOR 503212-5H.
Variable isol. TRANSFOR MER/ESCITER 503212-5F.
G/MOTOR CC SE2662-3D.

DS/MOTOR CA SE2662-3W.

ENTRENADOR PROTECCIONES ELECTRICAS. DISTESA

Panel de pruebas proteccion diferencial y sobrecargas.
Fusible electrénico.

Fuentes de alimentacidn y cargas.

Fuentes de alimentacidon y proteccién.
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5 ENTRENADORES FUENTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA:

Pila de combustible.

Paneles fotovoltaicos de diversas potencias.
Sistema fotovoltaico auténomo.
Aerogeneradores pequeia potencia.

ANALIZADORES DE RED:

3 analizadores trifasicos AR-5 CIRCUTOR.
1 analizador trifasico FLUKE.
1 analizador monofasico FLUKE.

EQUIPACION LABORATORIO INGENIERIA ELECTRICA Il (VRP022)
5 PUESTOS BASE DE CUATRO PERSONAS EQUIPADOS CADA UNO CON:

2 multimetros PROMAX. FP-2B.

2 vatimetros CHAVIN ARNOUX. CA. 404.

2 vatimetros AEG- 2400.

1 entrenador eléctrico. DISTESA-PT108A.

1 fuente de alimentacidn monofasica variable DE CC. FREAK-EP-613.
Fuente de alimentacién monofasica variable CA ELECTRO-AUTOMATIK EA-3048B.
1 fuente monofasica CA DE 6 A. OMECA TRR-6.

1 fuente de alimentacidn trifasica variable FEEDBACK 60-125 DE 5 A.
1 osciloscopio GW 20 MHZ. GOS-622G.

1 generador de funciones. INSTEK GFG 8215A

1 transformador DISTESA TD 1:1.

CARGAS LINEALES:

Cargas trifasicas variables resistivas: DE LORENZO DL-2090.
Cargas trifasicas variables inductivas: DE LORENZO DL-2091.
Cargas trifasicas variables capacitivas: DE LORENZO DL-2021.
Cargas monofasicas resistivas varias.

Cargas monofasicas inductivas varias.

Cargas monofasicas capacitivas varias.

CARGAS NO LINEALES:

Rectificadores no controlados monofasicos.
Rectificadores controlados monofasicos.
Rectificadores no controlados trifasicos.
Rectificadores controlados trifasicos.

5 ENTRENADORES LUMINOTECNIA.

Tubos fluorescentes varias potencias.
Lamparas incandescentes varias potencias.
Luxémetro ISO-TECH 1332 A

SISTEMA FOTOVOLTAICO AUTONOMO COMPUESTO POR:

6 focos alédgenos PC-500.

5 placas fotovoltaicas SUMSD MS-20P.

Juego de cargas resistivas DE LUCAS NULLE SO 3212-GM.
2 medidores de energia DE LUCAS NULLE CO 3208-14.

1 conexién monofdasica DE LUCAS NULLE CO 3211-1A.
GRID CONNECTED INVERTER DE LUCAS NULLE CO 3208-16

PLATAFORMA EOLICA:
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e Aerogenerador RUTTLAND WINDCHARGER 200 W.

e Ventilador industrial. PLASTIFER VSB-25.

e 5 multimetros ISO-TECH IDM-62T.

e 2 vatimetros chavin arnoux. CA. 404.

Cargas trifasicas variables resistivas: DE LORENZO DL-2090.
Cargas trifasicas variables inductivas: DE LORENZO DL-2091.
Cargas trifasicas variables capacitivas: DE LORENZO DL-2021.
e Variador de velocidad YASKAWA-V1000.

e Anemodmetro AR816.
VARIADORES DE VELOCIDAD:

e Omron trifasico sysdrive 3g3fv inverter.
e Telemecanique monofasico altivar-31.

e Feedback trifasico etl-175.
TELUROMETROS:

e KOBAN KRB 3000.

e YEWTYP 3235.

5 CUADROS ELECTRICOS DE DIFERENTES CONFIGURACIONES.
5 CUADROS DE CONTACTORES COMPUESTOS CADA UNO DE:

e 4 CONTACTORES TELEMECANIQUE LC1 DO9.

e 1 RELE TERMICO LRD 07.

e 1 TEMPORIZADOR SQUARED 9050.

e 1 CAJABOTONERAS.

e 1 CAJAPILOTOS.
OSCILOSCOPIO DIGITAL TEKTRONIK TDS 2002C
4 PUESTOS DE MAQUINAS ELECTRICAS DE PEQUENA POTENCIA COMPUESTO CADA UNO POR:

e Maquina de corriente continua. 1/2 cv.
Maquina sincrona corriente alterna. 1/2 cv.
Maquina asincrona de corriente alterna. 1/2 cv.
2 multimetros promax. Fp-2b.

2 vatimetros chavin arnoux. Ca. 404.
1 PUESTO DE MAQUINAS ELECTRICAS DE GRAN POTENCIA COMPUESTO POR:

e 2 mdquina de corriente continua.
Maquina sincrona corriente alterna.

1 maquina asincrona de jaula de ardilla.
1 maquina asincrona de rotor bobinado.
Amperimetros analdgicos.
Voltmimetros analdgicos.

Doble frecuencimetro.

Fasimetro.

Tacémetro.

Protecciones.

Toma de corriente alterna trifasica.

Toma de corriente continua.

Unidades de proteccion.

Interruptores de arranque estrella-triangulo.
2 redstatos.
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EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS.

Equipo de estudio de efectos peltier y seebeck.
Equipo de estudio de conductividad térmica. Pasco.
Unidad experimental transformacion de energia solar en térmica. Didaciencia.
Equipo de estudio de conveccidn natural y forzada. Deltalab.
Modelo de casa para estudio de pérdidas y ganancias de calor. Phywe.
Simulador de energia solar térmica. Edibon.
Generador termoeléctrico. Phywe.
Motor stirling. Phywe.
Equipo de estudio ley stefan-boltzmann
Calorimetros para estudio de calor especifico. Phywe.
Equipo de estudio de gas ideal. Phywe.
Equipo de estudio punto critico sf6. Phywe.
Simulador de energia undimotriz.
Motor termoacustico.
Equipo de simulacion de concentrador solar.
Equipo estudio de coeficiente adiabatico del aire. Phywe.
Intercambiador de calor. Edibon
Equipo estudio almacenamiento de calor latente.
Equipo de estudio de almacenamiento de energia en volante de inercia.
Equipo de estudio de propiedades del aire himedo. Edibon.
Bomba de calor. Modelo demostracién. Didaciencia.
Tubo vortex. Meech.
Compresor 1,5 hp para estudio de maquinas térmicas generadoras. Metabo.
Congelador para estudio de temperaturas inferiores a las ambientales.
Grupo electréogeno 800 w. Genyx.
Equipo estudio de vapor a altas temperaturas. Phywe.
Paneles fotovoltaicos de 0,2x0,2 m.
Captador solar plano de 2 m2 para estudios reales. Calorama.
Aparatos varios:
5 polimetros digitales
4 polimetros analdgicos.
4 termdmetros digitales simples.
Termodmetro digital doble.
Pinza amperimétrica.
Pirandémetro eppley.
Termdmetro de infrarrojos.
2 bombas de vacio de 0,25 hp.
Tacémetro digital.
Medidor de radiacidn solar iso-tech.

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA DE INGENIERIA ELECTRONICA, Y AREA DE

SISTEMAS INFORMATICOS Y AUTOMATICA.

Asignaturas: Sistemas eléctricos de potencia Il

Se detalla el equipamiento del material existente en los laboratorios de DIESIA, ubicados en los
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pabellones Vicente Rodriguez Casado y Catedratico Juan Grande. No se contempla en el mismo la
dotacién de mesas, sillas... etc.

1. LABORATORIO DE ELECTRONICA BASICA

Zona digital

10 PCs Asus Dual Core a 2,8 GHz, 3 GB RAM, disco duro 400 GB. Sistema operativo instalado
Windows XP Pro.

10 monitores Asus TFT 19” formato 16:9. Resolucion 1366x768 pixeles.
10 paneles de montaje analdgico/digital Sidac

6 placas de desarrollo FPGA Spartan 3 de Xilinx.

10 sondas légicas RS.

Puesto profesor: PC Acer Veriton 5700GX, PIV a 3 GHz, 1 GB RAM, 160 GB disco duro y un
monitor CRT 17”.

Zona analogica:

10 paneles de montaje analdgico/digital Sidac

8 osciloscopios analdgico/digital Hameg HM407. Pantalla de tubo. Ancho de banda 40 MHz. 2
canales.

2 osciloscopios digitales TFT Rigol DS1052E. Ancho de banda 50 MHz. Pantalla color.
10 generadores de sefiales Hameg HM8030.

10 fuentes de alimentacion Hameg HM8040.

10 bases modulares Hameg HM8001 para los generadores y fuentes de alimentacion.
10 multimetros Promax FP2B.

1 proyector de video Hitachi.

3 pinzas amperimétricas Chauvin PAC12 para osciloscopio.

10 transformadores para practicas de electrénica analdgica

1 puesto profesor: PC Fujitsu PIV 1,6 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB y un monitor CRT
17”.

2. LABORATORIO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

10 PCS Abaco PIV 3 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB.

10 monitores CRT 17” diferentes marcas.

1 rack para montaje servidores.

5 PCs enracables 19”, Dual core, 2 GB RAM y disco duro.

4 monitores TFT 17” Acer y uno CRT 17” para PCs enracables
1 impresora laser Data General.

1 puesto profesor: PC Abaco, PIV a 3 GHz, 512 MB RAM, disco duro 80 GB y 1 monitor TFT 17”
Hanns-G JC171 con resolucidn maxima de 1280x1024 pixeles.

4 sistemas de programacion Alecop MP88 para microprocesador 8088.
3 fuentes de alimentacidn FC-2000 de Alecop.

4 mdédulos entrada salida Alecop BP88 para microprocesador 8088.

7 tarjetas de aplicacién/simulacion Alecop para microprocesador 8088..
1 proyector de video Hitachi.

3. LABORATORIO DE INSTRUMENTACION Y ELECTRONICA DE POTENCIA
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10 PCs Abaco AMD 3800+, 1 GB RAM, disco duro 160 GB.
10 monitores CRT 17” diferentes marcas.

10 fuentes de alimentacién Promax FAC-363B.

10 generadores de sefiales TTY TG315.

10 osciloscopios digitales Promax OD571. Pantalla monocroma. Ancho de banda 150 MHz. 2
canales.

7 fuentes de alimentacion TTY ex354T

1 panel entrenador de comunicaciones Promax EC696R. Receptor analégico.
1 panel entrenador de comunicaciones Promax EC696E. Emisor analégico.
1 panel entrenador de comunicaciones EC796E. Emisor digital.

1 panel entrenador de comunicaciones EC796R. Receptor digital.

1 osciloscopio analdgico/digital Hameg HM1007.

Generador de sefial Hameg HM8130. Con bus GPIB.

Multimetro de banco Hameg HM8112. Con bus GPIB.

Fuente de alimentacién Hameg HM8142. Con bus GPIB.

4 multimetros Fluke FL79. Multimetros de precision.

6 multimetros Fluke FL179. Multimetros de precision.

8 sondas diferenciales para osciloscopio Chauvin-Arnaux DP25.

4 acondicionadores de sefial Status-Instruments SEM1700.

4 tarjetas de adquisicidon de datos USB de National Instruments NI-6008.

1 Calibrador de temperatura Isotech.

1 medidor de potencia eléctrica Zimmer LM690.

4 multimetros analdgicos ATAIO.

2 motores trifasicos WEQ FM95792.

4 pinzas amperimétricas para osciloscopio Chauvin-Arnoux PAC12.

1 acondicionador de sefial Eurotherm.

1 luxémetro Isotech ilm350.

4 sondas PT100.

5 sondas Ni/Cr/Ni (termopares).

2 rack modulares de potencia Alecop para trabajar con IGBTSs, tiristores, etc.

4. LABORATORIO DE ROBOTICA Y AUTOMATIZACION

12 PCS Abaco Dual Core 4400 a 2 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.

2 PCS ACER Veriton 5700GX, PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.

14 monitores CRT 17” diferentes marcas.

1 puesto profesor: 1 PC Airis PIV a 3 GHz, 768 MB RAM y un monitor TFT 17” Hanns-g JC171.
8 autdmatas programables Siemens S7-214.

4 autédmatas programables Siemens S7-314C.

3 fuentes para PLC Siemens PS307.

1 médulo ethernet Siemens para S7-300 modelo CP343-1 LEAN.

1 médulo ethernet Siemens para S7-300 modelo CP343-1 Advanced.

1 médulo entrada/salida Siemens para S7-300 modelo SN323. Entradas y salidas digitales.

1 PC adapter USB Siemens.

3 cables PC/PPI. Cable programador para S7200. Cable RS232/RS485 para programar los PCs
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S7-214.

1 pantalla tactil Siemens OP177B. Panel tactil de 6” en color + teclas. Con interfaces profibus,
profinet y USB.

1 modulo E/S remota Siemens profibus modelo ET200S. 3 médulos de entradas y 2 mddulos de
salidas digitales.

1 mddulo E/S remota Siemens ethernet modelo ET200S. 2 médulos de entradas y 3 mdodulos
de salidas digitales.

2 motores trifasicos Alecop modelo AL1106.

2 motores de continua Alecop AL506.

1 tacoémetro Alecop.

1 maqueta elevadora ELWE.

1 maqueta cinta transportadora ELWE.

1 maqueta sistema neumatico ELWE.

1 maqueta brazo-robot + cintas transportadoras ELWE.
2 maquetas simulacidon automatica con frontales personalizables.
1 fuente alimentacion para PLC Modicon.

1 PLC Twido TWDLAAA24DRF.

4 mddulos ASI Schneider-Electric.

1 botonera Telemecanique.

10 robots lego NXT para practicas de robdtica.

Panel domético de la empresa PLC Madrid.

5. LABORATORIO DE AUTOMATICA Y CONTROL

10 PCs HP-Pavillion PIV a 3 GHz, 1 GB RAM vy disco duro de 150 GB.

1 PC ACER Veriton 5700GX PIV a 3 GHz, 1 GB RAM y disco duro de 160 GB.
11 monitores CRT 17” diferentes marcas.

1 PC Airis, PIV a 3 GHz y un monitor TFT 17” Hanns-G JC171D.

2 maquetas feedback para simulacién de sistemas PID.

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA INGENIERIA MECANICA Y MECANICA DE LOS

MEDIOS CONTINUOS

Asignaturas: Investigacion y Gestion de Recursos Energéticos, Tecnologias de Explotacion Minera,
Gestion de Tratamientos de Residuos Mineros, Ingenieria de Explosivos, Modelizacion I: mecdnica de
medios continuos y estructuras, Gestion del Territorio y Mineria, Carboquimica y Petroquimica

Laboratorio de Mineralurgia y Geotecnia:

Magquinaria minera.

Laboratorio de Motores:

TM 282 Equipo para la determinacidn del rozamiento en cojinetes de friccién con lubricacion
hidrodindmica.

TM 625 Equipo para estudio de ejes rotativos, y determinacién de sus velocidades criticas.

WP 140 Maquina de ensayo a fatiga por flexion rotatoria, y obtencion de los diagramas de
Wohler.

MTE 1 Unidad de transmisidn epicicloidal (1 elemento).
MED Equipo de equilibrio dindmico/estatico.
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Centro de mecanizado de control numérico.

Torno de control numérico.

Equipo de soldadura.

Elementos de metrologia: Calibres, pies de rey, etc.
Magqueta seccionada de motor ciclo Otto.

Maqueta seccionada de motor ciclo Diesel.

Caja de velocidades seccionada.

Diferenciales.

Culatas, pistones, bielas, cigliefiales, arboles de levas, embragues, vélvulas, etc.
Turbinas y Motores de automocion reales.
Bombas, agitadores, etc.

Sala de proyeccién de videos.

Apoyo logistico para todos los laboratorios del departamento (almacén, destiladores,
refrigeracion, material fungible e inventariable).

Laboratorio de Mecéanica de los Medios Continuos

Prensa: Rotura de probetas de hormigdn a compresion, flexién y traccidn indirecta (Ensayo
Brasilefio)

Esclerémetro o "Martillo Smith"
Determinacion resistencia a compresion en hormigdn mediante ultrasonidos

EQUIPOS DE ENSAYO DE LOS LABORATORIOS DEL AREA CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA
Asignatura: Ingenieria metalurgica y de los Materiales

Laboratorio de propiedades mecanicas

Maquina universal de 25 Tn, para ensayos de metales

Maquina universal de 5 KN, para ensayos de materiales poliméricos principalmente
Durémetro universal

Durémetro Rockwell

Durémetro Brinell

Durémetro Vickers

Péndulo charpy

Laboratorio de Ensayo de Defectos

Negatoscopio

Cortadora

Horno de tratamientos térmicos

Mufla

Material fungible para deteccién de defectos por liquidos penetrantes
Jugo magnético

Equipo de ultrasonidos

Laboratorio de Metalografia

Microscopios dpticos para observacién metalografia
Empastillador para la obtencién de probetas metalograficas
Lijadora de banda

Bancadas de lijado de probetas

Pulidoras

New Rotor
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e Pulidora semiautomatica
e  Microscopio Nikon con acople de cdmara y analizador de imagen

Ensefianza virtual

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria hace un uso mayoritario de las herramientas del Campus
Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Tecnologias e Infraestructuras gestiona el Campus Virtual
de la UHU en una plataforma que utiliza la aplicaciéon de software libre Moodle. Dicha plataforma es
utilizada por la mayoria de las asignaturas de las titulaciones de Ingenieria consiguiendo una notable
mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dado que la mayor parte de la docencia impartida serd realizada a través de videoconferencias para
minimizar la movilidad entre las universidades participantes, serdn utilizados todos los recursos del
Campus Virtual de la universidad para asegurar que el estudiante dispone de los medios mas
adecuados para la adquisicion de las distintas competencias.

Sala de videoconferencia del servicio de ensefianza virtual.

Actualmente, el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva dispone de 3 salas fisicas de
videoconferencias ubicadas en el Edificio Juan Agustin de Mora (Campus El Carmen), dotadas
tecnolégicamente para acoger eventos multimedia como videoconferencias, ponencias, reuniones,
clases o exdmenes.

Dichas salas se distinguen principalmente por el numero de participantes que pueden llegar a acoger.

- Sala Encinasola: Puede acoger un maximo de 10 asistentes.

Cuenta con una pantalla de television y dos camaras HD, una de ellas motorizada para realizar
videoconferencias. Tableta digitalizadora y microfonia ambiente. Digital y alta definicion.

- Sala Sotiel Coronada: Puede acoger hasta 20 asistentes.

Cuenta con tres pantallas de televisidon, un monitor y una cdmara de alta definicién motorizada para
realizar videoconferencias. Ademas, esta sala dispone de una pizarra digital con tecnologia eBeam y
otra pizarra de soporte que facilita la imparticion de una clase-magistral, asi como la posibilidad de
hacer grabaciones de la misma para proyectar después. Microfonia ambiente, digital y alta definicién.

- Sala Polivalente: Puede acoger hasta 25 asistentes.

Esta sala estd equipada con cuatro proyectores, uno de ellos en 3D, 25 ordenadores, sistema de
microfonia y estd preparada para realizar videoconferencias y reuniones, por su gran capacidad.
Analégica.

En todas las salas se puede usar el siguiente software de videoconferencias: Skype, Hangouts, Adobe
Connect, Jitsi y todos aquellos basados en Web RTC.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios y su
actualizacién

Todas las instalaciones son adecuadas en numero, calidad, distribucion y equipamiento.
Periddicamente, se realizan labores de revisién y mantenimiento tanto por el Vicerrectorado de
Tecnologias e Infraestructuras, como por la propia Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
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Convenios para la realizacién de Practicas en empresas

El Plan de Estudios propuesto para este titulo de Master establece la necesidad de que el estudiante
realice 6 créditos de prdcticas externas en empresas. El procedimiento que gestiona la realizacién de
estas practicas estd regulado por la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Huelva,
aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2012. Esta normativa establece que la gestion
de las practicas, asi como la captacion de entidades colaboradoras para la realizacidn de las mismas, se
realizarad a través del Area de Practicas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el
Empleo y el Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. Por tanto, este Titulo de Master se
acogera a los convenios que establezca el Area de Practicas del SOIPEA de nuestra Universidad, siendo
estos promovidos por la comisidon académica del Master.

La Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Practicas externas con varias Empresas de la
Mineria y Recursos Energéticos. Estos convenios permitiran dar cabida a los estudiantes del Master
Interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades de Cérdoba, Huelva y Jaén, ya que
dichos convenios son de caracter genérico para todas los titulos de la Universidad, tanto a nivel de
Grado como de Master, lo que permite ir adhiriéndose a las distintas titulaciones. La relacion de
empresas con convenio firmado o pendientes de firmar son las que se indican a continuacion y se
encuentran disponibles en

www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios Practicas Empresas MIMinas UHU UCO UJAEN/Conve
nios_Practicas Empresas MIMinas UHU.pdf

(0]
www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios Practicas Empresas MIMinas UHU UCO UJAEN/Conve
nios Practicas Empresas MIMinas UHU.rar:

e ALMASOL ENERGIASS.L.

e INPROHUELVA

e ATLANTIC COPPER, S.L.U.

e ENDESA GENERACION

e COMPARNIA ESPANOLA DE PETROLEO
e CEPSA REFINERIA LA RABIDA

e COBRE LAS CRUCES, S.A.

e FERTIBERIAS.A.

e INERCO INGENIERIA, TECNOLOGIA Y CONSULTORIA, S.A.
e MENCAR INGENIERIA

e REDSOLAR

e SEABERY SOLUCIONES, S.L.

e THARSIS TECHNOLOGY

e MATSA

e RIO NARCEA RECURSOS

csv: 248171133809072271855655



http://www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU_UCO_UJAEN/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU.pdf

http://www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU_UCO_UJAEN/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU.pdf

http://www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU_UCO_UJAEN/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU.rar

http://www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU_UCO_UJAEN/Convenios_Practicas_Empresas_MIMinas_UHU.rar



(*): Informacién facilitada por el Area de Practicas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas
para el Empleo y el Autoempleo de la Universidad de Huelva.

7.1.2.Recursos Materiales y Servicios de la Universidad de Cérdoba

Actualmente, la UCO cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la imparticion de la
docencia en todos sus edificios destinados a este fin. Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de
aulas, como a medios audiovisuales para imparticion de docencia. Ademads, cuenta con servicios
técnicos para mantenimiento y reparacién de sus instalaciones, centralizados y coordinados en el
servicio Unidad Técnica (http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/ Otros servicios relacionados, son: -
Servicio de Coordinacion de la Docencia:
http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html - Direccién General de Prevencién y
Proteccion Ambiental: http://www.uco.es/servicios/dgppa/

La informacidon que a continuacién se aporta se concibe como muy adecuada para garantizar el
desarrollo de las actividades normativas planificadas. Los diferentes espacios descritos responden a los
criterios de accesibilidad y gestion ambiental. Recursos materiales y servicios de la EPS de Belmez:

¢ RESUMEN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA EPS de BELMEZ:

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE : 6

AULAS DE INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE: 2

AULADEDIBUJO 1

AULA PARA MULTIVIDEOCONFERENCIA: 1

LABORATORIOS — TALLERES Y GABINETES: 9

BIBLIOTECA: 1

SALA DE REUNIONES EQUIPADA PARA VIDEOCONFERENCIA: 1

SALAS DE ESTUDIO: 2

SALON DE ACTOS CON EQUIPAMIENTO DOCENTE: 1

ESPACIO DESTINADO al Consejo de estudiantes y orientacién laboral: 1

RED WIFI: En toda la Escuela.

ORDENADORES PARA DOCENCIA: 50

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL: 3 cafiones de video, 2 reproductores de video, 1
reproductor de DVD, 1 televisor, 1 pantalla portatil, 2 retroproyectores de transparencias.
SERVICIO DE REPROGRAFIA

AREA RECREATIVO- DEPORTIVA

CAFETERIA.

e AULAS PARA DOCENCIA AULA Al: Capacidad: 95 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con
monitor, cafidon de video, retroproyector de transparencias y pantalla. Megafonia. 1 micréfono.
Conexiéon a Internet. AULA A2: Capacidad: 72 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con monitor,
cafién de video, retroproyector de transparencias y pantalla. Conexion a Internet. AULA A3: Capacidad:
60 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con monitor, caindén de video, retroproyector de
transparencias y pantalla. Conexidn a Internet. AULA A4: Capacidad: 120 estudiantes. Equipamiento:
Ordenador con monitor, cafién de video, retroproyector de transparencias y pantalla. Megafonia. 1
micréfono. Conexion a Internet. AULA E1: Capacidad: 80 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con
monitor, cafidn de video, retroproyector de transparencias y pantalla. Megafonia. 1 micréfono.
Conexién a Internet. AULA E2: Capacidad: 80 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con monitor,
cafién de video, retroproyector de transparencias y pantalla. Megafonia. 1 micréfono. Conexion a
Internet. AULA E3: Capacidad: 60 estudiantes. Equipamiento: Ordenador con monitor, cafién de video,
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retroproyector de transparencias y pantalla. Megafonia. 1 micréfono. Conexidn a Internet.

e AULAS DE INFORMATICA AULA I1: Capacidad: 36 estudiantes. Puestos de trabajo: 24 equipos.
Equipamiento: Ordenador con monitor, cafién de video y pantalla. Conexién a Internet. 1 servidor de
impresora con una impresora A3 matricial conectada a disposicion de esta aula. Acceso estudiantes:
Practicas en horario libre de clase entre 9 y 21 horas. AULA 12 — Capacidad: 38 estudiantes. Puestos de
trabajo: 26 equipos. Equipamiento: Ordenador con monitor, cafién de video y pantalla. Conexién a
Internet. 2 servidores de impresora y de escaner: uno de ellos tiene conectado una impresora matricial
A3y dos impresoras de tinta A2, el otro un escdner y una impresora matricial A4. Acceso estudiantes:
Practicas en horario libre de clase entre 9y 21 horas.

e INFORMACION ADICIONAL SOBRE SOFTWARE Y EQUIPOS INFORMATICOS

1. Un servidor Proliant con sistema operativo Windows Server 2003. Este equipo se utiliza como
servidor de impresidn de una impresora laser y como servidor de aplicaciones, para los programas Cype
y Autocad.

2. Los ordenadores de las aulas tienen instalados el sistema operativo Windows Vista de forma local y
Microsoft Office.

3. Software técnico instalado en Windows XP: DIFRACPLUS D5000, Autocad, Cype vy Clip Curvado y
Trazado de Tools.

4. Plotter para impresién de planos de Gran Formato.

5. Conexién a CITRIX con el Servidor de la UCO para la utilizacion de las aplicaciones de vanguardia en
el campo de la Ingenieria Civil.

e AULA DE DIBUJO Puestos de trabajo: 60 mesas de dibujo. Equipamiento: Ordenador con monitor, 2
cafiones de video, retroproyector de transparencias y 2 pantallas. Megafonia. 1 micréfono. Conexién a
Internet. En despacho del Area de Expresién Gréfica en la Ingenieria anexa se dispone de Plotter de
inyeccion de tinta para la impresion de gran formato, impresora laser color, escaner fotografico.

e AULA PARA MULTIVIDEOCONFERENCIA Capacidad 40 estudiantes. Sistema de multiconferencia
interactiva entre tres Centros geograficamente dispersos. (Ha comenzado el proceso de instalacion)

¢ LABORATORIOS

LABORATORIO DE FiSICA (25 puestos de capacidad): Equipo para espectroscopia LIPS, consistente en:
CCD intensificada, espectrometro Michelle, ldser 1024 nm. Banco automatizado para prdcticas de
mecdanica. Equipo de Rayos X y radiactividad. Banco para practicas de ondas. Juego de elementos para
practicas de electricidad e induccién electromagnética. Equipo para estudio de deformacion de
materiales.

LABORATORIO DE QUIMICA DE MATERIALES (25 puestos de capacidad): Equipamiento de captura de
CO2 a alta temperatura y alta presién PCTPro E&E High Accuracy de Setaram Instrumentation.
Espectrofotometro de absorcion atdmica. Espectrofotdmetro UV-visible. Hornos mufla y horno tubular
para calentar en varias atmosferas gaseosas. Campana extractora de gases. Balanza hidrostatica y
sistema de medidas de densidades aparentes. Estufas de desecacidn. Centrifugas, una de alta
capacidad. Balanzas de precisién. Equipos automaticos de mantenimiento de pH constante. pH-metros.
Conductivimetros. Bafos de ultrasonidos. Agitadores magnéticos. Bombas de vacio.

LABORATORIO DE INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION (25 puestos de capacidad): 1 tamizadora
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mecdanica. 1 prensa multiensayo de 30 toneladas monitorizada por ordenador. 1 prensa de rotura de
probetas de hormigdn hasta 300 toneladas monitorizada por ordenador. 3 cuarteadores. 1 camara
himeda. 1 campana extractora de gases. Baifios Maria hasta 100 2C y 300 2C. 1 picndmetro. 2 estufas
de desecacion. 1 hormigonera. 1 mezcladora. 1 aguja de Vicat. 1 cuchara Casagrande. Tamices para
indices de lajas. Tamices. 3 balanzas de precisién. 1 cono de Abrams. 1 aparato Lambe. Moldes Proctor.
Moldes C.B.R.

LABORATORIO DE ELECTROMECANICA (25 puestos de capacidad): 8 puestos de trabajo con capacidad
para 24 estudiantes. Cada puesto cuenta con: osciloscopio, generador de sefial, panel de montaje (sélo
6), polimetro, conexion trifasica, transformador trifasico 230/12V. Hay 4 puestos con seguridad, los
cuales cuentan con generador de corriente continua. Ademas: 4 autématas SIEMENS 214, diversos
motores, motores en cc, resistencias, bobinas, condensadores. LABORATORIO DE CIENCIAS DE LA
TIERRA (34 puestos de capacidad, retroproyector, pantalla, pizarra y ordenador). Espacio fisico que
integra:

- LABORATORIO DE INGENIERIA DEL TERRENO: 1 balanza 160 g + 0,0001 g. 1 balanza20 kg + 1 g. 1
balanza 3000 g + 0,01 g. 1 estufa de desecacién. 1 cuchara Casagrande. Acanaladores. tamices. 1
camara cerrada. 1 equipo edométrico para ensayo de consolidacion. 1 calibre. 1 aparato corte directo.
1 prensa para rotura clase 1 con capacidad minima 50 kN + 50 N de exactitud. 1 prensa multiensayo de
velocidad controlada 50 = 2 mm/min con capacidad minima 3 kN y maxima 300 kN. 1 aparato de carga
con placa y minima carga 120 kN con placa de carga de 300 mm de didmetro. 2 ensayos PROCTOR
(normal y modificado). 1 ensayo CBR. Cuarteadores diversos. Lupa binocular. Equivalente en arena. 2
penetrometros (Lambe y Geotester). 1 esclerdmetro. 2 brdjulas de mecanica de rocas. 1 extractor de
muestras inalteradas de diversos didmetros. 1 equipo Lambe de hinchamiento libre. 1 maquina de
ensayo de carga puntual. 1 horno de 1200 °C. 1 sonda sacatestigo eléctrica de 2 pulgadas. 1 sismégrafo
de vibraciones terrestres y onda aérea. 1 escentildmetro de radiacion gamma natural. 1 cromatégrafo
manual de gases. 1 fotdmetro bimedida para analisis de agua. 1 maquina de cortar rocas. 1 equipo de
densidades. 1 picndmetro. 1 estufa de desecacidon. Un centro de documentacion: “Seminario Antonio
Carbonell”. El laboratorio de Ingenieria del Terreno dispone de los ensayos basicos y complementarios
para la acreditacion como laboratorio de ensayos en el drea GLT (Geotecnia) por la Junta de Andalucia
(en tramite).

- GABINETE DE GEODINAMICA EXTERNA: 1 microscopio petrografico. 1 esteredscopo de espejos.
Colecciones de minerales y rocas. 1 ph-metro. 1 conductivimetro. 1 maqueta de Geologia. Diversas
hojas geoldgicas de Andalucia del .G.M.E.

- GABINETE DE PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA: Imiliamperimetro GEOTRON. 2
milivoltimetros GEOTRON. 1 convertidor GEOTRON. 2 magnetdmetros GEOMETRICS — GEONICA S.A. 1
equipo electromagnético VLF IRIS. 1 emisor y receptor en dominio de frecuencias de polarizacion
inducida PHOENIX. 1 emisor y registrador para S.E.V. largos GEOTRON y 1 sismégrafo 6 canales
NIMBUS.

- GABINETE DE MINERALOGIA: Coleccién de minerales y rocas para reconocimiento. Coleccién de
modelos cristalograficos. Coleccién de minerales y material para el estudio de las propiedades. Dos
microscopios de luz polarizada.

LABORATORIO DE CONCENTRACION DE MENAS (Ubicado en el taller): Con maquinaria destinada a
este fin: machacadora de mandibulas, molino de tres bolas, equipo de flotacion, cortadora de testigos y
rocas, y mesa de sacudidas.
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GABINETE DE TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA:
Equipos topograficos:

- GONIOMETROS: 2 Teodolitos electrénicos apreciaciones 20 segundos. 3 Teodolitos dpticos
apreciaciones de 10 segundos a 50 seg. 2 Taquimetros épticos apreciaciones 5 minutos. 2 Brujulas.

- DISTANCIOMETROS: 1 Distanciometro Nikon alcance 700 metros con 1 prima 5mm+ 5ppm.

- ESTACIONES TOTALES: 3 Estaciones Pentax ptsl0 apreciacién 10seg 5mm+3ppm. 2 estaciones
Geodimeter 400 apreciaciéon 10seg 5mm+3ppm. 5 Colectores de datos Workabout programa betop. 2
Libretas electrénicas 1z64.

- NIVELES O EQUIALTIMETROS: 2 De plano. 4 Geofenel automaticos 2.5 mm por km. 1 Nikon
automatico 2.5 mm por km.
— GPS: 1 GPS topografico Leyca serie 1200 ,1 GPS GS09 de Leyca serie 1200 .

- EQUIPOS ACCESORIOS: 5 Tripodes de meseta. 5 bastones con prismas. 5 miras de dobles mm

- PUESTOS INFORMATICOS: 5 Ordenadores Pentium. Programas de topografia , obras lineales,
modelos digitales del terreno, CAD etc. 1 Mesa digitalizadora. 1 Plotter de inyeccion de tinta formato
Al.

e SALA DE REUNIONES EQUIPADA PARA VIDEOCONFERENCIA: Equipada y en funcionamiento
actualmente y con capacidad para 30 personas.

e SALON DE ACTOS Capacidad: 192 butacas. Equipamiento: cafidon de video, retroproyector de
transparencias y pantalla gigante. Megafonia. Conexion a Internet. 6 micréfonos fijos y 1 inaldmbrico.

e AREA RECREATIVO-DEPORTIVA: Pista polideportiva del fulbito, baloncesto y Padel. Vestuarios
anexos.

e BIBLIOTECA La biblioteca y salas de estudio habituales para los estudiantes del Grado son la
biblioteca y salas de estudio de la Escuela Politécnica Superior de Belmez. Ademas, la Biblioteca de la
Universidad de Cérdoba ofrece a los estudiantes unas completas instalaciones entre las que destaca la
Biblioteca Maimoénides, que alberga en el campus de Rabanales los Servicios Centrales y el Area
Cientifico-Tecnologica-Agroalimentaria. La Biblioteca Universitaria de Cdrdoba ha adaptado
completamente el servicio bibliotecario a las nuevas tecnologias de la informacidén y de las
comunicaciones, en el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para una informacion
completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura, busqueda y reprografia
de documentos y demds servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina web
http://www.uco.es/webuco/buc/

La Biblioteca de la UCO es miembro de:

- REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espaiolas

— CBUA: Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas

- GEUIN: Grupo de Usuarios Espaioles de Innopac

- Préstamo Interbibliotecario Transnacional

- C17: Catalogo de Publicaciones Periddicas En Bibliotecas de Ciencias de la Salud Espaiiolas
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En la pagina de la Biblioteca Universitaria se puede acceder a numerosas Bases de Datos y Catalogos.
Entre estos Ultimos destaca el catalogo MEZQUITA; (el Catdlogo de la Biblioteca Universitaria de
Cordoba), y catdlogos externos como CBUA (Catadlogo Colectivo de las Bibliotecas Universitarias
Andaluzas), REBIUN (Catédlogo Colectivo de las Bibliotecas Universitarias Espafiolas), y otros catalogos
de bibliotecas (Bibliotecas Nacionales, Bibliotecas Universitarias, Catalogos Colectivos,...). En los
Formularios Electrdnicos se ofrece al estudiante y al investigador la posibilidad de gestionar diversos
servicios de la Biblioteca por Internet. En Libros Electronicos se pueden encontrar los siguientes:
Ebrary=E-libro, Biblioteca Virtual de Manuales UCO, EEBO, Elsevier Book Series, Enciclopedia del Arte
Universal, Enciclopedia del Islam, Enciclopedia Gran Espasa Universal, Encyclopedie Diderot et
d'Alambert, Lion, Methodsin Enzymology, Patrologia Latina, Series de Elsevier, Springer Book Series,
Tesis Universitarias a texto completo. También hay Revistas Electrénicas a disposiciéon de los
estudiantes de la UCO. A través de Recursos en Internet al usuario se le ofertan distintos recursos de
interés general o de informacidn por drea de conocimiento, asi como buscadores y recolectores
académicos.

Por ultimo, cabe destacar que la Biblioteca Universitario presta otros servicios diferentes a los ya
nombrados, como pueden ser los siguientes:

- Publicaciones: Para ayudar a la informacién bibliografica y a la difusidn de los fondos con los que
cuenta la Universidad de Cdérdoba, las distintas Secciones disponen de publicaciones de diverso
contenido y periodicidad. Entre ellas destacan los Boletines de Nuevas Adquisiciones, los Boletines
de Sumarios de Revistas, los Catalogos impresos de Publicaciones Periddicas, y los Catalogos de
fondos especiales.

- Exposiciones bibliograficas: De caracter temporal, las distintas Secciones organizan exposiciones
bibliograficas sobre temas puntuales y de actualidad y colaboran en la realizacién de actos
conmemorativos por parte de la Universidad - Cursos: La B.U.C. realiza cursos introductorios y
avanzados para el uso de los recursos bibliograficos y documentales destinados a toda la Comunidad
Universitaria.

BIBLIOTECA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ

La Biblioteca de la EPS de Belmez esta ubicada en la planta baja de la Escuela. Cuenta con 80 puestos de
lectura organizados en 2 salas de lectura en las que se distribuyen 12 terminales para acceso al
catalogo automatizado (MEZQUITA). Las Salas de Lectura estdn abiertas de 8 a 21 h. y el horario de
préstamo es de 9 a 21 h. Existen dos modalidades de préstamo: consulta en sala y préstamo a
domicilio. Los fondos bibliograficos se encuentran ubicados en la Sala de Prétamos. Las colecciones de
la Biblioteca comprenden 9875 voliumenes y 140 publicaciones periddicas en papel, de las cuales hay 20
en curso de recepcion, asi como 70 CD-ROM. Las principales dreas representadas en estos fondos son:
Informatica, Matematicas, Ingenieria de Materiales, Construccion, Puentes, Obras civiles, Topografia,
Fisica, Quimica, Mineralogia, Geologia, Investigacion, Prospeccion, Electrotecnia, Laboreo de Minas,
Hidraulica, Gestidon de Empresas, Metalurgia, Materiales, Inglés.

Convenios para la realizacion de Practicas en empresas

La Universidad de Cérdoba tiene firmado Convenios de Practicas externas con varias Empresas de la
Mineria y de la Obra Civil. Estos convenios permitiran dar cabida a los estudiantes del Master
Interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades de Cdrdoba, Huelva y Jaén, ya que
dichos convenios son de caracter genérico para todas los titulos de la Universidad, tanto a nivel de
Grado como de Master, lo que permite ir adhiriéndose a las distintas titulaciones. La relacidon de
empresas con convenio firmado o pendientes de firmar son los que se encuentran a continuacion y
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estan disponibles en
www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios Practicas Empresas MIMinas UHU UCO UJAEN/Conve
nios Practicas Empresas MIMinas UCO.pdf

(0]

www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios Practicas Empresas MIMinas UHU UCO UJAEN/Conve
nios Practicas Empresas MIMinas UCO.rar :

e ACONSAS.L (CORDOBA)

e ACSA AGBAR CONSTRUCCION S.A(Barcelona)

e ACSURS.A.L (CORDOBA)

e ADOLFO DEZA CAPARROS(ALMERfA)

e AGRIMENSUR, consulting. (CORDOBA)

e AGRO-FRAGU Riegos y Suministros S.L.L (GRANADA)

e ANTONIO DELGADO VELAZQUEZ (CC)RDOBA)

e ALDESA CONSTRUCCIONES, S.A (DELG.DE BARCELONA)

e API CONSERVACION S.A (MADRID)

e ARIDOS PERELES, S.L(HUELVA)

e AMAGUA-ASOCIACION DE MINUSVALIDOS DEL ALTO GUADIATO (CORDOBA)
e ASOCIACION GRUPO DESARROLLO RURAL VALLE DEL ALTO GUADIATO (CC)RDOBA)
e ASFALTOS JAEN (JAEN)

e ASLAND (CORDOBA)

e ASTM Control y Medio Ambiente S.L.L(HUELVA)

e AYESA AGUAS Y ESTRUCTURAS S.A(SEVILLA)

e AYUNTAMIENTO DA ALCALA DEL VALLE(CADIZ)

e AYUNTAMIENTO DE ALBAL(VALENCIA)

e AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA(MALAGA)

e AYUNTAMIENTO DE BELMEZ (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE COIN(MALAGA)

e AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR(GRANADA)

e AYUNTAMIENTO DE JAEN (JAEN)

e AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

e AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO(JAEN)

e AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDOBA)
e AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)

e AYUNTAMIENTO DE TORROX(MALAGA)

e AYUNTAMIENTO HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA)

e Bahia San Krsitobal SL.

e B &M, S.CProyectos Técnicos y construccion(MALAGA)

e CEGAM CAMPINA SUR, S.L.L (CORDOBA)

e CEINSA, Contratas e Ingenieria, S.A(ZARAGOZA)

e CERRAMIENTOS Y CUBIERTAS ONUVENSES S.L(HUELVA)

e Charamuzca

e CIMTRA, S.A(MADRID)

e C.0.I.LM.DEL SUR (colegio ofi. De ing. Tec. Minas SUR)(SEVILLA)
e COLEGIO OFICIAL DE I.T.M, PERITOS Y FACULTATIVOS DE MINAS. (CORDOBA)
e CONSEJERIA DE O.P Y TRANSPORTES DE ALMERIA(ALMERIA)
e CONS. Y EDIF. JOSE SERRANO S.L (CORDOBA)

e CONSINDJOSE TORO, S.L
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CONSTRUCCIONES CARRILLO S.C(ALMERIA)
CONSTRUCCIONES GRANADAL (CORDOBA)
CONSTRUCCIONES ISMAEL SANCHEZ GOMEZ S.L(HUELVA)
CONSTRUCCIONES JURADO BUENO GOMEZ, S.L (CORDOBA)
CONSTRUCCIONES LOPEZ PORRAS, S.A(GRANADA)
CONSTRUCCIONES MANUEL SANCHEZ S.A(HUELVA)
CONSTRUCCIONES MAYGAR, S.L(SEVILLA)
CONSTRUCCIONES PACO CORDERO S.L(MALAGA)
CONSTRUCCIONES ROS ZAPATA, S.A (CORDOBA)
CONSTRUCCIONES URBANAS CASSE. S.L (CORDOBA)
CONSTRUALIA XXI S.L (CORDOBA)

CONSTRUCTORA PEDRALBES S.A(SEVILLA)
CONSULTORES DE INGENIERIA UG21, S.L(SEVILLA)
COTAS - URBANISMO S.L (CORDOBA)

DETEA S.A (SEVILLA)

DHORSA (CORDOBA)

DIPLAIN S.A(HUELVA)

DYTRAS(SEVILLA)

ecasur1l0 (CORDOBA)

EDAS INGENIEROS, S.L (CORDOBA)

ELSAMEX, S.A(MADRID)

EMA, Equipos y Maquinas de Almeria, S.L(ALMERIA)
EMACSA (CORDOBA)

EMASESA(SEVILLA)

EMPRESA ANDALUZA DE OBRAS Y SERVICIOS S.A(SEVILLA)
EMPRESA MOVIMIENTOS Y NIVELACIONES, S.L
ENCASUR, S.A(CORDOBA)

ENCASUR ,S.A. PUERTOLLANO

ENCOFRADOS, ESTRUCTURAS Y FERRALLAS S.L(CADIZ)
ENRESA (CORDOBA)

ESTUDIO ALBERTO EXTREMERA(MALAGA)

ESTUDIO PEREDA, 4 SL

EXTREMENA DE ARIDOS Y OBRAS S.L(BADAJOZ)

EST ARQ. ERIC PERIGNAT LE TOUZE(CADIZ)

EXAGAYCA S.L (CORDOBA)

EXCAVACIONES JUAN JIMENEZ S.L (CORDOBA)
EXCAVACIONES SACOR (CORDOBA)

FERROVIAL AGROMAN(SEVILLA)

F.C. CONSTRUCCIONES,S.L(CORDOBA)

FRANCISCO RODA JIMENEZ Construcciones(CORDOBA)
GARASA ESNECO S.A(GRANADA)

GARCIA DE VIGUERA, Arg.Ing y Urb. S.L (CORDOBA)
GEMALSA, S.A (GRANADA)

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA S.A(SEVILLA)
GESTION DE PROYECTOS Y DICTAMENES, S.L(SEVILLA)
GESTIONES ALARIFE S.L (CORDOBA)

GUADIATO MECANIZADOS DEL ALUMINIO, S.L (CORDOBA)
HELIOPOL S.A.U

HERMANOS PISTON, S.L (CORDOBA)

HISALBA S.A(ALMERIA)

HISPANICA CONSTRUCTORA (CORDOBA)

HORMIGONES ASFALTICOS ANDALUCES, S.A(GRANADA)
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HORMIGONES LOZANO S.L (CORDOBA)
HORMIGONES PREBESUR S.A (CORDOBA)
HORMIGONES SAN RAFAEL S.A (CORDOBA)
HULLERA VASCO-LEONESA S.A(LEON)

Il Intec

IBEROBRAS GENERAL DE CONSTRUCCIONES, S.L (CORDOBA)
IBERSILVA, S.A.

IDOM SEVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA, S.L(SEVILLA)
INATALACIONES GARCIA-MARCOS S.L(LEON)
INGEGASES ANDALUCIA S.L

INGESA. (CORDOBA)

INGESA GAS S.L (CORDOBA)

INGENIERIA DEL ALTO GUADALQUIVIR, S.L (JAEN)
INGEMISA S.A(MADRID)

INSERCO INGENIEROS, S.L(SEVILLA)

INTECSA - INARSA, S.A(SEVILLA)

INTEGRAL DE PREVENCION SUR, S.L (CORDOBA)
JARQUIL ANDALUCIA

J.CAMPOAMOR S.A(SEVILLA)

JICAR, S.A (CORDOBA)

JUAN JOSE ORTA NAVARRO

KME LOCSA, S.A.

LABSON, GEOTECNIA Y SONDEOS, S.L (CORDOBA)
LABORATORIO PROCTOR S.L (CORDOBA)

LAFARGE ASLAND S.A. Fabrica de Villaluenga(TOLEDO)
LOALVA, S.L Construcciones (CORDOBA)

LOZAM,SL . Ingenieria y Construcciones(SEVILLA)
LUIS RUIZ DELGADO, S.L(CORDOBA)

M.S CRECADOS S.L(MALAGA)

MAGTEL, Redes de comunicaciones S.A (CORDOBA)
MAPFRE FINISTERRE(HUELVA)

MARCOR-EBRO S.A(ZARAGOZA)

MAROTE GAS, S.L(LEON)

MIPELSA S.Unipersonal (JAEN)

NORIEGA S.A (CORDOBA)

OBRAS Y MONTAJES PENARROYA S.A (CORDOBA)
OBRASCON HUARTE LAIN S.A (SEVILLA)

PEAL OBRA PUBLICA S.A(LEON)

PLANTACIONES Y CAMINOS S.A (JAEN)
PERFORACIONES MORILLO, S.L,(SEVILLA)
PRETENSADOS CAC S.L (CORDOBA)

PRICORP, S.L (CORDOBA)

PROBISA Tecnologia y Construccion(MALAGA)
PROATER, S.L (JAEN)

PROINTEC, S.A(MADRID)

PROYECTOS TECNICOS Y OBRAS CIVILES S.A(MALAGA)
PROYECTOS Y TOPOGRAFIAS SUR 2001 S.L(SEVILLA)
RABANALES 21 (CORDOBA)

RAFAEL MARTINEZ SERRANO (CORDOBA)

RENOS, S.L (CORDOBA)

RIO NARCEA RECURSOS,S.A(SEVILLA)

SACYR Y VALLEHERMOSO,S.A(MADRID)
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e SACYR VALLEHERMOSO

e SEGURA, S.L (SEVILLA)

e SERING SOFT,S.A (MADRID)

e SENALIZACIONES POSTIGO S.A(VALENCIA)

e SGS TECNOS(MADRID)

e SIERRA DE MORON, S.A(SEVILLA)

e SONDEOS JEMAN S.A(HUESCA)

e SONDEQS, ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA, S.A(VALENCIA)
e TAPUSA, TABLEROS Y PUENTES S.A(MADRID)

e TCAL,S.L(CORDOBA)

e TECORIVE SLU

e TPU Ingenieros S.L (CORDOBA)

e URCI CONSULTORES, S.L(ALMERIA)

e URPACAS.L (CORDOBA)

e UNIVERSAL DE PREFABRICADOS DE CONSTRUCCION Y OBRAS S.L.
e U.T.E. Alvac, S.A. Y Martin Casillas, S.L.(MADRID)

e U.T.E. Regadios Bémbezar (Corsan-Corviam) (CORDOBA)
e UTE TR-PYCSA Presa del Arenoso(MADRID)

e VALDECAM, EOC, S.L(JAEN)

e Viasy Obras viches SL

e VIASY RENOVACION S.L(CORDOBA)

e VIESGO GENERACION S.L (CORDOBA)

e VIGUECONS ESTEVEZS.L (CORDOBA)

e VORSEVI, S.A (CORDOBA)

7.1.3.Recursos Materiales y Servicios de la Universidad de Jaén

Actualmente, la Universidad de Jaén cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la
imparticion de la docencia de este Master. La Escuela Politécnica Superior de Linares se encuentra
ubicada en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de la misma ciudad y en ella se imparten diversos titulos
dentro de la rama de Ingenieria: Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras, Grado en Ingenieria de
Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria civil, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria
Mecdnica, Grado en Ingenieria Quimica Industrial, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion, Grado en Ingenieria Telematica y Mdster Oficial en Ingenieria de Telecomunicacidn.
Ademas, se imparten los Mdsteres Universitarios en Ingenieria del Transporte Terrestre y logistica y en
Ingenieria de los Materiales y Construccion Sostenible.

La docencia tedrica y practica de las distintas materias del programa del master serd impartida por
completo en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares.

El Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares esta formado por 5 edificios: cuenta con un aulario con 25
aulas; dispone de laboratorios de docencia e investigacidn, salén de grados, Aula Magna, tres salas de
reuniones, salas para realizacidn de trabajos en grupo, cafeteria y restaurante, servicio de reprografia,
zonas ajardinadas, biblioteca y sala de estudio. En todo el campus existe conexién Wifi.

La docencia tedrica del master se desarrollard en el Edificio Aulario, un edificio de tres plantas que
cuenta con 25 aulas con capacidades comprendidas entre 20 y 150 estudiantes. Todas ellas disponen
de mesa tecnoldgica, video-proyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio,
pizarra y climatizacion. Ademas, se dispone de aula para videoconferencias completamente equipada
para este fin. Tres aulas estdn dotada con mesas moviles, lo que la hace muy adecuada para
actividades docentes que requieran que los estudiantes trabajen en grupo.
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La docencia de practicas se realizard en los laboratorios docentes especificos disponibles en el Edificio
de Laboratorios y, en su caso, en cualquiera de las cuatro aulas de informatica del Edificio Aulario.
Ademas, en caso necesario, los laboratorios de investigacion pueden utilizarse para realizar prdcticas
en grupos reducidos.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En los Salones
de Grados y el Aula Magna se imparten conferencias que puedan ser de interés para los estudiantes y
profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se realizaran las de los Trabajos Fin
de Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.

Los estudiantes podran a hacer uso de los servicios tanto de la Biblioteca de la Escuela Politécnica
Superior de Jaén como de la Biblioteca del Campus de las Lagunillas (Jaén).

Recursos materiales para la docencia de practicas

Dada la importancia de las clases practicas para la consecucion de las competencias y resultados de
aprendizaje previstos para este Master, se especifican a continuacién los recursos materiales de los
que disponen los departamentos de la Escuela Politécnica Superior de Linares para impartir las
practicas de las asignaturas que tienen asignadas en el Plan de Estudios del Master:

Departamento de Ingenieria Mecdanica y Minera
Asignatura: Tecnologia de Perforacion

e Laboratorio de practicas docentes del Area de Explotacién de Minas y Sondeos y Prospecciones
Mineras (L027). Equipamiento:
o Sonda Kraelius para investigaciones mineras
Triconos, trépanos y coronas
Bateria tipo- By tipo—T
Rejillas, filtro engravillado, tuberia de revestimiento con recubrimiento de resina de
epoxy, filtro ranurado de PVC-U, tuberia de PVC-U, unidn a base de doble manguito,
bridas, centralizador, tuberias ciegas.
Juego de tamices, tamizador, balanza, cuarteador, morteros, horno mufla
Balanza de Baroid
Viscosimetro de Marsh
Filtro Prensa de Baroid
Arendmetro, mediante matriz normalizado “200 Tyler” y Medidor de PH
Asignatura: Modelizacion: mecdnica de medios continuos y estructuras

O O O

O O O O O O

e Laboratorio de practicas docentes del Area Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Equipamiento:
o Un equipo de demostracidon de deformaciones mediante fotoelasticidad.
o Un equipo de demostracidon de deformaciones en vigas mediante extensometria
eléctrica.
o Licencias de MatlLab, que es un software adecuado para las ensefianza de la asignatura.
Asignatura: Transporte, Distribucion y Almacenamiento de Sélidos, Liquidos y Gases
e Laboratorio de practicas docentes del Area Mecénica de Fluidos. Equipamiento:
o Equipos de hidraulicos de transporte fluido a régimen abierto
Equipos de hidraulicos de transporte fluido a régimen cerrado
Sistemas de bombeo de fluidos
Sistemas de turbinas para fluidos
Equipos de cdlculo de depdsitos
Se cuenta con sala de ordenadores para realizar las practicas de cdlculo de redes con
EPANET

O O O O O
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Asignatura: Procesos y Plantas de Tratamiento de Minerales y Rocas Industriales

Laboratorio de practicas docentes del Area de Explotacién de Minas y Sondeos y Prospecciones
Mineras (L027). Equipamiento:
o Juego de tamices, balanza, cuarteador, tamizador, morteros y pequefio material.
Horno de mufla
Machacadora de mandibulas de simple efecto tipo Allis Chalmers
Molino de bolas tipos Hardinge
Molino de bolas de cdmara cerrada
Tornillo clasificador tipo Akins
Molino de bolas ceramico
Banco de Hidrociclonado (con diferentes hidrociclones)
Mesa de sacudidas tipo Wilfley
Celda de flotacion tipo Fagergreen
Celda de flotacion tipo Denver
Picnémetro
Concentrador Jig simple de 9” x 16”
Criba de clasificacién modelo CV11
Molino de cono de laboratorio 10”
Unidad de concentracién gravimétrica (espiral)
Molino de martillos 6"x2"
Separador electromagnético de alta intensidad tipo WHIMS

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOOoOOo

Departamento Ingenieria Eléctrica

Asignaturas: Sistemas eléctricos de potencia | y Sistemas eléctricos de potencia Il

Laboratorio de Maquinas Eléctricas del Departamento de Ingenieria eléctrica. Equipamiento:
o Maquinas de corriente alterna y de corriente continua
o Arrancadores y variadores de velocidad. Con osciloscopios digitales y analdgicos y
fuentes de alimentacion.
Laboratorio de Medidas Eléctricas. Para el modelado de sistemas eléctricos de potencia. Parala
adaptacion de modelos o prototipos de energias alternativas, asi como también acciones sobre
eficiencia energética. Equipado para el ensayo y disefio de instalaciones eléctricas de baja
tension.
Laboratorio de Investigacién. Equipamiento:
o Equipos de Comunicaciéon Industrial S7-1516, compuestos de autdmatas programables
SIMATIC.
o Hardware dSPACE SCALEXIO
o Tarjetas ezDSPTM F2812, DSP TMS320F2812 de Texas Instruments
o Osciloscopio TDS5034B de 350MHz con sondas, sistema amplificador, alimentador y
acondicionadores
o Analizador légico TLA5203B de 102 canales, equipado también con sondas especificas y
acondicionadores.

Departamento de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Asignatura: Carboquimica y Petroquimica.

Cuatro laboratorios docentes y dos laboratorios de investigacién del Area de Ingenieria
Quimica. Reunen todos los requisitos necesarios para cubrir las necesidades docentes vy
disponen de tecnologia cientifica avanzada para el alumnado que quiera realizar una actividad
de investigacién aplicada relacionada con los diferentes campos de interés.

Asignatura: Tecnologia Avanzada de Materiales

Un laboratorio docente y otro de investigacion Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
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Metalurgica. Retnen todos los requisitos necesarios para cubrir las necesidades docentes y
disponen de tecnologia cientifica avanzada para el alumnado que quiera realizar una actividad
de investigacidén aplicada relacionada con los diferentes campos de interés.
Equipamiento:
o Plantas Piloto relacionadas con las principales operaciones basicas: extraccion S-L,
extraccion L-L, rectificacion, absorcidn, adsorcién, destilacién.
Unidad de Control de Procesos
Unidad de Fermentacién
Agitador orbital
Cromatdgrafos de gases
Durémetros
Maquina universal de ensayos
Hornos mufla y molinos
Péndulo de Charpy
Extrusora
Instrumental analitico proporcionado por los servicios cientifico-técnicos comunes de la
Universidad de Jaén

O O OO OO OO0 O0OO0

o
Departamento de Geologia
Asignatura: Investigacion y Gestion de Recursos Hidricos

e Laboratorio de practicas docentes del Departamento de Geologia.
Equipamiento de campo necesario para el desarrollo de una asignatura de Hidrogeologia
enfocada a la mineria:

o Permedmetros de carga constante y variable

o Infiltrémetro de doble anillo

o Sonda multiparamétrica para medida de oxigeno disuelto, pH, Eh, temperatura y
potencial redox.

o Conductivimetros portatiles.

o Minimolinetes

o Salindbmetro para la realizacion de aforos en aguas superficiales mediante uso de
trazador quimico.

o Sondas hidronivel (de 50, 100 y 300 m) con electrodo de fondo de pozo vy
tomamuestras tipo Bailer.

o Equipo de testificacion geofisica en sondeos.

o Software especifico para gestion y andlisis de datos hidroquimicos (Programa
AgquaChem), con licencia para uso simultdneo de 20 puestos en aula de informatica.

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Asignatura: Gestion del territorio y mineria
e Equipamiento:

o GPSRTK

o Estaciones totales

o Niveles, tablets y metarial auxiliar.

Enseilanza virtual

La Escuela Politécnica Superior de Linares hace un uso mayoritario de las herramientas del Campus
Virtual. En la actualidad, el Servicio de Gestién Académica de la UJA gestiona un espacio virtual basado
en el entorno de software libre ILIAS. Dicho entorno virtual es utilizado por la mayoria de las
asignaturas de las titulaciones de Ingenieria consiguiendo una notable mejora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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La Universidad de Jaén dispone, en la sede de la Escuela Politécnica Superior de Linares, donde se
impartira el titulo, de un Aula de videoconferencias con capacidad para 40 personas totalmente
equipada, dedicada la docencia. El equipamiento de videoconferencia da soporte a diferentes
plataformas que permiten la comunicacién y el aprendizaje distribuidos de forma eficiente. Para ello
se consideran, no solo plataformas para comunicaciones punto a punto, sino también para
comunicaciones multipunto. Adicionalmente, el Centro dispone de un sistema portatil que soporta el
estandar H.323 para comunicaciones deslocalizadas. Finalmente, es importante destacar que se
dispone del apoyo y asesoramiento imprescindible de un equipo técnico especializado cuya mision es
facilitar la tarea al usuario.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios y su
actualizacion

Todas las instalaciones son adecuadas en numero, calidad, distribucion y equipamiento.
Periddicamente, se realizan labores de revision y mantenimiento por parte del Servicio de
Mantenimiento y Vigilancia de las Instalaciones, que depende funcionalmente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién e Infraestructuras.

Convenios para la realizacion de Practicas en empresas

El Plan de Estudios propuesto para este titulo de Master establece la necesidad de que el estudiante
realice 6 créditos de practicas externas en empresas. El procedimiento que gestiona la realizacién de
estas practicas estd regulado por la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Jaén,
aprobada por Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2012. Esta normativa establece que la gestion de
las practicas curriculares sera realizada por parte de los centros en los que se impartan los titulos
correspondientes, pero que la captacién de entidades colaboradoras para la realizacién de las practicas
se realizard a través del Secretariado de Practicas Externas, Insercidon Laboral y Egresados de la
Universidad de Jaén. Por tanto, este Titulo de Master se acogerd a los convenios que establezca el
secretariado mencionado, pero sera la propia Escuela Politécnica Superior de Linares quien se encargue
de gestionar todo lo referente a la coordinacién con las empresas y a la labor que los estudiantes de
master realicen en ellas.

El Titulo de Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas no sustituye a ninguna titulacién de
Segundo ciclo existente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, por lo que en la actualidad no
existe ningln acuerdo firmado con empresas para titulaciones de Ingenierias de Minas de nivel de
master. Sin embargo, dado que en dicha escuela se imparten grados en el ambito de la ingenieria de
Minas, y que estos tienen firmados acuerdos para la realizaciéon de practicas de empresas en dicho
ambito, se actualizaran estos para dar cabida a los estudiantes del Master Interuniversitario, mientras
que se promueven nuevos acuerdos especificos para este master con las distintas empresas del sector.

A continuacion se detalla la relacion de empresas que actualmente presentan acuerdos con la
Universidad de Jaén y con los que se podrian concretar acuerdos especificos para el master en
Ingenieria de Minas, y que se encuentra disponibles en
www.uhu.es/etsi/descargas/2016/Convenios Practicas Empresas MIMinas UHU UCO UJAEN/Conve
nios Practicas Empresas MIMinas UJAEN.pdf:

Fuente: Secretariado de Practicas Externas, Insercion Laboral y Egresados (Vicerrectorado de
Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral de la Universidad de Jaén).
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/uempleo/practicas_empresas/LISTADOS%20DE%20E
MPRESAS%20COLABORADORAS/LISTADO%20CONVENIOS%20PAGINA%20WEB%20-%2020-11-15.pdf
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e Acciona Agua

e AF2 Renovables S.L.

e Afirmados Obras y Proyectos SLU

e Agencia del Medio Ambiente y Agua de Andalucia
AGRISAN Riegos S.L.

o AGRO-INGE Consulting de Ingenieria agroindustrial y ambiental
e ALATEC,S.A

e ALUCOAT CONVERSION

e AZVI, S.A.

e CLECE, S.A.

e CONTESUR

CORVISA PRODUCTOS ASFALTICOS Y APLICACIONES S.L.
D.A Molina Consultores Técnicos, S.L.

Diputacién Provincial de Jaén

Eficiencia Renovable Ingenieros S.L.

FCC AQUALIAS.A.

FCC MEDIO AMBIENTE S.A.

FINCA TOPOGRAFIA SLPU

Fundacidn Centro Tecnoldgico Avanzado de Energias Renovables
Fundiciones MEGACONTROL, S.L.

GEMAV Prospecciones y Proyectos S.L.P.
GEOCAMINOS S.L.

Grupo SACYR

Grupo Terratest

Guijosa Sanchez, S.L.

HLG Construcciones Temple, S.L.

INEFEX SOLUCIONES ENERGETICAS S.L.
Infraestructuras de agua, ingenieria y servicios S.L.
Ingenieria del Alto Guadalquivir S.L.

Iniciativas de Ingenieria S.L.

Iniciativas para la Construccién y Obra Civil, S.L.
Instituto de Innovacién Ciencia y Empresa

INTELC — Ingenieria Energética

METODO JJINTECS.L.U.

Pilotes y Recalces del Sur S.L.

Productos auxiliares medioambientales, S.L.
QUERCYSTUS SLU

REDEXIS GAS S.A.

Sociedad Mixta del Agua —Jaén

Soluciones Globales de Negocio, S.L.

TOLSA, S.A.

TOPGEA

Tuccitana de Contratas S.A.U.

URBISUR Actividades de Construcciones y Servicios, S.L.

Durante la elaboracion del master Interuniversitario se han comenzado a firmar acuerdos
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especificos para el master en Ingenieria de Minas, con las empresas del entorno andaluz
donde los alumnos de master podran realizar practicas encaminadas al ejercicio de la
profesion regulada en sus distintos ambitos. Ademas, de aqui al segundo afio de
implantacion del master, afio en el que se sitian las practicas del mismo se seguiran
firmando nuevos convenios con el fin de garantizar que todos los alumnos puedan
realizar las practicas en el entorno mas cercano a su universidad. Los convenios firmados
hasta el momento, en los que se contemplan las actividades que se realizaran en
colaboracion con la empresas, pueden encontrarse en la siguiente direccion:
www.uhu.es/etsi/Convenios_MasterMinas

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

En la actualidad, las tres universidades cuentan con los recursos materiales necesarios para implantar el
Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas. No obstante, las Universidades se encuentran en un
continuo proceso de mejora de servicios e instalaciones.

En este sentido, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva, esta previsto
que gran parte de las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus de La Rabida, pasen a
impartirse en el campus de El Carmen. Para ello, estd en una fase muy avanzada de construccién el
nuevo edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, que albergard los despachos del
profesorado, zonas de administracién y laboratorios de docencia e investigacién.

El nuevo edificio contard con 129 despachos individuales de profesores, 30 despachos dobles y 8 salas
de becarios, ademds de las zonas dedicadas a la administracién departamental y del Centro. Contara
con 64 laboratorios y una planta piloto, una Sala de Grados de 148,97 m?, 2 Salas de Reuniones de
22,49 m?, 2 Seminarios de 30 m? 2 Salas de Estudio de 88,21 m?, una Sala de Juntas de 163,57 m?,
zonas de almacenes y archivos, secretaria, conserjeria, delegacion de estudiantes, cafeteria y un Salén
de Actos. Estos espacios se distribuyen segln se indica en la siguiente tabla:

Tabla 7.2.1.- Descripcion de espacios en el Nuevo Edifico Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Descripcion Cantidad
Salas de Becarios 8
Zonas de Administracion y direccidon 14
departamental y del centro
Despachos Dobles 30
Despachos Individuales 129
Laboratorios 65

Salas de reprografia
Secretaria

Delegacion de estudiantes
Salén de Actos

Salas de Reuniones
Seminarios

Sala de Estudios

Sala de Juntas

Aula de Grados
Conserjeria

RIR[RINININ[R[R[R |
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Como indicadores utilizados para evaluar la evolucién de la titulacion se utilizaran los
recomendados por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion (ANECA), y que son
indicados en la guia de apoyo para la elaboracién de las memorias de verificacion de titulos
oficiales. Dichos indicadores pueden definirse como:

Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afo académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado.

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados por los estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de
créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Teniendo en cuenta que se trata de un Mdaster de nueva implantacién y que en la comunidad
autonoma de Andalucia no ha existido nunca el titulo de Ingenieria de Minas, se toma como
referencia para establecer estos valores, lo indicado por las universidades espafiolas en las
que se ha implantado el master en Ingenieria de Minas hasta este momento.

Se utiliza como base para la estimacion de la tasas de eficiencia, abandono, graduacion y
rendimiento lo recogido en las memorias de Verificacion de los Mdsteres de Ingenieria de
Minas de la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad de Oviedo, que lo establecen
en funcion de los resultados académicos obtenidos por los alumnos de Ingenieria de Minas
de la antigua ordenacion de las ensefianzas. Se toma como estimacion la mds optimista,
teniendo que ser revisadas las mismas a lo largo de los primeros cursos con el fin de
establecer la progresion real de estas.
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Obligatorias 72
Optativas 0
Practicas Externas (obligatorias) 6
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 90

El titulo de Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas consta de 90 créditos ECTS. De ellos, las materias
obligatorias suponen 72 créditos ECTS, correspondiéndose 51 al moddulo de Formacién Tecnoldgica
(establecido Orden RD CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Minas— BOE 16 Febrero 2009), y 21 al de Formacion Cientifica y de Gestidon. Ademas se completa con 6
créditos de Practicas Externas. Los 12 créditos ECTS restantes corresponden al Trabajo Fin de Master.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS
ECTS POR TIPO DE MATERIA
Materias Obligatorias 72
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 12
Numero Total de Créditos 90

Atendiendo al tipo de materia, la estructura del Titulo del Mdster Interuniversitario en Ingenieria de Minas
gueda distribuida en dos cursos y tres cuatrimestres de la siguiente forma:

Materias Obligatorias 30 30 12 72
Practicas Externas 6 6
Trabajo Fin de Master 12 12
Total por cuatrimestre 30 30 30 90
TOTAL por Curso 60 30 90

La estructura del Master se corresponde con los siguientes mddulos:
- Moddulo de Formacién Cientifica y de Gestién (21 ECTS).
- Moddulo de Formacién Tecnoldgica (51 ECTS).
- Moddulo Practicas Externas (6 ECTS).
- Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

A continuacidn se especifica la relacion de créditos y asignaturas que componen cada uno de los mddulos,
materias y asignaturas que forman este Master Interuniversitario (tabla 5.1).

Tabla 5.1. Materias y asignaturas por moédulos del plan de estudios
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
Modelizacién: Mecanica de
Medios Continuos y 3
Estructuras
Tecnologia Avanzada de 3
.. Modelizacion y Simulacién Materiales
Formacion - . . P
o Numérica en Ingenieria de Minas Carboquimica vy
Cientificay de . 3
Gestidn ; Petr?qwmlc:j] .
(21 Créditos) Slmulalelon Nurlnerlca:
Formulacion y Métodos de 3
Resolucién
Economia de la Empresa 3
Gestion Integral de la Empresa Direccién de Operaciones 3
Gestidon Ambiental 3
Investigacion y Gestidn de
Recursos Minerales, Rocas 4
Investigacion y Gestion de Industriales y Recursos
Recursos Geoldgicos Energéticos
Investigacion y Gestidn de
Sy 3
Recursos Hidricos
Tecnologias de Explotacion de Disefio Integral y 3
Recursos Planificacion Minera
Tecnologias de Explotacidn
. 4
Minera
Tecnologia de Perforacion 3
Gestion de la Energia Eléctrica y Sistemas Eléctricos de 3
Formacién Recursos Energéticos Potencia |
Tecnologia Sistemas Eléctricos de 3
(51 Créditos) Potencia Il
Transporte, Distribucidny
Almacenamiento de 4
Sélidos, Liquidos y Gases
Construccion de Obras Disefio y Construccion de
. e s ) 3
Subterraneas y Planificacién Obras Subterraneas
Territorial Gestion del Territorio y 3
Mineria
Tecnologias Medioambientales Tratamiento de Agua,
Gestidn de Residuos y 4
Reciclado
Gestidn de Tratamientos 3
de Residuos Mineros
Ingenieria de Explosivos Ingenieria de Explosivos 4
Procesos y Plantas de
Plantas Minero Metaltrgicas e Tratamientos Minerales y 4
Industrias de Procesado de Rocas Industriales
Materiales Ingenieria Metallrgica y de 3
los Materiales
Practicas
Externas Practicas en Empresas 6

(6 Créditos)
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Trabajo Fin de
Master Trabajo Fin de Master 12
(12 Créditos)

Teniendo en cuenta que el Mdster interuniversitario se impartird entre las tres escuelas participantes: Escuela
Politécnica Superior de Linares (UJA), Escuela Politécnica Superior de Belmez (UCO) y Escuela Técnica Superior
de Ingenieria (UHU), a continuacion se describe como se estructura el plan de estudios planteado.

La estructura del plan de estudios presentado se concreta en los siguientes puntos:

El Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas se impartird en 2 cursos: un primer curso, en el que
cada universidad impartird 20 ECTS, concentrando la docencia en cada una de ellas en 2 meses y medio
(10 semanas). La formacion se realizara de forma presencial en la universidad que le corresponda y los
estudiantes de las otras dos universidades la recibiran, mediante videoconferencia, en aulas dotadas
tecnolégicamente. Debido a las caracteristicas especificas de las materias que se imparten en este
Madster, las practicas que asi lo requieran se realizaran, de forma presencial, en los laboratorios de las tres
Escuelas. Ademas, se realizardn tres viajes de practicas o seminarios, uno a cada sede, en los que se
podran realizar aquellas practicas de especificidad elevada. En el segundo curso, las tres universidades
impartiran los 12 ECTS obligatorios que restan para completar los 72 ECTS. En este caso, cada universidad
impartira una parte de cada asignatura, también mediante videoconferencia. En este segundo curso,
ademas, se realizaran los 6 ECTS de prdacticas en empresa obligatorias y los 12 ECTS del Trabajo Fin de
Master.

Se detalla a continuacién el coste econémico que suponen el viaje de practicas a cada una de las
universidades participantes, teniendo en cuenta que la universidad costeard como minimo el traslado de
los estudiantes entre universidades, pudiendo incluirse a criterio de la universidad de origen de los
alumnos una bolsa para la dieta. En ningln caso sera asumida la pernoctacidn. Teniendo en cuenta lo
indicado el coste del trasporte aproximado es el que se detalla a continuacién:

Autocar Huelva- Belmez; Belmez- Huelva 712 *2
Autocar Huelva- Linares; Linares- Huelva 775*2
Autocar Belmez- Linares; Linares- Belmez 569%*2

TOTAL: 4112 euros

Siendo el coste total aproximado, que serd asumido por las tres universidades participantes, de 4112
euros.

En resumen, cada Escuela de Ingenieria impartira 24 créditos ECTS.

El Plan de Estudios se estructura en los Mddulos de: Formaciéon Tecnolégica, Formacidn Cientifica y de
Gestion, Practicas en Empresas, y el de Trabajo Fin de Master.

El Mddulo de Formacidon Tecnolégica es de 51 ECTS, donde cada universidad impartird 17 créditos
distribuidos en 2 asignaturas de 4 ECTS y 5 asignaturas de 3 ECTS, tres de estas ultimas compartidas por
las tres universidades: Sistemas Eléctricos de Potencia I, Sistemas Eléctricos de Potencia Il y Gestion del
Territorio y Mineria.

El Médulo de Formacidn Cientifica y de Gestion es de 21 ECTS, de los cuales 12 se impartirdan en el 22
curso compartidas por las tres universidades, y los otros 9 son los correspondientes a una asignatura de 3

csv: 248143736798128616639554





ECTS por universidad a impartir en el 1% curso. Las asignaturas que se impartirdn en todas las
universidades compartiendo la docencia son: "Modelizacién: Mecanica de los Medios Continuos y
Estructuras", "Carboquimica y Petroquimica", "Economia de Empresas" y "Direccion de Operaciones”,
todas ellas de 3 ECTS.

e Los 90 ECTS del Master se completan con los 6 ECTS de practicas obligatorias en empresas y los 12 ECTS
del Trabajo Fin de Mdster.

Las estructura del plan de estudios contemplando los cursos, cuatrimestres y universidades en que se
imparten las distintas asignaturas que conforman dicho plan se detallan en las tablas 5.2y 5.3

Tabla 5.2. Materias y asignaturas por mddulos del plan de estudios y universidad en la que se imparte

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS UNIVERSIDADES
Formacion Investigacion y Investigacion y Gestidn de Recursos Cordoba (UCO)
Tecnolégica| Gestidn de Recursos |Minerales, Rocas Industriales y
(51 ETS) Geoldgicos Recursos Energéticos
Investigacion y Gestién de Recursos Jaén (UJAEN)
Hidricos
Tecnologias de Disefio Integral y Planificacién Minera |Cérdoba
Explotacidn de Tecnologias de Explotacidn Minera Huelva (UHU)
Recursos Tecnologia de Perforacion Jaén
Gestion de la Energia |Sistemas Eléctricos de Potencia | Huelva, Jaény
Eléctrica y Recursos Cérdoba
Energéticos Sistemas Eléctricos de Potencia Il Jaén, Huelvay
Cordoba
Transporte, Distribucidny Jaén
Almacenamiento de Sdlidos, Liquidos y
Gases
Const(;té?gisén de |Disefio y Construccion de Obras Cérdoba
Subterraneasy |Subterraneas
Planificacién  |Gestion del Territorio y Mineria Cérdoba, Huelva,
Territorial y Jaén
Tecnologias Tratamiento de Agua, Gestion de Cordoba
Medioambientales Residuos y Reciclado
Gestion de Tratamientos de Residuos  |Huelva
Mineros
Ingenieria de Ingenieria de Explosivos Huelva
Explosivos
Plantas Minero Procesos y Plantas de Tratamiento de [Jaén
Metalurgicas e Minerales y Rocas Industriales
Industrias de Ingenieria Metallrgica y de los Huelva
Procesado de Materiales
Materiales
Formacion Modelizacidn y Modelizacién : Mecdanica de Medios Huelva, Jaény
Cientificay | Simulacién Numérica |Continuos y Estructuras Cérdoba
de Gestion |en Ingenieria de Minas|Tecnologia Avanzada de Materiales Jaén
(21 ECTS) Carboquimica y Petroquimica Jaén Cérdoba, y
Huelva
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Métodos de Resolucién

Simulacién Numérica: Formulacion y

Cérdoba

Empresa

Gestidn Integral de la

Economia de la Empresa

Cérdoba, Huelva
y Jaén

Direccién de Operaciones

Jaén, Coérdoba vy
Huelva

Gestion Ambiental

Huelva

Practicas Practicas en Empresas |Practicas en Empresas Jaén, Cérdoba vy
Huelva

Trabajo Fin | Trabajo Fin de Master |Trabajo Fin de Mdaster Jaén, Coérdoba vy

de Master Huelva

Tabla 5.2. Materias y asignaturas por modulos del plan de estudios, y Temporalidad

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CURSO |CUATRIMESTRE
Formacion N Investigacion y Gestién de 4 1 2
. . |Investigaciony .
Tecnoldgica ., Recursos Minerales, Rocas
Gestidn de Recursos .
(51 ETS) , . Industriales y Recursos
Geoldgicos "
Energéticos
Investigacion y Gestidn de 3 1 1
Recursos Hidricos
, Disefio Integral y Planificacién |3 1 2
Tecnologias de .
Explotacién de Minera
Tecnologias de Explotacion |4 1 1
Recursos .
Minera
Tecnologia de Perforacion 3 1 1
Sistemas Eléctricos de 3 1 1
., Potencia |
Gest|o’n de, 2 . Sistemas Eléctricos de 3 1 2
Energia Eléctricay .
RECUTSOS Potencia ll
" Transporte, Distribucidony 4 1 2
Energéticos . L.
Almacenamiento de Sélidos,
Liquidos y Gases
Construccion de Disefio y Construccion de 3 1 2
Obras Subterraneas |Obras Subterraneas
y Planificacion Gestion del Territorio y 3 1 2
Territorial Mineria
Tratamiento de Agua, Gestion (4 1 2
Tecnologias de Residuos y Reciclado
Medioambientales |Gestion de Tratamientos de |3 1 1
Residuos Mineros
Ingenieria de Ingenieria de Explosivos 4 1 1
Explosivos
Plantas Minero Procesos y Plantas de 4 1 1
Metaldrgicas e Tratamiento de Minerales y
Industrias de Rocas Industriales
Procesado de Ingenieria Metallrgicayde |3 1 1
Materiales los Materiales
Formacion |Modelizaciony Modelizacion : Mecdnicade |3 2 1
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Cientifica y [Simulacién Medios Continuos y
de Gestién |Numérica en Estructuras

(21 ECTS) |Ingenieria de Minas |Tecnologia Avanzada de 3 1 2
Materiales
Carboquimica y Petroquimica |3 2 1
Simulacién Numérica: 3 1 2
Formulacion y Métodos de
Resolucién

., Economia de la Empresa 3 2 1
Gestion Integral de - = -
Direccién de Operaciones 3 2 1
la Empresa — -
Gestién Ambiental 3 1 1
Practicas Practicas en Practicas en Empresas 6 2 1
Empresas
Trabajo Fin Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 12 2 1
de Master Master

Igualmente, la distribucién temporal por curso de las distintas materias y asignaturas que conforman el plan
de estudios se establece en la tabla 5.4.

5.4. Organizacion temporal del plan de estudios

Primer Curso TOTAL ECTS 60
Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuat. | Sede*
Investigacion y Investigacion y Gestion UJAEN
Gestidn de Recursos 7 de Recursos Hidricos 3 (0]:] 1C
Geoldgicos
i H
Tecnologias de Tecnologlllas def 4 OB 1C UHU
S, Explotacion Minera

Explotacién de 10 Tecnologia d UIAEN
Recursos g,',a € 3 OB 1C

Perforacion
Gestidn de la Energia Sistemas Eléctricos de uco/
Eléctrica y Recursos 10 Potencia | 3 OB 1C UHU/
Energéticos UJAEN
Tecnologias Gestioén de UHU
Medioambientales 7 Tratamientos de 3 (0]} 1C

Residuos Mineros
Ingem(.erla de 4 Ingenu.ana de 4 0B 1c UHU
Explosivos Explosivos
Plantas Minero Procesc.>s y Plantas de UJAEN

.o Tratamiento de
Metalurgicas e . 4 OB 1C
. Minerales y Rocas

Industrias de 7 .

Industriales
Procesado de Ingenieria metallrgica UHU
Materiales g . & 3 OB 1C

y de los Materiales
Gestion Integral de la 9 Gestién Ambiental 3 OB 1c UHU
Empresa
Investigacion y Investigacion y Gestion uco
Gestidn de Recursos 7 de Recursos Minerales 4 OB 2C
Geoldgicos Rocas Industriales y
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Recursos Energéticos.
Tecnologias de Disefio Integral y uco
Explotacién de 10 Planificacién Minera 3 OB 2C
Recursos
Sistemas Eléctricos de uco/
Potencia Il 3 OB 2C UHU/
., , UJAEN
Ge,StI(?n de la Energia Transporte, UJAEN
Eléctrica y Recursos 10 o,
Energéticos Dlstrlbuuon'y
Almacenamiento de 4 OB 2C
Sélidos, Liquidos y
Gases
Construccion de Disefioy Constru<fcién 3 OB 2C uco
Obras Subterraneas y de Oﬁras Subter‘ranfzas
Planificacion 6 Gestidn del Territorio y uco/
Territorial Mineria 3 (0]:] 2C UHU/
UJAEN
Tecnologias Tratamiento de Agua, uco
Medioambientales 7 Gestidén de Residuos y 4 OB 2C
Reciclado
Modelizacién y Tecnologia Avanzada UJAEN
. . - . 3 OB 2C
Simulacién Numérica de Materiales
en Ingenieria de 12 Simulacion Numérica: uco
Minas Formulacion y Métodos 3 OB 2C
de Resolucion
Segundo Curso TOTAL 30
ECTS
Materia ECTS Asignatura ECTS | Caracter | Cuat. | Sede*
Modelizacién y Modelizacidn : uco/
Simulacion Numérica Mecanica de Medios 3 OB 1C UHU/
en Ingenieria de 12 Continuos y Estructuras UJAEN
Minas Carboquimica y uco/
Petroquimica 3 OB 1C UHU/
UJAEN
Gestidon Integral de Economia de la Empresa uco/
la Empresa 3 OB 1C UHU/
Gestion de Calidad 9 UJAEN
Direccién de uco/
Operaciones 3 OB 1c UHU/
UJAEN
Pricticas en Practicas en Empresas uco/
Empresas 6 6 OB 1C UHU/
UJAEN
- Trabajo Fin de Master uco/
Iﬂrszéf Fin de 12 12 0B 1C | UHU/
UJAEN

Sede*: Universidad donde se imparte la docencia de forma presencial y es recibida en el resto de
universidades mediante videoconferencia. Cuando aparecen las tres universidades como sede hace
referencia a que se impartird de forma presencial en cada una de ellas la tercera parte de la docencia, a
excepcion de la parte practica de la asignatura que sera impartida en las tres universidades o se cubriran
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mediante un viaje de practicas a cada una de las sedes.
Por tanto la movilidad del alumno se reduce al viaje de practicas descrito es este mismo apartado.

5.1.1 Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el plan de estudios
constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y
garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

La propuesta de Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas desarrolla todas las competencias de la
CIN/310/2009, que establece las competencias que los estudiantes deben adquirir en las ensefianzas del
Master. A continuacién se justifica dicha circunstancia y como la propuesta de Master es compatible y
coherente con dicha orden.

La estructura del Mdaster Interuniversitario en Ingenieria de Minas que ha sido planificado por las tres escuela
implicadas en la elaboraciéon del mismo pretende sacar el maximo provecho a la formacién con que los
estudiantes acceden al Master, y llevarles lo mas lejos posible en términos competenciales en el ambito de la
Ingenieria Minera. Para analizar la propuesta se debe tener presente que el Master en Ingenieria de Minas es
un Madster profesionalizante que otorga plenas atribuciones profesionales en los dmbitos de las distintas
Ingenierias de la rama Minera: Explotacién de Minas, Instalaciones Electromecdnicas Mineras, Mineralurgia y
Metalurgia, Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos, y Sondeos y Prospecciones Mineras. Se trata,
por tanto, de un Master generalista que, mas que profundizar en las competencias ya adquiridas, tiene un
enfoque horizontal intentando abarcar las competencias de todos los ambitos. En consecuencia, los titulados
gue cursan el Master alcanzaran el techo competencial dentro de su titulacién.

Esto viene avalado por el hecho de que buena parte de los titulados con acceso directo al Master tienen
plenas atribuciones profesionales en sus dmbitos respectivos de acuerdo con la Orden Ministerial
CIN/306/2009 de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Ingenieria Técnica de Minas; y la Ley
12/1986, de 1 de abril, por la que se regulan las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos.

Es por tanto evidente que las competencias que adquirieron los titulados que acceden al Mdster en sus
respectivos dmbitos se corresponden con el techo competencial ambicionado en el Master para dichos
ambitos. Las competencias desarrolladas en dichas titulaciones engloban por tanto todas la que deben ser
desarrolladas en su maxima plenitud en este master de forma generalizada, de tal forma que todos los
estudiantes, independientemente de sea cual sea la titulaciéon de acceso, puedan completar en este master
las competencias no adquiridas con anterioridad. Esto es posible haciendo que todas las asignaturas del este
Madster sean obligatorias, y todas ellas se centren en la adquisicién de las competencias establecidas en la
orden ministerial que definen las competencias que deben de adquirir los Ingenieros de Minas. Ademas,
elevar el numero de créditos para obtener dichas competencias a 72 ECTS, posibilita una perfecta adquisicion
de ellas. Este razonamiento se refuerza numéricamente considerando el tiempo que los estudiantes dedican
para adquirir las competencias en términos de ECTS segln la CIN/306/2009, y el esfuerzo que se puede
dedicar en el Master para adquirir las competencias recogidas en la CIN/310/2009 dentro del mismo dmbito.

Dentro de este contexto el estudiante cursara 72 ECTS de materias obligatorias, 6 ECTS de Practicas en
Empresas y 12 ECTS del Trabajo Fin de Master, encaminadas a obtener las competencias Basicas, genéricas,

transversales y especificas definidas en el titulo.

Finalmente en las tablas de la 5.5 a la 5.8 se presenta el resumen de las competencias bdsicas, genéricas,
transversales, y especificas, a adquirir en las distintas materias del plan de estudio.

Tabla 5.5 Distribucion Competencias Bdsicas adquiridas en las distintas asignaturas
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COMPETENCIAS BASICAS

ASIGNATURAS

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Formacion Tecnoldgica

Investigacion y Gestidn de Recursos
Minerales, Rocas Industriales y
Recursos Energéticos

Investigacion y Gestidn de Recursos
Hidricos

Disefio Integral y Planificacién Minera

Tecnologias de Explotacién Minera

Tecnologia de Perforacién

Sistemas eléctricos de potencia |

Sistemas eléctricos de potencia ll

Transporte, Distribucidny
Almacenamiento de Sdélidos, Liquidos y
Gases

Disefio y Construccion de Obras
Subterraneas

Gestidn del Territorio y Mineria

Tratamiento de Agua, Gestion de
Residuos y Reciclado

Gestion de Tratamientos de Residuos
Mineros

Ingenieria de explosivos

Procesos y Plantas de Tratamiento de
Minerales y Rocas Industriales

Ingenieria Metallurgica y de los

Materiales

Formacion Cientifica y de

Gestion

Modelizacion : Mecéanica de Medios
Continuos y Estructuras

Tecnologia Avanzada de Materiales

Carboquimica y Petroquimica

Simulacidn numérica: Formulaciény
Métodos de Resolucion

Economia de la Empresa

Direccién de operaciones

Gestion Ambiental

Practicas en Empresas

X | X[ X]| X

TFM

Trabajo Fin de Master

Tabla 5.6 Distribucion Competencias Generales adquiridas en las distintas asignaturas

COMPETENCIAS GENERALES
ASIGNATURAS CG [CG |[CG |[CG [CG |[CG |CG [CG |CG |[CG |CcG |ca
01 (02 (03 ({04 (05 (06 (07 (08 |09 (10 |11 |12
§§n g Investigacio.nyGestionde X X X X X
- O Recursos Minerales, Rocas
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Industriales Recursos
Energéticos

Investigacion y Gestidn de
Recursos Hidricos

Disefio Integral y
Planificaciéon Minera

Tecnologias de X X X
Explotacion Minera

Tecnologia de Perforacidn X X X X

Sistemas eléctricos de
potencia |

Sistemas eléctricos de X
potencia Il

Transporte, Distribucidny
Almacenamiento de X | X | X
Sélidos, Liquidos y Gases

Disefio y Construccion de X X
Obras Subterrdneas

Gestidn del Territorio y X [X [X
Mineria

Tratamiento de Agua, X X X
Gestidn de Residuos y X
Reciclado

Gestidn de Tratamientos X X X X
de Residuos Mineros

Ingenieria de explosivos X X X X X

Procesos y Plantas de X
Tratamiento de Minerales X
y Rocas Industriales

Ingenieria Metalurgica vy X X
de los Materiales

Modelizacidn : mecanica X
de medios continuos y X X X X
estructuras

Tecnologia Avanzada de X
Materiales

Carboquimica y X X
Petroquimica

Simulacidon numérica: X X
Formulacion y Métodos X
de Resolucién

Economia de la Empresa X | X | X X

Formacion Cientifica y de Gestion

Direccidn de Operaciones X | X X

Gestion Ambiental X | X

Practicas en Empresas X1 X

X | X | X]| X

TFM Trabajo Fin de Master X | X | X X | X

Tabla 5.7.- Distribucion de Competencias Transversales adquiridas en las distintas asignaturas
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ASIGNATURAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 |CT2 |CT3 |CT4 | CTS5 |CT6

Formacion Tecnoldgica

Investigacion y Gestidn de Recursos
Minerales, Rocas Industriales y
Recursos Energéticos

Investigacion y Gestidn de Recursos
Hidricos

Disefio Integral y Planificacién Minera

Tecnologias de Explotacién Minera

Tecnologia de Perforacién

Sistemas eléctricos de potencia |

Sistemas eléctricos de potencia ll

Transporte, Distribucidny

Almacenamiento de Sdélidos, Liquidos y

Gases

Disefio y Construccion de Obras
Subterraneas

Gestidn del Territorio y Mineria

Tratamiento de Agua, Gestion de
Residuos y Reciclado

Gestion de Tratamientos de Residuos
Mineros

Ingenieria de Explosivos

Procesos y Plantas de Tratamiento de
Minerales y Rocas Industriales

Ingenieria Metallrgica

Materiales

y de los

Formacion Cientifica y de

Gestion

Modelizacion : Mecéanica de Medios
Continuos y Estructuras

Tecnologia Avanzada de Materiales

Carboquimica y Petroquimica

>

Simulacién numérica: Formulacidn y
Métodos de Resolucion

X | X|[X| X

Economia de la Empresa

Direccién de Operaciones

Gestion Ambiental

Practicas en Empresas

TFM

Trabajo Fin de Master

5.8 Distribucion de Competencias Especificas adquiridas en las distintas asignaturas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS CE|CE |CE |CE

01|02 |03 |04

CE |CE|CE |CE |CE |CE [CE |CE |CE
05 |06|07 |08 |09 |10 |11 |12 |13

CE
14
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Formacion Tecnoldgica

Investigacion y Gestidn de
Recursos Minerales, Rocas
Industriales y Recursos
Energéticos

Investigacion y Gestidn de
Recursos Hidricos

Disefio Integral y
Planificacién Minera

Tecnologias de
Explotacion Minera

Tecnologia de Perforacién

Sistemas Eléctricos de
Potencia |

Sistemas Eléctricos de
Potencia ll

Transporte, Distribucidny
Almacenamiento de
Sélidos, Liquidos y Gases

Disefio y Construccién de
Obras Subterraneas

Gestidn del Territorio y
Mineria

Tratamiento de Agua,
Gestidn de Residuos y
Reciclado

Gestion de Tratamientos
de Residuos Mineros

Ingenieria de Explosivos

Procesos y Plantas de
Tratamiento de Minerales
y Rocas Industriales

Ingenieria Metalurgica vy
de los Materiales

Formacion Cientifica y de Gestion

Modelizacidn : Mecanica
de Medios Continuos y
Estructuras

Tecnologia Avanzada de
Materiales

Carboquimica y
Petroquimica

Simulacion Numérica:
Formulacion y Métodos
de Resolucidn

Economia de la Empresa

Direccién de Operaciones

Gestion Ambiental

Practicas en Empresas

TFM

Trabajo Fin de Master
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5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Escuela Politécnica Superior de Belmez, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de
Huelva y la Escuela Politécnica Superior de Linares mantienen, en la actualidad, diversos convenios con
universidades nacionales y extranjeras donde se imparte la titulaciéon de Ingenieria de Minas.

A nivel nacional y dentro del programa SICUE, se mantienen acuerdos para la movilidad de estudiantes a las
siguientes universidades:

- Universidad de Ledn

- Univ. Politécnica de Cartagena

- Universidad de Cantabria

- Universidad de Oviedo

- Universidad Politécnica de Madrid

- Universidad Politécnica de Cataluia

- Universidad Politécnica de Cartagena

- Universidad de Salamanca

A nivel europeo existen convenios con dos universidades donde se imparte la titulacion de Ingenieria de
Minas, que son:

- VBS-Technicka Univerzita Ostrava (Rep. Checa)
- Czech University of Life Sciences Prague (Rep. Checa)

Por ultimo, se mantienen convenios con las siguientes universidades sudamericanas:
- Universidad Central de Venezuela

- Universidad Nacional de San Juan (Argentina)

- Universidad de Sonora (México)

Universidad Nacional de Catamarca (Argentina)
Universidad de Santiago de Chile

Universidad Técnica Federico Santamaria (Chile)
Universidad de Colombia

Pontificia Universidad Catdlica de Peru
Universidad Federal de Goias (Brasil).
Universidad Rio Grande do Sul (Brasil).

No obstante y teniendo en cuenta que se trata de un master interuniversitario a continuacion se detalla la
gestion de la movilidad en cada una de las Universidades participantes.

Gestion de la movilidad en la Universidad de Huelva

Movilidad internacional

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalizacién
para mejorar su posicién como universidad de referencia en el espacio universitario global abierto por las
politicas europeas vy las politicas internacionales. En este dmbito, la Universidad de Huelva mantiene una
propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con otros
sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral, etc.
Ademas, la participacidon de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion,
cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas.
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La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y movilidad en el
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
Postgrado y Relaciones Internacionales, tiene como misidn dar respuesta a las necesidades de estudiantes,
profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e internacional. Con objeto de coordinar la accién de
todos los agentes que participan en los programas de movilidad, la UHU aprobd una normativa sobre
movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales, mediante el cual se
ofrece una informacidn precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas se
facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestion de estos programas.
Esta normativa se puede consultar en la pagina:
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y Relaciones Internacionales. Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

En el curso, 2015- 2016, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Huelva coordina 115
convenios bilaterales ERASMUS/SOCRATES en 18 paises, para un total de 287 plazas, convocadas para los
estudiantes de las nueve titulaciones de grado y los 4 Masteres que se imparten en la Escuela; 10 de estos
convenios son nuevos, mientras que 8 convenios han sido cancelados por alguna de las partes, en general por
falta de actividad ; la relacién completa de convenios y plazas se indica a continuacién:

PAIS UNIVERSIDAD Especialidad Plazas
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Agricultura 3
Albert Ludwigs Universitat Freiburg Silvicultura 2
B - - - -
aden Wuerttemberg Cooperative State University Informatica )
Mannheim
Hamburg University of Applied Sciences Ingenieria quimica 4
. . . . Tecnologia aplicada a
Alemania Hamburg University of Applied Sciences la medicina 2
Ruhr-Universitat Bochum Ingenieria mecanica 2
Technische Universitat Clausthal Ingenieria mecanica 2
Otras materias
Technische Universitat Clausthal !ntegr.adlas en 3
ingenieriay
tecnologia
Technische Universitat Graz Informatica 1
Technische Universitat Graz Ingenieria mecanica 2
Upper Austria University of Applied Sciences, Ingenieria eléctrica 1
Campus Wels
. . . . . Ingenieria
Austria Upper Austria University of Applied Sciences, electronicay 1
Campus Wels L
telecomunicaciones
pper Austria University of Applied Sciences, Ingenieria mecénica 1
Campus Wels
pper Austria University of Applied Sciences, Ingenieria quimica 1
Campus Wels
Béleica Katholieke Hogeschool Leuven Informatica 2
& Thomas More (formerly KHKempen) Informatica 2
Brno yn|yer5|ty of Technology-Vysoké uceni Ingenieria eléctrica 4
Checa, technické v Brne
Republica | Czech University of Life Sciences Prague Silvicultura 4
Technicka Univerzita Ostrava Ingenieria quimica 2
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Vysoka Skola Chemicko-technologicka v Praze

VSCHT Praha Ingenieria quimica 2
. VIA University College Informatica 2
Dinamarca - - — -
VIA University College Ingenieria mecanica 2
Otras materias
Eslovaca, Technical University of Kosice !ntegr‘ad’as en 2
Rep. ingenieriay
tecnologia
. Univerza v Ljubljani Ingenieria mecdnica 3
Eslovenia - P — —
Univerza v Ljubljani Ingenieria quimica 4
Finlandia |Satakunta University of Applied Sciences Ingenieria quimica 2
EPITECH Informatica 3
Otras materias
integradas en
ingenieriay
Institut National Polytechnique de Grenoble tecnologia 5
. Instituto de Ingenieria Informatica de Limoges Informatica 2
Francia - - - — P
Universite de Caen Basse-Normandie Ingenieria eléctrica 3
Ingenieria
Université de Limoges electronicay 2
telecomunicaciones
Universite de Lorraine Ingenieria quimica 2
Universite Joseph Fourier Ingenieria mecanica 2
Holanda Hanzehogeschool Groningen Informatica 2
The Hague University of Applied Sciences/ICT&M Informatica 2
Otras materias
Hungria University of Miskolc !ntegr.ad,as en 3
ingenieriay
tecnologia
Institute of Technology Carlow Informatica 2
Ingenieria
Irlanda Institute of Technology Carlow electrénicay 2
telecomunicaciones
Institute of Technology Carlow Ingenieria mecanica 2
Politecnico di Torino Ingenieria eléctrica 3
Universita' degli Studi di Salerno Informatica 3
Ingenieria
Universita' degli Studi di Salerno electronicay 2
telecomunicaciones
Universita' degli Studi di Salerno Ingenieria mecanica 2
Universita' degli Studi di Salerno Ingenieria quimica 2
Ingenieria
Universita' degli Studi del Sannio electrénicay 2
telecomunicaciones
Universita' degli Studi della Tuscia Silvicultura 4
Ingenieria
Universita' degli Studi di Cassino electrénicay 2
telecomunicaciones
Italia Universita' degli Studi di Cassino Ingenieria mecanica 2
Universita' degli Studi di Firenze Agricultura 3
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Ingenieria

Universita' degli Studi di Firenze electrénicay 1
telecomunicaciones
Universita' degli Studi di Firenze Ingenieria mecanica 1
Universita' degli Studi di Firenze Silvicultura 3
Otras materias
Universita' degli Studi di Milano !ntegr‘ad’as en 2
ingenieriay
tecnologia
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Informatica 2
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Ingenieria eléctrica 3
Ingenieria
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il electrénicay 2
telecomunicaciones
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Ingenieria mecanica 2
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Ingenieria quimica 2
Universita' degli Studi di Napoli Federico Il Silvicultura 4
Universita' degli Studi di Padova Silvicultura 2
Italia Universita' degli Studi di Torino Silvicultura 4
Ingenieria
Universita' degli Studi di Trieste electronicay 2
telecomunicaciones
Universita' degli Studi di Trieste Ingenieria quimica 5
Universita' del Salento Informatica 2
Ingenieria
Universita' del Salento electronicay 2
telecomunicaciones
Universita' del Salento Ingenieria mecanica 2
Universita' Politécnica delle Marche Explotacion 2
ganadera
Universita' Politécnica delle Marche Horticultura
Universita' Politécnica delle Marche Informatica 2
Universita' Politécnica delle Marche Ingenieria eléctrica 2
Ingenieria
Universita' Politécnica delle Marche electrénicay 2
telecomunicaciones
Universita' Politécnica delle Marche Ingenieria mecanica 4
Universita” degli Studi del Molise Silvicultura 2
University of Calabria Informatica 2
University of Calabria Ingenieria eléctrica 3
University of Calabria Ingenieria mecanica 4
University of Calabria Ingenieria quimica 4
University of Sassari Agricultura 4
University of Sassari Silvicultura 4
Letonia Latvia University of Agriculture Silvicultura 4
Riga Technical University Informatica 3
Lituania Aleksandras Stulginskis University - ASU. CIEI'.ICIaS de la 4
Agricultura
Buskerud University College Informatica 2
Noruega - - — P
Buskerud University College Ingenieria eléctrica 2
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Ingenieria
Buskerud University College electrénicay 2
telecomunicaciones
Buskerud University College Ingenieria mecanica 2
University of Stavanger Informatica 2
University of Stavanger Ingenieria mecanica 2
University of Stavanger Ingenieria quimica 2
Bronislaw Markiewicz State School of Technology -
. Informatica 1
and Economic
Polonia University of Silesia Informatica 3
Wroclaw University of Technology Informatica 3
Wroclaw University of Technology Ingenieria mecdnica 3
Instituto Politecnico de Beja Cler.mas dela 2
Agricultura
Instituto Politecnico de Braganga Silvicultura 6
Instituto Politécnico de Santarém Agricultura 4
Instituto Superior Técnico de Lisboa Informatica 2
Instituto Superior Técnico de Lisboa Ingenieria eléctrica 2
Ingenieria
Portugal Instituto Superior Técnico de Lisboa electronicay 2
telecomunicaciones
Instituto Superior Técnico de Lisboa Ingenieria mecanica 2
Santarém Agricultura 4
Universidade do Algarve Agricultura 2
Universidade do Algarve Informatica 1
Universidade do Algarve Silvicultura 5
Universidade do Minho Clenuf':\ de los 4
materiales
Otras materias
Universidade do Porto !ntegr.adlas en 2
ingenieriay
Portugal tecnologia
Universidade Técnica de Lisboa-TULisbon Cler.mas dela 3
Agricultura
Universidade Técnica de Lisboa-TULisbon Silvicultura 2
LRJ(:\IiZC()) Cranfield University Agricultura 2
Rumania | Gheorghe Asachi Technical University of IASI Ingenieria quimica 2
Afyon Kocatepe University Ingenieria quimica 2
Marmara Universitesi Ingenieria quimica 3
Yasar Universitesi Informatica 3
Turquia Yasar Universitesi Ingenieria eléctrica 3
Ingenieria
Yasar Universitesi electrénicay 3
telecomunicaciones

Ademas del programa ERASMUS/SOCRATES, los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
pueden optar a programas de movilidad internacional en paises iberoamericanos a través de las becas CRUE-
Santander y a través del Programa de Intercambio y Movilidad Académica, PIMA-Ingenierias, dentro del cual
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la Universidad de Huelva es Coordinadora de un Programa de intercambio de estudiantes de Ingenierias con
las universidades:

— Instituto Tecnoldgico de Monterrey (México)
— Universidad San Carlos (Guatemala)
— Universidad de Concepcién (Chile)

El numero total de plazas ofertadas es de 6, dos por centro universitario.
Ademas, la Universidad de Huelva cuenta con programas de intercambio para estancias académicas en
Arkansas State University y en | University of Virginia’s College at Wise.

Movilidad Nacional (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles) se
desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la normativa procedimental de caracter estatal que, a
tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa.

La gestién de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestion Académica (SGA),
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la Direccion de Acceso y
Atencidn al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para materializar o ampliar
convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa entre el alumnado de los Centros.

Con la resolucion de cada convocatoria anual se adjudican, entre los estudiantes participantes, las plazas
ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los coordinadores
académicos correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universidad de
destino. En esta fase, el SGA colabora con los coordinadores y estudiantes en la aclaracién de las dudas de
caracter administrativo y sobre reconocimiento de estudios.

En la actualidad, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene firmados un total de 73 convenios con
Centros de diversas universidades espanolas a las que envia y de las que recibe estudiantes en el marco del
programa SICUE.

Los convenios existentes actualmente para la movilidad de los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria son:

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Ciudad Real)

Universidad de Granada

w

Madster en Ingenieria
Quimica

Universidad de Malaga

Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad de Las Palmas de G.C.

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Barcelona

Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria Quimica | Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Industrial Ciudad Real)

Universitat Politécnica de Catalunya
Universidad Rey Juan Carlos

NINI W INIPIPIWIFL|ININ

csv: 248143736798128616639554





Universidad de la Laguna

Universidad de Las Palmas de G.C.

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

Universidad de Murcia

Universidad Politécnica de Valencia

Grado en Ingenieria Agricola

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

RIN(RIRININ

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus
Ciudad Real)

N

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universitat de Lleida

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad de Cdrdoba

Universidad Politécnica de Madrid

Grado de Ingenieria en
Explotacion de Minas y
Recursos Energéticos

Universidad de Ledn

Universidad de Cdrdoba

Universidad de Salamanca

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Politécnica Cartagena

Grado en Ingenieria
Informatica

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Cdordoba

Universidad de Jaén

Universidad de Barcelona

Universidad da Corufia

Universidad de Murcia

Universidad de San Jorge

Universidad de Vigo

Madster en Ingenieria
Informatica

Universidad de Vigo

Madster en Ingenieria
Industrial

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural

Universidad de Ledn (Campus de Ponferrada)

Universitat de Lleida

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Valladolid (Campus de Palencia)

Universidad de Castilla la Mancha (Campus
Albacete)

Universidad de Oviedo

Universidad de Extremadura (Campus de
Plasencia)

N INI N INOINIERININDIDINDI N ININIDINIRPIRINIWIRLRININUODIRLINININIR|IN|PA

Universidad Santiago de Compostela (Campus de
Lugo)

Universidad de Cordoba

Grado en Ingenieria Eléctrica

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Universidad de Cordoba

Universidad de Malaga

NIRININ| N
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Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Oviedo

Universidad de Cérdoba

Universidad de Malaga

Universidad Politécnica de Valencia

Grado en Ingenieria Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Electrénica Industrial Universidad de Ledn

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Oviedo

Universidad de la Laguna

Universidad de Cérdoba

Universidad de Malaga

Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Oviedo

Universidad de la Laguna

Grado en Ingenieria
Mecdnica

NININIERININIRPINININIRP|IRININIRINININ

TOTAL | 141

La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente
direccion: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de Huelva, el
Vicerrectorado de Estudiantes realiza anualmente una convocatoria de ayudas para todos los estudiantes que
hayan obtenido plaza SICUE y les haya sido denegada la beca Séneca previamente solicitada. Esta
convocatoria puede ser consultada en la web anterior.

Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de satisfaccion,
elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por otro lado los coordinadores
de centro. Con ello se trata de recopilar informacién que sirva de base para la introduccién de cambios y
mejoras.

Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el apartado 4.1 de
este documento.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS serd de aplicacion el sistema
propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de Abril de 2011
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%2
ODE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf ) y los mecanismos recogidos en los articulos comprendidos entre el 7 y el
10 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la movilidad estudiantil en el marco de programas y
convenidos nacionales e internacionales, que se puede consultar en:
http://www.uhu.es/sric/normativa/REGLAMENTO%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DE%20HUELVA%20SOB
RE%20MOVILIDAD%20INTERNACIONAL%20DE%20ESTUDIANTES. pdf

Finalmente, desde el equipo de direccién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria se han venido
disefiando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y apoyar la movilidad estudiantil, entre
las que nos parecen destacables las siguientes:
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e Se ofrece informacién detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes implicados, las bases
de cada convocatoria, el calendario de las mismas, los tipos de becas y las universidades de destino a
través de diversas vias complementarias:

— La pagina web de la escuela (http://www.uhu.es/etsi/movilidad.php)

— Una sesién informativa durante la recepcién a los estudiantes que cursan el primer curso de cualquier
titulacidn, en la que se hace una primera descripcién de programas y se facilitan otras vias para
obtener mas informacién

e En el Centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes pueden acceder
por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al despacho), y con los que mantienen contacto tanto en la fase
de preparacion de su estancia en otro Centro, como durante la misma y cuando esta finaliza. Los
principales agentes implicados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria son los siguientes:

— Un miembro del equipo de direccidon entre cuyas funciones se incluye la coordinacién de todos los
procesos relacionados con la movilidad de estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Es
la figura del coordinador de Centro.

— Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con otros centros. Se trata de
profesores adscritos a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria que abarcan las diferentes areas de
conocimiento en las que se tienen acuerdos bilaterales. Desempefian una labor especialmente crucial
en todo lo relacionado con la elaboracion del contrato de estudios individualizado de cada estudiante,
asi como su seguimiento en la estancia y su reconocimiento de créditos al regreso.

— Un miembro del Personal de Administracién y Servicios de la Secretaria del Centro, que gestiona el
intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi como toda la documentacién necesaria para
la convalidacién de los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.

— Una Comision de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por: el coordinador de Centro,
los coordinadores académicos, un representante de los estudiantes y un representante del Personal
de Administracidn y Servicios. Esta comision valora y aprueba las medidas del centro en relacién con
la movilidad de los estudiantes.

e Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad de cada estudiante:

— Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a través del correo
electrdnico con su coordinador académico.

— Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en programas de movilidad
deben cumplimentar un informe detallando aspectos relacionados con su estancia. En ese informe, el
estudiante tendrd la ocasion de valorar su experiencia, de manera especial los puntos fuertes y
débiles de la misma y aportara propuestas de mejora.

Finalmente, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria apoya econdmicamente a los estudiantes del centro que
participan en programas de movilidad a través de unas ayudas, cuya cuantia depende del tipo de programa,
su duracidn, y la existencia de otras ayudas econémicas.
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Gestion de la movilidad en la Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén es consciente de que la movilidad internacional es un complemento imprescindible en
el mundo actual, en el que las empresas y la Administracidon buscan titulados con experiencia internacional y
qgue sepan desenvolverse en idiomas distintos del materno. Un curriculum globalizado es la mejor
herramienta para tener éxito en un mundo globalizado.

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes en la Universidad de Jaén se
encuentran centralizadas, basicamente, en el Vicerrectorado de Internacionalizacion:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/index.htm

Este Vicerrectorado, por iniciativa propia o a peticion de los Centros de la Universidad de Jaén, establece los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con el Centro es
imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, para lo que el Centro ha
de designar un responsable o coordinador de los programas de movilidad. Listado de convenios:
http://www.ujaen.es/serv/vicint/home/convenios

El responsable de los programas de movilidad de cada Centro promueve actividades para fomentar la
participacién de los estudiantes en este tipo de programas y es el encargado de proponer los coordinadores
de cada convenio con una Universidad extranjera.

Una vez que el estudiante ha sido seleccionado y acepta la beca de movilidad, el Vicerrectorado de
Internacionalizacién gestiona la documentacién para presentarla en la Universidad de destino y, junto
al coordinador del programa, resuelve cualquier incidencia que pudiera presentarse, realizando labores de
apoyo y orientacioén.

Asimismo, el coordinador de un programa realiza labores de asesoramiento y orientacién a los estudiantes
qgue vienen a cursar estudios a la Universidad de Jaén, procedentes de universidades extranjeras. El
Vicerrectorado de Internacionalizacidn, gestionara la documentaciéon de estos estudiantes, realizando,
ademas, la labor de recepcidony acogida

Informacidn sobre la movilidad

El Vicerrectorado de Internacionalizacidn, informa a los estudiantes a través de su pagina web sobre
la existencia de los diferentes programas de movilidad, la Universidad de destino y titulo de acogida, el
numero de plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los
tutores correspondientes, asi como las ayudas econdmicas.

Existen distintos tipos de becas de movilidad internacional que los estudiantes de la Universidad de
Jaén pueden solicitar:

A. Convocatoria LLP-Erasmus. Para que los estudiantes puedan realizar estancias de estudio en
Instituciones de Educacidon Superior Europeas con pleno reconocimiento académico, ampliar sus
conocimientos en las diferentes dreas de estudio de sus titulaciones y facilitar su acercamiento a la
cultura de un pais diferente.

El estudiante se puede beneficiar de una ayuda econémica de 600 € mensuales
aproximadamente (provenientes de la Unién Europea, Ministerio y Junta), y de ayudas adicionales
complementarias de hasta 600 € de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén y 84 Ayuntamientos de la
provincia de Jaén.

A continuacion se incluye uan relacién delos contratos de movilidad ofertados:
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University of Applied Sciences Technikum Wien. Austria
Technical University of Sofia. Bulgaria

University of Bern. Suiza

University of Nicosia. Chipre

University of Pardubice. Chequia

University of Applied Sciences Aschaffenburg. Alemania
University of Bamberg. Alemania

University of Applied Sciences Deggendorf. Alemania
University of Applied Sciences Esslingen. Alemania
Furtwangen University. Alemania

University of Applied Sciences Ingolstadt. Alemania
University of Applied Sciences Kaiserslautern. Alemania
University of Kassel. Alemania

University of Applied Sciences Konstanz. Alemania
University of Applied Sciences Leipzig. Alemania
Baden-Wuerttemberg Cooperative State University Mannheim. Alemania
University of Applied Sciences Munich. Alemania
University of Applied Sciences Regensburg. Alemania
University of Applied Sciences Rosenheim. Alemania
University of Applied Sciences Schmalkalden. Alemania
University of Applied Sciences Sttutgart. Alemania
University of Picardie Jules Verne. Francia

University of Artois. Francia

Claude Bernard University. Francia

National Polytehcnic Institute of Toulouse. Francia
University of Bretagne-Sud. Francia

Budapest University of Technology and Economics. Hungria
Kore University of Enna. Italia

University of Salento. Italia

University of Modena e Reggio Emilia. Italia

University of Naples “Parthenope”. Italia

Second University of Naples. Italia

University of Padua. Italia

University of Aveiro. Portugal

Polytehcnic Institute of Bragnga. Portugal

University of Algarve. Portugal

University of technology and Life Sciences. Polonia
Gdansk University of Technology. Polonia

Lublin University of Technology. Polonia

Opole University of Technology. Polonia

Poznan University of Technology. Polonia

University of Warsaw. Polonia

Warsaw University of Technology. Polonia

Wroclaw University of Technology. Polonia

Wroclaw University of environmental and life Sciences. Polonia
Polytechnic University of Bucharest. Rumania
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University of Oradea. Rumania

Jonkdping University. Suecia

University of Liubliana. Eslovenia

University of Maribor. Eslovenia

Bilecik University. Turquia

Yildiz Technical University. Turquia

Istanbul Kemerburgaz University. Turquia
Glasgow Caledonian University. Reino Unido

B. Convocatoria del Vicerrectorado de Internacionalizacién de la Universidad de Jaén, para la movilidad
de estudiantes (en el marco del plan propio de movilidad internacional de la UJA — resto del mundo) a
instituciones de educacién superior en América, Asia y Oceania.

El Programa EU-US Atlantis aportard una financiacion de un maximo de 15.000 €, siendo el resto de la
dotacion econdmica que se derive de esta Convocatoria aportado por la Universidad de Jaén.

C. Convocatoria de movilidad internacional con Instituciones de Educacidn Superior en México,
Centroamérica-Caribe, América del Sur, Africa, Asia y Oceania. En este caso y segun el destino,
la ayuda econdmica oscila entre 1.500-3.000 € semestrales 0 3.000-5.000 € anuales.

D. Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad Iberoamericana. Con objeto de fomentar la
movilidad internacional de estudiantes espafioles como contribucidn esencial a la configuracién del
espacio iberoamericano de conocimiento.

Reconocimiento de Créditos

La UJA tiene aprobada actualmente una Normativa sobre Reconocimiento por Equivalencia de estudios
cursados en Programas de Intercambio Internacional (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 12 de Junio de
2006). Esta disponible en el siguiente enlace:

http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/secgen

En cuanto a la movilidad nacional, es un Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios de Espafa
(SICUE), acordado por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) para favorecer la
movilidad de estudiantes.

Por medio de este sistema, los estudiantes de las universidades espafiolas pueden realizar una parte de sus
estudios en otra Universidad Espaiola distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.
La movilidad del/de la estudiante se basard en el denominado Acuerdo Académico. Este documento
describira la actividad a realizar en el Centro de destino que serd reconocido automaticamente por el Centro
de origen.

Se pueden obtener becas de movilidad nacional adicionales a las becas conseguidas por los estudiantes,
Ilamadas Becas Séneca.

A continuacion se indican los convenios SICUE disponibles en la Escuela politécnica Superior de Linares:
e Universidad de Cantabria
e Universidad de Castilla-La Mancha
e Universidad de Cérdoba
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e Universidad de Oviedo
e Universidad de Salamanca
e Universidad del Pais Vasco

Gestion de la movilidad en la Universidad de Cérdoba

La estructura de la Universidad de Cdérdoba que gestiona los Programas de Movilidad es la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) en coordinacién con la Comisién de Relaciones Internacionales (CRRII), en la
gue estan representados todos los centros y estamentos de la UCO. La CRRII regula los aspectos relacionados
con la movilidad de estudiantes, profesorado y P.A.S., y los proyectos de cooperacidn internacional. Los
centros cuentan con coordinadores de movilidad para sus titulaciones, ademdas de un(a)
vicedecano/subdirector(a) de Relaciones Internacionales.

En la pagina Web de la ORI (http://www.uco.es/internacional/), disponible en espafiol e inglés y actualizada
de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus centros con los cuales tenemos
establecidos convenios de intercambio. Asimismo, en dicha pagina se suministra informacién detallada sobre
todas las convocatorias de ayuda para financiar la movilidad vigente en cada momento (tanto de Programas
Reglados como de Programas Propios de la UCO), con indicacion del proceso de solicitud: financiacion,
impresos, plazos, condiciones, etc. La dotacién econdmica destinada a la movilidad de estudiantes se gestiona
con la mdaxima agilidad, ingresando a los estudiantes y alumnas al inicio de la estancia la mayor parte del
importe a percibir. Es importante resaltar la co-financiacion de las acciones por nuestra Universidad.

Entre estos programas de ayudas para financiar la movilidad destacamos los siguientes que aparecen
detallados en la mencionada pagina Web :

Programa Erasmus+
Programas Propios de la Univeridad de Cérdoba
o UCO Global Asia
o UCO Global
o UCO Global Summer
o UCO Global Master

o UCO Global Summer Academy in Engineering for Women

Programas con fondos europeos de ambito regional
o Programa NILS Ciencia y Sostenibilidad.
o EU-US ATLANTIS Transatlantic Degree Cinema and Language 2013-2015. Convocatoria cerrada.
o Programa Tempus.
o Programa Alfa lll.

o Programa EDULINK II.

Programas con Iberoamérica
o Programa PIMA (OElI).
o Programa Pablo Neruda (OElI).
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o Programa Ciencia Sin Fronteras (CNPq).

o Programas de becas con financiacidn del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Subprograma de Movilidad dentro del Programa Estatal de Promocidon del Talento y su Empleabilidad.
Convocatoria cerrada.

o Becas FARO. Convocatoria abierta.

o Becas ARGO. Convocatoria abierta.

Otros programas de ayudas
o Programa Vulcanus 2016-2017..
o Becas Fulbright.
o Becas MAEC-AECID.

Cabe destacarse que el importe de las ayudas ha crecido considerablemente en los ultimos afios, de manera
qgue en la actualidad puede afirmarse que éstas cubren razonablemente los costes originados directamente
por la accion de movilidad.

En cada centro, los convenios bilaterales se adecuan a los contenidos curriculares de las titulaciones, y se
establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo
gue asegura el éxito del proceso de intercambio.

Desde un punto de vista formativo es interesante la movilidad de los futuros egresados del Master de
Ingenieria de Mina para conocerlos modelos de ensefianza-aprendizaje de otras Universidades, y las
diferencias en sus capacidades especificas, cultura e idiomas. La movilidad es uno de los fines de la
adaptacion de los Planes de estudio vigentes al EEES.

La CRRIl elabora el calendario para el desarrollo de los Programas de Movilidad. Cada centro selecciona los
gue considera éptimos para cada Programa, teniendo en cuenta la nota de idioma y el expediente académico.
Los coordinadores de movilidad de cada centro, en conjuncién con la ORI, organizan sesiones informativas de
apoyo previas a la salida de los estudiantes, con el objetivo de orientarlos y resolver sus posibles dudas.
Asimismo, en estas sesiones se les proporciona informacidn sobre sus derechos y deberes como estudiantes
de intercambio. A todos los estudiantes que participan en algin programa de intercambio se les contrata un
seguro especifico con cobertura internacional, financiado por la ORI. Durante la estancia se realiza un
seguimiento continuado, estando en contacto mediante correo electrénico y/o teléfono.

Al inicio del curso académico desde la ORI se organiza una recepcion de bienvenida para todos los estudiantes
extranjeros recién incorporados a la UCO. La ORI convoca becas para Tutores-estudiantes vinculados a cada
uno de los centros de la Universidad. Estos Tutores-estudiantes, con experiencia previa derivada de su
participacién en programas de movilidad, atienden al alumnado extranjero de nuevo ingreso, facilitando su
integracion, particularmente en la busqueda de alojamiento. A través del servicio de idiomas UCOIDIOMAS y
financiados en su totalidad por la ORI, se ofrecen cursos de lengua y cultura espafiolas a los estudiantes de
acogida, facilitando su inmersidn linglistica y cultural. La Universidad de Cérdoba difunde informacion sobre
el contenido curricular de las titulaciones de la UCO mediante la publicacién de guias en espafiol e inglés.
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE BELMEZ

La Escuela Politécnica Superior de Belmez participa activamente en programas nacionales e internacionales
de intercambios para los que tiene firmado convenios de colaboracidn con diferentes Universidades e
Instituciones. En este sentido cabe destacar:

Programa Erasmus:

Programa promovido y apadrinado por la Comunidad Europea, se crea en 1987 con el objetivo de atender a
las necesidades de ensefanza y aprendizaje de todos los participantes en educacidn superior y promover el
reconocimiento académico y de cualificaciones entre las Universidades europeos. Se integra en 1995 en el
plan mas genérico conocido como Sécrates, posteriormente en el 2000 en el Socrates Il y en 2007 en el
como LLP (Lifelong Learning Programme). Actualmente, el plan se encuentra en su cuarta fase, conocida como
Erasmus+, que comenzd en 2014 y engloba a mas de 30 paises y a un total de 2199 instituciones académicas.

El programa Erasmus tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante
experimente sistemas docentes distintos, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de paises
diferentes.

La Escuela Politécnica Superior de Belmez empezd a participar activamente hace quince afos cuando se
firmaron los primeros convenios. Las principales universidades con las que se tiene convenio para el
intercambio de estudiantes y profesores son:

Institut Universitaire de La Rochelle (Francia)
Ecole Supérieur d’ Ingénieurs de Poitiers (Francia)
Universita degli Studi di Trento (ltalia)
Universita degli Studi di Trieste (ltalia)
Universita Politecnica delle Marche (ltalia)
Transilvania University of Brasov (Rumania)
Bialystok University of Technology (Polonia)
Instituto Politécnico da Guarda (Portugal)
Instituto Politécnico de Leiria (Portugal)

. Universidade da Beira Interior (Portugal)

. Universidade do Minho (Portugal)

. VSB-Technicka Univerzita Ostrava (Republica Checa)

. Vilniaus Technologiju ir Dizaino Kolegija (Lituania)

. Kielce University of Technology (Polonia)

. Universida de Roma (ltalia)

LN WNE
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Programa SICUE:

El programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafoles) es el programa de
intercambio del Ministerio de Educacién y Ciencia, aunque gestionado por la CRUE (Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas). Se creé en 1999 y permite que el estudiante de las universidades espafiolas
pueda realizar una parte de sus estudios en otra universidad del estado espafol distinta a la suya, con
garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular.
Se crea con los mismos principios de confianza entre instituciones, reciprocidad y transparencia del Programa
ERASMUS.
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La beca que soporta los intercambios dentro de este programa se conoce como beca SENECA, y son
convocadas anualmente por el Ministerio de Educacién y Ciencia para aquellos estudiantes que tiene
concedido intercambio SICUE con buen rendimiento académico.

Las Universidades espaiiolas con las que la Escuela tiene firmado convenio y se realizan este tipo de
intercambios son:

Universidad Politécnica de Madrid (Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Minas)
Universidad Politécnica de Cataluia (Escuela Politécnica Superior de Manresa)

Universidad Politécnica de Valencia (Escuela Técnica Superior de Ing.de Caminos, Canales y Puertos)
Universidad del Pais Vasco (Escuela Universitaria Ingenieria Técnica de Minas y Obras Publicas)
Universidad de Ledn (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera)

Universidad de Jaén (Escuela Politécnica Superior de Linares)

Universidad de Huelva (Escuela Politécnica Superior)

Universidad de Cantabria (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera de Torrelavega)
Universidad de Salamanca (Escuela Politécnica Superior de Zamora)

-Universidad de Cadiz (Escuela Politécnica Superior de Ingenieria Técnica de Obras Publicas de
Algeciras)

10. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Escuela Politécnica Superior

LN WNE

Programa PIMA:

En el afio 2002, la Organizacidon de Estados lberoamericanos dentro de su Programa de Cooperacién en
Educacion Superior realizd una experiencia piloto para el intercambio de estudiantes dentro del ambito
Iberoamericano denominada PIMA (Programa de Intercambio y Movilidad de Estudiantes), coordinado en
aquel entonces por la Universidad de Barcelona. El buen resultado obtenido hizo que la Junta de Andalucia
apostase claramente por dicho programa apoyandola econémicamente vy liderandolo. Desde dicha fecha, la
OEIl convoca anualmente solicitudes de redes tematicas para participar en dicho programa.

El PIMA, a semejanza de los otros programas indicados, tiene por objetivos fortalecer la cooperacién
interuniversitaria y fomentar el desarrollo de la dimensién iberoamericana de la ensefianza superior mediante
el desarrollo de proyectos multilaterales de intercambio de estudiantes de grado en esta region.

Este programa a diferencia de los anteriores, esta basada en redes tematicas, que engloban a varias
universidades iberoamericanas y que deben ser aprobadas en convocatoria anual. En 2005 la Escuela
Politécnica Superior de Belmez crea la Red Temadtica de Ingenieria Civil y Minas junto con tres universidades
de Argentina, Peru y Venezuela. Red que seria refrendada en la convocatoria de PIMA de dicho afio y en las
posteriores.

En 2008, el numero de universidades de la Red de Ingenieria Civil y Minas se incremento a ocho. Estas
Universidades son:

Universidad de Catamarca (Argentina)
Universidad de San Juan (Argentina)
Universidad de Santiago de Chile (Chile)
Universidad de Colombia (Colombia)
Universidad de Sonora (México)

Pontificia Universidad Catdlica de Peru (Pert)
Universidad Central de Venezuela (Venezuela)

NoubkwheE

csv: 248143736798128616639554





Convenios Doble Grado:

La Escuela Politécnica Superior de Belmez tiene ademas firmado acuerdos bilaterales para que el estudiante
tras su movilidad pueda obtener un doble titulo por la Unviersidad de destino y la de origen , como el firmado
con la Universidad Nacional de la Patagonia Austral (Argentina), la Universidad Central de Venezuela y la
Bialystok University of Technology IPolonia).

Los agentes implicados en la gestion de la Movilidades en la Escuela Politécnica Superior de Belmez son:

1. El subdirector de Relaciones Institucionales e Internacionales que Coordina todo el proceso de
movilidad en el Centro.

2. Un Administrativo o personal de apoyo, que gestionara toda la documentacién relacionada con la
Movilidad y mantendra un contacto continuado con el estudiante durante su estancia..

3. La Comisiéon de Intercambio, delegada de la Junta de Centro, presidida por el Subdirector de
Relaciones Institucionales e Internacionales y formada por un profesor por cada drea existente en el
Centro y un representante de los estudiantes. Esta Comisidn es la encargada de la seleccién de los
estudiantes, la elaboracion de las tablas de Reconocimiento de cada uno de los destinos, y la
aprobacion de aquellos aspectos relacionados con la Movilidad.

4. Tutor-estudiante que se encargara en orientar a los estudiantes de entrada y ayudarle durante su
incorporacién a la Escuela.

Con vistas a garantizar la calidad del proceso, los estudiantes una vez finaliza la estancia deberdn , todos los
estudiantes que han participado en programas de movilidad deben de rellenar una encuesta sobre su
experiencia durante el intercambio. En esta encuesta, el estudiante tendrd la ocasién de valorar esta
movilidad, de manera especial los puntos fuertes y débiles de la misma y aportarad propuestas de mejora.

Toda la informacién relativa a la Movilidad en la Escuela Politécnica Superior de Belmez: tramites, destinos,
plazos, etc, se encuentra en la pagina web de la Escuela (http://www.uco.es/politecnica-
belmez/giminas/procesos-movilidad/index.html).

5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

La coordinacion del Mdster Interuniversitario en Ingenieria de Minas serd asumida por la Universidad de
Huelva. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituiran una Comision Académica del Master
(CAM), una Comisién de Garantia de la Calidad del Master (CGCM), y una Subcomisidn Académica (SAM) por
cada una de las Universidades participantes en el Master.

Sin perjuicio de la normativa propia de cada universidad, la CAM estard integrada por cada uno de los
coordinadores locales del Master, un estudiante del Master y un profesor doctor con vinculacién permanente
y docencia en el Master de cada una de las tres Universidades participantes. A dicha comision le competera el
desarrollo y seguimiento del mismo, la evaluacién de la aplicacién del convenio y la realizacién de todas las
actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias. Las funciones de esta Comisidn seran:

- Aplicar los criterios de admisidn referidos en la memoria y proponer la admisién de los estudiantes..
- Proponer la modificacion del Plan de Estudios.
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- Proponer la programacion docente.

- Coordinar el calendario y horario anual.

- Proponer la resolucién de reconocimientos.

- Confeccionar, mantener y actualizar las pdginas webs del Master y asegurarse de que la informacién
correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del mantenimiento de la pagina
web del Master especifica de cada Universidad.

- Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.

- Buscar recursos econdmicos para la realizacidn de las actividades del Master.

- Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los drganos colegiados competentes de las
universidades participantes.

La CAM deberd reunirse al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento del Master y proponer, si
fuera necesario, los cambios oportunos en la organizacién del mismo.

La CGCM estara integrada por tres profesores en representacion de las tres universidades participantes, un
representante de los estudiantes que cursan el Mdster y un representante del Personal de Administracién y
Servicios de la universidad coordinadora. La CGCM evaluard y asegurara la calidad del Master mediante el
establecimiento y valoracién de los correspondientes indicadores.

La composicion y funciones de las Subcomisiones Académicas del Master (SAM) —de cada Universidad-
vendran determinadas por la Normativa Propia aprobada en cada sede. Sin perjuicio de lo establecido en las
citadas normas, las funciones mas relevantes de las Subcomisiones Académicas seran:

- Velar por el funcionamiento eficaz de las actividades académicas, administrativas y econédmicas del Master
en la correspondiente universidad.

- Proponer la programacion docente.

- Canalizar las sugerencias, reclamaciones e iniciativas del profesorado, alumnado y PAS.

- Realizar todas las funciones que le confiera la legislacidon vigente y los érganos colegiados competentes de
las universidades participantes.

Duracidn de los estudios y carga de trabajo del alumnado

La programacién anteriormente expuesta se desarrollara, con caracter general, durante un periodo de afio y
medio, considerando que cada afio académico consta de 40 semanas (de septiembre a julio). Cada afo
académico se divide, a su vez, en dos semestres, si bien la docencia efectiva se impartird en dos cuatrimestres
de 15 semanas cada uno.

A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, de
las cuales un 30% (7.5 horas) seran horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta como actividades
gue requieren la intervencién conjunta de docentes y estudiantes (clases tedricas, practicas, seminarios, etc.).
De este modo un curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante.

Atribucion de competencias y resultados de aprendizaje a las materias del plan de estudios

El plan de estudios para la obtencion del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas ha sido
estructurado para que los estudiantes puedan adquirir la totalidad de las competencias que constituyen su
objetivo y para que las adquieran de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca de las
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propias competencias a adquirir como el progresivo incremento de su madurez académica.

Para ello, se ha procedido a asignar la adquisicién de las diversas competencias a las materias que integran el
plan de estudios considerando no sdlo sus peculiaridades disciplinares sino también el momento temporal del
plan de estudios en que se imparten. De este modo, por ejemplo, competencias instrumentales necesarias
para el desempefio eficaz de las tareas profesionales son trabajadas desde el primer semestre, en tanto que
competencias cuya adquisicién requiere la insercion del estudiante en un entorno profesional se han
pospuesto al ultimo semestre del plan de estudios, en concreto, el médulo de practicas, cuando el estudiante
tiene la madurez y formacion suficiente para afrontar provechosamente la complejidad del mundo de
Ingenieria Industrial en un contexto profesional.

Actividades Formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula como fuera
de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias. Es necesario indicar
en las distintas actividades formativas el grado de presencialidad de las mismas y el nimero de horas de cada
una de ellas. Para flexibilizar las distintas actividades que podrian utilizarse en los distintos cursos académicos,
se dividen éstas en tres grandes grupos, de tal forma que el nimero de horas haga referencia al conjunto
total de las actividades que pueden realizarse dentro de cada uno de los grupos. Cada uno de estos grupos
contempla actividades formativas de distinta indole que se recogen en la siguiente tabla y que se definen con
posterioridad.

Cadigo Actividad Formativa Presencialidad (%)

AcFo 1 Sesiones de Teoria sobre los contenidos del 100
Programa

AcFo 2 Sesiones de Resolucién de Problemas 100

AcFo 3 Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o 100
en Aulas de Informatica

AcFo 4 Sesiones de Campo de aproximacién a la realidad 100
Industrial

AcFo 5 Actividades Académicamente Dirigidas por el 100
Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo
de trabajos, debates, tutorias colectivas,...

AcFo 6 Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion 100

AcFo 7 Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante 0

e [AcFo 1] Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa. Exposicion de contenidos mediante
presentacion o explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda
de medios audiovisuales.

e [AcFo 2] Sesiones de Resolucion de Problemas. Resolucién de problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos, realizados en grupos grandes o pequeios, incluyendo ejercicios
de simulacién con software especifico.

e [AcFo 3] Sesiones Practicas en Laboratorio Especializados o en Aulas de Informatica. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en laboratorios especializados de las distintas materias o en
aulas de informatica.

e [AcFo 4] Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial. Actividades practicas realizadas
en grupos pequefios en empresas o salidas de campo.

[AcFo 5] Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado. En este grupo de actividades se

engloban, entre otras las siguientes:

— Desarrollo de Trabajos. Actividad en la que se plantea un trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la asignatura. Este trabajo podra realizarse de forma individual o
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en grupo. La presencialidad de esta actividad se realizara en las sesiones dedicadas al asesoramiento y
orientacién de estos trabajos, asi como en las sesiones dedicadas a la exposicion y defensa publica si
asi lo requiriesen. Esta actividad puede realizarse en grupos grandes y/o en grupos pequefios.
Seminarios/Conferencias. Actividades en la que se profundiza en un tema (monografico) o se amplia
y relacionan los contenidos impartidos en las sesiones magistrales con la actividad profesional.
Tutorias colectivas. Esta actividad, de cardcter presencial, es aquella que se refiere al seguimiento
grupal del aprendizaje y seguimiento del alumnado. En general, es una actividad para asesorar,
resolver dudas, orientar, realizar el seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Adema3s, es una
actividad en la que se podra promover el aprendizaje cooperativo y puede realizarse tanto en grupos
grandes como en grupos pequenos.

Debates. En esta actividad se realizan discusiones en grupo acerca de un tema relacionado con la
asignatura. Facilitan el desarrollo de habilidades de expresidon y comunicacidén social (habitos de
escucha, actitud dialogante...), favorecen el pensamiento critico y la comprensién de los conceptos.

[AcFo 6] Actividades de Evaluacion y Autoevaluacion. Estas actividades, de caracter presencial, son las
dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes.

[AcFo 7] Estudio y Trabajo Individual/Auténomo del Estudiante. Estudio auténomo de los contenidos
tedrico-practicos de la materia, preparacién de trabajos, busquedas bibliograficas y documental y, en
general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Metodologias Docentes

Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes utilizados en las actividades formativas antes
descritas y que facilitan la adquisicién de las competencias por parte del estudiante.

Cédigo | Metodologia Docente

MeDo 1 | Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica
en grupos reducidos

MeDo 3 | Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos

MeDo 4 | Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos

MeDo 5 | Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-
estudiantes

MeDo 6 | Planteamiento, Realizacién, Tutorizacidn y Presentacion de Trabajos

MeDo 7 | Conferencias y Seminarios

MeDo 8 | Evaluaciones y Exdmenes

MeDo 2

Con las distintas metodologias docentes se intentard promover el aprendizaje cooperativo y la interacciéon
profesor-estudiante ayudando a adquirir, tanto las competencias especificas como las competencias basicas y
generales.

[MeDo 1] Clase Magistral Participativa. Exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura. Durante
su desarrollo, el profesorado puede interactuar constantemente con los estudiantes haciendo
preguntas, poniendo ejemplos y proponiendo soluciones, solicitando opiniones, etc., favoreciendo la
participacién activa y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

[MeDo 2] Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos
reducidos. Sesiones guiadas para la consecucién de los objetivos planteados en la documentacién de las
practicas. Las tareas planteadas ayudaran a desarrollar, a nivel practico, los conocimientos adquiridos en
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la teoria. Resolucion de ejercicios y supuestos practicos en laboratorios especializados y/o en aulas de
informatica mediante la utilizacién de software especifico.

e [MeDo 3] Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos. Visitas a empresas e instituciones del
sector, realizacidn de trabajos fuera del aula y laboratorio (recogida de datos, observaciones, etc.).

e [MeDo 4] Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos. Exposicion y realizaciéon de ejercicios,
problemas tipo, casos prdcticos y ejercicios de simulacién con software especifico vinculados con los
contenidos tedricos. Planteamiento de problemas diversos y, en algunos casos, entrega por parte de los
estudiantes de los problemas planteados.

e [MeDo 5] Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes. Las
metodologias docentes para desarrollar este tipo de actividad deben incluir un alto grado de interaccién
entre el profesorado y el alumnado. Incluyen el seguimiento individual del estudiante mediante
actividades propuestas por el profesorado. Se puede fomentar el aprendizaje cooperativo promoviendo
gue sean también los propios estudiantes los que resuelvan las dudas planteadas.

e [MeDo 6] Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos. Planteamiento de una
situacién (real o simulada) en la que los estudiantes deben trabajar para proponer una solucidn
argumentada, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexidon global. Estos trabajos
pueden realizarse de forma individual o en grupo y podran ser defendidos mediante presentacién oral
y/o escrita.

e [MeDo 7] Conferencias y Seminarios. Para afianzar los conocimientos adquiridos en este tipo de
actividad, los estudiantes podrdn realizar resimenes y responder a breves cuestionarios relacionados
con la tematica propuesta en los seminarios/conferencias.

e [MeDo 8] Evaluaciones y Examenes. Para realizar la evaluacidn de los conocimientos se pueden emplear
diversas metodologias de evaluacion: exdmenes de respuestas a desarrollar, exdmenes de respuestas
cortas, ejercicios de autoevaluacion, etc.

Sistemas de Evaluacion

En este apartado se contemplan diferentes técnicas para evaluar la adquisicion de las competencias a
desarrollar por los estudiantes, y que deben ser adquiridas mediantes las metodologias docentes relacionadas
en el apartado anterior. A continuacién se indican los sistemas de evaluacion utilizados y la definicién de los
mismos.

Sistemas de Evaluacion | Definicién

Examenes realizados para determinar la adquisicion de las
distintas competencias, tanto examenes finales, como
pruebas de conocimientos minimos que vayan
confirmando la adquisicion de las mismas, en grupos
grandes o pequefos

Evaluan el desarrollo de las practicas en laboratorios
especializados, aulas de informatica o practicas de campo,
Defensa de Practicas asi como el informe y/o trabajo contemplados al finalizar
las mismas. La defensa de estas puede realizarse de
mediante exposicién oral

Examen de
Teoria/Problemas
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Examen de Practicas

Prueba oral o escrita sobre las actividades realizadas en
laboratorios especializados, aulas de informatica, salidas
de campo o visitas.

Defensa de Trabajos e
Informes Escritos

Exposiciones orales realizadas sobre un tema concreto o la
presentacién de un trabajo escrito desarrollado.

Seguimiento Individual
del Estudiante

Progreso del estudiante a través de la participacion en
clase, la resolucién de problemas u otra actividad

Defensa del Trabajo Fin
de Master

Se contempla la defensa del TFM ante un tribunal
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