Seguimiento Interno correspondiente al curso académico 2015/2016.

Datos del Titulo:

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de
Montes

Nombre: Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Codigo Ministerio: | 2501793

Fecha inicial: Curso académico 2010/2011

O CRITERIO |. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias de que la
institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo.

Breve descripcion del procedimiento seguido para la actualizacion de la informacion publica
disponible (responsable, periodicidad, protocolo...)

La pagina web del Titulo (https://www.uco.es/etsiam/giagronomica/index.html) ofrece toda Ia
informacion de interés y lo mas actualizada posible a los distintos colectivos implicados en la Titulacidn,
esto es, futuros estudiantes, estudiantes en sus distintas fases, egresados, profesorado, PAS y
empleadores.

Toda esta informacion se revisa y actualiza periddicamente. Asi, el procedimiento seguido para la
actualizacién de la informacion relativa a calendarios, guias docentes, organizacién docente, practicas,
horarios, etc., son competencia del Coordinador de la Titulacion, el cual atiende y gestiona todas las
solicitudes de modificaciones por parte del profesorado y envia la informacion actualizada al gestor de la
Pagina web para su publicacion. En relacidn con los mecanismos de actualizacion del resto de contenidos
(noticias, fecha de lecturas de TFG, publicaciéon de becas de practicas, novedades relativas a movilidad,
etc.), el procedimiento es el siguiente: la persona responsable de la novedad a publicar (como, por ejemplo,
el Subdirector de Planificacion y Ordenacién Académica en relacion con el anuncio de la fecha y lugar de
defensa de los TFG) manda un correo al gestor de la Pagina web con la informacidn a actualizar y éste la
sube en el apartado correspondiente.

Recientemente se ha procedido a la modificaciéon del apartado “Novedades” de la pagina web de la
ETSIAM, para hacerla mas intuitiva y facilitar su consulta. La pagina principal de la web del Centro
(http://www.uco.es/etsiam/) ofrece un apartado de Novedades estructurado en 4 secciones:

- ETSIAM: aqui se enlazan noticias relacionadas con la actividad de los distintos colectivos de la
ETSIAM (http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/actualidad-etsiam.php).

- Académicas: desde este apartado se ofrecen novedades relativas a la actualidad académica de los
Titulos que imparte la Escuela, asi como a posibles cursos de formacidn proximos de celebracidn
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/informacion-academica.php).

- Movilidad, practicas y empleo: se ofrecen novedades sobre movilidad, practicas y empleo
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/movilidad-practicas-empleo.php).

- Convocatorias: en el que se enlazan distintas convocatorias de premios
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/convocatorias.php).
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Por otro lado, y con el fin de facilitar al alumnado proveniente de los distintos programas de Movilidad
(ERASMUS+, SICUE, PIMA, ERASMUS MUNDUS: EULALINKS - SENSE, BECAS SANTANDER IBEROAMERICA)
en la pagina web de la ETSIAM se les ha facilitado un enlace desde el que pueden descargar un archivo
Excel en el que se encuentran los enlaces a las distintas guias docentes de las asignaturas ofertadas. De
este modo, se intenta dar un servicio mds directo a este amplio colectivo que en muchas ocasiones por
desconocimiento del entorno acaba perdiéndose y no encontrando la informacién buscada.

Asimismo, se utilizan las redes sociales para la difusidn del Titulo de Grado, asi como para actualizar la
informacion disponible del mismo. En este sentido, se propuso dentro de la “Convocatoria de Apoyo a los
Planes de Mejora de los Titulos Oficiales de la Universidad de Cérdoba”, convocatoria 2016, la Accidn de
Mejora: Promocion/Difusion de los Titulos de Grado que se ofertan en el Centro entre los/las potenciales
alumnos/as de nuevo ingreso dentro de la cual se va a proceder a la difusion y actualizacién de la
informacion disponible del Titulo utilizando las redes sociales (Twitter, Facebook) mediante Ila
implantacién de la figura del Community manager, que serd el encargado de dinamizar y mantener
actualizada la informacion en las redes sociales anteriores. Se ha creado el perfil del Centro tanto en la red
social de Facebook (https://www.facebook.com/ETSIAM.UCO) como en la de Twitter (@ETSIAMCordoba)
(https://twitter.com/etsiamcordoba).

Control de contenidos en la pagina web del titulo
Chequeo de los diferentes items que debe contener la pagina web del titulo

INFORMACION DEL TiTULO PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
X | 1. Memoria verificada 36. Estructura general del Plan de Estudios
X | 2. Autoinforme de seguimiento del titulo X | 36a -Menciones/Especialidades
X | 3. Informes de seguimiento de la DEVA X | 36b -Denominacién de modulos o materias
X ic reEdr;taCsilé i caso, informe de renovacion de la X | 36c -Ntmero de créditos
;rlzg)::zmﬁj r|1ct)o para la expedicion del suplemento X | 36d -Créditos de naturaleza obligatoria u optativa
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO X | 36e —Précticas externas
X | 6. Denominacion del titulo X | 36f —Trabajo fin de grado/méster
X | 7. Rama de Conocimiento 2Zi.gLn;?ngcién que deben contener cada una de las
X 2nz§r?g;(?: 5: glll(lfﬁg%_del fitulo en el BOE X | 37a-Denominacién de la asignatura
X | 9. Plan de estudios publicado en BOE X | 37b -Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa)
X | 10. Centro responsable del titulo X | 37c —Créditos ECTS
X | 11. Centros en los que se oferta el titulo X | 37d —Competencias
l gl.abzi:z(l:(i)énconjunto. Existencia de convenio de | |y | 57 0 ionidoc
X | 13. Primer curso académico de implantacion del titulo X | 37f —Actividades formativas, Metodologias docentes
X'| 14. Duracion del programa formativo (créditos/afios) X | 379 -Sistemas de evaluacion
K s e 5% | [ e
X | 16. Lenguas utilizadas en las que se imparte el titulo X | 37i -Guias docentes
X | 17. Normas de permanencia X | 37j-Horarios
X | 18. Salidas académicas en relacion con otros estudios X | 37k -Aulas
X | 19. Salidas profesionales X | 37 -Examenes



http://www.uco.es/internacional/internacional/movest/grado/pima/index.html
http://www.eulalinks.eu/eulalinks-sense-2-project/?lang=es
http://www.uco.es/internacional/internacional/movest/grado/santander/grado/20162017/index.html
https://www.facebook.com/ETSIAM.UCO
https://twitter.com/etsiamcordoba

20. En su caso, profesidn regulada para la que
capacita el titulo

38. Practicas externas curriculares

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TITULO

38a —Convenios o listado de empresas donde realizar
las practicas

21. Cronograma de implantacion. Indica el afio/curso
de implantacion

38b —Normativa

22. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores, solo en el
caso de que el titulo provenga de la transformacién a
la nueva legislacion de otro titulo

40. Coordinacion docente horizontal y vertical

23. Criterios y procedimiento especifico para el caso
de una posible extincion del titulo

41. Informacién especifica sobre programas de
movilidad

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

41a —Convenios tanto para estudiantes propios como

de acogida
24. Informacion especifica sobre la insercion laboral X | 41b —Normativa
25. Informamon sobre gl procedimiento para realizar RESULTADOS DEL TITULO
sugerencias y reclamaciones
ACCESO X | 43. Tasa de graduacion

26. Informacién previa a la matriculacion, incluida
informacién sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion 'y matricula, y, si procede, la
informacién sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales

44. Tasa de abandono

27. Perfil recomendado para estudiantes de nuevo
ingreso

45, Tasa de eficiencia

28. Informacion dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso

46. Tasa de rendimiento

29. Informacién sobre apoyo y orientacién para los
estudiantes una vez matriculados

47. Tasa de éxito

30. Requisitos de acceso y criterios de admision

48. Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo

31. Datos de alumnado

49. Nota media de ingreso

31a -Plazas ofertadas

50. Duracion media de los estudios

31b -Plazas solicitadas

XX X|X]| X

51. Satisfaccion del alumnado con los estudios

31c -Total de matriculados

52. En su caso, grado de insercion laboral de los
titulados

32. Normativa sobre el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos

53. En su caso, movilidad internacional de los alumnos

33 GRADO. En su caso, informacién sobre cursos de
adaptacién para titulados

54. En su caso, % o nimero de alumnos de movilidad
entrantes

34. MASTER. En su caso, informacién sobre
complementos de formacion

55. En su caso, % o nimero de alumnos de movilidad
salientes

COMPETENCIAS

56. En su caso, oferta de plazas de préacticas externas

35. Relacion de competencias del titulo

57. En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas
externas

O CRITERIO Il. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias suficientes
de que la institucion dispone de un sistema de garantia de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua.




Herramientas del SGC para la recogida de informacion, quejas y sugerencias

Breve descripcion de las herramientas disponibles para el sistema para la recogida de informacion,
de quejas y sugerencias, asi como de la toma decisiones basada en dicha informacion.

El procedimiento P3 del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo hace referencia al andlisis de la
atencidn a las sugerencias, quejas, felicitaciones y reclamaciones recibidas. Asimismo, la Universidad de
Coérdoba ofrece un Buzdn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, adaptado a la normativa actual y al que
puede accederse desde el siguiente enlace:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php . Ademas, para la via presencial por el
Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de Rabanales) y en los demas que establece la Ley, se
ha disefiado un formulario especifico. De igual forma, en la web del Centro se ofrece un “Sistema de
Recogida de Informacion”, que permite hacer llegar dicha informacion de formas rapida y cémoda:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema_informacion/acceso.php.

No obstante, la adaptacion a la normativa estatal y autondmica ha supuesto un drastico descenso de las
quejas recibidas, debido, en parte, a la necesidad de identificacion mediante certificado digital o DNI
electrdnico de la persona usuaria que formula la queja, reclamacién, sugerencia o felicitacién cuando la
misma se presenta por via telemdtica.

Hasta la fecha, las dos quejas presentadas por el alumnado han sido formuladas a través del Presidente
del Consejo de Estudiantes, el cual las ha registrado de forma presencial en la Secretaria del Centro y
ambas fueron llevadas a la Comision de Docencia del Centro para su estudio y resolucion.

Asimismo, el Centro mantiene un didlogo fluido con el Consejo de Estudiantes que canaliza las principales
sugerencias e inquietudes de los alumnos en relacidn a todos los aspectos relacionados con la actividad
docente, acordandose igualmente con el Consejo de Estudiantes el calendario de examenes.

En relacién a las felicitaciones, distintos miembros del Equipo Directivo han recibido felicitaciones a
través del correo electrénico institucional.

o CRITERIO lIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias suficientes
de que el programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y sucesivas modificaciones.

Breve andlisis del tratamiento dado a las recomendaciones de informes de seguimiento anteriores
con relacion al desarrollo del programa formativo y, especialmente, en cuanto a la gestion y
procedimientos de los trabajos de fin de grado/master, las practicas externas y la movilidad

Tan solo en el Informe de seguimiento del Titulo correspondiente al curso académico 2014/2015 se
realizan recomendaciones en relacidn al Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo:

1.- Se recomienda que en los Autoinformes de afios sucesivos se realice un analisis, criterio por criterio,
del cumplimiento del proyecto establecido en la dltima memoria verificada, con el fin de que ninguno de
los criterios quede sin analizar.

2.- Se recomienda hacer un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo en el titulo.

Ambas recomendaciones fueron contestadas en el Informe de Renovacion de la Acreditacion del Titulo de
Grado, en sus distintos apartados, resumiéndose como sigue:
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“Todas las mejoras propuestas, han estado justificadas, aprobadas e implementadas de acuerdo al
procedimiento establecido. La solidez de los argumentos que han justificado todas las modificaciones
propuestas, nos permiten afirmar que los resultados de dichas modificaciones son positivos, tal y como se
analiza en los Autoinformes presentados, y en este Informe se Autoevaluacion.

Por otro lado, en el mismo Informe de Seguimiento en el que se realiza estas recomendaciones, se destaca
como Buena Prdctica del Centro la planificacion sistemadtica de las acciones de mejora”.

Sélo se realiza una recomendacién en el Informe preliminar de renovacién del Titulo de Grado, relativa al
Criterio Ill. Disefio, organizaciéon y desarrollo del programa formativo. Dicha recomendacidn, asi como el
tratamiento dado a la misma, se exponen brevemente, a continuacion:

Recomendacion: Debe revisarse la planificacion formal formativa de las Practicas externas o practicas en
empresas. Regularlas formalmente, ademds de la normativa general existente en la Universidad,
incluyendo profesores coordinadores, tutores y convenios.

Justificacion: A pesar de que una vez revisada, no se ha apreciado disconformidad ni mal funcionamiento
en la planificacién formal formativa de las Practicas de Empresa, en el Informe de alegaciones se incluyen
una serie de consideraciones sobre el procedimiento y la metodologia seguida en dicha asignatura, todo
lo cual queda recogido en el Reglamento de Practicas externas de los Grados y Masteres de la ETSIAM,
aprobado en Junta de Escuela el 16 de diciembre de 2015 y cuyo texto completo puede consultarse en el
siguiente enlace: https://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html. Dado que existe un
Reglamento propio del Centro, la UGC considera que no tiene sentido la segunda parte de Ila
recomendacion realizada, esto es: “Regularlas formalmente, ademds de la normativa general existente
en la Universidad”. En cualquier caso, y tras la revision realizada de la planificacion formativa de las
practicas en empresa, son de destacar los resultados positivos obtenidos en las encuestas de evaluacion
de las practicas externas (4,67 y 4,68 y 4,00 y 4,21 sobre 5,00) realizada al tutor/docente y al alumnado,
respectivamente, en los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016.

o CRITERIO IV. PROFESORADO

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias de que el
personal académico que imparte docencia en el titulo es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el programa formativo
(Segun tabla incluida en el Anexo 1)

Breve analisis de la evolucion del perfil y la distribucion del profesorado con especial atencién a
aquellos que, significativamente, se desvien de los valores medios objetivos

El profesorado asignado a la Titulacion posee una dilatada experiencia en las materias que componen las
directrices del BOE para el Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. De hecho, la mayor
parte de ellos llevan afios impartiendo docencia en el Titulo de Ingenieria que se extingue (Ingeniero
Agrénomo, Plan 2000) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes de la
Universidad de Cdrdoba. La experiencia, en cuanto a extensién temporal y calidad, viene avalada por los
complementos de méritos docentes acreditados por cada profesor.

La evolucion del perfil y la distribucion del profesorado se muestra en la Tabla 1 del Anexo I. En dicha Tabla,
se puede comprobar cédmo el nimero de profesorado implicado en la docencia del Titulo ha ido
aumentando conforme se implantaban los distintos cursos del Grado. Asi, en el curso académico
2010/2011 (afio de implantacidon del Titulo), el nimero de profesores que impartié docencia en el Titulo
de Grado fue de 24 mientras que en el curso académico 2015/2016, este nimero asciende a 134. La misma
tendencia positiva se obtiene analizando la evolucion por categorias de profesorado (Catedratico, Profesor
Titular de Universidad (PTU), etc.) o por nimero de doctores que implicados directamente en la
imparticion del Titulo. Se aprecia, no obstante, pequefas desviaciones negativas entre cursos académicos
para una misma categoria, como en los cursos académicos 2012/2013 y 2013/2014, en el caso de
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Profesores Titulares de Universidad, o en los cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, en el caso de
Catedraticos. Esto puede ser debido a la promocién de PTU a Catedratico de Universidad, en el primer
caso, o a jubilaciones del profesorado, en ambos casos.

En la Tabla 1 se observa, asimismo, la evolucién en el nimero de quinquenios docentes y sexenios de
investigacion del profesorado implicado en la docencia del Grado. Se aprecia que, mientras que el nimero
de sexenios de investigacidn sigue una tendencia creciente (desde los 82 en el curso académico 2011/2012
-dato del curso académico 2010/2011 no disponible- hasta los 256 en el curso académico 2015/016), el
numero de quinquenios docentes ha sufrido oscilaciones durante el periodo analizado, siendo un total de
403 en el curso académico 2015/2016.

Perfil y del profesorado que tutela el trabajo fin de grado/master
Breve anélisis de los criterios de asignacion y perfil del profesorado que tutela el trabajo fin de
grado/master

Una gran mayoria del profesorado con docencia en el Titulo de Grado colabora estrechamente con
empresas del sector agroindustrial. Esto revierte en una docencia mas aplicada al interés de la Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural y se refleja también en propuestas de Trabajo de Fin de Grado en los
que se abordan problemas y restricciones realistas y cercanas a la practica del area de los diferentes
ambitos abarcados por la Ingenieria Agrondmica.

No se han detectado deficiencias ni mal funcionamiento a la hora de asignar profesores como Directores
de Trabajos de Fin de Grado (TFG). Ademas, dado que en la ETSIAM de la Universidad de Cdrdoba se
impartia el titulo de Ingeniero Agrénomo previamente a la implantacion del Grado, existe una gran
tradicién tanto en la asignacion de Directores como en la direcciéon de Trabajos Profesionales Fin de
Carrera, ahora TFG. Todos los alumnos han tenido la posibilidad de elegir al profesor con el que hacer el
TFG en funcion de la tematica del mismo y hasta el momento no se han recibido quejas al respecto.

Estas cuestiones vienen respaldadas por las valoraciones que hacen los alumnos del Director de su TFG y
que viene recogido en el “Procedimiento P-4.4. Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado”. Concretamente
el item “Valore globalmente la actuacién del director/a del trabajo” obtiene un valor de 4,63 sobre 5,
siendo la media de la Universidad de 4,16 y habiendo contestado el 48,48% del alumnado en el curso
académico 2015/2016. Los demas items de la encuesta también se sitian por encima de la media de la
Universidad como puede apreciarse en la siguiente direccidn, seleccionando el curso académico
2015/2016: http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=290&Itemid=184

En cualquier caso, a pesar de que no se han recibido quejas ni se han detectado deficiencias en la
asignacion de profesorado para la direccidon de TFG, la UGC, a partir del proceso de Renovacién de la
Acreditacion del Grado, propuso al Subdirector de Planificacion Ordenaciéon Académica llevar a cabo una
revisidn de los criterios que se adoptan tradicionalmente para asignar profesorado como directores/as de
los TFG. Esta revision llevd a una modificacion del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de las Titulaciones
de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes, que fue aprobado en la
sesion de Junta de Escuela de 1 de febrero de 2017. En dicho Reglamento, se encuentran los criterios
establecidos para la eleccidn y direccion del TFG, concretamente, en el articulo 4.

Cabe destacar que desde hace ya algin tiempo en la ETSIAM se cuenta con una plataforma
(http://www.uco.es/etsiam-tfg/) en la que el profesorado implicado en la docencia de los Titulos ofertados
ofrece temas para TFG y TFM. De esta manera, el alumnado tiene acceso para consultar y posibilidad de
solicitar dichas propuestas en caso de estar interesados en alguna de ellas. Todo se hace de forma on-line
acortando tiempos y facilitando mucho el proceso.

Finalmente, la Comisién de Ordenacién Académica (COA) del Centro tiene dentro de sus funciones la de
aprobar las actividades académicas relacionadas con los Trabajos Profesionales Fin de Carrera (TPFC),
Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM), incluyendo la aprobacion de la
propuesta/tema del TPFC, TFG y TFM, el nombramiento del tribunal y el reconocimiento de TPFC, TFG y
TFM realizados en programas de intercambio de estudiantes con otras universidades.
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Perfil y del profesorado que tutela las practicas externas
Breve analisis de los criterios de asignacion y perfil del profesorado que tutela las practicas de
empresa

Los criterios de seleccidn del profesorado para la asignacidon como tutores de Practicas externas adoptados
por la Direccidn del Centro son los que se venian utilizando tradicionalmente en las Ingenierias Superiores
en proceso de extincion (Ingeniero Agronomo e Ingeniero de Montes), en las que la asignacion de tutores
se realizaba siempre desde la Subdireccion con competencias en practicas externas, en funcion de la
tematica de las practicas a realizar, y que ha proporcionado una satisfaccion elevada, tanto por parte del
profesor que tutoraba la practica como del alumnado que la hacia, dados los resultados positivos
obtenidos en las encuestas de evaluacidn de las practicas externas (4,78 y 4,21 sobre 5,00) realizada al
tutor/docente y al alumnado, respectivamente, en el curso académico 2015/2016 (medias de la
Universidad: 4,19 y 4,04; porcentaje de participacion: 50% y 43,75%, nimero de encuestas: 9 y 14,
respectivamente).

En la actualidad, las medidas adoptadas para asegurar la adecuacion de los criterios de seleccion del
profesorado para su asignacion como tutores de Practicas externas son ejecutadas por la Subdireccién de
Estudiantes y Proyeccién Empresarial que es la responsable de la asignacion de Practicas de empresa entre
el alumnado solicitante y del nombramiento de los correspondientes tutores interno y externo.

Tanto entre el profesorado que imparte docencia en el Grado como en el entorno empresarial del Titulo
existen personas altamente cualificadas para la tutoria de practicas externas. La capacidad para desarrollar
practicas externas en las Titulaciones de nuestro Centro, queda demostrada por la cantidad de convenios
de colaboracion educativa (contratos en practicas) que el Centro tramita para sus alumnos.

Finalmente, indicar que las Practicas externas de la Titulacion estan reguladas por el Reglamento de
Practicas Académicas Externas de los Titulos de Grado y Master de la ETSIAM, aprobado en Junta de
Escuela de fecha 16/12/2015 cuyo texto completo se encuentra accesible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html.

Mecanismos de Coordinaciéon Académica
Breve relacion y analisis de los mecanismos de coordinacion académica horizontal y vertical

La planificacidon de las actividades de coordinacidn es responsabilidad de la Direccidn del Centro. Para
ello, se apoya fundamentalmente en la Unidad de Garantia de la Calidad y en el Coordinador de
Titulacién, pero también desarrollan actividades de coordinacién la Comisién de Ordenacién Académica
y la propia Junta de Escuela, la cual debe aprobar todos los acuerdos que se adopten en las distintas
Comisiones de la ETSIAM y que estén relacionados con la coordinacién horizontal y/o vertical.

Las medidas adoptadas para asegurar la coordinacidn horizontal y vertical son, entre otras:

e Revisidn de las guias docentes del curso siguiente con el objetivo de analizar la adecuacion,
duracion, planificacion temporal y evaluacion de las actividades formativas propuestas; esta
accion es llevada a cabo por el Coordinador de la Titulacidn,

e Realizacién de reuniones periddicas con el profesorado y el alumnado al final de cada
cuatrimestre para hacer un seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de
coordinacién que resuelvan las incidencias que se hayan detectado,

e Realizacién de reuniones periddicas de la Comision de Ordenacién Académica (COA) para la
planificacion de horarios, asignacion de aulas, programacién del calendario de examenes,
asignacion de tribunales de TFG y aprobacion de las propuestas de tema de los TFG. Los acuerdos
alcanzados en la COA en este sentido son posteriormente aprobados en Junta de Escuela,
actuando éste como ultimo érgano de coordinacion horizontal y vertical.

¢ Realizacién de reuniones periddicas entre el profesorado que imparte asignaturas pertenecientes
a distintos cursos pero que comparten contenidos para asegurar la adquisicién de conocimientos
en las asignaturas basicas (1°" curso del Grado) que son necesarios aplicar en asignaturas cursos
posteriores.
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Por ultimo, mencionar que en los nuevos Estatutos de la Universidad de Cérdoba se refuerza la figura de
Coordinador de Titulo incluyéndolo, de forma voluntaria, en la estructura del equipo de Direccién del
Centro que tutela el Titulo.

0 CRITERIO V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias suficientes
de que el personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, numero de
estudiantes matriculados y competencias adquiridas por los mismos.

Breve anélisis de la evolucién de los indicadores de satisfaccion sobre servicios e
infraestructuras con especial atencion a aquellos que, significativamente, se desvien de los
valores medios objetivos

En relacion al Procedimiento P10-3, en el que se valoran otros Recursos Humanos y materiales puestos a
disposicién de la docencia en el Titulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido adecuadas para el
desarrollo de la docencia. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes (ETSIAM),
centro donde se incluye el Titulo de Grado, dispone de 6 personas implicadas directamente como Personal
de Administracién y Servicios (http://www.uco.es/etsiam/principal/servicios/secretaria.html).

En relacién a la docencia tedrica, ademas del aulario Averroes se cuenta con un total de 61 aulas
distribuidas por los distintos espacios departamentales de la ETSIAM. Tanto en los edificios
departamentales como en las instalaciones comunes del Campus, existen espacios destinados a la
docencia practica de forma que el alumnado de la ETSIAM tiene a su disposicion 54 laboratorios (con un
total de 816 puestos), 17 salas de biblioteca (con un total de 176 puestos), 11 aulas de informatica (con un
total de 227 puestos), y 18 aulas para trabajo en grupo (con un total de 333 puestos). En el Campus existen
ademads diversas instalaciones a disposicion de aquellas clases practicas que requieran determinadas
actividades de campo. Asi, la finca del Campus de Rabanales se utiliza la realizacidon de “practicas en
campo”: el Departamento de Ciencias y Recursos Agricolas y Forestales dispone de una parcela de 3 ha
gestionada por la Unidad de Cultivos Herbaceos. En dicha parcela, ademas de llevarse a cabo distintos
proyectos de investigacion de campo, que también son utilizados para la docencia, existe desde hace tres
afos un vivero de cultivos herbaceos de las principales especies cultivadas de, aproximadamente, 60
especies, que tienen Unicamente finalidad docente para los alumnos de Ingenieria Agroalimentaria y del
Medio Rural, entre otras titulaciones. Por su parte, el Departamento de Agronomia dispone de 12 ha en
dicha finca para practicas de fruticultura y de 20 ha de olivar para practicas de todo tipo, desde riegos hasta
las propias de la olivicultura. También se dispone de instalaciones bajo plastico como umbraculos e
invernaderos. En total estdn disponible para la ETSIAM mdas de 100 ha de las que cuenta la finca
experimental que posee la UCO en el Campus de Rabanales y en ella también se llevan a cabo practicas de
mecanizacidn en las 8 ha que dispone el departamento de Ingenieria Rural. Ademas, los alumnos realizan
practicas en fincas de agricultores colaboradores y en centros de investigacién como el IFAPA Centro de
Cabra, IFAPA Centro de Cordoba y el Instituto de Agricultura Sostenible de Cérdoba.

El Centro cuenta, ademas, con una oficina de orientacion laboral
(http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html) que se encarga de dar informacidn y
orientacion sobre temas de ambito laboral a todos los alumnos de la ETSIAM, canalizar todo lo relacionado
con ofertas de empleo, practicas de empresa y actividades formativas o de difusidon en este campo, asi
como de mantener una bolsa de trabajo para alumnos y titulados propios. Desde la oficina se realizan
ademads de forma permanente tareas de canalizacion de informacion, difusion y gestidn en relacién con
empresas, colegios profesionales y organismos oficiales. Igualmente existe un Tablén de Anuncios para
estar al dia de ofertas de empleo, formacidn, practicas y acciones formativas en general.

En cuanto a la orientacion y acompafiamiento académico de los estudiantes, debe destacarse la
importancia del Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Cérdoba (PATU) en el que el Centro participa
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de manera activa, a través de las Asesorias académicas (http://www.uco.es/etsiam/principal/asesorias-
academicas/index.html).

La ETSIAM ha sido tradicionalmente un Centro pionero en cuento a la movilidad estudiantil, y esto es algo
que sigue fomentandose en el momento actual. El centro cuenta con una Oficina de Movilidad
(http://www.uco.es/etsiam/principal/relaciones-exteriores/index.html) en contacto permanente con la
Oficina de Relaciones Internacionales de la propia Universidad. A través de esta oficina el Centro pone a
disposicién de los estudiantes toda la informacidn relacionada con los distintos programas de movilidad
existentes.

En relacidon con los indicadores de satisfaccion sobre servicios e infraestructuras, a continuacion, se
muestran los resultados de los items del “Procedimiento P-2. Satisfaccion global sobre el Titulo” divididos
por colectivos.

Tabla 1. Satisfaccion global - ALUMNADO

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de Media Media Media Media | Media Media

acuerdo (5) Grado Univ. Grado Univ. | Grado  Univ.
6. La asesoria académica me ha sido de utilidad 2,62 2,77 3,30 3,01 3,00 2,97
13. La gestion desarrollada por el servicio de
orientacién y acogida de estudiantes ha sido 2,27 2,80 3,20 3,03 3,19 3,03
adecuada
14. La gestion c!esarrollada por el equipo directivo 285 2,90 2,90 318 3,50 311
del Centro ha sido adecuada
15. La gestion desarroII.ada por la oficina de 173 267 250 204 355 298
empleo del Centro ha sido adecuada
18. L.a‘atencpn del ;‘)ersona‘l de administracién y 3,00 298 3,10 318 356 3,06
servicios ha sido satisfactoria
19. He utlllzadc? los servicios de biblioteca y me 433 4,07 4,09 418 4,8 4,06
parecen apropiados
29. Los fondo§ plbllograflcos disponibles para el 333 3,45 373 363 371 361
Titulo son suficientes
21. El servicio de reprografia del Centro o del 323 383 364 411 383 412
Campus de Rabanales es adecuado
23. la |nfraestru.ctura y las instalaciones de las 285 3,20 3,45 318 3,44 323
aulas son apropiadas
24. la |nftjaestructura y las instalaciones de 3,08 3,20 373 327 356 3,29
laboratorios son apropiadas
25. La |nf_raestru,ct_ura y las |nst:?\IaC|ones de las 342 3.26 391 335 378 335
aulas de informatica son apropiadas
2.6. !_a |nfraestructur§ y las instalaciones de la 3,77 3,92 4,18 394 411 3,89
biblioteca son apropiadas
27. La infraestructura, equipamientos y espacios
donde se imparten las sesiones practicas de la 3,23 3,21 3,73 3,26 3,83 3,25
titulacion son adecuadas

En la Tabla 1 se observa cdmo el item peor valorado, en el curso académico 2013/2014, corresponde al
item nuimero 15, el cual aumenta su valor progresivamente conforme se van implantando los cursos
académicos siguientes; pasando de un valor de 1,73 a 3,55 en el curso académico 2015/2016, superando
incluso, ese curso académico, a la media de la Universidad. Una situacion similar ocurre con el item nimero
13 en relacion a la gestion desarrollada por el servicio de orientacidn y acogida de estudiantes.
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Tabla 2. Satisfaccion global — PROFESORADO

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Media Media | Media Media | Media Media | Media Media | Media Media

Totalmente de acuerdo (5) Grado Univ. | Grado Univ. | Grado Univ. | Grado Univ. | Grado Univ.
1. Las jornadas o seminarios de
orientacion y acogida al entrar en la 4,28 3,88 3,98 3,88 4,03 3,91 4,48 3,89 4,22 4,08
Universidad

7. La oferta de programas de movilidad

para el alumnado 417 39 | 39 39 | 430 409 | 419 410 | 429 4,16

8. La oferta de practicas externas para el

4,18 3,61 3,95 3,66 4,22 3,86 4,24 3,93 4,39 4,07
alumnado

22. Lainfraestructura y las instalaciones

3,65 3,49 3,73 3,61 3,65 3,62 4,00 3,60 3,80 3,65
de las aulas

23. Lainfraestructura y las instalaciones

. 4,08 3,53 4,03 3,67 3,70 3,68 4,00 3,76 3,84 3,84
de laboratorios

24. La infraestructura y las instalaciones

X - 3,71 3,64 3,89 3,79 3,71 3,74 4,14 3,81 4,09 3,86
de las aulas de informatica

25. La {nf.raestructura y las instalaciones 4,25 4,07 4,44 418 4,27 414 4,30 4,15 432 4,8
de la biblioteca

26. La infraestructura, equipamientos y
espacios donde se imparten las sesiones 3,87 3,55 3,92 3,62 3,67 3,68 4,13 3,66 4,00 3,76
précticas de la titulacion son adecuadas

Como se aprecia en la Tabla 2, las valoraciones dadas por el colectivo profesorado para cada uno de los
items relacionado con infraestructuras, servicios y/o dotacion de recursos se encuentran, en general, por
encima de los valores de la Universidad, siendo el item peor valorado el correspondiente a la
infraestructura y las instalaciones de las aulas, para todos los cursos académicos analizados.

0 CRITERIO VI. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias de que los
resultados del aprendizaje alcanzados por los titulados, son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de MECES del titulo.

Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas
(Ver tabla en Anexo 2)

Breve analisis los resultados globales del titulo y de las diferentes asignaturas con especial
atencion a aquellos que, significativamente, se desvien de los valores medios objetivos.

Pendiente de envio Calidad - Rectorado

CRITERIO VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y DE RENDIMIENTO

Estandar para superar el criterio: En este criterio es necesario disponer de evidencias suficientes
sobre indicadores de satisfaccion que alcancen valores dptimos desde la perspectiva de las
diferentes personas implicadas directa o indirectamente con el programa formativo; y todo caso
aportar pruebas de que dichos resultados estan al servicio de la toma de decisiones.




Indicadores de rendimiento

Tabla 3. Evolucidon de los indicadores de demanda.

2010/2011 | 2011/2012 |2012/2013 |2013/2014 |2014/2015 |2015/2016

Oferta de plazas 100 100 100 100 100 100
Alumnos de nuevo| . 80 100 118 109 116
Ingreso

Alumnos en 12 opcidn 60 60 65 80 30 *
% Al 12 / Total

£| umnos 12 /Total | - g 170, 75% 65% 67,8% 27,65% *
Egresados * * * * * *

*: Datos no disponibles en la zona privada de la plataforma de gestién del SGC

Breve anélisis de la evolucién de los indicadores de demanda con especial atencion a aquellos
que, significativamente, se desvien de los valores medios obijetivos.

El Numero de estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo se mantiene estable, siendo 116 la cifra
correspondiente al curso académico 2015/2016. Tanto en el curso 2010/2011 (107), como en el 2013/2014
(118) y 2014/2015 (109), se supera ligeramente la cifra de 100 alumnos de nuevo ingreso establecida en la
Memoria Verificada. Esta cifra es coherente con las cifras de demanda anteriores a la implantacion del
Grado. Sin embargo, existen tanto recursos humanos como materiales para hacer frente a esta cifra de
acceso.

En relacion al alumnado matriculado en primera opcion respecto al nimero de alumnado total de nuevo
ingreso comentar que en todos los cursos académicos desde la implantacién del Grado se mantiene en
porcentajes por encima del 56%, excepto en el curso académico 2014/2015. Dado que existe una gran
diferencia en este curso académico respecto a los anteriores, se solicitard a la seccion de datos de la
Universidad de Cdrdoba la confirmacion de dicho dato para, si se confirma, su posterior analisis con
profundidad. Indicar, asimismo, que a la fecha de realizacidn del presente Informe no se disponian de datos
correspondientes al curso académico 2015/2015 en la zona privada de la plataforma del SGC.

Cabe destacar y poner de relieve la activa participacién de la ETSIAM en todos los programas ofertados por
la Universidad de Cérdoba para la captacién de alumnado de nuevo ingreso (https://www.uco.es/pie/pace)
con visitas a los IES, stands en diferentes actividades (Feria de Posgrado, Semana de la Ciencia,
OrientaUCO...). Todo este esfuerzo se esta viendo claramente reflejado en un aumento del nimero de
alumnos/as interesados/as por comenzar estos estudios. Ademas, desde la Direccién del Centro se acaba de
ofertar el | 'Premio ETSIAM Al Talento Joven en Ingenieria Agroalimentaria y Forestal y en Enologia’, dirigido
a estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos lo que redundara mas si cabe en esta politica de captacion
que tan buenos resultados esta dando fruto del trabajo y esfuerzo de la comunidad educativa de la ETSIAM.

Tabla 4. Evolucion de indicadores de resultados académicos.
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VERIFICA |2010/2011 [2011/2012|2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
No No No No

Graduacién 20% 30,84% 23,75%
procede procede procede procede

Abandono 20% No No 2336% | 16,25% 17,5% 28,95%
procede procede

N N N

Eficiencia 75% © © © 96,63% | 91,73% | 88,35%
procede procede procede

Rendimiento - 44,16% 53,94% 59,4% 58,34% 63,47% *

Exito 75% 60,73% 68,51% 73,04% 72,21% 78,34% *

*: Datos no disponibles en la zona privada de la plataforma de gestién del SGC

Breve analisis de la evolucién de los indicadores de resultados académicos con especial
atencion a aquellos que, significativamente, se desvien de los valores medios objetivos.

En relacién a los indicadores relacionados con los resultados académicos, de la tabla anterior se deduce que
la Tasa de abandono mejora notablemente a medida que se implanta el Titulo de Grado en cursos superiores,
ya que es mas elevada en los primeros cursos. En cualquier caso, hay que destacar que debido a que ha
habido un error en el célculo de dicha tasa, sélo se tiene como dato fiable el del curso académico 2015/2016,
correspondiéndose los valores de los cursos académicos 2012/2013 a 2014/2015 a los valores que aparecen
en la zona privada de la plataforma de gestidn del SGC. Es por esto, por lo que la UGC no valora la evolucidn
de dicha tasa en el presente Informe al no tener certeza sobre los datos disponibles en la plataforma.

En cuanto a la Tasa de eficiencia, ésta solo es calculable a partir del curso académico 2013/2014. Los datos
que se muestran en la Tabla son significativamente buenos, y muy superiores al previsto en la Verificada
(75%). En cualquier caso, al ir aumentando el nimero de repetidores, se observa un descenso del Indicador
hacia valores mas bajos; siendo interesante determinar en qué valores se estabiliza, ya que actualmente la
MEDIA es del 92,23%.

La Tasa de rendimiento mantiene una evolucidn estable con tendencia claramente positiva, pasando de un
44,16% en el curso académico 2010/2011 a un 63,47% en el curso académico 2014/2015, no disponiéndose
de datos para el curso académico 2015/2016. Indicar que el curso académico 2014/2015 se ha producido
una evolucion muy favorable, al contar con mas registros, correspondientes a los Ultimos afios de la
Titulacion, a la hora de calcular las ponderaciones.

La Tasa de éxito mejora, alcanzando valores de un 78,34% en el curso académico 2014/2015 (no se disponen
de datos del curso académico 2015/2016), situandose por encima del valor de referencia (75%).

La Tasa de Graduacion, calculada por primera vez en el curso académico 2014/2015, se sitda en el 30%
siendo ligeramente inferior en el curso académico 2015/2016 (23,75%), situdndose en ambos casos, no
obstante, por encima del valor estimado en la Memoria Verificada (20%).

La nota media de estudiantes de nuevo ingreso (datos no mostrados en la Tabla) ha mejorado desde un 5,1
en el curso académico 2010/2011 a 6,12 en el curso académico 2014/2015. Siendo un buen dato justificativo
de la mejoria en la evolucién de los indicadores de rendimiento. Estos resultados pueden asociarse a la
Accion de Mejora 5 “Promocidn/difusién de la titulacion entre los potenciales alumnos de nuevo ingreso”,
planteada en los distintos Autoinformes de seguimiento, que ha permitido no sélo mantener un nimero
creciente de alumnado de nuevo ingreso, sino mejorar la nota media de los estudiantes que acceden.

Por ultimo, los resultados de la Encuesta de Opinion del alumnado han mejorado, al pasar de 3,82 en el curso
académico 2011/2012 a 3,96 en el curso académico 2015/2016 (nota sobre 5) aproximandose a la media de
la Universidad de Cérdoba (3,98 para el curso académico 2015/2016).




Indicadores de satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal
de gestion y administracion del titulo, empleadores, egresados, etc.

Breve analisis los resultados de encuestas de satisfaccion contempladas en el Sistema de
Garantia de Calidad con especial atencion a aquellos que, significativamente, se desvien de los
valores medios objetivos

El grado de satisfaccion del profesorado con el Titulo (Procedimiento P-2.2) obtiene valores de 4,10 (media
de la Universidad: 3,70), 3,70 (media de la Universidad: 3,73), 3,88 (media de la Universidad: 3,83), 4,03
(media de la Universidad: 3,77) y 4,06 (media de la Universidad: 3,95) en los cursos académicos 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016, respectivamente. Se observa que los valores obtenidos en
el Grado superan o son muy similares a los valores medios de la Universidad. Estos valores se consideran
aceptables y se encuentran respaldados por una participacidn en las encuestas que, en promedio, se situa
en torno al 45%.

El indicador de satisfaccién de los estudiantes con el Titulo (Procedimiento P-2.1) obtiene valores mas bajos;
3,15 (sobre 5) en el curso académico 2013/2014; 2,91 (sobre 5) en el curso académico 2014/2015 y 3,56 en
el curso académico 2015/2016 (media de la Universidad: 3,27, 3,39 y 3,40, respectivamente), con una baja
participacion del alumnado en general (13 (14,61%), 11 (7,38%) y 18 encuestas (10,34%) respondidas en
cada curso académico, respectivamente).

Por su parte, el PAS (Procedimiento P-2.3) obtiene valores de 4,20 (media de la Universidad: 3,97), 4,00
(media de la Universidad: 3,93), 3,67 (media de la Universidad: 3,99), 4,00 (media de la Universidad: 4,05) y
4,00 (media de la Universidad: 3,95) en los cursos académicos 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 y 2015/2016, respectivamente.

En relacidon a la movilidad (Procedimiento P-5.A. Alumnos UCO), el nivel de satisfaccidn con el programa de
movilidad alcanzé valores de 4,50 (media de la Universidad: 4,11), 3,67 (media de la Universidad: 4,04) y
3,50 (media de la Universidad: 4,12) en los cursos académicos 2013/2014, respectivamente. En relacion a
los alumnos externos (Procedimiento P-5.B) sélo se tiene informacién del curso académico 2015/2016, en
el que la satisfaccion global con el programa de movilidad obtuvo un valor de 4,00 puntos sobre 5,00, siendo
la media de la Universidad de 4,31.

El indicador de satisfaccion del alumnado con las practicas externas (Procedimiento P-6.4) arroja un valor de
satisfaccion global de 4,00 (media de la Universidad: 4,03) para el curso académico 2014/2015 y de 4,21
(media de la Universidad: 4,04) en el curso académico 2015/2016. Por su parte, el nivel de satisfaccion global
del tutor/docente con las practicas externas (Procedimiento P-6.2) es de 4,67 (media de la Universidad: 4,23)
en el curso académico 2014/2015 y de 4,78 (media de la Universidad: 4,19) en el curso académico
2015/2016.

Los egresados (Procedimiento P-9) valoran con un valor medio de 4,83 sobre 5 el grado de satisfaccion global
con el titulo en el curso académico 2014/2015.

Aunque los resultados obtenidos para los indicadores son en general satisfactorios consideramos que
debemos seguir trabajando para incrementar la participacion de todos los colectivos (en particular del
alumnado) en la cumplimentacion de las encuestas.




PLAN DE MEJORA

Tanto los informes de seguimiento y de renovacion de la Acreditacion como el anélisis realizado
en las paginas precedentes, deben servir como base para la elaboracién del correspondiente Plan
de Mejora que actle sobre aquellos aspectos que se consideren mas criticos del titulo.

Las modificaciones y/o recomendaciones realizadas por el Panel evaluador, durante la visita para la
renovacion de la acreditacion del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, divididas en
cada uno de los 7 criterios evaluados, se muestran en la Tabla 5.

Tabla 5. Listado de las modificaciones y/o recomendaciones, por criterio evaluado, recibidas en el informe preliminar

de renovacion de la acreditacién del Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural.

Criterio

Modificaciones

Recomendaciones

I. Informacion publica disponible

1. Se deben aportar en la web del Titulo los convenios
de practicas con empresas que se oferten desde la
Universidad, con informacién completa sobre tutores
en la empresa y su cualificacién, asi como la
correspondencia en ECTS de las dedicaciones ofertadas
y su reconocimiento curricular.

2. Se debe modificar el contenido bajo la solapa
“Recursos Humanos” de la web del Titulo, para incluir
también al personal de administracidn y servicios y el
personal de apoyo del titulo, no sélo el personal
docente, o cambiar el rétulo de dicha solapa indicando
s6lo “Personal docente”.

1. Se recomienda revisar, mejorar y actualizar
lainformacion en la pagina web de los objetivos
y actividad profesional del Titulo, asi como
mejorar la presentacion de la profesidn
regulada a la que da acceso y completar la
informacién en inglés.

2. Se recomienda la implantacion de la funcién
buscador en las diferentes paginas web del
Centro para facilitar la busqueda de
informacién por parte del visitante.

1. Sistema de Garantia de Calidad

3. El SGC debe proporcionar los indicadores
desagregados atendiendo a las caracteristicas del
titulo: titulos conjuntos, centros adscritos, grupos
semipresenciales, grupos de practicas, grupos donde se
imparte la docencia en distintos idiomas...

4. Se debe contar con indicadores de satisfaccién
significativos de TODOS los agentes implicados,
estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores
y tutores en prdcticas. Se debe incluir el tamafio de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas (n).

5. Se deben adoptar medidas para obtener informacion
y optimizar la efectiva insercion laboral de los
egresados.

3. Se recomienda respetar el formato de las
fichas presentadas en el Manual del SGC
cuando se utilicen.

4. Se recomienda fomentar la participaciéon de
estudiantes en las encuestas, e intensificar las
acciones para incrementar la participacion en
las encuestas de satisfaccion de los demds
colectivos implicados en el desarrollo del
programa formativo del titulo.

Il. Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo

6. Se debe asegurar que el tiempo requerido para el
desempeiio del alumnado, es adecuado al nUmero de
horas asignadas a cada asignatura, incluidos los
TFG/TFM y las practicas externas.

7. Debe revisarse la planificacion formal formativa de
las Practicas externas o practicas en empresas.
Regularlas formalmente, ademas de la normativa
general existente en la Universidad, incluyendo
profesores coordinadores, tutores y convenios.

8. Se debe analizar y valorar la conveniencia de incluir
cambios en la planificacién del programa formativo. Por
ejemplo: asignaturas, practicas externas,
complementos formativos, cursos de adaptacién....

No hay




IV. Profesorado

9. Se deben adoptar medidas para asegurar la
adecuacién de los criterios de seleccion del
profesorado para la asignacién de directores TFG/TFM.

10. Se deben adoptar medidas para asegurar la
adecuacién de los criterios de seleccion del
profesorado para la asignacion como tutores de
Practicas externas.

11. Se deben adoptar medidas que aseguren la
coordinacién vertical y horizontal dentro de Ia
titulacion.

12. Se debe garantizar la presencia efectiva del
profesorado del Titulo en las instalaciones del Centro,
en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en
lo posible la dispersién docente en otros centros.

No hay

V. Infraestructuras, servicios

y dotacién de recursos

13. Se deben adoptar medidas para asegurar la
adecuacién de los servicios de orientacion al
estudiante.

14. Se deben adoptar medidas para asegurar que
existen los medios materiales a disposicion de las
practicas de las diferentes materias de la titulacion.

15. Se debe asegurar que la evolucién del personal de
administracidn y servicios (PAS) favorece la gestion del
programa formativo.

No hay

VI. Resultados del aprendizaje

16. Se debe asegurar la adecuacién de las actividades
formativas, metodologias y sistemas de evaluacion para
la adquisiciéon de los contenidos y las competencias
recogidas en la memoria verificada del titulo.

17. Se deben adoptar medidas para disminuir la tasa de
no presentados en las asignaturas, incluidos los
TFG/TFM vy practicas externas.

5. Se recomienda detallar en las guias los
resultados de aprendizaje, no tanto como
objetivos generales, sino como logros
especificos concretos que demuestren la
adquisicion de competencias vinculadas a
resultados de aprendizaje.

6. Se recomienda analizar con profundidad el
bajo indice de presentados en algunas materias
y proponer acciones de mejora en ese sentido.

7. Se recomienda incluir procedimientos para
analizar las valoraciones de los empleadores
sobre el programa formativo del Titulo y sus
propuestas de actualizacidn de contenidos.

8. Se recomienda la inclusién de un mayor
nuimero de actividades formativas que utilicen
como lengua vehicular el inglés fluido cientifico,
técnico y coloquial, hablado y escrito.

9. Se recomienda integrar en las actividades
formativas conocimientos relacionados con las
competencias del ambito profesional que
aborden legislacion propia del sector,
especialmente en las asignaturas de los ultimos
semestres y TFG.

VII. Indicadores
de satisfacciony

rendimiento

18. Se deben adoptar medidas para optimizar los
niveles de satisfaccion de todos los agentes implicados
en el programa formativo; estudiantes, profesorado,
PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.

19. Se deben adoptar medidas para optimizar las tasas
de graduacién, abandono, rendimiento y éxito del

10. Se recomienda hacer un seguimiento
especial de los egresados, manteniendo
comunicacién con ellos para evaluar las tasas
de ocupacion, y la relacion de las ocupaciones
con el Titulo y las competencias adquiridas.




titulo en relaciéon a lo establecido en la memoria
verificada.

Como se aprecia en la Tabla 5, en el informe preliminar para la renovacién de la acreditacion del Grado,
de fecha 27 de junio de 2016, se realizaron un total de 19 modificaciones y 10 recomendaciones en cada
uno de los 7 criterios evaluados. Segun el mismo informe, se entiende por modificaciones aquellos
aspectos que necesariamente deben ser subsanados para obtener informe favorable para la renovacion
de la acreditacion del Titulo, mientras que recomendaciones son aquellos aspectos que deben ser
corregidos pero que no determinan el sentido favorable o desfavorable del informe de acreditacion del
Titulo.

Teniendo en cuenta estas definiciones, asi como el hecho de que el Titulo obtuvo el informe final
FAVORABLE para la renovacién de la acreditacion el 15 de diciembre de 2016, con lo que todas las
modificaciones fueron atendidas, la UGC considera que no todas las modificaciones y/o recomendaciones
propuestas son objeto del establecimiento de una accién de mejora y, por tanto, de ser incluidas en el
Plan de Mejora del Titulo (Anexo Ill).

La Tabla 6 muestra aquellas modificaciones y/o recomendaciones que no se han incluido en el Anexo llI
como acciones de mejora y su justificacion.

Tabla 6. Modificaciones y/o recomendaciones no incluidas en el Plan de Mejora (Anexo Ill).

Criterio

Modificaciones (M) y/o Recomendaciones (R)

Justificacion

I. Informacidn publica disponible

M1. Se deben aportar en la web del Titulo los
convenios de practicas con empresas que se oferten
desde la Universidad, con informacién completa sobre
tutores en la empresa y su cualificacién, asi como la
correspondencia en ECTS de las dedicaciones ofertadas
Y su reconocimiento curricular.

Los convenios estan colgados en el Portal de
Transparencia o en la web de UCOPREM2.
Asimismo, el directorio de entidades
colaboradoras con las que se tiene firmado un
Convenio de Cooperacion Educativa esta
disponible en la pagina web de la Escuela en el
siguiente vinculo:
http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-
empleo/index.html, el cual asimismo da acceso
a la direccidn web de la Oficina de Practicas en
Empresas y Empleabilidad.

En relacién a la correspondencia en ECTS, el
Reglamento de Practicas Académicas Externas
de los Titulos de Grado y Master de la ETSIAM,
aprobado en la Junta de Escuela de fecha
16/12/2015, establece que dichas practicas se
configuran en el plan de estudios como una
asignatura de 49 curso de 4,5 ECTS,
estableciendo en el “Capitulo Ill. De las
practicas,” que por cada crédito ECTS de
prdcticas externas curriculares seran necesarias
25 horas de trabajo del alumno de las que al
menos el 80% se realizaran en la entidad de
acogida y el resto se corresponderan a
reuniones con el tutor, elaboracion del informe
de practicas, etc.

Por todo lo anterior esta modificacion se
considera Atendida, por lo que no tiene sentido
establecer una accién de mejora para ella.

M2. Se debe modificar el contenido bajo la solapa
“Recursos Humanos” de la web del Titulo, para incluir
también al personal de administracion y servicios y el
personal de apoyo del titulo, no sélo el personal

Se ha incluido al Personal de Apoyo y al
Personal de Administracion y Servicios en la
solapa “Recursos Humanos”. Esta modificaciéon
esta Atendida.



http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html
http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html

docente, o cambiar el rétulo de dicha solapa indicando
solo “Personal docente”.

R1. Se recomienda revisar, mejorar y actualizar la
informacién en la pagina web de los objetivos vy
actividad profesional del Titulo, asi como mejorar la
presentacién de la profesidon regulada a la que da
acceso y completar la informacion en inglés.

Se ha creado una pestafia que recoge dichos
aspectos de forma independiente para facilitar
el acceso a la informacion, su interpretacion y
comprension. Se ha completado la informacién
en inglés de la pagina web incluyendo la
planificacién de las ensefianzas del Titulo, por
lo que se considera Atendida.

R2. Se recomienda la implantacion de la funcidn
buscador en las diferentes paginas web del Centro para
facilitar la busqueda de informacion por parte del
visitante.

La funcion “buscador” ya esta implantada en la
web, por lo tanto, esta recomendacion se
considera Atendida.

II. Sistema de Garantia de Calidad

M3. El SGC debe proporcionar los indicadores
desagregados atendiendo a las caracteristicas del
titulo: titulos conjuntos, centros adscritos, grupos
semipresenciales, grupos de practicas, grupos donde se
imparte la docencia en distintos idiomas...

No se establece como accion de mejora puesto
que, por el momento no es posible desagregar
los indicadores en el grado de detalle que se
menciona en el informe, ya que SIGMA solo
ofrece el Grupo Grande a estos efectos.
Asimismo, la docencia de las asignaturas se
organiza en grupo completo, en el que se
imparten principalmente lecciones magistrales,
y en grupos reducidos, los cuales se utilizan
para la realizacidn de practicas de laboratorio,
practicas en aulas de informatica, talleres o
seminarios, en los que se requiere un menor
nimero de alumnos para desarrollar de forma
adecuada la docencia. No obstante, la
evaluacién de las asignaturas se hace en el
grupo completo, siendo imposible hacer dicha
evaluacién en los grupos de practicas ya que los
alumnos no estan identificados en el sistema. Si
sera posible a partir del curso académico 2016-
2017 en aquellos grupos donde se imparta la
docencia en otros idiomas.

M4. Se debe contar con indicadores de satisfaccion
significativos de TODOS los agentes implicados,
estudiantes, profesorado, PAS, egresados,
empleadores y tutores en practicas. Se debe incluir el
tamafo de la muestra y el numero de encuestas
respondidas (n).

En el SGC se cuentan con distintos
procedimientos que recogen la opinién de
todos los agentes implicados: P2. Satisfaccion
global del Titulo (alumnado, profesorado y
PAS), P6. Satisfaccidn con las practicas externas
(alumnado, tutor docente y tutor laboral) y P9.
Egresados; con lo que la UGC no considera
necesario establecer una accién de mejora
puesto que ya se cuenta con estos indicadores.
Si se incluiran en futuros Autoinformes de
Seguimiento el tamafio de la muestra y el
ndmero de encuestas.

R3. Se recomienda respetar el formato de las fichas
presentadas en el Manual del SGC cuando se utilicen.

No se establece como accion de mejora puesto
que pensamos que esta recomendacion hace
referencia a la presentacion del Informe de
autoevaluacion en el formato ANECA, y no en el
de la DEVA, puesto que el mismo se prepard
para solicitar, al mismo tiempo, el sello
EURACE. Ademas, las fichas o herramientas del
Manual del SGC del Titulo de Grado de
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
(GIAMR) se corresponden con las encuestas
implementadas en la plataforma del SGC de la
Universidad de Cérdoba.




desarrollo del programa formativo

M?7. Debe revisarse la planificacion formal formativa de
las Practicas externas o prdacticas en empresas.
Regularlas formalmente, ademds de la normativa
general existente en la Universidad, incluyendo
profesores coordinadores, tutores y convenios.

Como se contesto en el Informe de alegaciones,
una vez revisada, no se han encontrado
deficiencias en la planificacion formal formativa
de las Practicas en empresa. Ademas, existe un
Reglamento especifico en la ETSIAM que las
regula, independientemente de la normativa
general existente en la UCO. Los convenios
estan publicados en las distintas paginas web
mencionadas en el Criterio | y los profesores
coordinadores y tutores son establecidos
especificamente para cada convenio de
practicas. Por todo lo expuesto, la UGC del
Titulo considera esta modificacidon Atendida.

M8. Se debe analizar y valorar la conveniencia de incluir

Las modificaciones realizadas sobre el Plan de

cambios en la planificacion del programa formativo. | Estudios inicial propuesto en la memoria
Por ejemplo: asignaturas, practicas externas, | verificada han recibido todas Informes
complementos formativos, cursos de adaptacion... favorable. Las modificaciones propuestas y
Z aprobadas han seguido las pautas pre-
Tg establecidas por el Centro: han sido propuestas
g por la Comision de Planes de Estudio,
E:%o aprobadas por la Junta de Centro vy
o posteriormente por el Consejo de Gobierno de
S la Universidad. Siguiendo con esta dindmica de
2 trabajo, los cambios que se sigan proponiendo
3 y sean valorados como necesarios de acometer,
= seran analizados y propuestos a las Comisiones
correspondientes una vez concluya el proceso
de renovacion de la acreditacion. Por todo ello,
la UGC considera esta modificacion como
Atendida y no propone ninguna accién de
mejora al respecto.
M9. Se deben adoptar medidas para asegurar la | Estas tres modificaciones se consideran
adecuaciéon de los criterios de seleccion del | Atendidas por toda la informacidn aportada
profesorado para la asignacidn de directores TFG/TFM. | tanto en el Informe de alegaciones como en los
M10. Se deben adoptar medidas para asegurar la | apartados correspondientes del Criterio IV.
adecuacién de los criterios de seleccion del | Profesorado del presente Autoinforme de
profesorado para la asignacion como tutores de | seguimiento interno. Por todo ello, no se
o Practicas externas. establece ninguna accién de mejora para las
g M11. Se deben adoptar medidas que aseguren la | mismas.
g coordinacion vertical y horizontal dentro de Ia
° titulacion.
; M12. Se debe garantizar la presencia efectiva del | La UGC no considera establecer una accion de

profesorado del Titulo en las instalaciones del Centro,
en el ambito de las acciones formativas, reduciendo en
lo posible la dispersion docente en otros centros.

mejora para esta modificacidon puesto que la
estructura departamental de la UCO hace que
el profesorado que imparte docencia en el
Grado esté disperso en los distintos edificios
del Campus de Rabanales, al no existir un
edificio especifico para cada uno de los cuatro
Centros que se localizan en dicho Campus.

V. Infraestructuras, servicios y

dotacidén de recursos

M14. Se deben adoptar medidas para asegurar que
existen los medios materiales a disposicion de las
practicas de las diferentes materias de la titulacion.

La UGC considera que los recursos materiales
disponibles son adecuados para la imparticién
de las sesiones practicas de las diferentes
materias de la Titulacidn. Asi, tanto los espacios
destinados a la docencia practica en los
edificios del Campus como la superficie
dedicada en la finca del Campus de Rabanales,
tal y como pudo comprobar el panel evaluador
en su visita, se adecuan al numero de
estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el Titulo. Todo lo expuesto
viene respaldado por la valoracidon que tanto
alumnado como profesorado hacen de los
items relativos a estas cuestiones, que estan




incluidos en el “Procedimiento P-2. Satisfaccién
global del titulo”. Por todo lo anterior, no se
considera necesario establecer una accion de
mejora para esta modificacion.

M15. Se debe asegurar que la evolucién del personal
de administracion y servicios (PAS) favorece la gestion
del programa formativo.

La UGC del Grado no considera establecer
ninguna accién de mejora para esta
modificacién puesto que la evolucion del
personal de administracion y servicios (PAS) y el
Personal de apoyo es una competencia que no
le corresponde al Centro responsable de la
calidad del Titulo.

VI. Resultados del aprendizaje

R5. Se recomienda detallar en las guias los resultados
de aprendizaje, no tanto como objetivos generales,
sino como logros especificos concretos que
demuestren la adquisicidn de competencias vinculadas
a resultados de aprendizaje.

Desde la implantacion de los nuevos Titulos de
Grado, la Universidad de Cérdoba implementé
el Sistema de Gestion de Guias Docentes de
Grado y Master
(https://www.uco.es/eguiado/index.php) el
cual sirve de plataforma para la
cumplimentacion, por parte del profesorado,
de las guias docentes de las cuales es
responsable. Dicho formato no contempla la
introduccién de los resultados del aprendizaje,
los cuales si estaban contemplados en cada una
de las fichas de las asignaturas que aparecen en
la Memoria Verificada del Titulo. No obstante,
se procedera a solicitar la incorporacién de los
resultados de aprendizaje en el Sistema de
Gestidn de Guias Docentes para su inclusién en
las guias docentes finales que se generen para
que esa informacion esté a disposicion tanto del
profesorado como del alumnado. Por todo lo
expuesto, no se plantea ninguna acciéon de
mejora relativa a esta recomendacion puesto
que escapa del ambito de actuacion del Centro.

R6. Se recomienda analizar con profundidad el bajo
indice de presentados en algunas materias y proponer
acciones de mejora en ese sentido.

Esta recomendacion se incluye en el Plan de
Mejora como parte de la modificacion 17.

R7. Se recomienda incluir procedimientos para analizar
las valoraciones de los empleadores sobre el programa
formativo del Titulo y sus propuestas de actualizacion
de contenidos.

El Procedimiento “P-6. Evaluacion de las
practicas externas” del SGC recoge distintas
valoraciones de los tutores externos de
practicas los cuales actuan, a su vez, como
primeros empleadores del alumnado que se
encuentra en los ultimos cursos del Grado. Es
por ello por lo que no se considera establecer
una accion de mejora para esta recomendacion.

R8. Se recomienda la inclusién de un mayor nimero de
actividades formativas que utilicen como lengua
vehicular el inglés fluido cientifico, técnico y coloquial,
hablado y escrito.

Se ha disefiado un mddulo de 30 ECTS, en cada
uno de los dos cuatrimestres que componen
cada curso académico, de asignaturas
impartidas en inglés, el cual se encuentra,
ahora mismo, en estudio por parte del
Vicerrectorado competente. Por este motivo,
no se considera el establecimiento de una
accién de mejora para esta recomendacion.

R9. Se recomienda integrar en las actividades
formativas conocimientos relacionados con las
competencias del ambito profesional que aborden
legislacion propia del sector, especialmente en las
asignaturas de los ultimos semestres y TFG.

A pesar de que las competencias del ambito
profesional del Graduado/a en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural vienen
recogidas en la Orden CIN/323/2009, de 9 de
febrero, del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
no encontrandose entre ellas ninguna que
aborde legislacion propia del sector, es cierto
que el Plan de estudios aborda esta cuestiones
de forma transversal en un nimero importante
de asignaturas del mismo (Ingenieria y
Tecnologia de la Produccién Animal, Ciencia y




Tecnologia del Medio Ambiente, Regulacion de
Mercados Agrarios, Estrategias del Sistema
Agroalimentario, Proyectos, etc.). Es por ello
por lo que la UGC no considera necesario
establecer una accién de mejora para esta
recomendacion.

VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

R10. Se recomienda hacer un seguimiento especial de
los egresados, manteniendo comunicacion con ellos
para evaluar las tasas de ocupacion, y la relacién de las
ocupaciones con el Titulo y las competencias
adquiridas.

El SGC dispone del Procedimiento P-9, en el que
se analiza la insercion laboral y el grado de
satisfaccion de los egresados. Ademds, para
hacer un seguimiento mas personalizado de los
egresados, desde la Secretaria de Direccion de
la ETSIAM se les realiza una encuesta de
seguimiento, via teléfono, en la que se les
pregunta, entre otras cosas, acerca de su
situacion laboral un afo después de haber
finalizado sus estudios de Grado. De esta forma
se obtiene ademads informacion
complementaria que puede ser posteriormente
utilizada para la elaboracion de propuestas de
mejora que afecten positivamente en la
satisfacciéon de los futuros egresados. Por todo
lo expuesto, la UGC no considera necesario
establecer una accién de mejora para esta
recomendacion.
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Seccion de Gestion de Calidad Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

ANEXO 1

Titulo: Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Total de profesorado que han participado en
la docentF:)ia del Tituloq P P = il g il et ek
N° Catedraticos de Universidad (CU) 6 13 30 37 38 33
N° créditos impartidos (CU) 36,11 76,84 157,96 244,27 231,74 187,43
N° de Catedraticos de Escuela Universitaria 0 0 0 1 1 1
(CEUV)
N° créditos impartidos (CEU) 0 0 0 1 1 2,6
N° Profesores Titulares de Universidad (TU) 11 22 38 44 40 43
N° créditos impartidos (TU) 79,25 170,88 217,84 286,35 296,08 273,47
N° de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1 2 2 2 2 4
N° créditos impartidos (TEU) 1,8 10,15 8,86 17,85 25,15 34,95
N° Profesores Contratados Doctor (PCD) 1 1 0 10 13 15
N° créditos impartidos (PCD) 2,8 10 0 81,71 99,2 99,97
N° Profesores Ayudantes Doctor (PAD) 0 3 0 1 3 4
N° créditos impartidos (PAD) 0 4,8 0 1,5 22,7 16,96
N° Profesores Colaborador (PC) 1 1 1 2 2 0
N° créditos impartidos (PC) 0,9 4,35 10,5 15 13,8 0
N° Profesores Asociados 4 6 6 8 9 7
N° créditos impartidos (profesores asociados) 20,07 17,8 25,9 43,2 47,95 49,35
N° Profesores Ayudantes 0 1 1 1 0 0
N° créditos impartidos (profesor ayudante) 0 3,15 3,6 4,8 0 0
Otras figuras (profesor visitante, profesor
eméritog.]..)* ( 0 1 4 6 6 9
N° créditos impartidos (otras figuras) 0 4,8 7,39 13,7 13.2 32,55
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N° de profesores acreditados por ANECA o
alguna de las agencias de Evaluacion de las
CC.AA., que no correspondan a funcionarios de

Seccion de Gestion de Calidad Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

o 1 3 13 7 4

carrera de los cuerpos docentes universitarios de
universidades publicas docentes universitarios de
universidades publicas
N° total de Doctores 46 78 106 110 109

5 - .
N° Total de Sexenios del conjunto del 82 180 235 250 256
profesorado

5 - . -
N° Total de Quinquenios del conjunto del 184 345 4925 421 403
profesorado
BECARIOS 1 3 4 6 18
Docencia impartida por BECARIOS 4,6 6,03 6,2 9,1 39,6
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ANEXO 3

Seccion de Gestion de Calidad Servicio de Calidad y Planificacion. Universidad de Cérdoba

PLAN DE MEJORA
Titulo: Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes

Plan de Mejora Seguimiento PM
OBJETIVO1" APLICA? ACCION DE VALOR INDICADOR RESPONSA,BLE PLAZO DE FINANCIACIO GRADO DE VALOR COME!‘ITARIOS _sobre las
MEJORA ESTANDAR EJECUCION EJECUCION N PAPM3 CUMPLIMIENTO | INDICADOR acciones realizadas
M5. Se deben Si Preparacion del | Insercion laboral | Tasas de Direccidn del Medio/Largo | Si
adoptar medidas alumnado de la | de los egresados | empleabilidad y | Centro y UGC
para obtener ETSIAM para la | de promociones | participacion en
informacion y mejora de la anteriores del las acciones de
optimizar la empleabilidad e | Grado impulso al
efectiva insercion impulso al emprendimiento
laboral de los emprendimiento que se
egresados. organicen desde
el Centro
R4. Se recomienda | Si Incremento de la | Evolucion de la | Resultados de | Direccion del Corto (curso | No
fomentar la participacion en | participacion en | participacion en | Centroy UGC académico
participacion de las encuestas de | la encuesta el 2016/2017)
estudiantes en las los distintos correspondiente | procedimiento
encuestas, e colectivos al procedimiento | P-2
intensificar las implicados en el | P-2
acciones para Titulo
incrementar la
participacion en las
encuestas de
satisfaccion de los
demas colectivos
implicados en el
desarrollo del
programa
formativo del
titulo.
M6. Se  debe|Si Mejora del Valores medios | Resultados de | Direccion del Corto (curso | No
asegurar que el conocimiento y | de los items los Centro, académico
tiempo requerido uso, por parte correspondientes | procedimientos | Coordinador del 2016/2017)
para el desempefio del alumnado, de | en los P-4.2yP-8 Tituloy UGC

del alumnado, es
adecuado al
numero de horas

las guias
docentes de las
asignaturas y del

procedimientos
P-4.2y P8.
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asignadas a cada
asignatura,

incluidos los
TFG/TFM y las
practicas externas.

significado del
crédito ECTS

M13. Se deben Si Mejora de la Valores medios | Tasas de Secretaria de Corto (curso | Si
adoptar medidas motivacion del de los items abandono, alumnado del académico
para asegurar la alumnado de la | correspondientes | éxito, Centro, Direccion | 2016/2017
adecuacion de los Titulacion en el rendimientoy | del Centroy UGC
servicios de procedimiento P- | graduacion.
orientacion al 21
estudiante.
M16. Se debe Si Mejora del Valores medios | Resultados de | Direccion del Corto (curso | No
asegurar la conocimiento y | de los items los Centro, académico
adecuacion de las uso, por parte correspondientes | procedimientos | Coordinador del 2016/2017)
actividades del alumnado, de | en los P-4.2yP-8 Tituloy UGC
formativas, las guias procedimientos
metodologias y docentes de las | P-4.2 y P8.
sistemas de asignaturas y del
evaluacion para la significado del
adquisicion de los crédito ECTS
contenidos y las
competencias
recogidas en la
memoria verificada
del titulo.
M17. Se deben Si Deteccion de las | Evolucion de los | Tasas de Secretaria de Corto/medio | Si
adoptar medidas causas de indicadores de abandono, alumnado del plazo
para disminuir la abandono del rendimiento éxito, Centro, Direccion
tasa de no alumnado de (tasas de rendimientoy | del Centroy UGC
presentados en las nuevo ingresoy | abandono, graduacion.
asignaturas, mejora de la rendimiento,
incluidos los motivacion del | éxitoy
TFG/TFM y alumnado de la | graduacion)
précticas externas. Titulacion
M18. Se deben Si Deteccion de las | Evolucion de los | Tasas de Secretaria de Corto/medio | Si
adoptar medidas causas de indicadores de abandono, alumnado del plazo
para optimizar los abandono del rendimiento éxito, Centro, Direccion
niveles de alumnado de (tasas de rendimientoy | del Centroy UGC
et dla nuevo ingreso y | abandono, graduacion.
todos los agentes mejora de la rendimiento,
motivacion del | éxitoy

implicados en el
programa
formativo;

alumnado de la
Titulacion

graduacion)
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estudiantes,
profesorado, PAS,
egresados,
empleadores y
tutores en
practicas.

M19. Se deben
adoptar medidas
para optimizar las
tasas de
graduacion,
abandono,
rendimiento y éxito
del titulo en
relacién a lo
establecido en la
memoria
verificada.

Si

Deteccion de las
causas de
abandono del
alumnado de
nuevo ingreso y
mejora de la
motivacion del
alumnado de la
titulacion.

Evolucion de los
indicadores de
rendimiento
(tasas de
abandono,
rendimiento,
éxito y
graduacion)

Tasas de
abandono,
éxito,
rendimiento y
graduacion.

Secretaria de
alumnado del
Centro, Direccion
del Centroy UGC

Corto/medio
plazo

Si

1 Sobre las recomendaciones que deben ser atendidas.

2Si 0 No. No en el caso de que los responsables del titulo no sean los competentes para la ejecucién de la accién de mejora y esta deba hacerse a un nivel superior de caracter institucional.
3 Indicar si la accién de mejora tiene financiacion por parte del Programa de Apoyo a la implantacién de Planes de Mejora.




