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1. Informacion relativa a la aplicacion del sistema interno de garantia de la
calidad: planificacidn, ejecucion, evaluacion y revision segun los procedimientos
establecidos en el RD 1393/2007 en su nueva redaccion dada en el RD 861/2010.
Resumen de los resultados de la aplicacion de dicho sistema asi como de los puntos
fuertes y débiles detectados y las medidas de mejora adoptadas.

El titulo de Grado de Ingenieria Forestal comenz6 a implantarse en el curso académico
2010/2011. Este Autoinforme de Seguimiento corresponde al Curso 2011/2012, 2° afio
de implantacion del Grado. A lo largo del mismo se hara referencia a la Evaluacién
recibida del Autoinforme de Seguimiento del titulo para el Curso 2010/2011.

En la citada Evaluacion se especifica que “El Autoinforme del Titulo esta centrado en
los procedimientos incluidos en el sistema interno de garantia de calidad del titulo. La
Comision de Garantia de Calidad en el Autoinforme también debe pronunciarse sobre
las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo, si las mismas han dado
los resultados esperados para su desarrollo, las dificultades encontradas en su puesta en
marcha y si se ha cumplido todo lo especificado en la memoria de verificacion (plan de

estudios, profesorado participante, recursos puestos a disposicion del titulo”.

! Titulo inscrito en el RUCT el Jueves 11 de noviembre de 2010 / BOE Ndm. 273
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La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Grado de Ingenieria Forestal entiende que
el Manual de Calidad elaborado implica el seguimiento de los procedimientos
establecidos, para detectar los problemas que hayan podido surgir en el proceso de
puesta en marcha del titulo. Por tanto, el analisis realizado ha permitido detectar los
problemas surgidos en la puesta en marcha del Grado, para lo cual se propusieron las

correspondientes Acciones de Mejora.

Ademas, a lo largo del Autoinforme se hacia mencidn en varias ocasiones a las acciones
emprendidas para la correcta implementacién del Plan de Estudios propuesto. A modo
de ejemplo, entre las actuaciones emprendidas para lograr una correcta puesta en
marcha del titulo, en el Autoinforme anterior se especificaba:

e ... tanto al comienzo como al final del cuatrimestre, el equipo de direccion del
Centro se ha reunido con el profesorado implicado en la docencia del titulo de
grado para detectar las dificultades que han ido surgiendo y proponer soluciones
a las mismas”.

e “Se ha actualizado constantemente la planificacion de la docencia para atender a
las demandas que el profesorado ha planteado y para responder a los problemas
que han ido surgiendo en la implementacion del Plan”

e “La labor de la coordinadora del Grado ha resultado fundamental en el proceso

de implantacion del titulo”

Tanto la Direccion de la ETSIAM, como las distintas Comisiones del Centro (Comision
de Ordenacion Académica, Comision de Planes de Estudio, Comision de Exteriores y
Comision de Docencia), el coordinador del titulo, los asesores académicos y la Unidad
de Garantia de Calidad del Grado, han trabajado de forma coordinada para lograr una
completa y correcta implantacion del segundo curso del Grado de Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural.

Por otra parte, tal y como se especificé en el Autoinforme del Curso 2010/2011, la
redaccion del punto 9 del proyecto VERIFICA se sustentd en el Manual de Calidad
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(propuesta) que la AGAE redactd como guia para los titulos de Grado en las
universidades andaluzas. La decision de adoptar esta guia (y no otras: AUDIT, etc.) se
baso en una reflexion profunda de lo que supone la aplicacion de los sistemas de calidad
en la gestion universitaria y sobre la base de las recomendaciones de los distintos Libros
Blancos de las titulaciones.

El 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del sistema
interno de garantia de calidad del titulo de Grado es la Unidad de Garantia de Calidad,
cuya composicién es la siguiente:
e Dila. Rosa M? Gallardo Cobos (Presidenta de la UGC — Subdirectora de
Postgrado, Calidad y Relacion con Empresas de la ETSIAM);
e Diia. Encarnacion Taguas Ruiz (Secretaria — Coordinadora del Titulo de Grado
de Ingenieria Forestal de la Universidad de Cérdoba);
e Representantes del Profesorado (Vocales):
o D. Simon Cuadros Tavira (Departamento de Ingenieria Forestal);
o Dna. Pilar Montesinos Barrios (Departamento de Agronomia);
o D. Rafael Navarro Cerrillo (Departamento de Ingenieria Forestal);
e Representante del alumnado:
o D. Fabio Fernandez Fernandez (Miembro de Junta de Centro en
representacion del alumnado);
e Representante del PAS:
o D. Salvador Gomez-Alférez Moreno (Secretario de Direccion de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria agronémica y de Montes -
ETSIAM).

La propuesta inicial de composicion de la UGC es aprobada en la reunion de la Junta de
Escuela de fecha 30 de marzo de 2009. Esta composicion se modifica en la reunion de
la Junta de Escuela de 24 de septiembre de 2010 para incorporar a la Subdirectora de
Espacio Europeo de Educacion Superior de la ETSIAM (Dfia. Rosa M? Gallardo Cobos)
como Presidenta de la UGC y a la Coordinadora de la titulacion (Dfa. Encarnacion

Taguas Ruiz) como Secretaria de la misma. Estos cambios en la composicion de la
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UGC se realizan para facilitar el trabajo conjunto de la dicha Unidad y el equipo de
Direccion del Centro, aumentando asi la eficacia de las tareas que la UGT debe
desarrollar. La UGC definitiva se constituye el dia 2 de diciembre de 2010 (el acta de
constitucién puede consultarse en la direccion
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=6
2).

La Unidad de Garantia de Calidad de Titulo se ha reunido en dos ocasiones a lo largo
del curso académico (al menos una vez al trimestre, tal y como se establecia en el citado
Sistema de Garantia de Calidad) para analizar el desarrollo del mismo y la
implementacién del Sistema de Garantia de Calidad. Pueden consultarse las actas de

dichas reuniones en la direccion http://www.uco.es/etsiam/qgiforestal/garantia-

calidad/actas/Index.html.

Igualmente, a lo largo del curso académico, el equipo de direccion del Centro se ha
reunido con el profesorado implicado en la docencia del Grado para detectar las
dificultades que han ido surgiendo y proponer soluciones a las mismas. EIl papel de la
coordinadora del titulo ha resultado especialmente importante en esta labor. Por tanto,
puede afirmarse que la Unidad de Garantia de Calidad ha actuado conforme a lo
establecido en la memoria, en cuanto a la periodicidad de sus reuniones, funciones,

procedimientos a implementar y plazos.

Por otro lado, la UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comision de
Plan de Estudios responsable de proponer las modificaciones oportunas, como con los
asesores académicos, el Equipo de direccion del Centro y el profesorado implicado en la
docencia durante el curso académico 2011/2012. A partir de estas reuniones, han
surgido propuestas de modificacion y adaptacién de la planificacién del titulo, que se
especifican en el apartado 4 de este documento. Igualmente, se ha actualizado
constantemente la planificacion de la docencia (horarios, aulas, actividades,

composicion de los grupos, etc...) para atender a las demandas que el profesorado ha
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planteado y para responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacion
del Plan.

La UGC responsable de la implementacion de dicho Sistema ha actuado también de
forma coordinada con el Vicerrectorado de Profesorado y Organizacion académica, asi

como con el Servicio de Calidad y Planificacion de la Universidad de Cordoba.

La implementacion del SGC no ha estado exenta de dificultades, debido a razones tanto
externas como internas. Entre las razones externas cabe destacar la dilatacion de los
plazos de matriculacion lo que ha dificultado la planificacion docente, la labor del
profesorado, de los asesores académicos, etc. Entre las razones internas destaca
fundamentalmente la reticencia tanto del alumnado como del profesorado para
responder a las encuestas planificadas en dicho sistema, aunque finalmente ha podido
obtenerse un namero de respuestas que se considera suficiente para poder realizar el
analisis que se aborda en este Autoinforme (por ejemplo, en el procedimiento P8
“Metaevaluacion de las competencias estudiantiles”, el porcentaje de profesores que ha
respondido a la encuesta ha sido del 53%, el porcentaje de asesores el 38%, y el
porcentaje de alumnos el 40%. En el caso del Procedimiento P 4-2, ha respondido el
70% de los coordinadores de asignaturas). Se trata también de los primeros afios de
implantacion del titulo con todas las novedades que se incorporan a partir de la
adaptacion a los requisitos del Espacio Europeo de Educacién Superior, lo que implica
la necesidad de adaptacion tanto del alumnado, como del profesorado y de los
responsables académicos. Todos estos colectivos han realizado un importante esfuerzo
en ese sentido y se han mejorado los porcentajes de participacion respecto al curso
anterior (excepto en el caso de los asesores que se ha mantenido). Puede afirmarse que,
a pesar de estas dificultades, se han implementado todos los Procedimientos que estaban

previstos para el curso académico para el que se realiza el seguimiento.

Para dar respuesta a los puntos débiles detectados en el Autoinforme de Seguimiento del
Curso 2010-2011, se pusieron en marcha las Acciones correspondientes al Plan de
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Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones (Procedimiento P 11), que puede
consultarse en la direccion

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=168&Itemid=

171. En este Autoinforme de Seguimiento del curso 2011/2012, se propone la
continuacion de las Acciones de mejora propuestas en el Autoinforme anterior, y afadir
una nueva Accion (Accion 6) relativa a la “Mejora de la empleabilidad e impulso del
emprendimiento”. Esta accion estd justificada por la situacion actual del mercado
laboral, que aunque no se refleja en los Gltimos datos de empleabilidad (2008/2009)
(33% desempleados en basqueda de empleo frente al 32% de la encuesta anterior),
somos conscientes de las dificultades que los egresados del titulo de los ultimos y

préximos afios pueden tener para insertarse en el mercado laboral.

Por otro lado, la UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados
obtenidos en los indicadores propuestos en el Manual de Calidad del titulo, que procede
calcular para el curso 2011/2012 (segundo afio de implantacion del titulo): tasa de
rendimiento, nota media de ingreso, tasa de éxito, alumnado de nuevo ingreso en el
titulo, resultados de las encuestas de evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo,
resultados de las encuestas de opinion del alumnado, resultado de las encuestas de
incidencia a los coordinadores de materias, resultados de la metaevaluacion de las
competencias estudiantiles, y otra informacion complementaria sobre la calidad del
titulo. Los resultados obtenidos se han comparado con los obtenidos en el curso
anterior, y con las previsiones realizadas en la Memoria del titulo, y se ha tratado de
profundizar en las razones que pueden explicar dichos valores, proponiendo en caso de
gue se considere necesario, actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener o
consolidar los resultados. Las principales conclusiones de estos analisis se recogen a

continuacion y en el apartado 2 del presente Autoinforme de Seguimiento.

Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

El procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la ensefianza se ha puesto en

marcha tal y como esta establecido en el correspondiente Manual de Calidad. Se ha
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evaluado la calidad de la ensefianza de todas las materias impartidas en el curso
2011/2012 en este Titulo de Grado, en ambos cuatrimestres. Para ello: 1) se han
analizado los resultados obtenido en las tasas rendimiento y éxito (resultados por curso
académico y asignatura) (Procedimiento P1); 2) Se han analizado los resultados del
Procedimiento P2-2 y P2-3, correspondientes a la evaluacion de la satisfaccion global
sobre el titulo del profesorado y PAS respectivamente; 3) se ha recogido la opinion del
alumnado a través de las encuestas de opinion del alumnado basadas en el
procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Cordoba (DOCENTIA-CORDOBA) (Procedimiento P 4-1) y la opinion
del profesorado a través de los informes de los coordinadores de materia/asignatura
(Procedimiento P 4-2); 4) se ha procedido a la metaevaluacion de las competencias
estudiantiles (Procedimiento P8) a través de la encuesta realizada on-line tanto a
alumnos como a profesores y a asesores académicos y 5) se ha recogido la informacién
correspondiente al Procedimiento P-10 (Planificacion y desarrollo de la docencia,
resultados de investigacion y recursos). Se ha puesto en marcha también el
Procedimiento P-3, relativo a sugerencias y reclamaciones, pero no se ha recibido

ninguna durante el curso académico que se analiza

Las principales dificultades encontradas en relacion con estas cuestiones han sido: 1) la
escasa disponibilidad tanto del alumnado como del profesorado para responder a las
encuestas; 2) el conocimiento superficial de las guias docentes en general y de las
competencias de las asignaturas en particular, por parte fundamentalmente del
alumnado; 3) las diferencias a la hora de comparar indicadores que contemplan

diferentes convocatorias y cursos.

Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de
informacién complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros
alcanzados por el titulo. Asi, los resultados mas significativos, en cuanto a la calidad de

la ensefianza son los que se sefialan a continuacion.
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Los resultados de la encuesta docente aportan una media para el titulo de 3,80 sobre 5 (4
centésimas mas respecto al afio académico anterior), mientras que la media del Centro
se sitla en 3,88 y la media de la Universidad en 3,91. Este indicador, que responde a
valores de primer y segundo curso, se espera que mejore al introducirse sucesivos
cursos en el grado. Ademas, el indicador sera un valor comparable con el Centro o con
la Universidad cuando estén incluidos todos los cursos del grado. En cualquier caso, los
resultados de las encuestas sobre el profesorado que imparte docencia en el primer curso
(principal receptor de las directrices del Informe de Seguimiento 2010-11), han
mejorado notablemente con una calificacion media de 4,08 sobre 5, lo cual puede
relacionarse directamente a la aplicacidn de las Accion de Mejora 3 e indirectamente a

la Accion de Mejora 1.

En cuanto a los resultados de los Informes de incidencias de las asignaturas, el 70,0%
de los profesores responsables de las asignaturas han respondido a la correspondiente
encuesta (Procedimiento P 4-2). El promedio de los 12 items evaluados es de 3,7 sobre
5, se incrementa alrededor de 6 décimas respecto el curso anterior. Los items con
valores mas bajos (préximos a una valoracion de 3 sobre 5) son los relacionados con la
utilizacion de la guia docente y las tutorias por parte del alumnado. Los resultados son
muy positivos en cuanto a la accesibilidad y publicacion de las guia docentes, el
cumplimiento de la planificacion establecida en la guia docente, la coordinacién con
otros profesores y materias y los sistemas de evaluacion utilizados. En la siguiente
Tabla se ofrece informacion detallada por item de los resultados de dicha encuesta, para
los Cursos académicos 2010/2011 y 2011/2012.

TITULO: INGENIERIA FORESTAL
PROCEDIMIENTO P-4.2
Informe de incidencias en las asignaturas

2010-11 2011-12 \

SR 2|32

aloz a2z

<8|%7|z2|%3|%3|02

ITEM oS | o F x oS | wE — &

w2525 |5

20|22 |H<|(20|22|a<

Z|l3x z | Wa

5|00 S0

1 Las acuwdgdes de coo_rdmauon con otros y otras 380 | 397 | -017| 3.02 | 401 | -0,00

docentes (si es necesario)
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2 | Publicacion, accesibilidad y revision de guias docentes 3,20 | 4,41 | -1,21| 4,43 | 4,48 | -0,05

3 | Uso de la guia docente por parte del alumnado 2,75 | 3,23 |-0,48 | 2,79 | 3,33 | -0,54

4 Cumplimiento de la Qlanlflcgc_lon prop_u_es_ta en la guia 433 | 444 | -011| 450 | 455 | -0.05
docente (clases, tutorias, actividades dirigidas)

Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del

2,20 | 2,95 | -0,75] 3,07 | 3,08 | -0,01
alumnado

Uso de las distintas metodologias en funcion del tipo de

grupo al que imparte docencia 3171430 | -1,13] 4,08 | 432 | -0,24

Los sistemas de evaluacién de los aprendizajes

Tl i 4,20 | 4,27 | -0,07| 4,23 | 4,35 | -0,12
utilizados

8 l\:g:ilgfsclon y participacion del alumnado en las clases 250 | 353 | -1.03| 321 | 361 | -0,41

9 Mgtl\_/amon y participacion del alumnado en las clases 3,00 | 390 | -0,90| 3,93 | 3,93 0
précticas

Motivacioén y participacion del alumnado en las

10 actividades dirigidas 2,60 | 3,71 | -1,11| 3,25 | 3,82 | -0,57
11 | El trabajo realizado por el alumnado 2,60 | 3,47 | -0,87] 3,14 | 3,53 | -0,39
12 | La opini6n del alumnado en el curso anterior 3,00 | 3,72 | -0,72] 3,33 | 3,79 | -0,46

MEDIA| 311| 382 -071] 366 39| -0.24

La UGC considera de interés destacar la mejora sustancial de los resultados de esta
encuesta en relacion a los obtenidos en el curso anterior (Media de 3,66 frente a 3,11).
Igualmente, los items 2, 6, 8 y 10, en los que se observaban mayores deficiencias y
diferencias en relacion a la media de la Universidad, han mejorado notablemente,

reduciendo casi al minimo dicha distancia.

En cuanto a los resultados obtenidos en el procedimiento P 8-1 “Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles”, ha respondido a esta encuesta el 40% del alumnado. El
promedio de los 8 items valorados es de 3,31 algo superior al valor medio de la
universidad (3,27) y tres decimas por encima de los resultados del afio anterior. La UGC
considera de interés destacar que el item peor valorado es el relativo al tiempo dedicado
en la adquisicion de competencias, mientras que el grado de satisfaccion es elevado en

cuanto a los métodos utilizados para evaluar las competencias.

En lo relativo a la encuesta realizada al profesorado sobre “Metaevaluacion de las
competencias estudiantiles” (Procedimiento P 8-2), ésta ha sido respondida por el
53,2% del profesorado que ha impartido docencia en el Grado, resultando la media de

los 7 items valorados de 3,87, practicamente equivalente a la media de la universidad,
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que se sitla en 3,93. Resulta de interés destacar en este caso que los valores mas bajos
corresponden a la valoracion del tiempo empleado por los alumnos para la adquisicion
de las competencias y a los métodos utilizados para la evaluacion de las competencias

adicionales.

Finalmente han respondido un 38% de los asesores académicos a esta encuesta
(Procedimiento P 8-3), de la que se desprende un valor medio de 3,84 para los 6 items
valorados, proxima a la media de la universidad, 3,82. En este caso los valores méas
bajos corresponden al tiempo empleado para la adquisicion de competencias. El
conocimiento de las competencias es bastante elevado tanto en el caso del profesorado
como de los asesores académicos, mientras que este nivel de conocimiento es mas
reducido entre el alumnado. De estos resultados se desprende la necesidad de mejorar el
conocimiento de las competencias por parte del alumnado, proponiendo dentro de las
acciones de mejora:
= Explicar y valorar con los alumnos de nuevo ingreso las competencias que
aparecen en el Plan de Estudios y Guias Docentes.
= Explicar, més de lo que se ha hecho hasta ahora, el significado del crédito ECTS
respecto al tiempo presencial con el profesor y el tiempo de estudio y de trabajo

personal o en grupo, por parte del alumno

El detalle del correspondiente Plan de Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
(Procedimiento P 11), puede consultarse en la direccion
http://www.uco.es/sqgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=
184.

Otros aspectos de interés para valorar la calidad de la ensefianza, son los evaluados en el
procedimiento P-10 (Recogida de informacion complementaria sobre la calidad del
titulo). Respecto al Procedimiento P 10-1, en el que se valora la planificacion y
desarrollo de la docencia, puede afirmarse que el 82.2% de los estudiantes escogieron el
Grado como primera opcién. En cuanto a las caracteristicas del profesorado implicado
en la docencia, de los 46 profesores, 13 son catedraticos y 38 son doctores. Las cifras

medias de doctores y catedraticos que imparten docencia en los titulos de Grado de la
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Rama de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad de Cordoba, se sitian en 25 y 4
respectivamente, muy por debajo de los valores correspondientes al titulo de Grado de
Ingenieria Forestal. La experiencia docente del profesorado queda también reflejada en
la media de quinquenios del mismo, que asciende a 4,05. Han participado igualmente 4

profesores externos.

En lo que a Investigacion y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P 10-
2), 8 de estos profesores son responsables de Grupos de Investigacion PAIDI, teniendo
concedidos 13 proyectos competitivos de investigacion de los cuales 2 son
internacionales. Todas estas cifras son muy superiores a las que la Rama de Ingenieria 'y
Tecnologia presenta como media en esta Universidad. La media de sexenios concedidos

al profesorado del titulo es de 1,85.

En relacién al Procedimiento P 10-3, en el que se valoran otros Recursos humanos y
materiales puestos a disposicion de la docencia en el titulo, cabe destacar que las aulas
utilizadas han sido adecuadas para el desarrollo de la docencia. EI nimero de puestos y
la disponibilidad de mobiliario mavil es el siguiente:

- Aulas P5, P6, P7 y P8 del Aulario Averroes, 142 asientos, no cuentan con ningin
elemento movil.

- Aula 1 del edificio Leonardo da Vinci, 47 asientos, con 47 pupitres moviles y 47 sillas,
también moviles.

- Aula 4 del edificio Leonardo da Vinci, cuenta con 80 asientos, con 40 mesas moviles
y 80 sillas, también moviles.

- Sala de informética B3 del edificio Ramén y Cajal, con 25 ordenadores, con mesas
fijas y 25 sillas moviles.

- Sala de informética P1 del edificio Ramon y Cajal, cuenta con 40 ordenadores, con
mesas fijas y 40 sillas moviles.

- Sala de informatica P2 del edificio Ramon y Cajal, 30 ordenadores, con mesas fijas y
30 sillas moviles.

- Sala de informatica S2 del edificio Ramon y Cajal, 30 ordenadores, con mesas fijas y
30 sillas maviles.
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- Con respecto al aula de dibujo del edificio C5, llamada en el programa SRA, "DI1",

tiene 25 puestos y, tiene mesas fijas y sillas méviles

El Personal de Administracion y Servicios directamente implicado en el titulo asciende
a 6 personas. EI numero de puestos de biblioteca disponibles es de 176 y el nimero de
puestos de ordenador a disposicion de estos alumnos es de 150. Siete de las aulas
utilizadas tienen mobiliario movil, adecuado para implementar las metodologias

adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los puntos fuertes que pueden destacarse en relacion con la calidad de la ensefianza
son: 1) alta cualificacion del profesorado; 2) gran adaptabilidad por parte del
profesorado a nuevos métodos de ensefianza eminentemente practicos (TIC, actividades
coordinadas entre asignaturas, practicas de laboratorio, practicas de aula y trabajos

dirigidos en grupos pequefios).

Los puntos débiles que pueden destacarse en relacion con la calidad de la ensefianza
son: 1) la desigualdad de niveles de formacion previa de los alumnos de nuevo ingreso y
la falta de conocimientos previos de ciertas materias al no ser obligatorias en el
bachillerato cursado; 2) dificultades a la hora de organizar espacios docentes y el
nimero de grupos originados por la dilatacion del plazo de matriculacion y la
incorporacion tardia de los alumnos de nuevo ingreso; 3) contenidos “desvinculados” de
las expectativas de los alumnos, por tratarse de asignaturas basicas en el inicio de los
estudios universitarios como las relacionadas con Dibujo o Quimica. Esta ultima
circunstancia puede provocar cierta desmotivacion inicial en el alumnado de primer

Curso.

Para tratar de mejorar estos puntos débiles detectados, se proponen actuaciones que 1)
incrementen la motivacion del alumnado de nuevo ingreso en el titulo y 2) permitan
adaptar el nivel de formacion con el que ingresan al necesario para seguir determinadas

materias basicas en las que se han observado deficiencias, como pueden ser Quimica y
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Dibujo. El detalle del correspondiente Plan de Mejora y Seguimiento de la toma de
decisiones (Procedimiento P 11), puede consultarse en la direccién
http://www.uco.es/sqgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=
184.

Se han realizado revisiones periodicas con el fin de analizar los resultados alcanzados e
identificar las prioridades a través de la valoracion de las calificaciones y la informacién
suministrada por los asesores académicos. Este analisis se ha realizado al final tanto del
primer como del segundo cuatrimestre con el fin de planificar las mejoras que se
considerasen necesarias. lgualmente las reuniones de la Unidad de Garantia de Calidad

correspondiente han abordado periddicamente el anélisis de dichos resultados.

Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado.

El procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la ensefianza se ha puesto en
marcha tal y como esta establecido en el correspondiente Manual de Calidad. Se ha
evaluado la calidad de la ensefianza de todas las materias impartidas en el curso
2011/2012 en este Titulo de Grado, en ambos cuatrimestres. Para ello: 1) se han
analizado los resultados obtenido en las tasas rendimiento y éxito (resultados por curso
académico y asignatura) (Procedimiento P1); 2) Se han analizado los resultados del
Procedimiento P2-2 y P2-3, correspondientes a la evaluacion de la satisfaccion global
sobre el titulo del profesorado y PAS respectivamente; 3) se ha recogido la opinién del
alumnado a través de las encuestas de opinion del alumnado basadas en el
procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Cordoba (DOCENTIA-CORDOBA) (Procedimiento P 4-1) y la opinion
del profesorado a traves de los informes de los coordinadores de materia/asignatura
(Procedimiento P 4-2); 4) se ha procedido a la metaevaluacion de las competencias
estudiantiles (Procedimiento P8) a través de la encuesta realizada on-line tanto a
alumnos como a profesores y a asesores académicos y 5) se ha recogido la informacion
correspondiente al Procedimiento P-10 (Planificacion y desarrollo de la docencia,

resultados de investigacion y recursos). Se ha puesto en marcha también el
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Procedimiento P-3, relativo a sugerencias y reclamaciones, pero no se ha recibido

ninguna durante el curso académico que se analiza.

Las principales dificultades relacionadas con la aplicacion de este procedimiento estan
relacionadas con la escasa asistencia a clase en algunas materias originadas por la
desmotivacion y falta de formacion previa (tal es el caso de las materias Dibujo y
Quimica) derivada del itinerario elegido en el bachillerato por los estudiantes que no
han incluido algunas asignaturas fundamentales en el primer curso de grado, lo que
reduce de forma importante el nimero de respuestas a la encuesta de opinion del
alumnado. En el caso del segundo curso, con materias mas especificas de la titulacion,
las tasas de rendimiento del afio académico son relativamente altas a excepcién de la

asignatura Botanica y Geobotanica Forestal.

Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de
informacién complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros
alcanzados por el titulo en cuanto a la evaluacion y mejora del profesorado. Los
resultados medios mas significativos, en cuanto a la evaluacion del profesorado se han

presentado anteriormente, ofreciendo un valor de 3,80 media de los 2 primeros cursos.

Los resultados de las encuestas de opinion del alumnado muestran también que los
alumnos demandan la mejora en la seleccion/adquisicion de bibliografia en la mayoria
de las asignaturas. En general, otros de los campos de la encuesta “mejorables” estan
relacionados con la mejora de la motivacién y de las tutorias virtuales y académicas. .
En la siguiente Tabla se ofrece informacion, sobre los resultados medios obtenidos en

esta encuesta, para los Cursos académicos 2010/2011 y 2011/2012.

RESULTADOS P-4.1. POR DIMENSIONES

o ©
c c
2 o S S e 8
ITEM 8 = 2 3 = Z
2 S 2 2 S >
|: c |: c
o o
DIMENSION/CURSO 2010/2011 2011/2012
D1. PLANIFICACION DOCENTE (ITEM 1) 3,82 3,95 3,96 3,76 3,89 3,92
D2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA (ITEMS 2 A 17) 3,70 3,92 3,99 3,76 3,90 3,92
D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES(ITEMS 18-19) 3,76 3,82 3,87 3,54 3,76 3,82
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D4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 3,76 3,88 3,95 3,63 3,85 3,88
VALORACION MEDIA DE LOS PROFESORES 3,72 3,90 3,98 3,72 3,88 3,91

(Resaltar lo que se estime conveniente)

RESULTADOS P-4.1. POR ITEM

e} T

S o S S ° 35

g 2| 2 | 8| & o

'TEM z |8 2 |z | & 2

': = |: =

=) S

2010/2011 2011/2012
1. El Profesor/a ha informado sobre la guia docente o programa de

la asignatura 3,82 13,95 3,96 3,76 3,89 3,92
2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) | 3,60 |3,93| 3,97 3,74 3,86 3,92
3. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 3,81 ]398 4,04 3,80 3,96 3,97

4. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 396 |[395| 4,01 3,77 3,94 3,95
5. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia

docente/programa 392 |400| 4,05 3,78 3,95 3,99
6. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendables

son Utiles 3,33 |368] 380 3,44 3,74 3,75
7. Organiza bien las actividades que se realizan en clase 360 384 392 3,64 3,83 3,84
8. Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje 3,85 ]4,00 4,00 3,84 3,99 3,94
9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 361 386 392 3,68 3,84 3,84

10. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,65 |3,84 3,95 3,73 3,84 3,87
11. Expone ejemplos en los que se ponen en préctica los

contenidos de la asignatura 3,78 |395| 4,02 3,77 3,94 3,95
12. Explica los contenidos con seguridad 3,77 4,08 414 3,88 4,07 4,07
13. Resuelve las dudas que se le plantean 3,78 14,04] 412 3,91 4,03 4,03
14. Fomenta un clima de trabajo y participacion 357 |3,75| 3,90 3,69 3,74 3,81
15. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 3,47 |3,77 3,89 3,63 3,76 3,82
16. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la

asignatura 3,42 ]3,70 3,80 3,59 3,70 3,72
17. Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 411 | 4,27 4,36 4,19 4,25 4,30
18. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar la asignatura | 3,80 [3,85] 3,90 3,50 3,77 3,85
19. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 3,72 |3,79 3,84 3,58 3,75 3,79
20. Las actividades desarrolladas han contribuido a alcanzar los

objetivos de la asignatura 3,74 ]3,82 3,90 3,56 3,79 3,84
21. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,79 392 4,00 3,70 3,90 3,91

A partir de la informacion ofrecida por la Tabla anterior, debe sefalarse:

- Los resultados son inferiores a la media de la Universidad, lo que resulta razonable al
ser los primeros cursos de una ingenieria. La evolucion en relacion a la media de la
Universidad es positiva: la valoracion media de los profesores se ha reducido s6lo en
0.02 puntos, siendo la reduccion en la Universidad superior al triple de esta diferencia

- El valor que presenta mayor diferencia entre el Titulo y la Universidad es la
Planificacion Docente (D1) y el Desarrollo de la Ensefianza (D2) (0,16 puntos).

- Para el Curso académico 2011/2012, en los 21 item considerados, la titulacion se
encuentra en valores iguales o menores de la Universidad. La mayor diferencia entre las
valoraciones se encuentra en el item 18 con 0.35 puntos, siendo el valor medio de las
diferencia titulacion-universidad de 0.18 puntos con una desviaciones estandar de 0.06

puntos.
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- Los items en los que se observan menores diferencias con la Universidad (<=0.15
puntos) corresponden al 8, 13, 14, 16 y 17 y estan centrados en el desarrollo de la
ensefanza.

- Los items en los que se observan mayores diferencias con la Universidad (>0.25
punto) corresponden al 6, 18 y 20.

- El valor mas bajo de la titulacion corresponde al item 6 (bibliografia). Sin embargo,

este item mejora en el segundo afio, mientras que en la Universidad se reduce.

Se han realizado revisiones periodicas con el fin de analizar los resultados alcanzados e
identificar las prioridades. Este analisis se ha realizado al final tanto del primer como
del segundo cuatrimestre con el fin de planificar las mejoras que se considerasen

necesarias.

En la Accidn de mejora 3 se intentaba elevar la valoracion del profesorado implicado en
la docencia del titulo por parte del alumnado, en aquellos casos en los que se considere
necesario (Procedimiento P-4.1). Esta propuesta de accion giraba en torno a los
siguientes elementos: 1) identificar las asignaturas que presentan resultados en la
evaluacion del profesorado inferiores a 2,5, por considerarse que son valores que sirven
para conocer las asignaturas con problemas de aprendizaje y/o didacticos; 2) proponer a
los profesores responsables de estas asignaturas un proceso compartido de
autoevaluacion para identificar el origen de los problemas docentes, y buscar soluciones
tuteladas desde la direccion del centro; 3) organizacién de seminarios/tutorias
especificas de apoyo para los estudiantes sin conocimientos previos. En este sentido, se
ha trabajado fundamentalmente en la segunda y tercera actuacién, para lo cual se ha
disefiado un Programa especifico de acompafiamiento académico, a partir del analisis

realizado por la Direccion.

El detalle del correspondiente Plan de Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
(Procedimiento P 11), que puede consultarse en la direccion
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=
184.
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Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico, personal de administracion y

Servicios y agentes externos).

Este es el Procedimiento P 2 (Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo) del
Manual de Calidad del titulo. Esta encuesta ha sido respondida por el 56,52% del
profesorado y por el 100% del PAS. Los items en los que se obtienen resultados mas
bajos por parte del profesorado son: 1) Adecuacion de horarios y adecuacion de turnos;
2) Cumplimiento de las expectativas respecto al titulo; 3) Infraestructuras,
equipamientos e instalaciones. En el caso del PAS, el item peor valorado es el
correspondiente a las infraestructuras, equipamientos e instalaciones en las que realiza

su trabajo.

Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Este es el Procedimiento P 3 (Sugerencias y Reclamaciones) del Manual de Calidad del

titulo.

Se ha puesto en marcha este procedimiento, pero no se han recibido sugerencias ni

reclamaciones para el curso académico para el que se realiza el seguimiento.

La implantacién del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo
eco desde su implantacion del establecimiento de un sistema que diera un trato
homogéneo a las quejas formuladas por la comunidad universitaria y los ciudadanos en
general, siguiendo unos criterios, un procedimiento y unos plazos previamente
establecidos e incluyendo un plan de difusién del uso del Buzon para aumentar su uso

por parte de la comunidad universitaria.

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para

la mejora de la calidad de en la Administracion General del Estado establecid los
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criterios de tramitacion de las sugerencias y quejas de los ciudadanos entendiéndolas
como una aportacion clave para conocer de primera mano el funcionamiento de sus
servicios y opinién que el ciudadano tiene sobre ellos. Por su parte la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley,
establece la obligatoriedad de incluir en la sede electrénica un buzdn de quejas y
sugerencias. Esto ofrece una oportunidad para establecer un canal seguro y dinamico de
recepcion. Finalmente, a nivel andaluz, el Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el que
se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y
usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas,

también recoge la normativa relacionada con este tema.

En esta normativa se recoge la forma de presentacion: por correo postal y por
medios telematicos. Las quejas y sugerencias presentadas por correo electronico o a
través de Internet deberan estar suscritas con la firma electronica del interesado. Por
ello, la UCO adapt6 su sistema de Buzon de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a este

requisito pudiendo accederse al mismo desde el siguiente enlace:

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademas, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus
de Rabanales) y en los deméas que estable la Ley, se ha disefiado un formulario

especifico que se adjunta.

La adaptacion a la normativa estatal y autondmica ha supuesto, sin embargo, un drastico
descenso de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas. De esta forma, para el
proximo curso académico, la Universidad de Cordoba ha planteado las siguientes

acciones de mejora:

- Proponer la elaboracion y aprobacion de un Reglamento que regule toda la gestion del

sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO.

- Realizar campafias y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como al

uso del DNI electronico por parte del alumnado, etc
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Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Este es el procedimiento P 5 (Andlisis de los Programas de movilidad) del Manual de
Calidad del titulo. Sin embargo, los programas de movilidad comienzan a aplicarse en el
tercer curso, por lo que no procede la implementacion de este procedimiento en el curso

académico para el que se realiza el seguimiento.

Procedimiento para garantizar la calidad de las précticas externas.

Este es el Procedimiento P 6 (Evaluacion de las Practicas externas) del Manual de
Calidad del titulo. Sin embargo, las préacticas externas se llevan a cabo en una asignatura
optativa que se podra cursar en el cuarto curso, por lo que no procede implementar este

procedimiento en el curso académico para el que se esta realizando el seguimiento.

Procedimientos para la difusion del titulo.

La evaluacion del Informe de Seguimiento recibida indica que la Informacién publica
disponible en la web del titulo es “Mejorable: LA INFORMACION DE LA MEMORIA
NO ESTA PUBLICADA EN LA WEB: Se debe incluir la siguiente informacién en la
web del titulo: 1) Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso; 2) Coordinacién

docente horizontal y vertical.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo, una vez revisada la Informacién publica
disponible en la web, sefiala que: 1) la Informacion dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso esta disponible en la web en el apartado “Sistema de Acceso”; 2) la informacion
relativa a la coordinacion docente horizontal y vertical estd incluida en las

correspondientes Guias docentes de las asignaturas del Plan.
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Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados.

Este es el Procedimiento P 9 (Evaluar la insercion laboral de los estudiantes y de la
satisfaccion con la formacion recibida) del Manual de Calidad del titulo. Al no existir
aun graduados ni egresados no procede la aplicacion de este procedimiento en el curso

académico para el que se realiza el seguimiento.

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Los criterios especificos en el caso de extincion del titulo y la periodicidad de las
revisiones estan establecidos en Manual de Calidad del Titulo (Procedimiento P 12:
Criterios y procedimiento especificos en el caso de extincion del titulo). Ninguno de los

hechos que se incluyen en los criterios para la extincion del titulo se han producido:

1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis, siete u
ocho afios (en funcién de los cursos del Titulo) desde la fecha de su inscripcién
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Titulo.

e Las Modificaciones introducidas en la Memoria de Verificacion del

titulo han sido ya aprobadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3. Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo
Andaluz de Universidades (CAU).
4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de

calidad.

e Los Recursos humanos puestos a disposicion del titulo son suficientes en

namero y calidad.

5. Escasa cualificacion del profesorado; deficiencias en la calidad docente segln
los resultados del programa DOCENTIA-CORDOBA.
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e La cualificacion del profesorado es alta. Sin embargo, algunos resultados
individuales del Programa Docentia-Cordoba, arrojan valores por debajo
de la media, razén por la que se ha planteado una Accion de Mejora para

tratar de dar respuesta a esta circunstancia.

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones

e infraestructuras.
e Los recursos materiales puestos a disposicion del titulo son suficientes.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria

de solicitud de Verificacion del Titulo (apartado 8).

e Como se ha sefialado en este documento, a pesar de obtener en algunos
indicadores resultados relativamente alejados de los valores de referencia
incluidos en la Memoria de Solicitud de Verificacion del Titulo, la
tendencia en buena, y la UGC entiende que cuando estén implantados los
cuatro cursos del Grado, estos valores estaran bastante proximos a los

referencia.

2. Informacion referida a los indicadores (tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia y tasa de rendimiento) incluyendo un analisis de los resultados
del titulo.

El Grado de Ingenieria Forestal comenzo a impartirse en el curso académico 2010/2011,
por lo que Unicamente procede calcular la tasa de rendimiento. El valor obtenido para
este indicador en el dicho curso académico ha sido de 58,5% (ligeramente superior que
el afio academico anterior igual a 54,1%). La Tasa de rendimiento media de la Rama en
la Universidad de Cdrdoba es de 51,56%, por lo que el resultado obtenido por este titulo

de Grado se sitla por encima, aunque es inferior a la media de esta Tasa en la
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Universidad de Cordoba (67,61%). Debe destacarse la mejoria observada en este Curso

académico en relacion al anterior (+4,4%).

La tasa de rendimiento para el primer curso por asignaturas varia entre el 34% obtenido
en Quimica y el 72% correspondiente a la asignatura de Matematicas. En el caso del
segundo curso, el rango de variacion se halla entre el 27% correspondiente a Botanica y

Geobotanica Forestal y el 91% de Sociologia y Politica Forestal.

Por otro lado, el porcentaje de créditos superados frente a matriculados en las
convocatorias de junio y septiembre fueron superiores al 50% para las asignaturas de
Matematicas, Métodos y Paquetes Estadisticos, Geologia y Climatologia y Ampliacion
de Quimica y Bioguimica. En el caso del segundo curso, todas las asignaturas
alcanzaron tasas de rendimiento proximas o superiores al 50% a excepcion de Botanica

y Geobotanica Forestal.

El porcentaje de estudiantes presentados a examen frente a los matriculados en la
convocatoria de junio y septiembre fueron, a excepcion de Quimica General (64%),
superiores al 80%. En el caso de las asignaturas de segundo curso, los porcentajes
fueron ligeramente méas bajos, pero para todas las asignaturas el porcentaje fue mayor

del 70% a excepcion de Electrotecnia y Electrificacion Forestal (54%).

Finalmente, hay que destacar la tendencia creciente en el nimero de alumnos
matriculados en este titulo, si se compara con los matriculados en los Gltimos afios en el
titulo que se extingue (Ingeniero de Montes). También se observa que la nota media de
ingreso que ilustra la formacion previa del bachillerato es de 5,56. Esto debe
interpretarse en el contexto del cambio producido por la creacion del Grado en el
“mapa” de Escuelas forestales en Andalucia. Hasta la aparicion del Grado, la ETSIAM
ofrecia un itinerario de Ingeniero de Montes, sin opcién de titulo de grado medio. Esta
situacion hacia que muchos alumnos, bien por su nota de selectividad, o por cuestiones
de duracion del titulo de Ingeniero Superior, optaban por la titulacion de Ingeniero

Técnico Forestal impartido en la Universidad de Huelva (0 en CCAA limitrofes,
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Universidad de Castilla La Mancha). La creacion del Grado de Ingenieria Forestal en la
Universidad de Cdrdoba, supone un cambio muy importante en esta tendencia, ya que
permite a la ETSIAM ofrecer un titulo analogo (en duracion y dificultad), al antiguo
titulo de Ingeniero Técnico Forestal. Esto, unido a una mejor situacion geografica de
Cordoba en el contexto de Andalucia (y CCAA limitrofes, en particular las Escuelas de
Badajoz y Ciudad Real), hace que la ETSIAM esté captando nuevos alumnos a los
cuales no tenia acceso en la situacion previa. Posiblemente ésta es la razon principal en
el cambio de tendencia en la matricula con respecto a la situacién previa (titulo de
Ingeniero de Montes), aunque puede haber otros factores asociados, como la actual

crisis econdmica.

Los puntos fuertes que pueden destacarse en relacion a los resultados obtenidos para
estos indicadores son: 1) las previsiones de los indicadores se estan cumpliendo; 2) el
porcentaje de estudiantes presentados a examen es elevado (a excepcion de Dibujo y
Botanica y Geobotanica Forestal) lo cual ilustra que la mayoria de los estudiantes no se

han desmotivado.

Los puntos débiles que pueden destacarse en relacién con estos indicadores estan
asociados a la escasa formacion previa del alumnado en algunas de las materias basicas,
lo que dificulta el proceso de aprendizaje, provocando en algunos casos la

desmotivacién y el abandono de esas asignaturas, o incluso de la titulacion.

Por tanto, las propuestas de mejora relativas a este procedimiento giran en torno a la
continuacion de la motivacion del alumnado de los primeros cursos y al establecimiento
de mecanismos que permitan corregir el deficit de formacion previa del alumnado. El
detalle del correspondiente Plan de Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones
(Procedimiento P 11), que puede consultarse en la direccién
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=168&Itemid=
184.
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Otros indicadores analizados han sido:

e Nota media de ingreso (5,56); Esta nota es superior a la Nota media de ingreso
de la Rama de Ingenieria en la Universidad de Cérdoba (5,37)

e Tasa de éxito (70,37%): La Tasa de éxito media de la Rama de Ingenieria en la
Universidad de Cordoba es de 69,15%, por lo que los resultados obtenidos por el
Grado de Ingenieria Forestal se sitan por encima esta cifra, aunque, como era
de esperar, por debajo de la media de la Universidad (79,82%)

e Resultados de las encuestas de opinidn del alumnado (3,80) y

e Alumnado de nuevo ingreso (90). Como media, en los titulos de Grado de la
Rama de Ingenieria en la Universidad de Cdrdoba, la cifra de alumnado de

nuevo ingreso es 91.

Tanto la tasa de éxito como el numero de estudiantes de nuevo ingreso han resultado
muy préximos a los valores previstos en el documento de VERIFICACION del grado
de Ingenieria Forestal. Asi la tasa de éxito prevista ha sido del 75% frente al 70%
alcanzado (teniendo en cuenta que solo se lleva implantada la mitad del grado y que el
valor este indicador aumenta con el curso) y el nimero de nuevos alumnos de nuevo

ingreso fue de 90 frente a las 100 plazas ofertadas.

Las revisiones periodicas se han realizado al final de cada uno de los cuatrimestres y de
las convocatorias oficiales (junio y septiembre). Posterior a cada una de estas revisiones
(fin de cuatrimestre y/o convocatoria) se ha producido una reunién de la UGC para

analizar los resultados y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Como se sefial6 anteriormente, los problemas de formacion previa del alumnado, el
caracter basico de las asignaturas de un primer curso de Ingenieria que no coincide con
las expectativas que el alumno trae cuando ingresa a un titulo de estas caracteristicas,
asi como la sensacion de desmotivacion del alumnado detectado en las encuestas de
incidencias (P4-2) puede acrecentar la tasa de abandono en el titulo. Esta tasa ain no se
ha calculado para el presente curso académico, pero si se ha detectado ya el nimero de

alumnos que no han solicitado anulacién de matricula (8 alumnos en el Curso
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academico 2011/2012) o traslado (2 alumnos). Entre las causas principales de abandono
del titulo la UGC destaca:

Retraso en la incorporacion de los alumnos de nuevo ingreso en el titulo debido
a los maltiples y prolongados periodos de matriculacion, que rebasan el inicio de
las clases, creando importantes perturbaciones.

Falta de asistencia o abandono inicial de asignaturas al comienzo del curso
motivado quizas por una inadecuacion de los conocimientos previos al nivel
minimo exigido en determinadas materias.

Alumnos que acceden a estos estudios con escasa motivacion

En algunos casos, se trata de motivos econémicos.

En la siguiente Tabla se presenta un resumen de los resultados de los Indicadores

comentados, comparando los Cursos 2010/2011 y 2011/2012. Como resumen, puede

afirmarse que:

La Tasa de rendimiento mejora sustancialmente, la tendencia es buena, pero
debe hacerse un esfuerzo para tratar de lograr el valor de referencia (70%)
cuando esté implantado completamente el Grado.

La Nota media de ingreso ha mejorado

La Tasa de éxito se aproxima al valor de referencia.

Los resultados de las encuestas de opinion del alumnado han mejorado, y
tambien lo han hecho en relacion a la media de la Universidad.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso se ha incrementado sustancialmente (90
frente a 58)
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TITULACION: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO P-1.1 - FICHA DE INDICADORES

CURSO 2010-2011 | 2011-2012

ITEM

VALOR DE
REFERENCIA
VALOR CURSO
Diferencia
(Valor curso-
Referencia)
VALOR CURSO
Diferencia
(Valor curso-
Referencia)

INDICADORES OBLIGATORIOS

Tasa de graduacion:
1 | Relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que supera, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a NO PROCEDE
un Titulo T y el total de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C en dicho Titulo.

Tasa de abandono:
Relaci | entre el al h t icul | Titulo Tenel émico X h
elacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculado en el Titulo T en el curso académico X, que no se ha NO PROCEDE

2 matriculado en dicho Titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado Titulo T en el curso académico X.
Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo:
3 Relacién porcentual entre el nimero total de créditos en los que debi6 haberse matriculado el alumnado graduado de una cohorte de NO PROCEDE
graduacion G para superar un Titulo T y el total de créditos en los que efectivamente se ha matriculado el alumnado graduado de una cohorte
de graduacion Gen el Titulo T.
Tasa de rendimiento: Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el Titulo T y el 0 0 0 o 0
# | namero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T. 70% 54,05% | -15,95% | 58,51% | -11,49%
INDICADORES COMPLEMENTARIOS
1 Nota media de ingreso: 553 556
Valor medio de las notas medias obtenidas por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado ! !
Tasa de éxito:
2 | Relacion porcentual entre el niamero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un 75% 73,56% | -1,44% | 70,37% -4,63
Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen.
Duracion media de los estudios:
3 Duracién media (en afios) que el alumnado tardan en superar los créditos correspondientes al Plan de Estudios (exceptuando el TFG) NO PROCEDE
4 | Grado de insercion laboral de titulados y tituladas: Porcentaje de insercion un afio después de obtener el Titulo. NO PROCEDE
5 Resultados de las encuestas de opinién del alumnado: 3,98 (10/11) 376 022 380 011
Valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado. 3,91 (11/12) ' ' ' '
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:
6 NUmero de estudiantes que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados en el afio académico (n) y que acceden 65 (10/11) 58 7 9 -10
por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, titulado 100 (11/12)
universitario, otros.
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A la vista de las consideraciones realizadas en los apartado 1 y 2 del presente
Autoinforme, las actuaciones realizadas en las distintas acciones previstas en el Plan de
Mejora del titulo (Procedimiento P 1-2) propuesto en el Curso 2010/2011 y en el
correspondiente Seguimiento de la toma de decisiones (Procedimiento P 11) son las
siguientes (las 5 primeras acciones son continuaciéon de las propuestas en el
Autoinforme del Curso académico anterior y la Accién 6 se propone por primera vez en
este Autoinforme):

TITULACION: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:
Mejorar los resultados obtenidos por el alumnado que

PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Alta cursa este titulo

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Accion de mejora:
Deteccion de las carencias de formacion especifica
previa del alumnado de nuevo ingreso

Medio

Indicador de Seguimiento (descripcion) Tasa de abandono, Tasa de rendimiento y Tasa de éxito

La mejora de la tasa de rendimiento (P1.3) en el curso
académico 2011-12 (58,51 frente a 54,05%) asi como
de la evaluacion de los estudiantes al profesorado (P4.1)
(3,80 frente a 3,76) particularmente, al de primer curso,
ilustra el grado de cumplimiento MEDIO-ALTO de
esta accion.

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

Responsable del Seguimiento Secretaria del Centro, Direccion del Centro, UGC

Realizar una encuesta en el momento de matriculacion
del alumnado, con objeto de recoger informacion

1 relativa a: Procedencia (bachillerato o ciclos formativos)
y formacion previa en las distintas materias del médulo
de formacién bésica. A partir de la informacion obtenida
se propone: 1) Utilizar tutorias grupales para facilitar la
adquisicion de los conocimientos basicos necesarios; 2)
Diferenciar la evaluacion de conocimientos basicos y
avanzados. Reuniones periodicas con el profesorado
implicado.

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Periodicidad Anual

Se ha disefiado un cuestionario y se ha realizado la
correspondiente encuesta al alumnado de nuevo ingreso,
con objeto de recoger informacién relativa a:
Procedencia (bachillerato o ciclos formativos) y
formacioén previa en las distintas materias del modulo de
formacion basica. A partir de la informacion obtenida se
ha disefiado un Programa de acompafiamiento
académico para apoyar las debilidades detectadas a

Actuaciones realizadas
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través de la plataforma Moodle y de 8 seminarios a
celebrar a lo largo del curso académico.

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Medio

Objetivo/Meta:
Motivar al alumnado y Mejorar sus resultados
académicos

Accion de mejora:

Deteccion de las causas de abandono del alumnado de
nuevo ingreso y Mejora de la motivacion del alumnado
de la titulacion

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Tasa de abandono, Tasa de rendimiento, Tasa de éxito

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

La mejora de la tasa de rendimiento (P1.3) en el curso
académico 2011-12 (58,51 frente a 54,05%) asi como
de la evaluacion de los estudiantes al profesorado (P4.1)
(3,80 frente a 3,76) particularmente, al de primer curso,
ilustra el grado de cumplimiento MEDIO-ALTO de
esta accion.

Responsable del Seguimiento

Secretaria del Centro, Direccion del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Realizacion de campafias de informacién y animacién
para que los alumnos conozcan la proyeccion
profesional de la titulacién y visualicen parte de los
contenidos -mas aplicados- que se imparten en los
altimos cursos de la titulacion. Explicacién de
itinerarios del grado, actividades docentes, de
investigacion, practicas de empresa, experiencias
profesionales concretas, estancias en el extranjero y
otras actividades dirigidas. Esta actividad se
complementaré con la realizacién de visitas coordinadas
entre materias que permitan visualizar la proyeccion
profesional y el potencial &mbito de actuacion de estos
egresados. En esta tarea se implicaran egresados,
profesores eméritos, equipo directivo del Centro y en
general el profesorado del titulo. Para aquellos
alumnos/as que decidan abandonar el titulo, la
Secretaria del Centro les solicitard informacién relativa
a las causas del abandono y destino.

Periodicidad

Anual

Actuaciones realizadas

Se ha disefiado un cuestionario que deben rellenar todos
aquellos alumnos/as que soliciten traslado o anulacién
de matricula, para tener informacion sobre las causas de
dicha solicitud de traslado o anulacion. Igualmente en el
Programa de Acompafiamiento académico disefiado para
el alumnado, se han incluido algunas sesiones que tienen
por objetivo mejorar la motivacion del alumnado.

Por Gltimo se han organizado 4 sesiones con egresados
del titulo, dentro de la campafia de informacién y
animacion.

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

w

PRIORIDAD: Corto y Medio plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Medio

Objetivo/Meta:
Mejorar los resultados de las encuestas de evaluacion de
la calidad docente

Accion de mejora:
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Mejora de las calificaciones de la encuesta de labor
docente por parte del alumnado (P 4-1)

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado y evolucion del resultado en el Procedimiento
P4-1

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

La valoracién media del profesorado de la titulacion es
3.80 sobre 5.0, con una nota media para los profesores
del primer curso de 4.08 y de 3.52, para los de segundo
curso. Ademas, ningun profesor mostré una valoracion
inferior a 2.5, aunque si algunos ligeramente inferiores a
3

Responsable del Seguimiento

Direccién del Centro y UGC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Se solicitara al Servicio de Calidad y Planificacion el
resultado de la evaluacién del profesorado que participa
en el titulo ordenadas por percentiles de valoracién
global, a fin de poder filtrar los destinatarios de la
accion de mejora. En aquellos casos donde se obtengan
valores de la encuesta de la labor docente del
profesorado, significativamente inferiores a las medias
de la Universidad de Cordoba, se solicitar al docente
correspondiente, a través de la Direccion del Centro o de
la Comisidn de Docencia, un informe en el que se
analicen las posibles causas de la baja valoracién, asi
como un Plan de Mejora, en caso de que sea necesario.

Periodicidad

Cuatrimestral

Actuaciones realizadas

Se han analizado los resultados de las encuestas de
evaluacion del profesorado, junto con los resultados de
las tasas de rendimiento individualizadas por
asignaturas. A partir de este analisis se han detectado
valores significativamente inferiores a las medias de la
Universidad de Coérdoba. Estos resultados se trasladan a
la Direccion del Centro para que solicite al/los
docente/es un Informe y el correspondiente Plan de

Mejora en caso de que se considere necesario

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Alta
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Medio

Objetivo/Meta:

Conseguir una mejor implantacién de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior

Accion de mejora:

Mejora del conocimiento y uso por parte de los alumnos
de las guias docentes de las asignaturas y del significado
del crédito ECTS

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultados de la Encuesta a responsables/coordinadores
de asignaturas (P 4-2), Resultados de la Encuesta sobre
Metaevaluacion de competencias estudiantiles (P 8)

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

Los resultados del procedimiento P8 ponen de
manifiesto la mejora del conocimiento y uso por parte
de los alumnos de las guias docentes de las asignaturas y
del significado del crédito ECTS. Asi, todos los items de
este procedimiento han mostrado una clara mejoria
pasando de un valor medio de 3,04 a 3,31 y de estar por
debajo del valor medio de la Universidad a situarse por
encima (3,27). El programa informativo llevado a cabo
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por asi como la colaboracion del profesorado ha
permitido que el grado de cumplimiento de esta accion
sea MEDIO-ALTO

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro, Coordinador/a de la Titulacién y
UGC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Contacto con el alumnado para explicar el significado y
finalidad del aprendizaje por competencias. Conociendo
esta informacion basica podran acceder a la guia de las
asignaturas, explorar las diferentes competencias a
adquirir, asi como las metodologias y los sistemas de
evaluacion propuestos. Con ello, el alumnado tendra un
conocimiento de la guia docente como una herramienta
practica y Util en su formacion.

Periodicidad

Cuatrimestral

Actuaciones realizadas

Se han organizado varias sesiones de informacion para
el alumnado y el profesorado con el fin de mejorar su
conocimiento de las Guias docentes y del crédito ECTS.
El coordinador del titulo realiza una labor constante con
el profesorado y el alumnado, para facilitar la
elaboracion y utilizacion de las Guias docentes

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Medio

Objetivo/Meta:
Aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que
acceden al titulo

Accion de mejora:
Promocién/Difusién de la titulacion entre los
potenciales alumnos de nuevo ingreso

Indicador de Seguimiento (descripcién)

Resultado y evolucion del dato complementario “Nota
media de ingreso” incluido en el procedimiento P-10.1,
del Porcentaje de alumnado matriculado que elige el
titulo como primera opcidn y evolucion del nimero de
alumnos/as de nuevo ingreso

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

La Nota media de Ingreso ha aumentado de 5,53 a 5,56
El porcentaje de alumnado matriculado que elige el
titulo como primera opcién ha aumentado del 75,86% en
el Curso 2010/2011 al 82,22% en el Curso 2011/2012
El incremento en el nimero de matriculaciones pone de
manifiesto los buenos resultados de la campafia.

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Realizacion de una labor de promocién del titulo,
destacando la oportunidad actual del grado (nuevas
tecnologias, cambio climatico, crisis alimenticia, etc),
con el fin de hacerlas atractivas a alumnos con mejores
expedientes académicos.

Periodicidad

Anual

Actuaciones realizadas

Ademas de las correspondientes visitas a Centros
educativos y de la recepcion de alumnos de estos
Centros en la ETSIAM, se han organizado las siguientes
Campafias de promocion del titulo: Campafia de
difusion en Autobuses Aucorsa, Campafia de Promocion
Ingenierias Verdes, Campafa de difusion en Radio
(Cadena Cope, Cadena Cien, Europa FM, Cadena Ser,
40 Principales), Publicidad en Folletos de Semana
Santa, Publicidad en Libro de Formula 1, Publicidad en
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EL PAIS Promocién durante la EUROCOPA en las
carpas de retransmision

TITULACION: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2012/2013

Contintan las 5 Acciones de Mejora propuestas en el Curso académico 2010/2011, a las que se afiade la
siguiente:
Plan de Mejora de Indicadores
Objetivo/Meta: Mejorar la empleabilidad y
la capacidad de emprendimiento del
alumnado del titulo

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo / Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Accion de mejora:
Medio
Preparacion del alumnado de la ETSIAM
para la mejora de la empleabilidad e
impulso al emprendimiento

Tasas de empleabilidad e implicacién y
participacién en las acciones de impulso al

Indicador de Seguimiento (descripcion) emprendimiento que se organizan desde el

Centro
. . . NO PROCEDE HASTA EL CURSO
5 Indicador de Seguimiento (Valor obtenido) SIGUIENTE
Responsable del Seguimiento Direccién del Centro, UGC

Preparacion del alumnado para facilitar su
insercién en el mercado laboral y mejorar su
capacidad de emprender. Para ello se
organizaran sesiones de trabajo con el
alumnado y profesorado de la ETSIAM
para incorporar la empleabilidad y el
Procedimiento para Realizar el Seguimiento emprendimiento como cuestiones
transversales. En el Programa de
acompafiamiento académico se incluira
también alguna sesion relacionada con la
empleabilidad y el emprendimiento. Se
organizaran también Talleres de orientacion
para la empleabilidad

Periodicidad Anual
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3. Tratamiento que se ha dado a las recomendaciones del informe de verificacion.

El informe final de verificacion recibido para este titulo no incluia ninguna

recomendacion, por lo que no procede responder a este apartado.

4. Modificaciones introducidas en el titulo aprobadas por el Consejo de
Universidades o en su caso la justificacién de las modificaciones no comunicadas al
Consejo de Universidades introducidas durante la implantacion del plan de

estudios.

El 25 de enero de 2013, se recibid el Informe favorable de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, aprobando y aceptando las modificaciones introducidas en el titulo:

e Seincluye enlace a nueva normativa sobre permanencia.

e Se incluye explicacién sobre correspondencia entre las competencias basicas
definidas en el R.D. 1393/1997 vy las incluidas en el plan de estudios como
generales, que son las que se han distribuido en las distintas materias y
asignaturas.

e Seincluye una nueva normativa sobre transferencia y reconocimiento.

e Se afiaden al moddulo optatividad (nivel 1 de la aplicacion), y materia
Optatividad (nivel 2 dela aplicacion) las nuevas asignaturas Optativa de
Intercambio I, 11, II1, 1V, V, VI, VIl y VIII.

e Seincorpora informacion relativa al curso de adaptacion.

e Se incorporan nuevos modelos de convenios de practicas, adaptados al R.D.
1707/2011.

e Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

e Seincluye enlace al nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

e Se elimina de la tabla de reconocimiento la siguiente opcion: del Plan 2000
“Teledeteccion”, y del Nuevo Plan “Geomadtica” y se afiade parrafo sobre

Ingenieros Técnicos Agricolas que quieran obtener el titulo.
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En el citado Informe recibido de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se sefialan
“Recomendaciones de mejora para las modificaciones realizadas”:
e Se recomienda incluir en el apartado del curso de adaptacion el numero de
créditos en el recuadro inicial.
e Se recomienda incluir en el apartado del curso de adaptacion la siguiente
informacion:

o Modalidad de implantacion.

o Division en semestres y créditos a impartir en cada uno de ellos del total
de los 49.5 ECTS que consta el itinerario para cursar complementos de
formacion de Ingenieria Técnica Forestal especialidad Explotaciones
Forestales.

o Concretar la carga que el curso de adaptacion supone para el personal de
la universidad.

e Se recomienda especificar como se han establecido las modificaciones
propuestas, si han seguido las pautas pre-establecidas en el Centro y/o si han
sido propuestas por la Comisién de Planes de Estudio de la E T S Ing.

Agrénomos y de Montes.

Se incluyen también en dicho Informe “Recomendaciones de modificacion no
motivada™:

o Se recomienda motivar los cambios realizados en los requisitos previos de
algunas asignaturas del plan de estudio. Se suprimen los requisitos de algunas
asignaturas y se incorporan recomendaciones para otras. Esta modificacion
cambia el comportamiento de los estudiantes a lo largo de su carrera y puede

afectar a la calidad de la docencia y formacion de este Grado.

Para todas las modificaciones propuestas se ha seguido el procedimiento establecido, a

propuesta de la Comision de Planes de Estudio.

Se seguiran las Recomendaciones sefialadas.
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5. Referencias para la realizacién del Autoinforme

La informacion que ha servido de base para la realizacion de este Autoinforme de
seguimiento del titulo de grado de Ingenieria Forestal, curso académico 2011-2012 se

encuentra disponible en:

Web del titulo:
http://www.uco.es/etsiam/giforestal/index.html

Sistema de Garantia de Calidad del titulo:
http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/index.html

Manual de Calidad:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=75&ltemid=5
8

Manual de Procedimiento y Herramientas:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=60&Itemid=7
0

Registros del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo:

Relativos al P-1.1:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=142&ltemid=
184

Relativos al P-1.2:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=142&ltemid=
184

Relativos al P-2.2:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=230&ltemid=
184

Relativos al P-4.3:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=231&Itemid=
184
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Relativos al P-4.1:
Los registros del Procedimiento P-4.1 no se van a hacer publicos, pero han sido
analizados por la comision.

Relativos al P-4.2:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=231&Itemid=
184

Relativos al P-4.3:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=144&Iltemid=
184

Relativos al P-7:

http://www.uco.es/sgc/pdf/p7.pdf

Relativos al P-8.1:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=227&ltemid=
184

Relativos al P-8.2:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=228&ltemid=
184

Relativos al P-8.3:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=229&Itemid=
184

Relativos al P-10.1;

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=148&Itemid=
184
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Relativos al P-10.2:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com

o
iy
=
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Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Agrondmica y de Montes

content&view=article&id=149&Itemid=

184

Relativos al P-10.3:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=152&Itemid=

158

Relativos al P-11:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=168&Itemid=

184
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P-2.2 EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TiTULO (PROFESORADO)

GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
CURSO 2011 - 2012

N° ENCUESTAS -->> 26

INDICE DE PARTICIPACION -->> 56,52%

Informacion actualizada a fecha de y hora

ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 3 4 5 NS/NC | Grado uco Grado Uco
1. Las jornadas o seminarios de orientacion y acogida al entrar en la Universidad 0 0 2 8 3 13 4,08 3,88 0,62 1,13
2. La distribucién temporal de asignaturas en el Titulo 0 3 11 7 4 1 3,48 3,56 0,90 1,06
3. La coordinacion de asignaturas a lo largo del Titulo 2 2 8 9 4 1 3,44 3,50 1,10 1,14
4. La adecuacion de los horarios 2 5 5 10 4 0 3,35 3,45 1,17 1,18
5. La adecuacion de los turnos 1 5 3 6 4 7 3,37 3,53 1,22 1,09
6. La distribucion en el Plan de Estudios entre créditos tedricos y practicos 0 2 6 7 10 1 4,00 3,79 0,98 0,99
7. La oferta de programas de movilidad para el alumnado 1 0 4 5 11 3,87 3,90 1,09 1,03
8. La oferta de précticas externas para el alumnado 0 2 2 4 4 14 3,83 3,61 1,07 1,15
9. La accesibilidad de la informacion existente sobre el Titulo (pagina web del Titulo y otros medios de difusion) 0 0 4 13 0 4,19 4,22 0,68 0,85
10. La utilidad de la informacion existente sobre el Titulo 0 3 7 9 0 3,77 4,01 0,97 0,93
11. La labor realizada por el personal de administracion y servicios del Titulo 0 1 5 5 14 1 4,28 4,13 0,92 0,91
12. La labor del profesorado de acuerdo con las nuevas metodologias que requieren los Titulos de Grado 0 0 3 8 13 2 4,42 4,02 0,70 0,92
13. La coordinacion docente entre el profesorado del Titulo 2 5 5 7 7 0 3,46 3,57 1,28 1,22
14. La gestion desarrollada por el equipo directivo del Centro 2 1 5 4 14 0 4,04 3,97 1,26 1,09
15. La plataforma virtual 0 0 5 7 14 0 4,35 4,17 0,78 0,87
16. La labor realizada por la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo 1 1 6 2 9 3,76 3,87 1,21 1,10
17. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas para el alumnado 1 0 9 6 7 3,53 3,64 0,94 0,97
18. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 0 2 4 6 4 10 3,75 3,57 0,97 1,11
19. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo 1 3 5 7 8 3,33 3,57 1,05 0,98
20. El tamafio de los grupos para las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje 1 4 2 7 11 1 3,92 3,23 1,23 1,35
21. En general sobre el Titulo 1 3 8 10 4 0 3,50 3,70 1,01 0,94
22. Lainfraestructura y las instalaciones de las aulas 2 6 6 7 0 3,27 3,49 1,23 1,13
23. La infraestructura y las instalaciones de laboratorios 2 3 3 7 3,32 3,53 1,17 1,24
24. La infraestructura y las instalaciones de las aulas de informatica 2 2 4 2 10 3,25 3,64 1,20 1,11
25. La infraestructura y las instalaciones de la biblioteca 0 0 4 12 10 0 4,23 4,07 0,70 0,95
26. La infraestructura, equipamientos y espacios donde se imparten las sesiones practicas de la titulacion son adecuadas 1 5 8 8 4 3,35 3,55 1,07 1,16
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P-2.3 EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TIiTULO (PAS)
~ GRADO DE INGENIERIA FORESTAL

CURSO 2011 - 2012

N° ENCUESTAS -->> 6 INDICE DE PARTICIPACION -->> 100,00% Informacion actualizada a fecha de 14-02-2013 y hora 18:01
ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 2 3 4 5 NS/NC | Grado Uco Grado Uco
1. La gestion de los horarios 0 0 1 2 3 4,67 4,04 0,47 0,78
2. La gestion de las aulas 0 0 1 1 4 4,50 4,02 0,50 0,83
3dtlr_§sanc1cé((ej?ci)t;iliddeagi%iilgni)nformacién existente sobre el Titulo (pagina web del Titulo y 0 2 2 2 0 4,00 418 0.82 070
4. La utilidad de la informacion existente sobre el Titulo 0 2 3 1 0 3,83 3,99 0,69 0,72
5. El profesorado que imparte docencia en el Titulo 0 1 1 1 3 4,00 4,00 0,82 0,82
6. El trato con el alumnado 0 0 1 5 0 4,83 4,36 0,37 0,78
7. Las infraestructuras e instalaciones del Titulo o Centro en las que realiza su trabajo 0 3 1 1 0 3,17 3,48 1,21 1,06
8. El equipamiento de las instalaciones del Titulo en las que realiza su trabajo 0 3 2 1 0 3,67 3,64 0,75 0,92
9. La gestién de los tramites administrativos del alumnado (matriculacién, becas, etc) 0 1 0 5 0 4,67 4,28 0,75 0,80
10. El sistema existente para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 0 2 1 2 1 4,00 3,75 0,89 0,91
11. La gestion desarrollada por el equipo directivo del Titulo 0 0 4 2 0 4,33 4,05 0,47 0,84
12. El trabajo realizado por la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo 0 1 2 1 2 4,00 4,17 0,71 0,74
13. En general, con el Titulo 0 0 5 1 0 4,17 3,97 0,37 0,67




P-4.2 INFORME DE INCIDENCIAS EN LAS ASIGNATURAS

o i GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
UNIVERSIDAD B' CORDOBA CURSO 2011 - 2012
N° ENCUESTAS -->> 14 INDICE DE PARTICIPACION -->> 70,00% Informacion actualizada a fecha de 14-02-2013 y hora 18:02
ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 3 4 5 NS/NC | Grado Uco Grado Uco
1. Las actividades de coordinacién con otros y otras docentes (si es necesario) 0 4 0 2 7 1 3,92 4,01 1,33 1,09
2. Publicacién, accesibilidad y revision de guias docentes 0 0 3 2 9 0 4,43 4,48 0,82 0,82
3. Uso de la guia docente por parte del alumnado 0 6 6 1 1 0 2,79 3,33 0,86 1,11
4. Cumplimiento de la planificacion propuesta en la guia docente (clases, tutorias, actividades dirigidas) 0 0 2 3 9 0 4,50 4,55 0,73 0,64
5. Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del alumnado 0 3 7 4 0 0 3,07 3,08 0,70 1,11
6. Uso de las distintas metodologias en funcién del tipo de grupo al que imparte docencia 0 1 3 2 6 2 4,08 4,32 1,04 0,78
7. Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes utilizados 0 0 2 6 5 1 4,23 4,35 0,70 0,72
8. Motivacion y participacion del alumnado en las clases tedricas 1 2 5 5 1 0 3,21 3,61 1,01 1,09
9. Motivacion y participacion del alumnado en las clases précticas 1 0 3 5 5 0 3,93 3,93 1,10 1,04
10. Motivacién y participacion del alumnado en las actividades dirigidas 1 1 5 4 1 2 3,25 3,82 1,01 1,05
11. El trabajo realizado por el alumnado 0 3 6 5 0 0 3,14 3,53 0,74 1,01
12. La opinién del alumnado en el curso anterior 0 2 0 4 0 8 3,33 3,79 0,94 0,98




P-8.1 METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES (ALUMNADO)

ey, %, GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
UNIVERSIDAD B' CORDOBA CURSO 2011 - 2012
N° ENCUESTAS -->> 53 INDICE DE PARTICIPACION -->> 39,55% Informacion actualizada a fecha de 14-02-2013 y hora 18:02
ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 3 4 5 NS/NC | Grado Uco Grado Uco

Lconezee, o Sanicado de (o thos de competencas e gparecenen el Plande Estudosiuias | 5 | g3 | g6 | 13 | 8 | 1 | a2 | aa | 110 | 100

2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias 0 11 13 15 12 2 3,55 3,44 1,07 0,96

3. Conozco el significado de las competencias adquiridas con las asignaturas que he cursado 2 8 20 12 10 1 3,38 3,44 1,08 0,98

4. Las competencias indicadas en las asignaturas se han evaluado 1 7 15 16 11 3 3,58 3,47 1,04 0,99

5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias especificas son adecuados 1 10 18 11 10 3 3,38 3,24 1,07 1,04

6. Los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias generales son adecuados 1 10 14 14 10 4 3,45 3,30 1,09 1,03

e i s de unversidad 7l | s | e | o | 2 |50 |20 | 130 | w0

8. El tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es adecuado 11 9 14 12 6 1 2,87 2,86 1,30 1,18




P-8.2 METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES (PROFESORADO)

S~~~ GRADO DE INGENIERIA FORESTAL
UNIVERSIDAD B' CORDOBA CURSO 2011 - 2012
N° ENCUESTAS -->> 25 INDICE DE PARTICIPACION -->> 54,35% Informacion actualizada a fecha de 14-02-2013 y hora 18:04
ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica
Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 3 4 5 NS/NC | Grado uco Grado Uco
1. Conozco el significado de las competencias que aparecen en el Plan de Estudios/guias
docentes de las asignaturas y su repercusion en la formacién del alumnado 1 0 2 8 13 1 4,33 4,34 0,94 0,91
2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias 0 1 5 6 11 2 4,17 4,03 0,92 0,95

3. Las competencias generales y especificas se evaltan segun los procedimientos disefiados

en la guias docentes de las asignaturas 0 0 5 6 11 3 4,27 4,25 0,81 0,89
4. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias generales son adecuados 1 1 5 7 9 2 3,96 4,05 1,08 0,96
5. Los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias especificas son adecuados 1 1 4 7 10 2 4,04 4,07 1,08 0,94

6. Los métodos utilizados en la evaluacién de las competencias adicionales de universidad
(TIC, dominio de una segunda lengua y emprendimiento) son adecuados 3 1 3 5 4 9 3,38 3,62 141 113

7. El tiempo empleado por el alumnado para la adquisicion de las competencias 2 8 5 4 3 3 2,91 3,12 1,20 1,14




v

P-8.3 METAEVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESTUDIANTILES (ASESORES)
GRADO DE INGENIERIA FORESTAL

UNIVERSIDAD B' CORDOBA CURSO 2011 - 2012
N° ENCUESTAS -->> 3 INDICE DE PARTICIPACION -->> 37,50% Informacion actualizada a fecha de 14-02-2013 y hora 18:04
ENUNCIADO DE LAS PREGUNTAS Distribucion de frecuencias Medias Desviacion Tipica

Totalmente en desacuerdo (1) -->> Totalmente de acuerdo (5) 1 2 3 4 5 NS/NC | Grado Uco Grado Uco
o e e el 04125 o | o] o] o s | o |sm|am|om|om
2. Las ensefianzas en las asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias 0 0 1 2 0 0 3,67 3,96 0,47 0,87
3. Las competencias se evallan segln los procedimientos disefiados en las guias docentes 0 0 0 3 0 0 4,00 4,10 0,00 0,84
4. Considero adecuados los métodos utilizados en la evaluacion de las competencias 0 0 0 3 0 0 4,00 3,92 0,00 0,95
5. El tiempo empleado en la adquisicion de las competencias es adecuado 0 2 0 1 0 0 2,67 3,48 0,94 1,07
(?éls_%g%%sec:ggc?acsdémica sirve para hacer un seguimiento de la progresiva adquisicion de 0 1 0 1 1 0 3,67 3,00 1,25 131
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