AUTOINFORME PARA VOLCADO EN LA PLATAFORMA DE LA AAC

Titulo: Graduado/a o Graduada en Ingenieria Forestal
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes

Convocatoria: Curso 2012/2013

1. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD: PLANIFICACION, EJECUCION, EVALUACION Y REVISION SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL RD 1393/2007. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE
LA APLICACION DE DICHO SISTEMA ASi COMO DE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES
DETECTADOS Y LAS MEDIDAS DE MEJORA ADOPTADAS.

A. VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

El titulo de Grado de Ingenieria Forestal comenzé a implantarse en el curso académico
2010/2011. Este Autoinforme de Seguimiento corresponde al Curso 2012/2013, 3* afio de
implantacion del Grado. Debe destacarse que durante el tercer curso el alumnado comienzasu
especializacion en “Explotaciones forestales” que le llevard a adquirir las atribuciones
profesionales de esta especialidad del Ingeniero Técnico Forestal. Este itinerario de
especializacion de 72 ECTS incluye los 48 ECTS del Mdédulo de Tecnologia Especifica, a los que

obliga la Orden CIN/324/2009.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Grado de Ingenieria Forestal entiende que el
Manual de Calidad elaborado implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para
detectar los problemas que hayan podido surgir en el proceso de puesta en marcha e
implantacion del titulo. Por tanto, el analisis realizado ha permitido detectar los problemas
surgidos en la puesta en marcha del Grado, para lo cual se propusieron las correspondientes

Acciones de Mejora.

Algunas de las acciones emprendidas para la correcta implementacidn del Plan de Estudios

propuesto son las siguientes:



e Tanto al comienzo como al final del cuatrimestre, el equipo de direccion del Centro se
ha reunido con el profesorado implicado en la docencia del titulo de grado para
detectar las dificultades que han ido surgiendo y proponer soluciones a las mismas.

e Se ha actualizado constantemente la planificacién de la docencia para atender a las
demandas que el profesorado ha planteado y para responder a los problemas que han
ido surgiendo en la implementacion del Plan.

e La labor dela coordinadora del Grado ha resultado fundamental en el proceso de
implantacién del titulo.

e Tanto la Direccion de la ETSIAM, como las distintas Comisiones del Centro (Comision
de Ordenacidon Académica, Comisidon de Planes de Estudio, Comisién de Exteriores y
Comisidn de Docencia), el coordinador del titulo, los asesores académicos y la Unidad
de Garantia de Calidad del Grado (UGC), han trabajado de forma coordinada para
lograr una completa y correcta implantacion del tercer curso del Grado de Ingenieria
Forestal.

e La UGC se ha reunido periédicamente (al final del cuatrimestre) para analizar e
interpretar los resultados de las evaluaciones, asi como otros indicadores como la tasa
de abandonos o cambios de titulacién.

e Se ha puesto en marcha un programa de acompafiamiento académico en el curso
2012-13 que comprende una serie de seminarios y material de apoyo disefiados: 1)
por un lado cubrir las competencias generales establecidas por la Universidad como el
aprendizaje de idiomas, el trabajo en equipo, la éticas, las competencias sociales como
el liderazgo y la expresion oral y escrita; y 2) proporcionar el material necesario para
los estudiantes de acuerdo a las carencias observadas por la UGC en materias

generales del primer curso Matematicas, Fisica y Quimica.

B. VALORACION SOBRE LA PUESTA EN MARCHA DEL SGC.

Tal y como se especificé en los Autoinformes previos, la redaccién del punto 9 del proyecto
VERIFICA se sustenté en la propuesta de Manual de Calidad que la Agencia Andaluza de
Evaluacién® (AGAE) redacté como guia para los titulos de Grado en las universidades
andaluzas. La decisién de adoptar esta guia (y no otras: AUDIT, etc.) se basd en una reflexidon
profunda de lo que supone la aplicacidn de los sistemas de calidad en la gestién universitaria y

sobre la base de las recomendaciones de los distintos Libros Blancos de las titulaciones.

! En la actualidad, Agencia Andaluza del Conocimiento



El 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del sistema de garantia
de calidad (SGC) del titulo de Grado es la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo, cuya
composicion es la siguiente:
e Dia. Rosa M2 Gallardo Cobos (Presidenta de la UGC — Subdirectora de Postgrado,
Calidad y Relacién con empresas de la ETSIAM);
e Dia. Encarnacion Taguas Ruiz (Secretaria — Coordinadora del Titulo de Grado de
Ingenieria Forestal de la Universidad de Cérdoba);
e Representantes del Profesorado (Vocales):
0 D. Simén Cuadros Tavira (Departamento de Ingenieria Forestal);
0 Dia. Pilar Montesinos Barrios (Departamento de Agronomia);
0 D. Rafael Navarro Cerrillo (Departamento de Ingenieria Forestal);
e Representante del alumnado:
0 D. Fabio Ferndndez Ferniandez (Miembro de Junta de Centro en
representacién del alumnado);
e Representante del PAS:
0 D. Salvador Gémez-Alférez Moreno (Secretario de Direccidon de la Escuela

Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes - ETSIAM)

La propuesta inicial de composicién de la UGC es aprobada en la reunion de la Junta de Escuela
de fecha 30 de marzo de 2009. Esta composiciéon se modifica en la reunién de la Junta de
Escuela de 24 de septiembre de 2010 para incorporar a la Subdirectora de Espacio Europeo de
Educacién Superior de la ETSIAM (Dfia. Rosa M2 Gallardo Cobos) como Presidenta de la UGCy
a la Coordinadora de la titulacion (Dfia. Encarnacién Taguas Ruiz) como Secretaria de la misma.
Estos cambios en la composicion de la UGC se realizan para facilitar el trabajo conjunto de la
dicha Unidad y el equipo de Direccién del Centro, aumentando asi la eficacia de las tareas que
la UGT debe desarrollar. La UGC definitiva se constituye el dia 2 de diciembre de 2010 (el acta
de constitucién puede consultarse en la direccidn

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=49&Itemid=62).

La UGC se ha reunido en tres ocasiones a lo largo del curso académico para analizar el
desarrollo del mismo y la implementacion del SGC. Se ha mantenido un contacto continuo
entre los miembros de la UGC via correo electrénico. Pueden consultarse las actas de dichas

reuniones en la direccién


http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=49&Itemid=62

http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/actas/Index.html.

Puede afirmarse que la UGC ha actuado conforme a lo establecido en la memoria, en cuanto a

la periodicidad de sus reuniones, funciones, procedimientos a implementar y plazos.

Por otro lado, la UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comision de Plan
de Estudios responsable de proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores
académicos, el equipo de Direccidon del Centro y el profesorado implicado en la docencia
durante el curso académico 2012/2013. A partir de estas reuniones, han surgido propuestas de
modificacién y adaptacion de la planificacidn del titulo, que se especifican en el apartado 3 de
este documento. Dichos cambios han sido aprobados por la Agencia Andaluza del
Conocimiento, habiéndose recibido con fecha 25/01/2013 el correspondiente Informe de
Evaluacion favorable a la propuesta de modificacién. Igualmente, se ha actualizado
constantemente la planificacion de la docencia (horarios, aulas, actividades, composicién de
los grupos, etc.) para atender a las demandas que el profesorado ha planteado y para

responder a los problemas que han ido surgiendo en la implementacién del Plan.

La UGC responsable de la implementaciéon de dicho Sistema ha actuado también de forma
coordinada con el Vicerrectorado de Profesorado y Organizacidon académica, asi como con el

Servicio de Calidad y Planificacion de la Universidad de Cdordoba.

La implementacién del SGC no ha estado exenta de dificultades, debido a razones tanto
externas como internas. Entre las razones externas cabe destacar la dilatacién de los plazos de
matriculacién lo que ha dificultado la planificacion docente, la labor del profesorado, de los
asesores académicos, etc. Entre las razones internas destaca fundamentalmente la reticencia
tanto del alumnado como del profesorado para responder a las encuestas planificadas en
dicho sistema. Se trata del tercer afio de implantaciéon del titulo con todas las novedades que
se incorporan a partir de la adaptacion a los requisitos del Espacio Europeo de Educacion
Superior, lo que implica la necesidad de adaptacion tanto del alumnado, como del profesorado
y de los responsables académicos. Todos estos colectivos han realizado un importante
esfuerzo en ese sentido. Puede afirmarse que, a pesar de estas dificultades, se han
implementado todos los Procedimientos que estaban previstos para el curso académico para

el que se realiza el seguimiento.


http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/actas/Index.html

Para dar respuesta a los puntos débiles detectados en el Autoinforme de Seguimiento del
Curso 2010-2011, en el Autoinforme de Seguimiento del curso 2011/2012, se propuso la
continuaciéon de las Acciones de mejora propuestas en el Autoinforme anterior, y afadir una
nueva Accion (Accién 6) relativa a la “Mejora de la empleabilidad e impulso del
emprendimiento”. Esta accién estd justificada por la situacion actual del mercado laboral,
conscientes de las dificultades que los egresados del titulo de los Ultimos y los préximos cursos
pueden tener para insertarse en el mercado laboral. Esta informacion puede consultarse en la
direccidn

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com content&view=article&id=139&Itemid=184

La UGC propone continuar con las seis Acciones de Mejora propuestas en los Autoinformes

anteriores.

Por otro lado, la UGC ha llevado a cabo un analisis exhaustivo de los resultados obtenidos en
los indicadores propuestos en el Manual de Calidad del titulo, que procede calcular para el
curso 2012/2013 (tercer afio de implantacion del titulo): tasa de rendimiento, tasa de
abandono, nota media de ingreso, tasa de éxito, alumnado de nuevo ingreso en el titulo,
resultados de las encuestas de evaluacidn de la satisfaccion global sobre el titulo, resultados de
las encuestas de opinién del alumnado, resultado de las encuestas de incidencia a los
coordinadores de materias, resultados de la metaevaluacion de las competencias estudiantiles,
y otra informacidn complementaria sobre la calidad del titulo. Los resultados obtenidos se han
comparado con los obtenidos en el curso anterior, y con las previsiones realizadas en la
Memoria del titulo, y se ha tratado de profundizar en las razones que pueden explicar dichos
valores, proponiendo en caso de que se considere necesario, actuaciones que permitan
mejorar, corregir, mantener o consolidar los resultados. Las principales conclusiones de estos

analisis se recogen en el siguiente apartado.

2. INFORMACION REFERIDA A LOS INDICADORES, INCLUYENDO UN ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DEL TiTULO.

DESCRIPCION INDICADOR 2012/2013 Valoracion sobre resultados
Tasa de abandono 25,42% Esta Tasa se calcula oficialmente
por primera vez en este curso
académico, aunque ya se habia
realizado el seguimiento de estas
cuestiones en cursos académicos
anteriores. Por esta razon, se habia
puesto en marcha desde el primer
Autoinforme una Accion de Mejora
destinada a reducir el abandono,
comenzando por la deteccidn de



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=139&Itemid=184

sus causas.
Tasa de rendimiento 61,95% Debe destacarse la mejoria
observada en este Curso
académico en relacion al anterior
(58,51%), lo que consolida la
tendencia creciente observada en
el anterior Autoinforme.

Tasa de graduacion No procede
Tasa de eficiencia No procede

Anadir nuevo indicador:

DESCRIPCION INDICADOR 2012/2013 Valoracion sobre resultados
Tasa de éxito 75,38% La mejoria observada en este
indicador, en relacién a los
resultados del Curso anterior
(70,37%), confirma la percepcion
basada en los resultados
histéricos del Centro, recogidos en
las correspondientes estadisticas
de la Secretaria, que permitian
suponer que conforme avanzasen
los cursos de implantacidn de la
titulacion y este indicador hiciese
referencia a la titulacion completa,
ird aumentando el valor de este
indicador, aproximandose a los
previstos (75%).

Nota media de Ingreso 5,71 Esta nota ha mejorado en relacién
al curso anterior (5,56)

Resultados de la encuesta de 3,72 Se observa un ligero

opinién del alumnado empeoramiento de la situacién del

titulo, también en relacion a la
media de la Universidad
Alumnado de nuevo Ingreso en el 82 Se ha reducido esta cifra en
titulo relacién al alumnado de nuevo
ingreso en el Curso académico
anterior (90)

(La tabla y los indicadores complementarios serdan cumplimentados directamente por el
Servicio de Calidad)
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INDICADORES OBLIGATORIOS |

Tasa de graduacion:
Relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que supera, en el tiempo previsto NO PROCEDE
mas un afio, los créditos conducentes a un Titulo T y el total de estudiantes de nuevo ingreso de la
misma cohorte C en dicho Titulo.

Tasa de abandono:

Relacién porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C matriculado en el Titulo T en el
curso émico X, que no se ha matri en dicho Titulo T en los cursos X+1y X+2, y el NO PROCEDE 25,42% -10,42
namero total de estudiantes de la cohorte de entrada C que accedieron al mencionado Titulo T en el
curso académico X.

Tasa de eficiencia de los graduados del Titulo:

Relacion porcentual entre el nGimero total de créditos en los que debi6 haberse matriculado el

-

~

3 | alumnado graduado de una cohorte de graduacién G para superar un Titulo T y el total de créditos en NO PROCEDE
los que efectivamente se ha matriculado el alumnado graduado de una cohorte de graduacion G en el
Titulo T.
4 Tasa de rendimiento:Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos 70% 54,05% -15,95% 5851% | -11,49% 61,95% -8,05%

ordinarios superados en el Titulo T y el niimero de créditos ordinarios matriculados en el Titulo T.
INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Nota media de ingreso:

Valor medio de las notas medias obtenidas por el alumnado de nuevo ingreso en el Titulo para un 5,53 5,56 571
curso académico determinado !
Tasa de éxito:

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados 75% |73,56% -1,44% 70,37% -4,63 75,38 +0,38%

reconocidos) por el alumnado de un Titulo y el ndmero total de créditos presentados a examen.
Duracién media de los estudios:

[N

N

3 | Duracion media (en afios) que el alumnado tardan en superar los créditos correspondientes al Plan de NO PROCEDE
Estudios (exceptuando el TFG)
Grado de insercion laboral de titulados y tituladas: Porcentaje de insercion un afio después de
* 1 obtener el Titulo. NO PROCEDE
Resultados de las encuestas de opinion del alumnado: (130’/9181)
5 | Valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la 391 3,76 -0,22 3,80 -0,11 3,72 -0.19
actividad docente del profesorado. .
(11/12)
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo:
6 Nuamero de que acceden por primera vez al Titulo en el que constan como matriculados 65 58 7 90 -10 69 31

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

El Grado de Ingenieria Forestal comenzd a impartirse en el curso académico 2010/2011. El
valor obtenido para la Tasa de rendimiento en dicho curso académico fue de 54,05%, en el
curso académico 2011/2012 fue de 58,51% y en el curso 2012/2013 ha sido de 61,95%. La Tasa
de rendimiento media de la Rama en la Universidad de Cérdoba es de 57,9%, por lo que el
resultado obtenido por este titulo de Grado se sitla por encima, aunque es inferior a la media
de esta Tasa en la Universidad de Cdérdoba (70,9%). Debe destacarse la mejoria observada en
este Curso académico en relacién al Curso 2011/2012, lo que consolida la tendencia creciente
observada en el anterior Autoinforme. De cualquier forma, el rendimiento en los primeros
cursos siempre ha sido inferior al rendimiento obtenido en cursos superiores en los que el
alumnado estd mas y mejor adaptado, y comienza a cursar asignaturas mas especificas del
titulo que eligié. Se considera como valor de referencia una tasa de rendimiento del 70%

cuando estén incluidos todos los cursos de la titulacidon en la evaluacion.

La Tasa de éxito parece un indicador mas adecuado para representar la situacién real. El valor
obtenido para esta tasa es de 75,38%. La mejoria observada en este indicador, en relacién a los
resultados del Curso anterior (70,37%), confirma la percepcion basada en los resultados
histéricos del Centro, recogidos en las correspondientes estadisticas de la Secretaria, que
permitian suponer que conforme avanzasen los cursos de implantacién de la titulacion y este
indicador hiciese referencia a la titulacién completa, ird aumentando el valor de este

indicador, aproximandose a los previstos (75%). La Tasa de éxito media de la Rama de



Ingenieria en la Universidad de Cérdoba es de 73,8%, por lo que los resultados obtenidos por
el Grado de Ingenieria Forestal se sitlan en torno a esta cifra, aunque, como era de esperar,

por debajo de la media de la Universidad (81,01%).

Las tasas de rendimiento y de éxito presentan un alto porcentaje de variacién por asignaturas.
La escasa formacidn previa del alumnado de nuevo ingreso en este Grado en algunas materias
de formacién basicas y el alto porcentaje de alumnos procedentes de Ciclos formativos
superiores (43,50%) son una de las causas que justifican los resultados obtenidos. Este
problema fue detectado por los asesores académicos y coordinadores del titulo antes de
finalizar el primer cuatrimestre, lo que ha provocado que el Equipo de Direccién del Centro
haya estado en contacto con el profesorado implicado para tratar de introducir las medidas
oportunas ante esta situacién. Este Equipo ha recogido informacién acerca de la formacion
previa del alumnado de nuevo ingreso, para disefiar un programa de acompafiamiento

académico en aquellas materias y competencias en las que se observen carencias.

De cualquier forma, no han mejorado los resultados individuales en relacién al curso anterior
de algunas asignaturas con valores muy por debajo de la media en ambos Cursos. Por esta
razon, esta UGC solicita a la Direccién del Centro, que a través de la Comisidn de Docencia
tome las medidas oportunas para proceder al disefio y puesta en marcha del correspondiente

Plan de Mejora.

Debe destacarse la dificultad de los alumnos procedentes de los Mddulos de Formacion
Profesional para su adaptacidn a la Universidad, en particular en las asignaturas basicas. En el
caso de Quimica, el profesorado ha propuesto la introduccién de cambios en la asignatura, que

permitan una mejor adquisicién de los conocimientos basicos necesarios.

El resultado de la Tasa de abandono para el curso 2012/2013 es de 25,42%. Esta Tasa se
calcula oficialmente por primera vez en este curso académico, aunque ya se habia realizado el
seguimiento de estas cuestiones en cursos académicos anteriores. Por esta razén, se habia
puesto en marcha desde el primer Autoinforme una Accidon de Mejora destinada a reducir el
abandono, comenzando por la deteccidn de sus causas (Accién de Mejora 2: Deteccidn de las
causas de abandono del alumnado de nuevo ingreso y Mejora de la motivacién del alumnado

de la titulacidn). Entre las causas principales de abandono del titulo la UGC destaca:



= Retraso en la incorporacién de los alumnos de nuevo ingreso en el titulo debido a los
multiples y prolongados periodos de matriculacion, que rebasan el inicio de las clases,
creando importantes perturbaciones.

= Falta de asistencia o abandono inicial de asignaturas al comienzo del curso motivado
quizas por una inadecuacidn de los conocimientos previos al nivel minimo exigido en
determinadas materias.

= Alumnos que acceden a estos estudios con escasa motivacion debido a que no han
sido admitidos en otras titulaciones

=  Motivos econdmicos, laborales o familiares.

Las revisiones periddicas se han realizado al final de cada uno de los cuatrimestres y de las
convocatorias oficiales (junio y septiembre). Posterior a cada una de estas revisiones (fin de
cuatrimestre y/o convocatoria) se ha producido una reunién de la UGC para analizar los

resultados y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Otros indicadores analizados han sido:
e Nota media de ingreso (5,71); Esta nota ha mejorado en relacion a la correspondiente
al curso anterior (5,56)
¢ Resultados de las encuestas de opinion del alumnado (3,72)
e Alumnado de nuevo ingreso (82). Como media, en los titulos de Grado de la Rama de

Ingenieria en la Universidad de Cérdoba, la cifra de alumnado de nuevo ingreso es 91.

De la Tabla resumen de los resultados de los Indicadores comentados en la que se comparan

los Cursos 2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013, pueden extraerse las siguientes conclusiones:

e La Tasa de rendimiento mejora sustancialmente, la tendencia es buena, pero debe
hacerse un esfuerzo para tratar de lograr el valor de referencia (70%) cuando esté
implantado completamente el Grado.

e La Nota media de ingreso ha mejorado

e La Tasa de éxito se ha incrementado, y se aproxima a un buen ritmo al valor de
referencia.

e Los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado han empeorado, y también lo
han hecho en relacién a la media de la Universidad, lo que obliga a analizar las causas y

a seguir haciendo un esfuerzo para mejorar estos resultados.



e la adecuacién de los procedimientos y plazos de matricula de modo que los alumnos
empezardn el curso académico en su momento, asi como una posible mejoria de la situacion

econdmica incidiria, posiblemente, en la reduccién de la tasa de abandono.

Los resultados mas significativos, en cuanto a la calidad de la ensefianza son: 1) los resultados
de la encuesta docente aportan una media para el titulo de 3,72 sobre 5, mientras que la
media del Centro se sitia en 3,89 y la media de la Universidad en 3,91. En relacion a los
resultados obtenidos en el primer y segundo curso, puede afirmarse que se observa un
empeoramiento de la situacién del titulo.Los resultados obtenidos empeoran en 8 décimas en
relacidn a los obtenidos para el curso anterior. La media de la Universidad se ha mantenido
este curso académico en relacion al anterior, por lo que la distancia se amplia también en
relacidn a esta cifra. De cualquier forma, el indicador sera un valor comparable con el Centro o
con la Universidad cuando estén incluidos todos los cursos del grado.

Las posibles causas de los valores del indicador, por debajo de la media de la universidad (3,91)

pueden ser debidos a:

= Falta de adecuacidon de los niveles exigidos en las asignaturas respecto al nivel de los
alumnos de nuevo ingreso, que acceden a esta titulaciéon sin ninguna exigencia en
cuanto a nota de corte. Una parte importante de estos alumnos procede de Ciclos
formativos superiores. Existe cierto malestar y desorientacidon de aquellos alumnos
qgue se matriculan varias semanas después de que el curso haya comenzado.

= Realizacion de cambio de titulacion a “coste cero”, produciendo una importante carga
docente, de trabajo y de adaptacion del profesorado a una nueva orientacion

universitaria.

El analisis del procedimiento, al incrementarse con cursos sucesivos el nimero de profesores
que participan en la titulacion, requiere solicitar al Servicio de Calidad y Planificacién de la
Universidad los resultados de la evaluacién del profesorado ordenadas por percentiles de

valoracion global.

Para obtener estos valores, el procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado se ha
puesto en marcha tal y como estd establecido en el correspondiente Manual de Calidad. Se ha
evaluado al profesorado de todas las materias impartidas en el curso 2012/2013 en este Titulo
de Grado, en ambos cuatrimestres. Para ello se ha recogido la opinidn del alumnado a través
de las encuestas de opinién del alumnado basadas en el procedimiento para la evaluacion de

la actividad docente del profesorado de la Universidad de Cérdoba (DOCENTIA-CORDOBA)



(Procedimiento P 4-1) y la opinidn del profesorado a través de la evaluacidn de la satisfaccion
global sobre el titulo y de los informes de incidencia de los responsables/coordinadores de
asignatura (Procedimiento P 4-2). A partir de los resultados de estas encuestas e informes se
han detectado las dificultades encontradas, asi como las posibles causas que hayan podido
provocar los resultados tanto de rendimiento como de éxito. Parte de estas dificultades han

sido ya sefaladas.

Las principales dificultades en cuanto a la aplicacién de este procedimiento estdn relacionadas
con la escasa asistencia a clase en algunas materias, lo que reduce de forma importante el
numero de respuestas a la encuesta de opinién del alumnado. La valoracion de las encuestas
sobre la labor docente realizada al alumnado aporta informacién util sobre la percepcion del
alumnado. Entre los resultados obtenidos destaca la variabilidad de las valoraciones de

profesores respecto a los valores medios de sus areas de conocimiento y del departamento.

La mejora del resultado de las encuestas se centra en determinadas asignaturas que requieren
de actuaciones para valorar posibles problemas que estén ocurriendo. Por ello, se propuso en
el Autoinforme del curso académico anterior, y se sigue manteniendo en éste, que en aquellos
casos donde se obtenga reiterados valores reducidos del indicador, se solicitara al docente, a
través de la Direccion del Centro o de la Comisién de Docencia correspondiente, una entrevista
e informe sobre las incidencias que justifican la valoracién, asi como un plan de mejora, en el

Caso que sea necesario.

De forma general, la dimension de las encuestas de opinién del alumnado peor valorada ha
sido la relativa a la evaluacidon de los aprendizajes. En la siguiente Tabla se ofrece informacion,
sobre los resultados medios obtenidos en esta encuesta, para los Cursos académicos

2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013.

RESULTADOS P-4.1. POR DIMENSIONES
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DIMENSION/CURSO 2010/2011 2011/2012 2012/2013
D1. PLANIFICACION DOCENTE (ITEM 1) 3,87 3,95 3,96 3,81 3,89 3,92 3,70 3,88 3,92
D2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA (ITEMS 2 A 17) 3,75 3,92 3,99 3,82 3,90 3,92 3,75 3,91 3,92
D3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES(ITEMS 18-19) 3,78 3,82 3,87 3,64 3,76 3,82 3,57 3,75 3,81
DA4. RESULTADOS (ITEMS 20-21) 3,79 3,88 3,95 3,78 3,85 3,88 3,67 3,84 3,87
VALORACION MEDIA DE LOS PROFESORES 3,76 3,90 3,98 3,80 3,88 3,91 3,72 3,89 391

RESULTADOS P-4.1. POR ITEM




ITEM

Titulacién
Centro
Universidad
Titulacion
Centro
Universidad
Titulacion
Centro
Universidad

2010/2011 2011/2012 2012/2013
1. El Profesor/a ha informado sobre la guia docente o programa
de la asignatura 3,87 3,95 |3,96 3,81 |[3,89 3,92 3,70 3,88 3,92
2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o
virtual) 3,66 3,93 |[3,97 3,79 |[3,86 3,92 3,67 3,89 3,95
3. Se ajusta a la planificacién de la asignatura 3,84 3,98 |4,04 3,89 |3,96 3,97 3,79 3,93 3,98

4. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas | 4,00 3,95 (4,01 3,94 |3,94 3,95 3,80 3,93 3,95

5. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia
docente/programa 3,96 4,00 4,05 3,88 3,95 3,99 3,79 3,95 4,00

6. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendables

son Utiles 3,36 3,68 (3,80 3,57 |3,74 3,75 3,56 3,72 3,75
7. Organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,64 3,84 |[3,92 3,78 3,83 3,84 3,70 3,84 3,84
8. Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje 3,92 4,00 |4,00 3,96 |3,99 3,94 3,86 3,99 3,96
9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 3,65 3,86 |3,92 3,76 |3,84 3,84 3,68 3,86 3,84

10. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones | 3,67 3,84 |3,95 3,73 |3,84 3,87 3,69 3,85 3,87

11. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los

contenidos de la asignatura 3,80 3,95 |4,02 3,80 |3,94 3,95 3,77 3,94 3,95
12. Explica los contenidos con seguridad 3,82 4,08 |4,14 4,01 |[4,07 4,07 3,91 4,05 4,07
13. Resuelve las dudas que se le plantean 3,81 4,04 |4,12 3,96 |4,03 4,03 3,88 4,03 4,03
14. Fomenta un clima de trabajo y participacion 3,61 3,75 |3,90 3,65 |3,74 3,81 3,61 3,77 3,81
15. Propicia una comunicacién fluida y espontanea 3,53 3,77 |3,89 3,63 |3,76 3,82 3,64 3,81 3,81

16. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la
asignatura 3,48 3,70 3,80 3,58 |3,70 3,72 3,54 3,74 3,70

17. Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,14 4,27 14,36 4,25 |4,25 4,30 4,13 4,25 4,29

18. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar la
asignatura 3,82 3,85 3,90 3,65 |3,77 3,85 3,59 3,77 3,84

19. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados | 3,74 3,79 |3,84 3,63 |3,75 3,79 3,56 3,73 3,78

20. Las actividades desarrolladas han contribuido a alcanzar los
objetivos de la asignatura 3,76 3,82 |[3,9 3,74 |3,79 3,84 3,61 3,80 3,84

21. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a | 3,82 3,92 |4,00 3,82 |3,90 3,91 3,72 3,89 3,89

A partir de la informacién ofrecida por la Tabla anterior, debe sefialarse:

- Los resultados son inferiores a la media de la Universidad.

- El valor que presenta mayor diferencia entre el Titulo y la Universidad es la Evaluacién de los

Aprendizajes (D3) (0,24 puntos) y la Planificacién Docente (D1) (0,22 puntos).

- Para el Curso académico 2012/2013, en todos lositems la titulacién se encuentra en valores
inferiores a los correspondientes a la Universidad, habiéndose incrementado en algunos de

ellos la distancia con los valores medios de la Universidad.



- El valor mds bajo de la titulacién corresponde al item 19 (criterios y sistemas de evaluacion).

La Accion 3 del Plan de Mejora perseguia mejorar los valores obtenidos en este procedimiento.
Para ello se han se han analizado los resultados de las encuestas de evaluacidon del
profesorado, junto con los resultados de las tasas de rendimiento individualizadas por
asignaturas. A partir de este analisis se han detectado valores significativamente inferiores a
las medias de la Universidad de Cérdoba. Estos resultados se trasladan a la Direccién del
Centro para que solicite al/los docente/es un Informe y el correspondiente Plan de Mejora en

caso de que se considere necesario.

En cuanto a los resultados de los Informes de incidencias de las asignaturas (Procedimiento P
4-2), éstas aportan valores medios, en general, inferiores a los de la Universidad. Esta encuesta
ha sido respondida por el 100% de los coordinadores de asignaturas. En la siguiente Tabla se

ofrece informaciéon detallada por item de los resultados de dicha encuesta, para los Cursos

académicos 2010/2011, 2011/2012 y 2012/2013.

TiTULO: INGENIERIA FORESTAL

PROCEDIMIENTO P-4.2
Informe de incidencias en las asignaturas

2010-11 2011-12 ‘ 2012-2013
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Las actividades de coordinacion con otros y otras docentes (si
. 3,80 3,97 | -0,17 | 3,92 4,01 | -0,09 | 3,94 3,98 | -0,04
es necesario)
Publicacion, accesibilidad y revisidn de guias docentes 3,20 | 4,41 | -1,21 | 4,43 4,48 | -0,05 | 4,28 | 4,50 | -0,22
Uso de la guia docente por parte del alumnado 2,75 3,23 | -0,48 | 2,79 3,33 | -0,54 | 2,87 3,40 | -0,53
Cumplimiento de la planificacion propuesta en la guia docente
, . . 4,33 4,44 | -0,11 | 4,50 4,55 | -0,05 | 4,72 4,59 0,13
(clases, tutorias, actividades dirigidas)
Cumplimiento de las actividades de tutoria por parte del
2,20 2,95 | -0,75 | 3,07 3,08 | -0,01 | 2,94 3,19 | -0,25
alumnado
Uso de las distintas metodologias en funcién del tipo de grupo
. . 3,17 4,30 | -1,13 | 4,08 4,32 | -0,24 | 4,69 4,44 0,25
al que imparte docencia
Los sistemas de evaluacién de los aprendizajes utilizados 4,20 | 4,27 | -0,07 | 4,23 435 | -0,12 | 4,47 | 4,38 0,09




8 | Motivacidn y participacion del alumnado en las clases tedricas | 2,50 3,53 | -1,03 | 3,21 3,61 | -0,41 | 3,28 3,68 -0,4
Motivacidn y participacién del alumnado en las clases
9 L 3,00 | 3,90 | -0,90 | 3,93 3,93 0 3,82 | 3,99 | -0,17
practicas
Motivacidn y participacién del alumnado en las actividades
10| .. 2,60 | 3,71 | -1,11 | 3,25 3,82 | -0,57 | 3,75 | 3,86 | -0,11
dirigidas
11 | El trabajo realizado por el alumnado 2,60 3,47 | -0,87 | 3,14 3,53 | -0,39 | 3,17 3,72 | -0,55
12 | La opinién del alumnado en el curso anterior 3,00 3,72 | -0,72 | 3,33 3,79 | -0,46 | 3,25 3,96 | -0,71
MEDIA | 3,11 3,82 | -0,71 | 3,66 3,9 -0,24 | 3,77 3,97 | -0,21

La UGC considera de interés destacar la mejora de los resultados de esta encuesta en relacion

a los obtenidos en el curso anterior (Media de 3,77 frente a 3,66), lo que ha permitido reducir

las diferencias en este curso académico la media de la Universidad (3,97). Los items en los que

se observan mayores deficiencias y diferencias en relacion a la media de la Universidad, han

sido los correspondientes al uso de la guia docente por parte del alumnado, el trabajo

realizado por el alumnado y la opinién del alumnado del curso anterior.

Las prioridades en las actuaciones sobre este indicador deben ir orientadas a:

=  Motivar e ilusionar al profesorado en el comienzo de las asignaturas de Grado.

=  Motivar e ilusionar al alumnado para que avance en el curso.

= Explicar y orientar al alumnado en la utilidad y uso de las guias docentes de las

asignaturas.

Los resultados del indicador estan asociados a las Acciones de Mejora 2 y 4. Las actuaciones

llevadas a cabo en este sentido han sido:

= Realizacion de sesiones de informacién entre los estudiantes y el profesorado en

relacidn a las Guias Docentes y a la utilidad de su uso.

= Campanias de difusidn del Titulo entre el potencial alumnado de nuevo ingreso, con el

fin de despertar el interés por la titulacion: Ademas de las correspondientes visitas a

Centros educativos y de la recepcidon de alumnos de estos Centros en la ETSIAM, se

han organizado las siguientes Campanas de promocion del titulo: Campafia de difusion

en Autobuses Aucorsa, Campafia de Promocién Ingenierias Verdes, Campaiia de




difusién en Radio (Cadena Cope, Cadena Cien, Europa FM, Cadena Ser, 40 Principales),

Publicidad en Folletos de Semana Santa, Publicidad en Libro de Formula 1.

Tanto los indicadores calculados como las encuestas realizadas y el resto de informacién
complementaria disponible y utilizada, han permitido valorar los logros alcanzados por el
titulo. Se han realizado revisiones periddicas con el fin de analizar los resultados alcanzados e
identificar las prioridades. Este analisis se ha realizado al final tanto del primer como del

segundo cuatrimestre con el fin de planificar las mejoras que se considerasen necesarias.

Estas prioridades y actuaciones propuestas estaban recogidas en el correspondientePlan de

Mejora y Seguimiento de la toma de decisiones (Procedimiento P 11).

En cuanto a la Evaluacidn de la satisfaccion global sobre el titulo (Procedimiento P 2), puede
afirmarse que el profesorado y el PAS valoran todos los items por encima de la media de la
Universidad. En lositems “Distribucidon temporal de asignaturas”, “Adecuacion de horarios”,
“Plataforma virtual”, “Tamafio de los grupos”, “En general sobre el titulo” y “lLa
infraestructura”los valores obtenidos por el titulo se sitian por encima de los valores medios
de la Universidad. Esta encuesta ha sido respondida por el 64,71% del profesorado y por el
16,67% del PAS. Los items en los que se obtienen resultados mas bajos por parte del
profesorado son: 1) La adecuaciéon de los turnos, 2) La coordinacion docente entre el
profesorado del titulo y 3) El sistema existente para dar respuesta a sugerencia y
reclamaciones. En el caso del PAS, el item peor valorado es el correspondiente a las

infraestructuras, equipamientos e instalaciones en las que realiza su trabajo.

En cuanto a los resultados del Procedimiento P 8-1 “Metaevaluacion de las competencias
estudiantiles”, el alumnado de la titulacidon se sitla practicamente en todas las preguntas en
valores medios inferiores a los de la Universidad. La encuesta ha sido respondida por el 35,82%
del alumnado. La UGC considera de interés destacar los aspectos que han obtenido una menor

valoracién:

= La falta de adecuaciéon de los métodos utilizados para la evaluacién de los distintos
tipos de competencias.

= El alumno considera que el tiempo empleado para la adquisicién de competencias no
es el adecuado. Esta valoracion puede deberse al escaso tiempo empleado en la

materia impartida o a un reducido tiempo del alumno en adquirir la competencia.



Como medidas para mejorar el procedimiento se planted la Accién 4 del Plan de Mejora. En

este sentido se han desarrollado las siguientes actuaciones:

= Informacidn y explicacién al alumnado de nuevo ingreso las competencias que
aparecen en el Plan de Estudios y Guias Docentes.

= Explicacién del significado del crédito ECTS respecto al tiempo presencial con el
profesor y el tiempo de estudio y de trabajo personal o en grupo, por parte del

alumno.

Para ambas actuaciones se han organizado varias reuniones con los alumnos de la titulacidn a

lo largo del Curso académico.

La problematica en relacién a los métodos de evaluacién de ha detectado en este curso
académico, por lo que dentro de la Accion 4 del Plan de Mejora, se incorporaran medidas

dirigidas al profesorado para dar respuesta a esta deficiencia observada.

Por otro lado, los resultados de las encuestas realizadas al profesorado sobre “Metaevaluacion
de las competencias estudiantiles” (Procedimiento P 8-2), se situan en todas las preguntas en
valores medios inferiores a los de la Universidad, excepto en el item “Las ensefianzas en las
asignaturas se orientan al aprendizaje por competencias”. Esta encuesta ha sido respondida
por el 55,88% del profesorado implicado en el titulo. Puede afirmarse que la valoracién
realizada parte del alumnado es inferior a la realizada por parte el profesorado. De forma
similar al resultado del procedimiento P 8-1, es destacable que el aspecto menos valorado es el
tiempo empleado por el alumno para la adquisicion de las competencias. Las medidas

planteadas en el procedimiento anterior son validas también para mejorar este procedimiento.

Los resultados de las encuestas de Metaevaluacidn de las competencias estudiantiles realizada
a los asesores (Procedimiento P 8-3) se sitlan en todas las preguntas en valores medios
superiores a los de la Universidad. Han respondido a esta encuesta el 45,45% de los asesores
académicos de este titulo en el curso que se evalla. Debe destacarse las altas valoraciones
otorgadas al conocimiento, orientacion y evaluacion de las competencias en las asignaturas.
Sin embargo, el aspecto menos valorado es “La asesoria académica sirve para hacer un
seguimiento de la progresiva adquisicidon de las competencias”. En este sentido, el desinterés
de los estudiantes por las asesorias académicas implica en muchos casos que las reuniones con
asesores sean evitadas o que solo acudan a ellas de manera aislada. Esto origina un dificil

seguimiento de la trayectoria de los estudiantes que pueden justificar estos resultados.



Un punto fuerte en la calidad de la ensefianza es que tanto los alumnos como los profesores y
asesores estan de acuerdo en una adecuada orientacidén del grado hacia la adquisicién de las

competencias.

Otros aspectos de interés para valorar la calidad de la ensefianza, son los evaluados en el
procedimiento P-10 (Recogida de informacién complementaria sobre la calidad del titulo). Asi,
puede afirmarse que el titulo de grado ha obtenido una demanda por parte del alumnado de
nuevo ingreso (82), inferior a la demanda de nuevo ingreso del curso anterior (90), pero
superior a la del curso académico 2010/2011 (58). La eleccidon de la titulacion como primera
opcion se situa en el 84,15% de las matriculaciones, superando los datos del curso académico

anterior (82,22%).

Por su parte, la participacién de 65 profesores en los dos primeros cursos de grado, junto con
una elevada proporcién de doctores (55) y Catedraticos (15) es un valor importante para la
calidad de la ensefianza. Las cifras medias de doctores y catedraticos que imparten docencia
en los titulos de Grado de la Rama de Ingenieria y Tecnologia de la Universidad de Cérdoba, se
sitian en 34 y 9 respectivamente, muy por debajo de los valores correspondientes al titulo de
Grado de Ingenieria Forestal. Ademas, este profesorado dispone de una amplia experiencia

docente, avalada por un valor medio de 3,37 quinquenios concedidos al profesorado del titulo.

En lo que a investigacion y transferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P 10-2), al
profesorado de este titulo se le han concedido11 proyectos competitivos de investigacion y 23
contratos de investigacion. Todas estas cifras son muy superiores a las que la Rama de
Ingenieria y Tecnologia presenta como media en esta Universidad. La media de sexenios

concedidos al profesorado del titulo es de 1,68.

En relacion al Procedimiento P 10-3, en el que se valoran otros Recursos humanos y
materiales puestos a disposicion de la docencia en el titulo, cabe destacar que las aulas
utilizadas han sido adecuadas para el desarrollo de la docencia. El Personal de Administraciony
Servicios directamente implicado en el titulo asciende a 6 personas. El nimero de puestos de
biblioteca disponibles es de 176 y el nimero de puestos de ordenador a disposicion de estos
alumnos es de 150. Siete de las aulas utilizadas tienen mobiliario moévil, adecuado para

implementar las metodologias adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.



Este es el Procedimiento P 3 (Sugerencias y Reclamaciones) del Manual de Calidad del titulo.

Se ha puesto en marcha este procedimiento, pero no se han recibido sugerencias ni
reclamaciones para el curso académico para el que se realiza el seguimiento.

La implantacion del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde
su implantacién del establecimiento de un sistema que diera un trato homogéneo a las quejas
formuladas por la comunidad universitaria y los ciudadanos en general, siguiendo unos
criterios, un procedimiento y unos plazos previamente establecidos e incluyendo un plan de
difusién del buzén de quejas y sugerencias para aumentar su uso por parte de la comunidad

universitaria.

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la
mejora de la calidad de en la Administracion General del Estado establecid los criterios de
tramitaciéon de las sugerencias y quejas de los ciudadanos entendiéndolas como una
aportacién clave para conocer de primera mano el funcionamiento de sus servicios y opinidn
que el ciudadano tiene sobre ellos. Por su parte la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley, establece la obligatoriedad de incluir
en la sede electrénica un buzdén de quejas y sugerencias. Esto ofrece una oportunidad para
establecer un canal seguro y dindmico de recepcion. Finalmente, a nivel andaluz, el Decreto
72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las
personas consumidoras y usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas relacionadas

con ellas, también recoge la normativa relacionada con este tema.

En esta normativa se recoge la forma de presentacion: por correo postal y por medios
telematicos. Las quejas y sugerencias presentadas por correo electronico o a través de Internet
deberan estar suscritas con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adaptd su
sistema de Buzdn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse

al mismo desde el siguiente enlace:

http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademas, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de
Rabanales) y en los demas que estable la Ley, se ha disefiado un formulario especifico que se

adjunta.


http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

La adaptacion a la normativa estatal y autondmica ha supuesto, sin embargo, un drastico
descenso de las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas. De esta forma, para el proximo

curso académico, la Universidad de Cérdoba ha planteado las siguientes acciones de mejora:

- Proponer la elaboracién y aprobacién de un Reglamento que regule toda la gestion del

sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO.

- Realizar campanias y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como al uso del

DNI electrénico por parte del alumnado, etc.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Este es el procedimiento P 5 (Analisis de los Programas de movilidad) del Manual de Calidad
del titulo. Los programas de movilidad han comenzado a aplicarse en el este Curso 2012/2013.

Las principales consideraciones en relacién a los Programas de movilidad son las siguientes:

e La participacién de los alumnos de Grado en el Programa de movilidad en el curso
académico 2012-2013 fue muy reducida, disfrutando de movilidad dos alumnos. La razén
de esta baja participacion se debe a que en este curso académico aun no estaban
implantadas las asignaturas optativas que facilitan los reconocimientos en la movilidad, y
por otro lado, los alumnos solicitan sus estancias ERASMUS durante el 32 o0 42 curso, por lo
que la demanda de plazas en el Grado se ha producido fundamentalmente en el curso
2013-2014. Por su parte, 5 alumnos extranjeros a través de programas de movilidad, han
cursado asignaturas de este Grado en el Curso 2012/2013.

e Las principales limitaciones han sido las siguientes:

a) Existe una oferta suficiente de plazas y destinos; sin embargo, la tendencia general,
en particular entre las Universidades de habla inglesa y del norte de Europa es a
aumentar la exigencia del nivel de conocimiento linglistico. La baja formacidn lingistica
general de nuestros alumnos dificulta la movilidad, ya que menos del 10% pueden
acreditar un nivel adecuado (y exigible) de conocimiento de idiomas de una lengua

europea.

b) Los titulos de Grado en las Universidades Europeas se imparten en el idioma nacional,
lo cual dificulta la movilidad hacia paises con idiomas de uso poco frecuente (Republica
Checa, Polonia, Rumania, etc.), lo que limita aun mas las posibilidades de acceso de

nuestros alumnos de Grado al sistema ERASMUS.



c) Se presentan algunos problemas de reconocimiento de asignaturas, para poder cursar

los ECTS minimos exigidos (60).

d) La vida académica de nuestros alumnos en el exterior tiene un alto grado de
satisfaccion. Nuestros alumnos se quejan en general de los problemas iniciales de
incorporaciéon a un sistema académico distinto, y en un lenguaje diferente, aunque
destacan la disponibilidad de los profesores y coordinadores para ayudarles y la

flexibilidad con que son tratados.

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.

Este es el Procedimiento P 6 (Evaluacion de las Practicas externas) del Manual de Calidad del
titulo. Sin embargo, las practicas externas se llevan a cabo en una asignatura optativa que se
podra cursar en el cuarto curso, por lo que no procede implementar este procedimiento en el

curso académico para el que se estd realizando el seguimiento.

Procedimientos para la difusion del titulo.

La evaluacién del Informe de Seguimiento del Curso 2010/2011 recibida indicaba que la
Informacién publica disponible en la web del titulo es “Mejorable: LA INFORMACION DE LA
MEMORIA NO ESTA PUBLICADA EN LA WEB: Se debe incluir la siguiente informacién en la web
del titulo: 1) Informacién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso; 2) Coordinacién docente
horizontal y vertical; 3) Recursos materiales disponibles asignados.

La Unidad de Garantia de Calidad del titulo, una vez revisada la Informacién publica disponible
en la web, sefialé que: 1) la Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso esta
disponible en la web en el apartado “Sistema de Acceso”; 2) la informacién relativa a la
coordinaciéon docente horizontal y vertical estd incluida en las correspondientes Guias
docentes de las asignaturas del Plan y 3) La informacién relativa a “Recursos materiales
disponibles asignados” podia consultarse en el mismo apartado correspondiente a “Recursos
humanos”. Para evitar confusiones, se ha independizado la informacién correspondiente a los
Recursos materiales en otro apartado diferente.

No se ha recibido la Evaluacién del Informe de Seguimiento del Curso 2011/2012. Esta UGC
considera que la informacidn publica disponible en la web para el Titulo degrado de Ingenieria

Forestal responde a lo exigido.



Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacidn recibida por parte de los egresados.

Este es el Procedimiento P 9 (Evaluar la insercidn laboral de los estudiantes y de la satisfaccion
con la formacion recibida) del Manual de Calidad del titulo. Al no existir ain graduados ni
egresados no procede la aplicacion de este procedimiento en el curso académico para el que

se realiza el seguimiento.

Criterios especificos en el caso de extincidon del titulo.

Los criterios especificos en el caso de extincidn del titulo y la periodicidad de las revisiones
estan establecidos en Manual de Calidad del Titulo (Procedimiento P 12: Criterios y
procedimiento especificos en el caso de extincidn del titulo). Ninguno de los hechos que se
incluyen en los criterios para la extincién del titulo se han producido:

1. No superacién del proceso de evaluacién para la acreditacion a los seis, siete u ocho
afios (en funcién de los cursos del Titulo) desde la fecha de su inscripcidén en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacion del Titulo.

e Las Modificaciones introducidas en la Memoria de Verificacion del titulo han
sido ya aprobadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3. Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo
Andaluz de Universidades (CAU).

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de
calidad.

e Los Recursos humanos puestos a disposicidn del titulo son suficientes en
numero y calidad.

5. Escasa cualificacion del profesorado; deficiencias en la calidad docente segin los
resultados del programa DOCENTIA-CORDOBA.

e La cualificacion del profesorado es alta. Sin embargo, algunos resultados
individuales del Programa Docentia-Cérdoba, arrojan valores por debajo de la
media, razén por la que se ha planteado una Accién de Mejora para tratar de
dar respuesta a esta circunstancia.

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacién de las instalaciones e

infraestructuras.



e Losrecursos materiales puestos a disposicion del titulo son suficientes.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de
solicitud de Verificacion del Titulo (apartado 8).

e Como se ha sefialado en este documento, a pesar de obtener en algunos
indicadores resultados relativamente alejados de los valores de referencia
incluidos en la Memoria de Solicitud de Verificacion del Titulo, la tendencia en
buena, y la UGC entiende que cuando estén implantados los cuatro cursos del

Grado, estos valores estardn bastante proximos a los referencia.

Procedimiento P 11: Seguimiento de las Acciones de Mejora propuestas

A la vista de las consideraciones realizadas en el presente Autoinforme, las actuaciones
realizadas en las distintas acciones previstas en el Plan de Mejora del titulo (Procedimiento P
1-2) propuesto en el Curso 2011/2012 y en el correspondiente Seguimiento de la toma de

decisiones (Procedimiento P 11) son las siguientes:

TITULACION: GRADO DE INGENIERIA FORESTAL

PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

Objetivo/Meta:

PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Alta | Mejorar los resultados obtenidos por el alumnado que cursa este
titulo
NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Accion de mejora:
Medio

Deteccion de las carencias de formacidn especifica previa del
alumnado de nuevo ingreso

1
Indicador de Seguimiento (descripcidon) Tasa de abandono, Tasa de rendimiento y Tasa de éxito
La Tasa de rendimiento ha mejorado (54,05 en 2010/2011; 58,51 en
2011/2012; 61,95 en 2012/2013)
Indicador de Seguimiento (Valor . .
btenido) La Tasa de éxito ha mejorado (73,56 en 2010/2011; 70,37 en
obtenido

2011/2012; 75,38 en 2012/2013)

La Tasa de abandono se sitta en 25,42% en 2012/2013




Responsable del Seguimiento

Secretaria del Centro, Direccion del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el

Realizar una encuesta en el momento de matriculacion del
alumnado, con objeto de recoger informacidn relativa a:
Procedencia (bachillerato o ciclos formativos) y formacion previa en
las distintas materias del médulo de formacion basica. A partir de la

Seguimiento informacién obtenida se propone: 1) Utilizar tutorias grupales para
facilitar la adquisicién de los conocimientos basicos necesarios; 2)
Diferenciar la evaluacion de conocimientos basicos y avanzados.
Reuniones periddicas con el profesorado implicado.

Periodicidad Anual

Actuaciones realizadas

Se ha disefiado un cuestionario y se ha realizado la correspondiente
encuesta al alumnado de nuevo ingreso, con objeto de recoger
informacién relativa a: Procedencia (bachillerato o ciclos formativos)
y formacidn previa en las distintas materias del modulo de
formacidn basica. A partir de la informacidn obtenida se ha disefiado
un Programa de acompafiamiento académico para apoyar las
debilidades detectadas a través de la plataforma Moodle y de 8
seminarios a celebrar a lo largo del curso académico

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Medio

Objetivo/Meta:

Motivar al alumnado y Mejorar sus resultados académicos

Accion de mejora:

Deteccion de las causas de abandono del alumnado de nuevo
ingreso y Mejora de la motivacién del alumnado de la titulacion

Indicador de Seguimiento (descripcidn)

Tasa de abandono, Tasa de rendimiento, Tasa de éxito

Indicador de Seguimiento (Valor
obtenido)

La Tasa de rendimiento ha mejorado (54,05 en 2010/2011; 58,51 en
2011/2012; 61,95 en 2012/2013)

La Tasa de éxito ha mejorado (73,56 en 2010/2011; 70,37 en
2011/2012; 75,38 en 2012/2013)

La Tasa de abandono se sitta en 25,42% en 2012/2013

Responsable del Seguimiento

Secretaria del Centro, Direccion del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el
Seguimiento

Realizacidn de campafias de informacidn y animacion para que los
alumnos conozcan la proyeccién profesional de la titulacion y
visualicen parte de los contenidos -mas aplicados- que se imparten
en los ultimos cursos de la titulacidn. Explicacion de itinerarios del
grado, actividades docentes, de investigacidn, practicas de empresa,
experiencias profesionales concretas, estancias en el extranjero y
otras actividades dirigidas. Estas campafias se complementaran con
la realizacién de visitas coordinadas entre materias que permitan
visualizar la proyeccion profesional y el potencial ambito de
actuacion de estos egresados. En esta tarea se implicaran egresados,




profesores eméritos, equipo directivo del Centro y en general el
profesorado del titulo. Para aquellos alumnos/as que decidan
abandonar el titulo, la Secretaria del Centro les solicitara
informacion relativa a las causas del abandono y destino.

Periodicidad

Anual

Actuaciones realizadas

Se ha disefiado un cuestionario que deben rellenar todos aquellos
alumnos/as que soliciten traslado o anulacion de matricula, para
tener informacién sobre las causas de dicha solicitud de traslado o
anulacién. Igualmente en el Programa de Acompafiamiento
académico disefiado para el alumnado, se han incluido algunas
sesiones que tienen por objetivo mejorar la motivacion del
alumnado.

Por ultimo se han organizado 4 sesiones con egresados del titulo,
dentro de la campafia de informacidn y animacién.

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Medio

Objetivo/Meta:

Mejorar los resultados de las encuestas de evaluacion de la calidad
docente

Accion de mejora:

Mejora de las calificaciones de la encuesta de labor docente por
parte del alumnado (P 4-1)

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Resultado y evolucién del resultado en el Procedimiento P 4-1

Indicador de Seguimiento (Valor
3 obtenido)

El resultado medio de las encuestas de evaluacién de la labor
docente del profesorado por parte del alumnado en este titulo fue
3,76 en el Curso 2010/2011, 3,80 en el Curso 2011/2012y 3,72 en el
Curso 2012/2013. Los resultados no han mejorado, por lo que debe
seguir prestandosele una atencidn prioritaria a esta accién.

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro y UGC

Procedimiento para Realizar el

En aquellos casos donde se obtengan valores de la encuesta de la
labor docente del profesorado, significativamente inferiores a las
medias de la Universidad de Cérdoba, se solicitara al docente
correspondiente, a través de la Direccidon del Centro o de la

Seguimiento L, i i i i
Comision de Docencia, un informe en el que se analicen las posibles
causas de la baja valoracién, asi como un Plan de Mejora, en caso
de que sea necesario.

Periodicidad Cuatrimestral

Actuaciones realizadas

Se han analizado los resultados de las encuestas de evaluacidn del
profesorado, junto con los resultados de las tasas de rendimiento
individualizadas por asignaturas. A partir de este analisis se han




detectado valores significativamente inferiores a las medias de la
Universidad de Cérdoba. Estos resultados se trasladan a la Direccidn
del Centro para que solicite al/los docente/es un Informe y el
correspondiente Plan de Mejora en caso de que se considere
necesario

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Medio

Objetivo/Meta:

Conseguir una mejor implantacién de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje adaptadas al Espacio Europeo de Educacién
Superior

Accion de mejora:

Mejora del conocimiento y uso por parte de los alumnos de las guias
docentes de las asignaturas y del significado del crédito ECTS

Indicador de Seguimiento (descripcidn)

Resultados de la Encuesta a responsables/coordinadores de
asignaturas (P 4-2), Resultados de la Encuesta sobre Metaevaluacion
de competencias estudiantiles (P 8)

Indicador de Seguimiento (Valor
obtenido)

Los resultados de la Encuesta a responsables/coordinadores de
asignaturas han mejorado, a pesar de que el item “uso de la guia
docente por parte del alumnado” sigue aln con valores bajos (2,87)

Los resultados del procedimiento P8 ponen de manifiesto la mejora
del conocimiento y uso por parte de los alumnos de las guias
docentes de las asignaturas y del significado del crédito ECTS. El
programa informativo llevado a cabo por asi como la colaboracién
del profesorado ha permitido que el grado de cumplimiento de esta
acciéon sea MEDIO-ALTO

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro, Coordinador/a de la Titulacion y UGC

Procedimiento para Realizar el

Contacto con el alumnado para explicar el significado y finalidad del
aprendizaje por competencias. Conociendo esta informacion basica
podran acceder a la guia de las asignaturas, explorar las diferentes
competencias a adquirir, asi como las metodologias y los sistemas de

Seguimiento L, A
evaluacién propuestos. Con ello, el alumnado tendra un
conocimiento de la guia docente como una herramienta practica y
util en su formacion.

Periodicidad Cuatrimestral

Actuaciones realizadas

Se han organizado varias sesiones de informacion para el alumnado
y el profesorado con el fin de mejorar su conocimiento de las Guias
docentes y del crédito ECTS. El coordinador del titulo realiza una
labor constante con el profesorado y el alumnado, para facilitar la
elaboracion y utilizacidn de las Guias docentes




Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo /
Prioridad Alta

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: Medio

Objetivo/Meta:

Aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que acceden al
titulo

Accion de mejora:

Promocion/Difusion de la titulacion entre los potenciales alumnos
de nuevo ingreso

Indicador de Seguimiento (descripcidn)

Resultado y evolucion del dato complementario “Nota media de
ingreso” incluido en el procedimiento P-10.1, del Porcentaje de
alumnado matriculado que elige el titulo como primera opciény
evolucion del nimero de alumnos/as de nuevo ingreso

Indicador de Seguimiento (Valor
obtenido)

La Nota media de Ingreso ha aumentado de 5,53 en el Curso
2010/2011, a 5,56 en el Curso 2011/2012 y a 5,71 en el Curso
2012/2013

El porcentaje de alumnado matriculado que elige el titulo como
primera opcién ha aumentado del 75,86% en el Curso 2010/2011 al
86,22% en el Curso 2011/2012 y al 84,15% en el Curso 2012/2013

El nimero de alumnos se ha reducido hasta 82 en el Curso
2012/2013 en relacién al Curso 2011/2012, pero es superior a la
cifra correspondiente al curso 2010/2011.

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro, UGCT

Procedimiento para Realizar el

Realizacidn de una labor de promocion del titulo, destacando la
oportunidad actual del grado (nuevas tecnologias, cambio climatico,

Seguimiento crisis alimenticia, etc.), con el fin de hacerlas atractivas a alumnos
con mejores expedientes académicos.
Periodicidad Anual

Actuaciones realizadas

Ademas de las correspondientes visitas a Centros educativos y de la
recepcion de alumnos de estos Centros en la ETSIAM, se han
organizado las siguientes Campafias de promocién del titulo:
Campaiia de difusién en Autobuses Aucorsa, Campafia de Promocion
Ingenierias Verdes, Campafia de difusién en Radio (Cadena Cope,
Cadena Cien, Europa FM, Cadena Ser, 40 Principales), Publicidad en
Folletos de Semana Santa, Publicidad en Libro de Formula 1,
Publicidad en EL PAIS Promocién durante la EUROCOPA en las carpas
de retransmision

Plan de Mejora de Indicadores

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo / Prioridad Alta

Objetivo/Meta: Mejorar la empleabilidad y la capacidad
de emprendimiento del alumnado del titulo




NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO:

Medio

Accion de mejora:

Preparacion del alumnado de la ETSIAM para la mejora de
la empleabilidad e impulso al emprendimiento

Indicador de Seguimiento (descripcion)

Tasas de empleabilidad e implicacion y participacion en las
acciones de impulso al emprendimiento que se organizan
desde el Centro

Indicador de Seguimiento (Valor obtenido)

Tasa de Abandono en el Curso 2012/2013: 25,42%

Responsable del Seguimiento

Direccion del Centro, UGCT

Procedimiento para Realizar el Seguimiento

Preparacion del alumnado para facilitar su insercion en el
mercado laboral y mejorar su capacidad de emprender.
Para ello se organizaran sesiones de trabajo con el
alumnado y profesorado de la ETSIAM para incorporar la
empleabilidad y el emprendimiento como cuestiones
transversales. En el Programa de acompafiamiento
académico se incluira también alguna sesidn relacionada
con la empleabilidad y el emprendimiento. Se organizaran
también Talleres de orientacion para la empleabilidad

Periodicidad

Anual

Actuaciones realizadas

Jornada ETSIAM para el impulso al espiritu emprendedor
21 de noviembre de 2012

Empleabilidad de los ingenieros agrénomos y de montes
en el drea de datos ambientales 13 de junio de 2013

Emprendimiento de los ingenieros agrénomos y de montes
en el drea de datos ambientales 14 de junio de 2013

Programa de Acompafamiento al alumnado para el
impulso del espiritu emprendedor

Programa de Innovacion docente para el disefio e
implementacién de un Ecosistema de Acompafiamiento al
emprendimiento para el alumnado de la ETSIAM.

3. ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL

TiTULO

a. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomendaciones del informe de verificacién como

en las posibles recomendaciones realizadas en informes de modificaciones, (asi como a las que

pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento).

| Recomendacién | Informe

| Fecha | Justificacién |




Informe

LA INFORMACION DE LA MEMORIA NO ESTA | Curso Enero La Unidad de Garantia de Calidad del
PUBLICADA EN LA WEB 2010/2011 2013 titulo, una vez revisada la Informacion
Se debe incluir la siguiente informacion en publica disponible en la web, sefialo
la web del titulo: que: 1) la Informacion dirigida a
Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo estudiantes de nuevo ingreso esta
ingreso disponible en la web en el apartado
Coordinacidn docente horizontal y vertical. “Sistema de Acceso”; 2) la
Recursos materiales disponibles asignados. informacién relativa a la coordinacion
docente horizontal y vertical esta
incluida en las correspondientes Guias
docentes de las asignaturas del Plany
3) La informacidn relativa a “Recursos
materiales disponibles asignados”
podia consultarse en el mismo
apartado correspondiente a “Recursos
humanos”. Para evitar confusiones, se
ha independizado la informacién
correspondiente a los Recursos
materiales en otro apartado diferente.
La Comision de Garantia de Calidad en el Curso Enero La Unidad de Garantia de Calidad
autoinforme también debe pronunciarse 2010/2011 2013 (UGC) entiende que el Manual de

sobre las acciones desarrolladas para la
puesta en marcha del titulo, si las mismas
han dado los resultados esperados para su
desarrollo, las dificultades encontradas

en su puesta en marchay si se ha cumplido
todo lo especificado en la memoria de
verificacion (plan de estudios, profesorado
participante vy
disposicion del titulo).

recursos puestos a

Calidad
seguimiento de los procedimientos

elaborado  implica el
establecidos, para detectar los
problemas que hayan podido surgir en
el proceso de puesta en marcha del
titulo. Por tanto, el analisis realizado
ha permitido detectar los problemas
surgidos en la puesta en marcha del
Grado, para lo cual se propusieron las
correspondientes Acciones de Mejora.

Ademas, a lo largo del Autoinforme se
hacia mencién en varias ocasiones a
las acciones emprendidas para la
correcta implementacion del Plan de
A modo de

Estudios propuesto.

ejemplo, entre las actuaciones
emprendidas para lograr una correcta
puesta en marcha del titulo, en el
Autoinforme anterior se especificaba:
- “.. tanto al comienzo como al
final del cuatrimestre, el equipo
de direccion del Centro se ha
reunido con el profesorado
implicado en la docencia del
titulo de grado para detectar las
dificultades que han ido
surgiendo y proponer soluciones
a las mismas”.
- “Se ha
constantemente la planificacién

de la docencia para atender a las

actualizado

demandas que el profesorado ha




planteado y para responder a los
problemas que han ido surgiendo
en la implementacidn del Plan”
“La labor del coordinador del
Grado ha resultado fundamental
en el proceso de implantacién del
titulo”

Se recomienda especificar cémo se han | Informe sobre | Enero Las modificaciones propuestas y

establecido las modificaciones propuestas, | la propuesta 2013 aprobadas han seguido las pautas pre-

si han seguido las pautas pre-establecidas | de establecidas por el Centro, habiendo

en el Centro y/o si han sido propuestas por | modificacion sido propuestas por la Comision de

la Comision de Planes de Estudio del Titulo Planes de Estudio, aprobadas por la
oficial Junta de Centro y posteriormente por

Consejo de Gobierno.
Se recomienda motivar los cambios Informe sobre | Enero Las razones que justifican la
realizados en los requisitos previos de la propuesta 2013 eliminacion de los requisitos de

algunas asignaturas del plan de estudio. Se
suprimen los requisitos de algunas
asignaturas y se incorporan
recomendaciones para otras. Esta
modificacion cambia el comportamiento de
los estudiantes a lo largo de su carreray
puede afectar a la calidad de la docencia 'y
formacion de este Grado.

de
modificacion
del Titulo
oficial

matriculacién se especificaron en el
proceso de modificacién del Plan de
Estudios y estan relacionadas
precisamente con la mejora de la
calidad de la docencia y formacidn de
nuestros egresados, para evitar
distorsiones (ordenacion académica,
imposibilidad de asistir a practicas de
asignaturas, seleccion de itinerario de
especializacion en base a la mayor o
menor presencia de requisitos...) que
se habian detectado en el proceso de
formacién del alumnado, analizado en
su conjunto, no de forma
individualizada por asignatura. Por
estas razones, asumidas por la Junta
de Escuela, se transformaron los
requisitos de matriculacion en
“Recomendaciones”. Se han
celebrado reuniones informativas al
respecto, tanto con el profesorado
como con el alumnado.

Se recomienda incluir en el apartado del
curso de adaptacién el nimero de créditos
en el recuadro inicial.

Se recomienda incluir en el apartado del

curso de adaptacion la  siguiente

informacién:

e  Modalidad de implantacidn.

e  Division en semestres y créditos a
impartir en cada uno de ellos del total
de los 49,5 ECTS que consta el
itinerario para cursar complementos de
formacion de Ingenieria Técnica
Forestal especialidad Explotaciones
Forestales.

e Concretar la carga que el curso de

Se ha incorporado esta informacién
complementaria en el Curso de
adaptacion que deben seguir los
Ingenieros Técnicos Forestales para
obtener el titulo de Grado de
Ingenieria Forestal.

Los alumnos se insertan en las
asignaturas del Grado
correspondiente, lo que no representa
una carga adicional para el personal
de la Universidad, ya que como se ha
sefialado en este informe, el nUmero
de alumnos que acceden esta
bastante por debajo del limite
establecido.




adaptacidn supone para el personal de
la universidad.

El 25 de enero de 2013, se recibié el Informe favorable de la Agencia Andaluza del

Conocimiento, aprobando y aceptando las modificaciones introducidas en el titulo:

Se incluye enlace a nueva normativa sobre permanencia.

Se incluye explicacidn sobre correspondencia entre las competencias basicas definidas
en el R.D. 1393/1997 y las incluidas en el plan de estudios como generales, que son las
gue se han distribuido en las distintas materias y asignaturas.

Se incluye una nueva normativa sobre transferencia y reconocimiento.

Se afiaden al médulo optatividad (nivel 1 de la aplicacién), y materia Optatividad (nivel
2 dela aplicacién) las nuevas asignaturas Optativa de Intercambio I, II, IlI, IV, V, VI, VIl y
VIIL.

Se incorpora informacion relativa al curso de adaptacion.

Se incorporan nuevos modelos de convenios de practicas, adaptados al R.D.
1707/2011.

Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

Se incluye enlace al nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Se elimina de la tabla de reconocimiento la siguiente opcién: del Plan 2000
“Teledeteccion”, y del Nuevo Plan “Geomatica” y se afiade parrafo sobre Ingenieros

Técnicos Forestales que quieran obtener el titulo.

En el citado Informe recibido de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se sefialan

“Recomendaciones de mejora para las modificaciones realizadas”:

e Se recomienda incluir en el apartado del curso de adaptacién el nimero de créditos en el

recuadro inicial.

e Serecomienda incluir en el apartado del curso de adaptacidn la siguiente informacion:

0 Modalidad de implantacion.

O Divisidn en semestres y créditos a impartir en cada uno de ellos del total de los
49,5 ECTS que consta el itinerario para cursar complementos de formacién de
Ingenieria Técnica Forestal especialidad Explotaciones Forestales.

0 Concretar la carga que el curso de adaptacidon supone para el personal de la

universidad.



e Se recomienda especificar cdmo se han establecido las modificaciones propuestas, si han

seguido las pautas pre-establecidas en el Centro y/o si han sido propuestas por la Comision

de Planes de Estudio de la E T S Ing. Agrénomos y de Montes.

Se incluyen también en dicho Informe “Recomendaciones de modificacion no motivada”:

0 Se recomienda motivar los cambios realizados en los requisitos previos de algunas

asignaturas del plan de estudio. Se suprimen los requisitos de algunas asignaturas y se

incorporan recomendaciones para otras. Esta modificacion cambia el comportamiento

de los estudiantes a lo largo de su carrera y puede afectar a la calidad de la docencia y

formacion de este Grado.

Para todas las modificaciones propuestas se ha seguido el procedimiento establecido, a

propuesta de la Comisidn de Planes de Estudio.

Se han seguido las Recomendaciones sefialadas.

(A cumplimentar por la UGC; las mejoras se referirdn a las realizadas por la Agencia en el

ultimo informe con el que contemos y si se trata de continuacion de alguna de ellas en este

curso dado que no contamos atn con el informe correspondiente a los autoinformes de

2011/2012. Si nos llegaran con tiempo, os los enviariamos).

b. Justificacion de las modificaciones no comunicadas al Consejo de Universidades que se

quieren introducir en el plan de estudios.

Modificacién

Justificacidn

Se incorpora al Departamento de Agronomia como
Departamento encargado de organizar la docencia, en
sustitucidn del Departamento de Ciencias y Recursos
Agricolas y forestales, en las asignaturas: Geologia y
Climatologia y Edafologia.

Los profesores responsables de la docencia de estas
asignaturas se han adscrito al Departamento de
Agronomia

Se modifica la ficha de la asignatura Practicas de
Empresa sustituyendo la “Subdireccion de Estudiantes y
Relaciones con empresas” por “la subdireccién
responsable de las Practicas de Empresa”

La modificacidn se debe a la desaparicién de dicha
subdireccidn y a la incorporacidn de las Relaciones con
Empresas en la Subdireccion de “Postgrado, calidad y
relaciones con empresas”.

Se modifica el nombre de la asignatura “Enfermedades y
Plagas forestales” que pasard a denominarse “Patologia
y Entomologia forestal”

Dado que las asignaturas optativas ofertadas por los dos
Departamentos implicados en esta docencia de la
proteccidn forestal en el Titulo de Grado de Ingenieria
Forestal “Enfermedades forestales” y “Plagas
forestales”, se denominan de forma parecida a la
asignatura obligatoria de 22 Curso “Enfermedades y
Plagas forestales”, se propone cambiar el nombre de
esta Ultima que pasaria a denominarse “Patologia y
Entomologia forestal”

¢. Modificaciones que han sido solicitadas al Consejo de Universidades.

Se han presentado modificaciones: Si

No X




(A cumplimentar por la UGC; sefialar lo que proceda y realizar lo comentarios pertinentes en el
caso que existan modificaciones).

4. DOCUMENTO CON INFORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL)
Archivo (Formato PDF, Max. 10 Mbytes):

(Remitir en pdf los documentos complementarios que la UGC estime procedente: actas de
reunion de la UGC, informes de cualquier tipo, etc.).



