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Anexo Il. Plan de Mejora (convocatoria 17/18

Datos de identificacion del Titulo
UNIVERSIDAD Universidad de Cordoba

ID Ministerio 2501798

Denominacion del Titulo | Graduado o Graduada en Ingenieria Forestal

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes

En el presente informe se indican las acciones de mejora planteadas para aquellas
recomendaciones no resueltas en el informe de alegaciones previo a la recepcion del informe final
de renovacion de la acreditacion del Titulo de Grado de Ingenieria Forestal recibido el 29 de
septiembre de 2016. La Unidad de Garantia de la Calidad (UGC) quiere hacer constar que, a pesar
de que muchas de estas recomendaciones ya fueron atendidas y resueltas en el informe de
alegaciones, han vuelto a aparecer en el informe final, lo cual es dificil de entender. Asimismo, la
UGC quiere informar que, para aquellas acciones de mejora que ya fueron subsanadas en el
informe de alegaciones, no se van a establecer acciones de mejora en el presente Plan de Mejora.

. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacién resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indico en el informe de
alegaciones, se ha creado una pestana en la pagina web del Titulo de Grado
(http://www.uco.es/etsiam/giforestal/objetivos/index.html) en la que se recoge la informacion de la
actividad profesional y de la profesién regulada a la que da acceso el Titulo de Grado con el objetivo
de facilitar el acceso a la informacion, su interpretacion y comprension. Se ha completado la
informacion en inglés de la pagina web incluyendo la planificacion de las ensefanzas del Titulo como
se puede apreciar en el siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam/principal/titulaciones-
en/index_en.html. Por todo lo expuesto, y como se establecio en el informe de alegaciones, se
considera esta recomendaciéon atendida y no se propone ninguna accién de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:



http://www.uco.es/etsiam/giforestal/objetivos/index.html
http://www.uco.es/etsiam/principal/titulaciones-en/index_en.html
http://www.uco.es/etsiam/principal/titulaciones-en/index_en.html
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Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indico en el informe de
alegaciones, se implanto la funcién “buscador” dentro de la pagina web de la ETSIAM, que puede
observarse en el siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam/. La implantacién de dicha funcién se
hizo previo a la recepcién del informe final, con lo que esta recomendacion se considera atendida
y la UGC quiere hacer constar que no entiende cémo pudo aparecer en dicho informe final.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacién

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indico en el informe de
alegaciones, el directorio de entidades colaboradoras con las que se tiene firmado un Convenio de
Cooperacion Educativa para el Grado de Ingenieria Forestal, a fecha de 17 noviembre de 2017, esta
disponible en la pagina web de la ETSIAM en el siguiente vinculo:
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/practicas-
empleo/documentos/Listado%20Convenios%20Practicas%20Empresas-
ETSIAM%20%20Grado%20Ing.%20Forestal.pdf. Al final de dicho documento se incluye el siguiente
enlace: http://www.uco.es/transparencia/index.php/contratos-convenios-y-subvenciones/convenios
que conduce hasta la direccion web del Portal de Transparencia de la Universidad de Cordoba en
el que se pueden consultar los convenios de practicas (texto completo del documento) y en los
que se puede conocer la informacién completa sobre los tutores de practicas y su cualificacion. Por
tanto, se considera esta recomendacion de especial seguimiento atendida, como ya lo fue en el
informe de alegaciones, y no se plantea la realizacion de ninguna accion de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:



http://www.uco.es/etsiam/
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/practicas-empleo/documentos/Listado%20Convenios%20Practicas%20Empresas-ETSIAM%20%20Grado%20Ing.%20Forestal.pdf
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/practicas-empleo/documentos/Listado%20Convenios%20Practicas%20Empresas-ETSIAM%20%20Grado%20Ing.%20Forestal.pdf
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/practicas-empleo/documentos/Listado%20Convenios%20Practicas%20Empresas-ETSIAM%20%20Grado%20Ing.%20Forestal.pdf
http://www.uco.es/transparencia/index.php/contratos-convenios-y-subvenciones/convenios
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Il. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Durante el proceso de disefio del
Titulo se cred una Comisidn asesora externa con objeto de ayudar a conformar el Titulo segin
las expectativas del mercado laboral. Esta Comisidn funciond durante ese proceso, cumpliendo
sus funciones. Actualmente, la asesoria externa en la Comision de Calidad del Centro se
desarrolla mediante la introducciéon de agentes externos en la UGC del Titulo. En sesion de Junta
de Escuela con fecha 9 de noviembre de 2016 se aprueba la inclusion en la UGC del Grado de
Ingenieria Forestal a D. Angel Blazquez Carrasco como agente externo del ambito profesional
forestal. Se puede consultar la composicion de la UGC en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/index.html.

Por todo lo explicado anteriormente, se considera esta recomendacion atendida y no se plantea
establecer ninguna accion de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio: ; fecha de finalizacion:

{Accion finalizada? Si 0; No

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora |: Fomento de la participacion de estudiantes en las encuestas
de los procedimientos que componen el Sistema de Garantia de Calidad (SGC). Se propone la
realizacion de las encuestas como actividad programada dentro de la planificacion del curso
académico, aprovechando las horas dedicadas a “Actividades docentes” o a “Actividades de
Coordinacion y Plan de Accién Tutorial” en el calendario oficial del curso académico 2017/2018.
Para ello, se reservaran distintas aulas de informatica, una vez se abra el plazo para la
cumplimentacion de las encuestas (| de abril de 2018), para que los estudiantes dispongan tanto del
tiempo como de las oportunidades suficientes para poder realizarlas.

Justificacion: Se ha observado una baja participacién del alumnado, a lo largo de los cursos
académicos, en las encuestas que conforman el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
de Grado.



http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/index.html
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Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): El enlace en el que se pueden
consultar los datos de participacién del alumnado en los distintos procedimientos del SGC a lo
largo de los cursos académicos 2010/2011 al 2016/2017 es el siguiente:
http://www.uco.es/sgc/index.phploption=com_ content&view=article&id=266&Itemid=184

Responsable: Unidad de Garantia de Calidad del Titulo de Grado

Plazo: fecha de inicio: 01/04/2018; fecha de finalizacion: 30/06/2018.

i{Accion finalizada? Si X; No []

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre: -

Indicador: Variacion del porcentaje de participacion del alumnado en las encuestas del SGC en
el curso académico 2017/2018 respecto al curso académico anterior.

Valor del Indicador: 3,16 % de participacion.

Observaciones: En el curso académico 2017/2018 han respondido 3 estudiantes (3,16%) a la
encuesta correspondiente al procedimiento P-2.1. A pesar de que se ha incrementado en uno el
numero de estudiantes que han participado respecto al curso académico anterior (2016/2017),
en el que respondieron un total de 2, la UGC considera que debe mantenerse esta accion de
mejora.



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=266&Itemid=184
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JUNTA DE ANDALUCIA

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): El SGC siempre ha dispuesto de
distintos procedimientos que recogen datos relacionados con la satisfaccion de los distintos agentes
implicados en el desarrollo formativo del Titulo de Grado, tal y como se expuso en el informe de
alegaciones tras la recepcion del informe provisional de renovacién de la acreditacion; razén por la
que nunca se entendié que esta recomendacion volviera a aparecer en el informe final de renovacion
de la acreditacion:

e El Procedimiento P-2. Evaluacion de la satisfaccion global del Titulo, recoge la opinién tanto
del alumnado (P-2.1), como del profesorado (P-2.2) y del Personal de Administracion y
Servicios (P-2.3). En cada una de las tres encuestas se recoge un item que hace referencia a
la valoracion general sobre el titulo.

e El Procedimiento P6. Evaluacién de las practicas externas, recoge un item concreto que evalla
la satisfaccion con el programa de practicas tanto del alumnado, como de los tutores del
Centro y de la empresa.

e El Procedimiento P9. Insercion laboral y satisfaccion con la formacion recibida recoge la
opinion de los egresados del Titulo.

Accediendo a cada uno de estos procedimientos a través del siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=182&ltemid=178 se
puede consultar no sélo los resultados de las encuestas sino también el nimero de encuestas
respondidas asi como el tamano de la muestra.

Por todo lo explicado anteriormente, y teniendo en cuenta que esta recomendacion ya estaba
resuelta en el infforme de alegaciones, se considera esta recomendacién de especial seguimiento
atendida y no se plantea establecer ninguna accién de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacién

¢{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=178
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11l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): En la Gltima modificacion del Titulo
se propuso, entre otras cosas, cambiar el caracter de la asignatura optativa “Praxis en medio
forestal” (4,5 ETCS) de forma que se incluyera como asignatura obligatoria en el Plan de estudios.
Esta modificacion fue aceptada tal y como demuestra el Informe de Modificacion, de fecha 04 de
julio de 2017, emitido por la DEVA y que puede ser consultado en la siguiente pagina:
http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-
calidad/informes%20de%20modificacion/index.html. Es por ello por lo que se considera esta
recomendacion como atendida.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio: ; fecha de finalizacion:

¢{Accion finalizada? Si b; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacién resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): La actualizacion continua de las
guias docentes es llevada a cabo por el Centro, el cual revisa las guias y propone los cambios
que considere oportunos a los Departamentos y al profesorado que imparte las asignaturas
afectadas de alguna modificacion.

Asi, las modificaciones introducidas en los distintos Autoinformes de Seguimiento del Grado de
Ingenieria Forestal relacionadas con estas cuestiones se citan a continuacion:

. Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2010-2011
(https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/ AUTOINFORME-
FORESTAL-10-11.pdf):

- Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan



http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/informes%20de%20modificacion/index.html
http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/informes%20de%20modificacion/index.html
https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-FORESTAL-10-11.pdf
https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-FORESTAL-10-11.pdf
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de estudios, en su caso. Se amplia la Tabla de Reconocimiento, incorporando también
asignaturas optativas tanto del Plan de Estudios que se extingue, como del
correspondiente al nuevo Grado.

- Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Para facilitar
la participacion del alumnado del Grado de Ingenieria Forestal en Programas de
intercambio se incorpora el siguiente parrafo: “La organizacién académica del Titulo de Grado
facilitard la participacién de los estudiantes en programas de movilidad, tanto durante el periodo
de implantacién de los estudios como una vez completado éste. Para ello se permitird a los/as
alumnos/as que participen en dichos programas de intercambio cursar asignaturas de tercer y
cuarto curso”.

- Planificacion de las ensenanzas. Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes se ha
incorporado el siguiente parrafo: “Aquellos/as alumnos/as que se incorporen a Programas de
movilidad nacional o internacional, podrdn solicitar el reconocimiento de estos créditos optativos
de acuerdo con lo dispuesto en los correspondientes acuerdos y convenios, y de acuerdo a lo
establecido por la normativa vigente”.

2. Autoinforme de Seguimiento del curso académico 2011-2012
(https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/ AUTOINFORME-
FORESTAL- | 1-12.pdf):

- Seincluye una nueva normativa sobre transferencia y reconocimiento.

- Se anaden al modulo de optatividad (nivel | de la aplicacion) y materia Optatividad (nivel
2 de la aplicacién) las nuevas asignaturas “Optativa de intercambio I, I, I, IV,V,VL VIl y VIII”.
Estas asignaturas se incluyen para facilitar la movilidad de estudiantes del Grado de
Ingenieria Forestal.

El 25 de enero de 2013, se recibio el Informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(AAC), aprobando y aceptando, todas las modificaciones anteriormente mencionadas.
Posteriormente, se han llevado a cabo tres modificaciones del Plan de Estudios, todas ellas
informadas favorablemente por la AAC (26/09/2014, 25/02/2016 y 4/07/2017).

Desde la Subdireccion de Relaciones Internacionales e Institucionales se ha recomendado, al
profesorado de la ETSIAM, la participacion en el Plan para el Fomento del Plurilingliismo de la
Universidad de Coérdoba, cuyas actividades pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www.uco.es/poling/plan_plurilinguismo_uco.html. Asimismo, se ha planteado la creacion
de un médulo de 30 ECTS que incluyan materias del mismo cuatrimestre y que conformen, en
la medida de lo posible, una unidad tematica.

Dado que esta medida se ha propuesto para el curso académico 2018/2019 no se propone
ninguna accion de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio: ; fecha de finalizacion:

¢{Accion finalizada? Si b; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:



https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-FORESTAL-11-12.pdf
https://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/autoinformes/AUTOINFORME-FORESTAL-11-12.pdf
http://www.uco.es/poling/plan_plurilinguismo_uco.html
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Descripcion Accion de mejora 2: Mejora del conocimiento y uso por parte del alumnado
de las guias docentes de las asignaturas y del significado del crédito ECTS. Se persigue conseguir
una mejor implantacion de las metodologias de ensenanza-aprendizaje adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES)

Justificacion: El alumnado valora como escaso el tiempo requerido para la adquisicién de las
competencias. Esta informacion se ha extraido del andlisis de los resultados del Procedimiento
P8. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles.

Evidencia: El enlace en el que se pueden consultar los resultados obtenidos durante los cursos
académicos 2010/201 1 al 2016/2017 es el siguiente:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=|82&Itemid=178
Asimismo, la UGC quiere destacar que se han realizado dos sesiones informativas con el
alumnado de Grado (14 y 21 de marzo de 2018) con el fin de mejorar sus conocimientos de
las Guias docentes y del crédito ECTS. Por ultimo, el coordinador del Titulo realiza una labor
constante con el alumnado y el profesorado para facilitar tanto la elaboracién como la
posterior utilizacién de las guias docentes.

Responsable: Unidad de Garantia de Calidad y Coordinador de la Titulacion.

Plazo: fecha de inicio: 01/04/2018; fecha de finalizacion: 30/06/2018.

{Accion finalizada? Si X; No []

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre: -

Indicador: Resultados de la encuesta correspondiente al Procedimiento P8, concretamente
puntuacion del item “el tiempo empleado para la adquisicion de las competencias es adecuado”.

Valor del Indicador: Los estudiantes otorgan una puntuacion de 1,50 sobre 5 al item anterior.

Observaciones: Dado que el nimero de encuestas contestadas por los estudiantes ha
disminuido en el curso académico 2017/2018 respecto al curso académico anterior, y no
puede considerarse como representativo (sélo hay 4 respuestas) la UGC propone el
mantenimiento de esta accion de mejora para el curso académico 2018/2019.



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=178
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IV. PROFESORADO

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indic6 en el informe de
alegaciones, no se han detectado deficiencias ni mal funcionamiento a la hora de asignar profesores
como Directores de Trabajos de Fin de Grado (TFG). Ademas, dado que en la ETSIAM de la
Universidad de Cordoba se impartia el Titulo de Ingeniero de Montes, el cual llevaba impartiéndose
mas de 25 anos antes de comenzar a impartirse el Grado, podemos decir que existe una larga
trayectoria y una gran tradicién tanto en la asignacion de Directores como en la direccion de
Trabajos Profesionales Fin de Carrera, ahora TFG. Todos los alumnos han tenido la posibilidad de
elegir al profesor con el que hacer el TFG en funcién de la tematica del mismo y, hasta el momento,
no se han recibido quejas al respecto.

Estas cuestiones vienen respaldadas por las valoraciones que hacen los alumnos del Director de su
TFG y que viene recogido en el “Procedimiento P-4.4. Encuesta sobre el Trabajo Fin de Grado”.
Concretamente el item “Valore globalmente la actuacion del director/a del trabajo” obtuvo un valor
de 5 sobre 5 puntos, en el curso académico 2016/2017, siendo la media de la Universidad de 4,41.
Los resultados del procedimiento pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=290&Itemid=184

No obstante, se ha incluido en el articulo 4 del Reglamento del Trabajo Fin de Grado de las Titulaciones
de Grado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes, aprobado en Consejo de
Gobierno el 28 de abril de 2017, las condiciones que debe cumplir el profesorado del Centro para
poder actuar como directores de TFG y/o TFM. Asimismo, se incluyen requisitos a cumplir por las
personas que actlien como co-directores y que sean ajenas a la Universidad. El Reglamento puede
consultarse en la siguiente direccion web: http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-
documentos/trabajo-grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf.

Por su parte, la Comision de Ordenacion Académica (COA) del Centro tiene, dentro de sus
funciones, la de aprobar las actividades académicas relacionadas con los Trabajos Profesionales Fin
de Carrera (TPFC), Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM), incluyendo la
aprobacion de la propuesta/tema del TPFC, TFG y TFM, del Director o co-director, el
nombramiento del tribunal y el reconocimiento de TPFC, TFG y TFM realizados en programas de
intercambio de estudiantes con otras universidades. Y, finalmente, la Junta de Centro es el dltimo
organo en el que sea ratifican todos los acuerdos alcanzados en la COA con relacion al TFG.

Dado que esta recomendacion se resolvié en el informe de alegaciones se considera atendida, con
lo que no se plantea ninguna accion de mejora. La UGC quiere resaltar, una vez mas, que no entiende
como volvié a aparecer dicha recomendacion en el informe final de renovacion de la acreditacién.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=290&Itemid=184
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/trabajo-grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf
http://www.uco.es/etsiam/principal/normas-documentos/trabajo-grado/Reglamento%20TFG%20ETSIAM.pdf
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Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion fuera de las competencias del
Centro.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Tal y como se indic6 en el informe
de alegaciones previo al informe final de renovacion de la acreditacidn, la evolucién del
profesorado que imparte docencia en el Grado de Ingenieria Forestal se considera adecuada:

* El nUmero de doctores ha aumentado de forma significativa desde la implantacion del Grado
en el curso académico 2010/201 1 (19) hasta el curso académico 2016/2017 (64).

* El nimero de Catedraticos se ha duplicado desde el curso académico 2010/2011 hasta el
curso académico 2016/2017.

* En el curso académico 2016/2017 participaron un total de 79 profesores que presentaron
una media de 1,49 sexenios por profesor.

* El nimero medio de créditos por profesor, calculado como la suma de las asignaciones
docentes de todas las asignaturas dividido por el niUmero total de docentes implicados en las
mismas se situd en 5,01 créditos/profesor en el curso académico 2016/2017.

Toda esta informacion puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=148&Itemid=184. @ No
obstante, la UGC quiere senalar que la evolucion de la plantilla del Titulo no es una competencia
del Centro ya que es el Vicerrectorado de Personal el que asume las funciones relacionadas con la
situacion administrativa del personal docente e investigador, el plan anual de estabilizacion y
promocion del personal docente e investigador, entre otras, por lo que no procede presentar
ninguna accion de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

10


https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=148&Itemid=184

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

JUNTA DE ANDALUCIA

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Los criterios de seleccion del
profesorado para la asignacion como tutores de Practicas externas adoptados por la Direccion del
Centro son los que se venian utilizando tradicionalmente en las Ingenierias Superiores extinguidas
en el curso académico 2016/2017 (Ingeniero Agronomo e Ingeniero de Montes), en las que la
asignacion de tutores se realizaba siempre desde la Subdireccion con competencias en practicas
externas, en funcién de la tematica de las practicas a realizar, y que ha proporcionado una satisfaccion
elevada, tanto por parte del profesor que tutoraba la practica como del alumnado que la hacia.

En la actualidad, las medidas adoptadas para asegurar la adecuacion de los criterios de seleccion del
profesorado para su asignacion como tutores de Practicas externas son ejecutadas por la
Subdireccion de Estudiantes y Proyeccion Empresarial que es la responsable de la asignacion de
Practicas de empresa entre el alumnado solicitante y del nombramiento de los correspondientes
tutores interno y externo.

Dado que no se han detectado deficiencias en la asignacion del profesorado que actiia como tutor
en la asignatura de Practicas externas y se cuenta con niveles de satisfaccion adecuados (4,25 y 4,25
sobre 5,00; opinién del tutor/docente y el alumnado, respectivamente, en el curso académico
2015/2016; no se tienen datos de la opinion del alumnado en el curso académico 2016/2017) se
considera esta recomendacién como atendida y no se plantea implementar ninguna accion de
mejora. Una vez mas la UGC quiere resaltar que esta recomendacion también fue resuelta en el
informe de alegaciones previo al informe final de renovacién de la acreditacion. Todos los resultados
pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=245&Itemid=184.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

¢{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:
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V. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Descripcion Accion de mejora 3: Incrementar la valoracion de los estudiantes del servicio
de acogida y orientacion.

Justificacion: Se detectan bajos valores bajos en la opinion del alumnado relativa al servicio de
acogida y orientacion incluidos en la encuesta correspondiente al Procedimiento P-2.1.

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Dado que en el curso académico
2017/2018, tan solo 3 estudiantes respondieron a la encuesta correspondiente al procedimiento
P-2.1 relativo a la satisfaccidon global del Titulo, la UGC considera que no se pueden extraer
conclusiones generales sobre el mismo y propone continuar con esta accidn de mejora durante
el curso académico 2018/2019. Se puede consultar la participacion del alumnado en el siguiente
enlace:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=266&Itemid=184. No
obstante, la UGC quiere destacar que la Universidad de Cérdoba puso en marcha el Plan de
Accién Tutorial, en el curso académico 2016/2017, mediante el que se establecié un sistema de
mentorias entre alumnado, de forma que se definid, por primera vez, la figura del alumno
mentor, el cual debe tutorizar entre 3 y 5 estudiantes del primer curso. Al mismo tiempo,
estos alumnos mentores son tutorizados por profesorado del Titulo. A pesar de que la idea de
que los estudiantes se tutoricen entre ellos nos parece adecuada, pensamos que hay un cierto
rechazo a este programa por parte del alumnado, debido a la baja participacién en el mismo, en
los dos cursos académicos que lleva implantado, tanto por parte de los estudiantes del primer
curso como por parte de los alumnos mentores.

Responsable: Unidad de Garantia de Calidad y Direccién del Centro

Plazo: fecha de inicio: y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No: X

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre: -

Indicador: /tem 13 de procedimiento P-2.1: “la gestion desarrollada por el servicio de orientacion y
acogida de estudiantes ha sido adecuada”

Valor del Indicador: 2,00 puntos sobre 5,00.

Observaciones: Dado que tan sélo 3 estudiantes han respondido a este procedimiento, la
UGC propone mantener esta accion de mejora en el curso académico 2018/2019.
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Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta

Justificacion:

Evidencias (incluir enlace al documento acreditativo): Conscientes de la importancia que
tienen los servicios de orientacion al estudiante, la ETSIAM adopté una serie de medidas que
aseguran la adecuacién de los servicios de orientacién en distintos ambitos. Estas medidas ya fueron
establecidas en el informe de alegaciones.
I) En relacién con los servicios de orientacion y de acompafamiento académico se adoptaron
las siguientes medidas:
a.

2) Con relacion a los servicios de orientacion en el ambito profesional, las medidas adoptadas
son desarrolladas a través de la Subdireccion de Estudiantes y Proyeccién Empresarial
apoyada por la Oficina de Informacion de Orientacion laboral de la ETSIAM. Algunas de las
medidas llevadas a cabo son:

a.

la participacion del Centro en el Plan de Accién Tutorial (PATU) aprobado en
Consejo de Gobierno (29 de abril de 2016) y que entré en vigor en el curso
académico 2016/2017. El Plan de Accion Tutorial se estructuro alrededor de 3 niveles
que fueron el/la coordinador/a de la Titulacion, el profesorado tutor o asesor y el
alumnado mentor. Hay que destacar que tanto el profesorado tutor como el
alumnado mentor son personas que se ofrecen de forma voluntaria a participar en el
Plan de Accion Tutorial. En el actual curso académico se continua participando en el
PATU.

la organizacion de actividades de acompanamiento, tales como la Jornada de acogida
para los alumnos de nuevo ingreso (celebrada el 16 de septiembre de 2016 en el
curso académico 2016/2017 y 7 de septiembre de 2017 en el curso académico actual)
y la organizacion de Seminarios de motivacion y coaching, programados uno en la
Jornada de bienvenida del curso académico 2016/2017 y dos mas al final de cada
cuatrimestre de dicho curso (16/12/2016 — primer cuatrimestre y 19/05/2016 —
segundo cuatrimestre).

la adopcién de una accion de mejora, dentro de la Convocatoria de Apoyo a Planes
de Mejora de los Titulos Oficiales de la Universidad de Cordoba, aprobada en el
Consejo de Gobierno el | de julio de 2016, y que consistié en el desarrollo de una
estrategia efectiva y actual de comunicacion, basada en la contratacién de la figura de
Community manager, y que fue reconocido con una ayuda de 5.000 euros para los
Titulos de Grado y Master de la ETSIAM.

la realizacion periddica de reuniones entre el Subdirector de Estudiantes y
Proyeccion Empresarial y el alumnado de los Ultimos cursos del Grado (la dltima de
ellas el pasado 2| de marzo de 2018); la canalizaciéon de toda la informacion
relacionada con ofertas de empleo, practicas de empresa, actividades formativas o de
difusién en este campo; el mantenimiento de una bolsa de trabajo para alumnos y
titulados de este Centro y la realizacion de forma permanente de tareas de
canalizacion de informacion, difusion y gestion en relacion con empresas, colegios
profesionales y organismos oficiales. Se puede acceder a toda esta informacion en el
siguiente enlace: http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html.

el desarrollo de un “Portal de empleo” para los alumnos egresados que sea visible
para empresas del ambito nacional e internacional.

el desarrollo de un “Portal de emprendimiento” para que las iniciativas de los
egresados para el desarrollo de nuevas ideas, proyectos, empresas o negocios sean
puestas en conocimiento de particulares, empresarios, inventores o instituciones
capaces de dotar el capital y el apoyo necesario a esas iniciativas.
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Por su parte, la Universidad de Cordoba cuenta con una estructura de orientacion centralizada que
se denomina UCOPREM2, cuya informacion puede consultarse en la direccion:
http://www.ucoprem2.fundecor.es/. Ademas, se va a proponer la Creacion de una Oficina de
Orientacion Laboral que incluya personal estable de la Universidad de Coérdoba.

Asimismo, el Consejo Social de la UCO ha puesto en marcha el Programa de Orientacién Laboral,
disponiendo asimismo de una red de Oficinas de Informacion y Orientacion Laboral, distribuidas en
todos los centros de la Universidad que facilitan el acceso a fuentes de informacion, orientan en la
construccion del itinerario personalizado de insercion laboral del alumnado y le conectan con el
entorno socioeconomico. Toda esta informacion se recoge en la siguiente direccion web:
http://www.uco.es/organizacion/consejosocial/orientacion-laboral.html. Dentro de este Programa
se encuentra la Oficina de Informacion de Orientacion laboral de la ETSIAM, cuya gestién recibio
una valoracion de 3,27 sobre 5,00 (curso académico 2016/2017; media de la Universidad: 3,11) en
el item “La gestién desarrollada por la oficina de empleo del Centro ha sido adecuada” perteneciente
al Procedimiento P2-1. Satisfaccion global del Titulo (alumnado).

Por todo lo expuesto, se considera esta recomendacién atendida, tal y como se indicé en el
informe de alegaciones y, por tanto, no se plantea ninguna accion de mejora.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:
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Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indicé en el informe de
alegaciones, no hay evidencias que contradigan que la evolucién del Personal de Administracion y
Servicios no favorezca la gestion del programa formativo. Esta afirmacion se ve respaldada por la
opinion del alumnado respecto a “La atencion del personal de administracion y servicios ha sido
satisfactoria”, item perteneciente al “Procedimiento P-2.1. Satisfaccion global del titulo (alumnado)”,
el cual obtiene una valoracion de 3,00 sobre 5, siendo la media de la Universidad de 3,21, en el
curso académico 2016/2017.

La ETSIAM cuenta con un total de 6 miembros pertenecientes al colectivo de Personal de
Administracién y Servicios (PAS) que estan directamente adscritos al Centro y relacionados con el
Titulo. Del total de esas 6 personas, una desarrolla su trabajo en la Secretaria de Direccion y los 5
restantes, en la Secretaria del Centro. Es de destacar que el actual jefe de Secretaria lleva mas de
20 anos en la Escuela, con lo que esta estabilidad ha favorecido la gestion del programa formativo
al haber participado en la formacion de los nuevos miembros. La composicion y distribucion de los
miembros del PAS puede verse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/etsiam/principal/servicios/secretaria.html.

Por su parte, la evolucién del Personal de apoyo participante en las actividades del titulo ha
permitido la correcta realizacion de la labor tanto docente como investigadora del profesorado
implicado. En total se cuenta con 45 personas distribuidas entre las categorias de Técnicos de
Administracion, Técnicos de Laboratorio y becarios de investigacion, cuya distribucion por
departamento  y titulacion puede  consultarse  en la  siguiente  direccion:
https://www.uco.es/etsiam/giforestal/recursos-humanos/personal-apoyo.pdf.

Dado que, la evolucion del personal de administracion y servicios (PAS) y el Personal de apoyo es
una competencia que no le corresponde al Centro responsable de la calidad del Titulo, esta
recomendacion se considera atendida y no se plantea el establecimiento de ninguna accion de
mejora. No obstante, cabe destacar que el servicio de Recursos Humanos-Unidad de formacién del
PAS de la UCO dispone de un portal de formacion continua y permanente, a través del cual el
personal de apoyo puede formarse en las cuestiones que se consideren oportunas. Asi, el Plan
Integral de Formacion del PAS  para 2018 puede  consultarse  aqui:
https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/cursos-formacion/cursos-plan-vigente.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacién

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:
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V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como ya se indicé en el informe
de alegaciones, previo al informe final de renovacion de la acreditacién, no se ha apreciado
disconformidad ni mal funcionamiento en la planificacién formal formativa de las Practicas de
Empresa. Todas las consideraciones relativas al procedimiento y la metodologia seguida en dicha
asignatura queda recogido en el Reglamento de Pricticas externas de los Grados y Mdasteres de
la ETSIAM, reglamento especifico del Centro, aprobado en Junta de Escuela el 16 de diciembre
de 2015 y cuyo texto completo puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html.

Tras la revisidn realizada de la planificacidn formativa de las practicas en empresa, son de destacar
los resultados positivos obtenidos en las encuestas de evaluacién de las practicas externas (4,00
y 4,50 sobre 5,00) realizada al tutor/docente y al alumnado, respectivamente, en el curso
académico 2014/2015 (“Procedimiento P-6.2. Evaluacién de las practicas externas” (Tutor
docente) y “Procedimiento P-6.4 Evaluacidon de las practicas externas” (Alumnado)). Los
resultados completos de ambos procedimientos pueden consultarse en los siguientes enlaces,
respectivamente:

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=246&ltemid=184 y
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=245&ltemid=184.

Por su propia naturaleza, las Practicas externas desarrollan su contenido a través del Reglamento
de Practicas Académicas Externas de los Titulos de Grado y Mdaster de la ETSIAM, citado
anteriormente. Por otro lado, el sistema general de la Universidad para la gestidn de las guias
docentes a través del siguiente vinculo https://www.uco.es/eguiado/ no contempla la elaboracion
de la guia docente de las Practicas externas dada su naturaleza. En cualquier caso, se ha elaborado
la guia docente de la asignatura Practicas de Empresa la cual puede ser consultada en el siguiente
enlace: https://www.uco.es/etsiam/giforestal/planificacion/index.html.

Asimismo, desde la Subdireccidn de Estudiantes y Proyeccidn Empresarial, se distribuye
anualmente un documento a los estudiantes que comienzan sus practicas externas en el que se
le explica el procedimiento que han de cumplir para el seguimiento de las practicas de empresa.
En él se le traslada al alumnado recomendaciones previas a la realizacién de las practicas
(contratacién del seguro complementario Cum Laude, en especial, a los alumnos que realicen
practicas no remuneradas), y los requisitos que deben cumplir tanto durante el desarrollo de las
practicas como a la finalizacién de las mismas.

Por ultimo, respecto a la coordinacidon entre tutores externos (empresa) e internos (ETSIAM),
ésta se consigue mediante la comunicacién fluida que existe entre ambas figuras desde el inicio
de las practicas, ya sea via telefénica, por correo electrénico y, en algunos casos, con la presencia
fisica del Tutor/docente en las instalaciones de la empresa.

Por todo lo expuesto, no se plantea el establecimiento de ninguna acciéon de mejora.
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Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como se comenté en el informe de
alegaciones, desde la implantacién de los nuevos Titulos de Grado, la Universidad de Cordoba
implemento el Sistema de Gestion de Guias Docentes de Grado y Master “E-guiado”
(https://www.uco.es/eguiado/index.php) el cual sirve de plataforma para la cumplimentacion, por
parte del profesorado, de las guias docentes de las asignaturas de las cuales es responsable. Dicho
formato no contempla la introduccion de los resultados del aprendizaje, los cuales si estaban
contemplados en cada una de las fichas de las asignaturas que aparecen en el punto “5. Planificacion
de las ensenanzas” de la Memoria Verificada del Titulo y que puede ser comprobado en la siguiente
direccion:

http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/memorias/ETSIAM/Ing_Forestal/5_planificacion_IF
ORES_UCO_170704.pdf. No obstante, se ha solicitado la incorporacion de los resultados de
aprendizaje en el Sistema de Gestion de Guias Docentes, para su inclusion en las guias docentes que
se generen para el curso académico 2018/2019. Se va a proponer, en definitiva, una accion
centralizada dentro de un Plan de Mejora cuyo responsable sea el Rectorado de la Universidad de
Cérdoba.

Por todo lo expuesto, consideramos que esta recomendacion esta atendida y que no procede
establecer ninguna accion de mejora, maxime teniendo en cuenta que el Centro no tiene
competencias sobre la plataforma E-guiado.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:
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Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion atendida.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): De acuerdo con la Memoria
Verificada del Titulo de Grado, dentro de las competencias basicas (CB) que el Graduado/a en
Ingenieria Forestal adquiere con el programa formativo se encuentra la “CB4: Capacidad para
la busqueda y utilizacién de la normativa y reglamentacion relativa a su ambito de actuacion”
(http://www.uco.es/grados/archivos/documentos/memorias/ETSIAM/Ing_ Forestal/3_IFORES_U
CO__041012.pdf). En este sentido, dentro de la planificacion de las ensenanzas del Grado de
Ingenieria Forestal, existen distintas asignaturas que tienen recogida dicha competencia, entre
las que se encuentran: Geomatica, Maquinaria y Mecanizacién Forestales, Electrotecnica y
Electrificacion Forestal, Botanica Forestal y Geobotanica, Construcciones y Vias Forestales,
Hidraulica Forestal. Por otro lado, la asignatura Sociologia y Politica Forestal recoge una
Competencia especifica (CEC15) que es la “Capacidad para conocer, comprender y utilizar los
principios de: Legislacion forestal”.

Por todo lo expuesto, y tal y como se reflejé en el informe de alegaciones previo al informe final
de renovacion de la acreditacién, se considera esta recomendacion atendida y no se plantea

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora: No procede; recomendacion resuelta.

Justificacion:

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): El Titulo cuenta con distintos
mecanismos que permiten verificar si las actividades formativas, los materiales docentes y los
sistemas de evaluacion son los adecuados para la correcta adquisicion de los contenidos y las
competencias recogidas en la memoria verificada del Titulo. En concreto, los Autoinformes de
seguimiento que la UGC realiza anualmente, analizan detalladamente todos los aspectos
relacionados con la Titulaciéon en el Ultimo curso académico. Se puede acceder a los distintos
Autoinformes en el siguiente enlace:  http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-
calidad/autoinformes/index.html. Asimismo, a través de los resultados académicos y de los
resultados de las encuestas a los diferentes agentes se analiza si las metodologias docentes y
actividades formativas son las adecuadas. Se puede acceder a los resultados de la encuesta
correspondiente al Procedimiento P-2.1a través del siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.phploption=com_ content&view=article&id=226&Itemid=184.
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Asi, los resultados de la encuesta realizada en el Procedimiento P-2. “Encuesta de satisfaccion
global sobre el titulo” (P-2.1. Encuesta al alumnado y P-2.2. Encuesta al profesorado), para el
curso académico 2017/2018, nos permiten afirmar que en el caso del profesorado son valorados
muy positivamente los siguientes items:
e la distribucion temporal de asignaturas en el Titulo (3,96 sobre 5),
la coordinacion de asignaturas a lo largo del Titulo (3,96 sobre 5),
la distribucion en el Plan de Estudios entre créditos tedricos y practicos (4,19 sobre5),
la oferta de programas de movilidad para el alumnado (4,32 sobre 5),
la oferta de practicas externas para el alumnado (4,39 sobre 5),
e La accesibilidad de la informacion existente sobre el Titulo (pagina web del Titulo y otros
medios de difusién) (4,61 sobre 5,00)
e la labor del profesorado de acuerdo con las nuevas metodologias que requieren los Titulos
de Grado (4,25 sobre 5),
¢ la coordinacion docente entre el profesorado del Titulo (4,00 sobre 5),
e |os resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias
previstas para el alumnado (4,13 sobre 5),
e el cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo (4,08 sobre 5)

¢ el tamano de los grupos para las nuevas metodologias de ensehanza-aprendizaje (4,26 sobre
5).

La valoracion otorgada por parte del alumnado es, en general, inferior. Pueden destacarse las
siguientes valoraciones:
e Las actividades programadas y la labor docente del profesorado han sido apropiadas (2,67
sobre 5),
e los resultados alcanzados han cumplido los objetivos y las competencias previstas (3,00 sobre
5),
¢ la metodologia utilizada para el aprendizaje y desarrollo de las competencias ha sido adecuada
(2,67 sobre 5),
e los horarios propuestos para el desarrollo de los contenidos teéricos y practicos han sido
adecuados (2,33 sobre 5),

No obstante, dado el escaso numero de respuestas (3) no pueden considerarse estos datos como
representativos de todo el alumnado del Titulo.

Responsable:

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

¢{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones: Las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacion que utiliza el
profesorado del Grado estan establecidas en la Memoria Verificada del Titulo, la cual recibio
informe favorable con fecha de 21 de junio de 2010. Cada profesor/a adopta aquellas actividades
formativas, metodologias y/o sistemas de evaluaciéon que mejor se adecua a las caracteristicas
de las asignaturas que imparte y a las competencias que tienen que adquirir los estudiantes. Es
por ello, por lo que la UGC no plantea el establecimiento de ninguna accion de mejora.
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Descripcion Accion de mejora 4: Disminuir la tasa de no presentados en el TFG. Se trata
de la realizacion de reuniones con los alumnos del tercer curso del Grado, especialmente, para
informarles de que no deben matricularse del TFG hasta que no estén seguros de que van a
defenderlo en el curso académico en el que realizan la matricula.

Justificacion: Necesidad de disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFG.

Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Evolucion del porcentaje de no
presentados. No obstante, la UGC quiere destacar que, mientras que en el caso de la asignatura
Practicas de empresa no ha habido ninguna calificacion de “No presentado”, en los ultimos cursos
académicos si se han dado casos de calificacion “No presentado” en el TFG. La razén que explica
esta circunstancia es el desconocimiento, por parte del alumnado, de la no obligatoriedad de
matricularse del TFG al mismo tiempo que se matriculan del resto de asignaturas del 4° curso del
Grado, a no ser que necesiten los créditos del TFG para la consecucién de una beca de estudios.
Dado que se ha detectado esta incidencia, se propuso la accion de mejora 4. En este sentido, se
mantuvo una reunion con los alumnos del 3¢ del Grado el 21 de marzo de 2018, en la que se
les informé que, dado que tanto el Reglamento de Régimen Académico de los estudios de
Grado y Master de la Universidad de Cérdoba como el Reglamento del TFG de la ETSIAM
permiten realizar la matricula a lo largo del curso académico correspondiente, no realizaran la
matricula hasta no estar completamente seguros de que iban a defenderlos en ese curso
académico. De esta forma se pretende disminuir el porcentaje de alumnos/as con calificacién
No presentado en el curso académico 2018/2019, pero, sobre todo, evitar que tengan que
abonar una doble matricula en el mismo.

Responsable: Direccion de la ETSIAM y Unidad de Garantia de Calidad.

Plazo: fecha de inicio: 01/10/2018; fecha de finalizacién: 30/09/2019.

i{Accion finalizada? Si: X ; No: []

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre: -

Indicador: Calificacion “no presentado” en la asignatura TFG.

Valor del Indicador: 42 % de no presentados.

Observaciones: En el curso académico 2017/2018, del total de 50 estudiantes matriculados de
la asignatura TFG, tan solo 29 (58%) defendieron finalmente su TFG durante dicho curso
académico. Mediante el establecimiento de esta accién de mejora se pretende incrementar el
porcentaje de alumnos/as que presentan su TFG en el afno en el que se matriculan.

Descripcion Accion de mejora 5: Adopcion de medidas para aumentar la tasa de rendimiento
de las asignaturas del Plan de Estudios por la Comision de Docencia.

Justificacion: La UGC no es una Comision con poder decisorio, esto es, sirve como Comision
de apoyo eficiente a la Direccion del Centro y a las Comisiones de Planes de Estudio. Es por ello
por lo que esta accion de mejora se eleva a la Comisién de Docencia de la ETSIAM.
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Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Una vez finalizado el curso
académico 2017/2018, la UGC reunida en sesién ordinaria el 16 de octubre de 2018, adopto
elevar a la Comision de docencia, para su estudio y para la adopcion de las medidas que dicha
Comision considere necesarias, una serie de asignaturas que presentan un valor bajo/medio de
la tasa de rendimiento, incluida el TFG. El acta de dicha reunién puede consultarse en el siguiente
enlace: http://www.uco.es/etsiam/giforestal/garantia-calidad/actas/Index.html.

Responsable: Comisién de docencia y Direccion del Centro.

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacién

¢Accion finalizada? Si n; No X

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre: 30/12/2018.

Indicador: Evolucién del valor de la tasa de rendimiento.

Valor del Indicador: % tasa de rendimiento.

Observaciones:
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacién resuelta.

Justificacion:

Evidencias (incluir enlace al documento acreditativo): Como se expuso en el informe de
alegaciones, el SGC dispone de distintos procedimientos que evalian los niveles de satisfaccion de
todos los agentes implicados en el programa formativo. Asi, el Procedimiento P-2. Evaluacion de la
satisfaccion global del Titulo, recoge la opinion tanto del alumnado (P-2.1), como del profesorado
(P-2.2) y del personal de administracion y servicios (P-2.3). En cada una de las tres encuestas hay un
ftem que hace referencia a la valoracion general sobre el Titulo. La evolucion de los resultados de
dicho item en los tres colectivos citados, en los cursos académicos 2015/2016 y 2016/2017, son los
que se detallan en laTabla 1.

Tabla |. Resultados del item “Valore en general el Titulo”, perteneciente al Procedimiento P-2.
Satisfaccién global del titulo, por colectivos.

Colectivos Curso académico 2015/2016 Curso académico 2016-2017
Media Media Universidad Media Media Universidad
Grado Grado

Alumnado 3,25 3,40 4,50 3,53

Profesorado 3,60 3,95 4,06 3,92

PAS 4,00 3,95 5,00 4,25

Como se puede apreciar en los datos mostrados en la Tabla 2, los valores obtenidos en la ETSIAM
se encuentran por encima del valor media de la Universidad, con excepcion del dato del alumnado
y del profesorado en el curso académico 2015/2016.

El Procedimiento P-6. Evaluacion de las practicas externas, también ofrece informacién acerca de la
satisfaccion tanto de los tutores de practicas como de los alumnos que las han realizado. Los
resultados obtenidos durante el curso académico 2015/2016 (no se disponen datos para el curso
académico 2016/2017) se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Resultados del procedimiento P-6.

Colectivo Media Grado Media Universidad
Tutor de practicas 4,78 4,19
Alumnado 4,25 4,04

En este caso, los valores obtenidos por la ETSIAM estan por encima de los valores de la Universidad.
Con relacion a los empleadores, comentar que una vez finalizado el periodo de practicas externas,
se realizan encuestas telefonicas desde la Secretaria de Direccion del Centro para conocer el grado
de satisfaccion del empleador, asi como todas aquellas sugerencias que supongan una mejora en el
correcto desarrollo del programa de practicas en empresa.

Toda esta informacion puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_ content&view=article&id=142&ltemid=184.
Accediendo a las diferentes encuestas se puede ver asimismo el tamano de la muestra y el numero
de encuestas respondidas.

Responsable:

22



http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=142&Itemid=184

i A \ Agencia Angaluza del Conocimiento ) B B o
RSN  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

i{Accion finalizada? Si n; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:
Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:

Descripcion Accion de mejora: No procede, recomendacion resuelta.
Justificacion:
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Evidencia (incluir enlace al documento acreditativo): Como se indicé en el informe de
alegaciones, desde el curso académico 201 1/2012, se establecieron, en el Plan de mejora del Titulo
de Grado, dos acciones de mejora que trataban de optimizar las tasas de graduacion, abandono,
rendimiento y éxito:

Accién de mejora |. Objetivo/meta: mejorar los resultados obtenidos por el alumnado que cursa
este Titulo; para ello se propuso la accion de mejora: detectar las carencias de formacion especifica
previa del alumnado de nuevo ingreso;

Accion de mejora 2. Objetivo/meta: motivar al alumnado y mejorar sus resultados académicos;
accion de mejora: detectar de las causas de abandono del alumnado de nuevo ingreso y la mejora
de la motivacién del alumnado de la titulacién.

La evolucion de los indicadores anteriores, entre los cursos académicos 201 1/2012 y 2016/2017, se
muestra la Tabla 3.

Tabla 3. Evolucion de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito.
INDICADOR DE Resultado Curso académico:

RESULTADO DE previsto
APRENDIZAJE VERIFICA /12 12/13  13/14  14/15 15/16 16/17*

Tasa de g)aduacién 20 NP NP NP 30,84 23,75 23,46
Tasa de(;;?andono 20 NP 23,36 16,25 17,50 19,83 -
Tasa de( ;;‘C‘e"da 75 NP NP 9463 91,73 8834 8257

Tasa de Fz;';d‘m‘e"m ; 5394 5940 5834 6347 5675 615l
Tasa de éxito (%) 75 6851 73,04 7221 7834 7751 7238

*Ultimo curso académico con datos disponibles; NP: no procede

De los datos de la Tabla se puede apreciar que la tasa de abandono ha mejorado notablemente a
medida que se ha implantado el Titulo de Grado. Se ha producido un descenso importante al pasar
del 23,36% en el curso académico 2012/2013 al 19,83% en el curso académico 2015/2016 (ultimo
curso con dato disponible para este indicador), quedando por debajo del valor de referencia (20%).
Estos resultados pueden deberse en parte a la eficiencia de la Accion de mejora 2, ya comentada
anteriormente. Con relacién a la tasa de eficiencia, ésta se situa en el 82,57%, en el curso
académico 2016/2017.El dato es significativamente bueno y muy superior al previsto en la Memoria
Verificada (75%). La tasa de rendimiento mantiene una evolucion estable con tendencia
claramente positiva, pasando de un 53,94% en el curso académico 2011/2012 a un 61,51% en el
curso 2016/2017. Por su parte, la tasa de éxito mejora, alcanzando un 72,38% en el curso
académico 2016/2017 situandose muy cercana al valor de referencia (75%). Por ultimo, la tasa de
graduacion, calculada por tercera vez en el curso académico 2016/2017, se sitta en el 23,46%, por
encima del valor estimado en la Memoria Verificada (20%).

Todos  estos valores pueden ser consultados en la  siguiente  direccion:
http://www.uco.es/sgc/index.phploption=com_ content&view=article&id=142&Itemid=184.

En definitiva, los valores obtenidos de las tasas se encuentran muy préximas a los presentados en
la Memoria Verificada del Titulo, mostrando algunas de ellas mejores datos actualmente que los
propuestos en la citada Memoria. Es por ello, por lo que no se plantean nuevas acciones de mejora
especificas, sino que se propone continuar con las dos acciones de mejora anteriormente
comentadas, considerandose esta recomendacion como atendida.

Responsable:
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Plazo: fecha de inicio y fecha de finalizacion

¢{Accion finalizada? Si D; No D

En caso de no estar finalizada indicar fecha de cierre:

Indicador:

Valor del Indicador:

Observaciones:
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