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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Los que establezca el Plan de Estudios de la Liztema.
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Estudio de las politicas publicas y de las poktisaciolaborales al hilo de sus agentes pub
y privados y de los parametros estables del sisporanativa social).

2.3. RECOMENDACIONES:

Como material de trabajo, se utilizara el CD-Rdrolfticas Sociolaborales. Materiales
didacticos para el seguimiento de la asignaturdhiversidad de Cordoba, 2005,
complementado con la obra homoénima del profesop8esNavarro V. “et altri”, Ed.
Laborum, Tecnos (en su ultima edicion).

Paralelamente, y en lo que respecta a los seménagaeguira el orden recogido en la obra
"Materiales didacticos para la ensefianza del DeraddloTrabajo y de las politicas
Sociolaborals". ALEMAN PAEZ,F. (Director), RODRIGUEZ CRESPO, M. MORENO DE
TORO, C./ VELASCO PORTERO, M.T. Editorial Tecno802.

Sera aconsejable la posesion de alguna legisl&iidnal actualizada de entre las existentes
el mercado (Civitas, Techos, Aranzadi etc.)
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3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Habilidades para recuperar y analizar informaciésde diferentes fuentes.
- Habilidad para trabajar en un contexto internaaio

- Habilidades de investigacion.

- Habilidad para trabajar de forma autébnoma.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» Cognitivas (Saber):Politicas publicas y politicas sociolaborales.

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
- Capacidad de transmitir y comunicarse por esgratalmente, utilizando la terminologia
técnica adecuada.
- Capacidad para seleccionar e interpretar lagdgarormativas, jurisprudenciales y doctring
vigentes
- Conocer y asesorar sobre politicas publicas plkdorales y en sus diversas fases
configurativas (deteccidén de problemas, inclusidtaeagenda, implementacidn y evaluacior
- Capacidad para disefiar, implementar y evalueategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral.
- Capacidad de creacion de redes de empleo y r&dativados entre los agentes
sociolaborales.
- Capacidad para identificar los diferentes colesticon dificultades de empleabilidad y los
problemas especificos que les afectan.
- Capacidad para asesorar sobre las medidas masadds para
favorecer la incorporacion al empleo.
- Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluargs de
formacion y orientacion laboral.

. Actitudinales (Ser):

- Comprender criticamente el marco juridico-labesgariol y los vectores estructurales/
supraestructurales que inciden en las politicaigagby en las politicas sociolaborales
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4. OBJETIVOS

La asignatura persigue aproximar a los alumnosaatonjuridico y al contexto socioeconém
que inspiran las politicas sociolaborales. Se zanalios caracteres generales de las poli
publicas, los procesos y niveles en que se llevanalago (local, regional, nacional
internacional), el marco normativo, y las diferenpeliticas sectoriales, con especial refere
a las politicas de empleo, formativas y de colasacDel mismo modo, y especialmer
también se pretende estimular la reflexion perseabte los fundamentos de dichas polit
evaluando su impacto, sus contenidos y las podibleas de reforma.
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5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas:
» Clases Teoricas*: 90 horas
» Clases Practicas*: 10 horas
¢ Realizacion de Actividades Académicas Dirigidasniarios: 35
e Sin presencia del profesor:
A) Preguntas de revision: 10
B) Lecturas: 20
C) Resolucion de casos: 30
D) Estudio: 60
* Realizacién de Examenes
A) Examen escrito: 3 horas

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedrigas Lecturas
X X
Resolucion de casos Seminarios
X X

1.- ACTIVIDADES PRESENCIALES

- Leccidon Magistral

Las clases teéricas se apoyaran en la bibliogta#iica y complementaria escogida cq
material de apoyo. Su contenido se seleccionaraepaquipo docente previamente &
imparticion de las explicaciones. En ellas, se adman los aspectos nucleares, los ra
institucionales y la problematica fundamental delacaje tematico. Los alumnos, empég
dispondran en este material de una version resusaidiee las ideas basicas de cada apart:
de cada leccién del programa, lo que facilitaréseguimiento de las clases tedricas y
agilizacién didactica subsiguiente.

- Seminarios

La confeccién metodologica de la asignatura PStetien el seminario uno de sus princip
basamentos metodoldgicos. ElI equipo docente loscilm®n como una herramien
complementaria de la clase tedrica y como gozneesebque pivota el disefio didactica
metodoldgico de la materia. Ademas de proporcianarvision integral de la asignatura, faci
la ordenacién personal del trabajo y su planifislademporal. Esta Ultima sigue las siguie
directrices:

El alumno dispone en soporte CD-rom, y actualizaglosel manual “Materiales practicos
recursos didacticos...” cit. los Temas objeto delisisa cuyos textos se adjuntara media
material multicopiado a lo largo del afio académiGeneralmente, se profundizardn
lecciones del programa o epigrafes con sustanathfidopia, o que no empece la posibilidag
afiadir algin Seminario a tenor del interés o adadl de la tematica. Se proponen
siguientes:

Seminario 1.- Elementos configurativos de las jpalét publicas y de las PSL.
Seminario 2.- El estado del bienestar
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Seminario 3.- El derecho del trabajo y su influanem la configuracion de las politigas
sociolaborales

Seminario 4.- Globalizacién y relaciones laborales
Seminario 5.- Flexibilidad y PSL.

Seminario 6.- Politicas de empleo. Redes de emplemado de trabajo y acciones para
la creacion y mantenimiento del empleo.

Seminario 7.- Politicas de formacion profesional

Seminario 8.- Politicas sobre salud laboral y pneid@n de riesgos
Seminario 9.- Exclusion

Seminario 10.- Politicas de igualdad y de proteteida familia
Seminario 11.- Politicas sobre discapacidad

Seminario 12.- Politicas sobre inmigracion.

Cada Seminario se estructura_en tres pa@bgetivos Material seleccionado, @rdenacién del
material: a) En el primer punto se indica el objetivo geherdos objetivos particulares que
persigue el seminario, lo cual sitia al alumnolesestro de gravedad de la tematica abordada y
de los subtemas concomitantes. b) El segundo perpticita cada una de las lecturas
seleccionadas, con la debida indicacion del afeoha de publicacion del trabajo y nimerqg de
paginas, y cuyo material resulta facilitado a lesvigios de reprografia a medida que avanza el
afo académico. Conviene apostillar que la inteilisariedad caracterizadora de la asignatura
PSL nos ha inducido a combinar analisis sociol&ipolitdlogos, economicos o juridicos, €sto
es, con informes, articulos de opinién o actualidadtual proporciona diferentes perspectivas
de analisis que enriquecen su toma de contactdosotemas analizados. c) Finalmente, en el
tercer punto se desglosa el material seleccionatibgonfeccionar el seminario. En €l se realiza
un resumen de cada una de las lecturas seleccinaata también, y sobre todo, se explicitan
los aspectos en los que el alumno debera centi@eruaidn, operando asi a modo de “pistas” o
subobjetivos particulares de cada lectura.

Al facilitar el material del seminario de forma &dd#ada, se modula en cierta manera su
mecanica operativa. La recabdacion por escritoodeobjetivos, junto al resumen de las ideas
nucleares de las lecturas, permite un empleo efieadicho método didactico centrando (las
ideas fundamentales de la materia abordada, eeleseanadiran las “acciones de cierre” al final
del seminario para afianzar las ideas basicas, tegpiniones centrales de cada autor.

El funcionamiento del seminario pivotara sobreolarfacion previa dequipos de 3 alumnoEs
dicho grupo quien entabla una relacion mucho méecidi con el profesor y quien en dltimo
extremo vehicula su desarrollo. Autogestionandasernamente el reparto del trabajo,
mantienen con el equipo docente una relacién éstrex las tutorias, de tal manera que, ademas
de solventar en ellas las dudas que vayan surgignfdaniliarizarse con el material, canalicen
junto con el profesor los términos como se expandiva contenidos en clase. A tal efecto], se
requerira a cada grupo un esfuerzo adicional en sdidos ulteriores. Primero, en|la
utilizacién, a ser posible, de soportes didactiespecificos (filminas, presentacion mediante
power point, etc). Pero también, y sobre todo, ar@dila obligacion de confeccionar al finaljun
informe-resumen del seminario. Este informe, deb&fge supervisado por el equipo docente,
se pone a disposicién de todos los compafierosersity como instrumento de apoyo para que
cada alumno confeccione individualmente sus pragisémenes de las lecturas abordadas.

Finalmente, los seminarios seran valorados desde Gdicas complementarias. Primero
mediante la participacion personal y activa delela en el grupo de trabajo y en su exposigion
en clase, por consiguiente quien no intervengareguno de ellos adolecera de este elemento de
valoracion. Y ademas, mediante la consignacion m pregunta de desarrollo el dia [del
examen, que se ajustara a uno de los temas abenfatmgraficamente en los seminarios.

- Tutorias




Son un elemento mas de las actividades presendialdsase a ellas se concretaran las paut
trabajo del epigrafe siguiente (archivo documemtatabajo tutorizado). Los alumnos se
atendidos en el despacho del profesor (segundéaplam el horario que asi se determine, c
franjas se publicaran oportunamente en el tabléardmcios. Paralelamente, seran atend
mediante correo electronico.

2.- ACTIVIDAD NO PRESENCIAL

- Archivo Documental

Durante el curso, los alumnos deberan ir confeerida un archivo documental sobre las P
tenor de las explicaciones y del material abordados seminarios, algunos de los cuale
centraran en el tratamiento evolutivo de dichaftipat. Se trata de un archipersona) y debe
ser organizado sobre la base de noticias periocaéstirevistas profesionales, docume
sindicales, estadisticas y, en general, toda irdoibm actualizada que sea de utilidad e int¢
complementando, en su caso, el tema escogido artreduhjo individual.

Con este método se pretende que el alumno, adaergfectuar un seguimiento activo sobr
evolucién de las politicas, identifique sus prosefundamentales de formacion: desde
gestacion inicial (iniciativas politicas, proyecto®rmativos, reivindicaciones sindicales
patronales...), su impacto en la opinidn publieesté su materializacion definitiva (compromi
politicos, documentos, acuerdos colectivos, textgales etc). Una vez seleccionada d
informacion, se difundira periodicamente las naganas relevantes publicadas en los medi
comunicacion, ubicando sus contenidos en cada erosdepigrafes disefiados al efecto pc
equipo docente.

- Trabajo Tutorizado

Complementariamente a lo anterior, los alumnos oetabn un trabajo sobre un te
relacionado con las PSL. Su titulo se asignarévishailizadamente para cada alumno, Y
escogera entre las preferencias de éste Ultimalgdn tema especifico y los consejos vert
al efecto por el profesor de la asignatura. Su tiemée extraera de su tratamiento expreso €
seminarios organizados cada semana, a raiz delagiém en la bibliografia recomendada,
hilo de su identificacion como temas de interés giuaidad atinente a las politig
sociolaborales.

En su confeccidn se seguiran las siguieimidgaciones:1) Justificacién del tema escogidd
principales hipétesis de trabajo; 2) Relacion canm lineas de tendencia y con las t
principales de la disciplina; 3) Analisis o resungeneral, detectando los principales proble
al hilo de posibles consideraciones criticas; 4pké&ion personal; 5) Conclusiones, sucint:
debidamente esquematizadas; 6) Anexos, adjuntdmdaterial y la bibliografia utilizada.

En la valoracién se considerara positivamente igiralidad del tema escogido, la clarid
expositiva y la reflexion critica. Por el contmgrias reproducciones mas o menos textuales
plagios de las obras se valoraran muy negativanegni& nota definitiva.
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8. BIBLIOGRAFIA

A) Bibliografia Basica

* Aleman Paez F:Politicas Sociolaborales. Materiales para el segeimo de la asignatura
UCO, 2005.

* Aleman Paez F (Director)/ Moreno de Toro/ RoddgCrespo/ Velasco Portero
“Materiales practicos y recursos didacticos paraelasefianza del Derecho del Trabajo y
Politicas Sociolaborales”Ed. Tecnos, Madrid, 2009.

*Sempere Navarro A, Cano Galan Y, Charro Baena Bay I\/Jartin Mazzucconl'Politicas
Sociolaborales'Ed. Eunate (primera edicion) Eds. Laborum (UltEBaacion).

B) Bibliografia Complementaria.

*Aleman Paez F

-"Consecuencias de la flexibilidad y la desregudacien la configuracion del mercado
trabajo y en la ordenacion de las relaciones labesd, en la obra col. del | Foro de Tendend
Sociales, "Tecnologia y sociedad en el nuevo sigloord: Felix Tezanos J. y Sanchez Mor
R., Editorial: Sistema, Madrid, 1998.

-"Cambios en la legislacion y efectos en la relacidéboral. ¢Hacia una pérdida de
intensidad o del caracter protector del derecho tighbajo?", Revista de Derecho Social n°,
2002.

-“Sistema de empleo, redes de empleo y derecho Isdela empleo. Tres paradigm
conceptuales, criticos y analiticos’RL, 2010.

-“La insercion laboral de los titulados universitas en el marco del Espacio Europeo
Ensefianza SuperioyTL n°100, 2009

-“Politicas de empleo y Constitucionalizaciéon téorial del Estado. Un analisis cualitativo
DL 2010.

- “La delimitacion de competencias en materia laboyatle empleo. Aspectos analiticos
lineas interpretativas al hilo de la doctrina deifiunal Constitucional’; RL. 2010.

- “Grupos Vulnerables. Procesos de formacion y paltsociolaborale’s DL n° 71, 2004.
- “Reformas Autondmicas y aspectos programaticdsed®leo y de las relaciones laboral
una aproximacion al hilo de su tratamiento en elaigo de Autonomia de Andaluci&gvista

de Estudios Autondmicos y Federales, n° 8, 2009.

- “La movilidad geogréfica de los trabajadores. Nofaara un debate juridico y sociolégicg
RPS n°54, 1999.

- “Principios y caracterizacion general de la Ley Beevencién de Riesgos Laborales”.
CARL (AA.VV), 1997.

-“Algunos puntos criticos de la salud laboral y delarco juridico preventivo”,Revista
Andaluza de Relaciones Laborales, 2001
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- “La situacion de la mujer trabajadora en Espafia: no@ juridico y panorama sociolaboral
en la obra Perspectivas sociales y juridicas de la mujer: gtelsente al futuro”UCO, 2001.

*Carmona Cuenca E.
-"El Estado Social de Derecho en la Constituci@@ES, Madrid, 2000.

*Garde JA.(coord).
-"Politicas sociales y estado de bienestar en Eghari

*Muioz de Bustillo R(coord)
-"El estado de bienestar en el cambio de sighdlanza, Madrid, 2000.

*Consejo Economico y Social
- "Memoria sobre la situacion socioecondmica y latbgréiltima edicion).

C) Bibliografia Recomendada .

La bibliografia recomendada se explicitara en hiteritos metodologicos elaborados por

equipo docente para el seguimiento de la asignaarsoporte multicopiado o CD-Rom

9.- TECNICAS DE EVALUACION

el

* La valoracion de la asignatura se llevara a cafealiante el examen tedrico, mediante la

participacion en seminarios y mediante el trabaoelhboracion personal. El examen ted
podra realizarse en su modalidad oral o escrita $&gunda modalidad constarédms partes
1) Un numero de cuestiones concretas y de respbest&; 2) Una pregunta de desarrg

rico

01

escogida por el profesor entre los temas de réflexue vayan abordandose en las clases

tedricas y en los seminarios; 3) Y una preguntelaeoracion personal sobre cronologia o te
de actualidad atinente a las politicas sociolaberad ello se afadira, en su caso, la posibil

mas
idad

de elaborar un trabajo tutorizado durante el cigkoual debera ser entregado junto al examen

el mismo dia de su realizacion para su considaragida nota definitiva.

1) Laspreguntas cortagde 4 a 6) tendran un espacio delimitado convésneente en el pap
de examen, y estan dirigidas a comprobar la asinh por el alumnado de las idea
contenidos especificos del programa en sus aspeotmsetos. Estas preguntas tienen car
eliminatorio, debiendo cefiirse el alumno a su fdation sin abordar otras similares
relacionadas.

2) Con eltema de desarrolleae pretende evaluar la capacidad de comprensi@plicacién de
alumno respecto de una materia mas extensa, siempedacion con el contenido del progra
En todo caso, se valorara positivamente la exdctlaulos contenidos, la claridad a la horg
expresarlos y el rigor expositivo.

3) Lapregunta de elaboracion personsgrd escogida por el propio alumno a tenor déliy
documental confeccionado durante el curso. En Ewa@on, se tendra en cuenta la relevanc
actualidad del tema escogido, la originalidad de ldanteamientos, la capacidad
argumentacion, el pensamiento critico y la l6giqaositiva.

Paraaprobar sera preciso superar las tres partes, no habatdaefeguntas en blanco, que
respuestas se hayan ajustado a lo preguntado, gamiengan una informacion estructurad
suficiente. Asimismo, la nota del examen se pomderan la participacion activa en clase y
los seminarios y, en su caso, los trabajos cordeadios por el alumno durante el curso.
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caracteristicas de los examenes y sus parametoyatixzos.




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que #isede sesion va a dedicar el estudiante cadarsdma

SEMANA

12 Semand

23 Semans

32 Semand

42 Semand

52 Semand

62 Semand

78 Semans

82 Semand

92 Semand

102 Seman

112 Seman

122 Seman

132 Seman

142 Seman

152 Seman

162 Seman

172 Seman

182 Seman

192 Seman

DT OO DO DD [ [D

202 Seman
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142 Seman

162 Seman

172 Seman
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192 Seman

202 Seman
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11. TEMARIO.

PRIMERA PARTE: MARCO INSTITUCIONAL Y CONFIGURACION  GENERAL DE
LAS POLITICAS SOCIOLABORALES.

Leccion 1.- Politicas Publicas y Politicas Sodiolales: una aproximacion general.
Leccion 2.- El Estado de Bienestar como marcotugstinal de las Politicas Sociolaborales.
Leccion 3.- Las Prestaciones del Estado de Bienesta vision critica y evolutiva.

SEGUNDA PARTE: POLITICAS SECTORIALES DE EMPLEO Y FO RMACION
PROFESIONAL.

Leccion 4.- Politicas de empleo: aproximacion gahewolucion y directrices.
Leccion 5.- Politicas activas de empleo.

Leccion 6.- Politicas de colocacion.

Leccion 7.- Politicas de mantenimiento del empleo.

Leccion 8.- Politicas pasivas de empleo

Leccidn 9.- Politicas de formacién profesional

TERCERA PARTE: POLITICAS SECTORIALES ESPECIFICAS.

Leccion 10.- Seguridad y salud laboral.

Leccion 11.- Pobreza y exclusion social.

Leccion 12.- Igualdad y proteccion a la familia.
Leccién 13.- Juventud.

Leccién 14.- Discapacitados.

Leccion 15.- Inmigracion y politicas de integracion
Leccién 16.- Personas de edad avanzada.
Leccién 17.- Cohesion econdmico y social.
Leccion 18.- Otras politicas laborales
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