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A QUIEN NOS DIRIGIMOS?

TITULADAS en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, TURISMO y DERECHO Y
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; y PROFESIONALES del empleo y del tercer sector

M INTERESADAS en el mercado laboral y el empleo,

M APUESTAN por el desarrollo y promocion socio-laboral del territorio

M Con INQUIETUDES en la insercion profesional de personas y de colectivos vulnerables

M FAVORECEDERAS la promocion del emprendimiento

M Que BUSCAN trabajo en grupo, innovacion en contextos complejos y la gestion del cambio
v EMPRENDEDORAS de su propio proyecto profesional y empresarial vinculado al empleo.
M COMPROMETIDAS con una Administracion Publica y RSE que integra.
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;POR QUE TE INTERESA?

v TEMATICA ACTUAL DE GRAN INTERES social y econdmico

v Ambito PROFESIONAL NOVEDOSO, abierto a la COLABORACION PUBLICO-PRIVADA y
necesitado de nuevos profesionales y empresas

Sector con una FUERTE INVERSION ECONOMICA.
Posibilidad de BECAS, ayudas y mecanismos de financiacidn adecuados.

v" RED DE CONTACTOS PROFESIONALES. Profesorado formado por expertos y
profesionales del sector.

v PRACTICAS PROFESIONALES GARANTIZADAS en las principales entidades del sector.
v MOVILIDAD INTERNACIONAL vinculada a la investigacion
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¢ QUE

Master Oficial Interuniversitario

Becas

Itinerario profesional e Investigador (Doctorado)

TE OFRECE?

Conectado con la realidad (Comision de Expertos).

Reconocimiento

METODOLOGIA

de Experiencia profesional

de aprendizaje flexible, practica y orientada al trabajo.

Formacion ONLINE y SEMIPRESENCIAL, en grupos reducidos e individualizada.
Clima de TRABAJO COLABORATIVO Y PARTICIPATIVO
Dirigido a reforzar tu AUTONOMIA profesional y tu INICIATIVA emprendedora.
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PROGRAMA FORMATIVO

PROFESIONAL 1 INVESTIGADOR :
: MODULO |: OBLIGATORIEDAD COMUN I :

: M1.- Marco para el desarrollo de las POLITICAS TERRITORIALES DE EMPLEO I :

: M2.- MERCADO DE TRABAJO Y TERRITORIO. Sistemas territoriales de empleo : 1

: M3.- Implementacion de las POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO : :
e I

[ MODULO II: OPTATIVIDAD COMUN i :

: M 4.- EMPLEO E INNOVACION en el campo de las politicas europeas. : :

: M 5.- INTELIGENCIA TERRITORIAL para el desarrollo de politicas de’empleo. : 1

: M 6.- Politicas de activacion en el Territorio a través de la ORIENTACION LABORAL. : :

1 M7.- DESARROLLO LOCAL, planificacion estratégicay empleo. 1 1

: M 8.- RELACIONES LABORALES Y EMPLEO: modelos comparados : 1

' M 9.- FORMACION Y EMPLEO. : :

| M 10.- Politicas selectivas de empleo y COLECTIVOS VULNERABLES. : :
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Profesional INVESTIGADOR :

.| *M11. Elaboracién y evaluacién de planes y M13 .Estrategias de INVESTIGACION aplicadas a las i
- PROGRAI'MS DE PROMOCION DE EMPLEO politicas territoriales de empleo (10 ects) > --:
*M12.- PRACTICAS EXTERNAS (10 ects) 1

1

Ir. MODULO IV: TRABAJO FIN DE MASTER | :

]
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SALIDAS PROFESIONALES

M Gerente y técnico en EMPRESAS del Sector
= Agencias Privadas de (re)Colocacion/ETT
= Empresas de FPE acreditadas
= Empresas de Insercion (El)
= Centros Especiales de Empleo (CEE)

= Tercer sector (ONG) y Empresas de Economia
Social (EES)

M Técnicos de estructuras relacionadas con el
DESARROLLO LOCAL

= Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)
= Unidades de Promocién de Empleo (UPE)

= |nstitutos de Desarrollo Econdmico y Empleo
(IDEE) /Observatorio Territorial de Empleo (OTE)

[ CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO

= Asesoria técnica de proyectos empresariales
vinculados al empleo (EES, APC, El, FPE, etc.)

=  Consultoria en MT y estrategias de promocion
econdmico-laboral del territorio

= Disefoy desarrollo de Programas de Empleo e
Insercion a través del emprendimiento

®  Consultoria de lgualdad de Oportunidades y
Empleo (RSE, Planes de Igualdad, Contratos
Publicos, etc.)

M Direccién y gestion de Politicas de Empleo en
ENTIDADES PUBLICAS

= Servicios Publicos de Empleo (SEPE, SAE, etc.)

Consejeria de Economia, Innovacion,
© Ciencia y Empleo - Junta de Andalucia

SAE (Servicio Andaluz de Empleo)

CARL §Consejo Andaluz de Relaciones
o Laborales)

&) SEPE (Servicio Piblico de Empleo Estatal)

CEPES-Andalucia (Confederacion de
© Entidades de Economia Social de Andalucia)

CES-Andalucia (Consejo Econémico y
& Social de Andalucia)

EIDA-FAEDEI (Federacion de Asociaciones
o Empresanales de Empresas de Insercion)

ANDEIS (Asociacion Andaluza de Empresas
© e Insercion Sociolaboral)

IMDEEC (Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cordoba)

CEA {Confederac:’én de Empresarios de
© Anda ucia)

{) FOREM.CCOO
O IFES-UGT
€ Observatorio Local de Empleo de Huelva

Adalid Inmark (Agencia Privada de
] Colocacion)

€ HuelvActiva (Asociacion Sociolaboral)

Coordinacion General de Practicas en
Empresa y Empleabilidad-UCO
(FUNDECOR-UCOPREM)

= Areas municipales de fomento del empleo y contratacién Publica

M GESTOR CULTURAL Y AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO
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